
 
    

 
 
 
 

ค ำส่ังสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม 
ที่ 1 / ๒๕64 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนกุรรมกำรสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร  
................................................ 

 
 ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีหน้าท่ีตามมาตรา ๒๔ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติท่ีประชุม   
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งท่ี 144 (9/๒๕64) ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 2564 อาศัย
อ านาจตามความในข้อ 20 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 
2564  สภาคณาจารย์และข้าราชการจึงแต่งต้ังบุคคลเป็นคณะอนุกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี  

๑. คณะอนกุรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำรและกิจกำรสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร ประกอบด้วย 
 ๑.๑ อาจารยพ์ันธุ์ธิดา  ลิ้มศรีประพันธ์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 ๑.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไกรลาส มาตรมูล  รองประธานสภาคณาจารย์ฯ  
 ๑.๓ นางสาวสิริลักษณ์  วงศ์ประสิทธิ์ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่
๑. ติดตามการบริหารจัดการตามนโยบาย แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
๒. ก าหนดรูปแบบและวางแผนการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนการปฏิบัติงานของ        

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
๓. ควบคุม ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการท่ัวไปและความเรียบร้อยของงานสภาคณาจารย์

และข้าราชการ 
๔. ให้ค าปรึกษา แนะน ากับคณะกรรมการในสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
๕. ดูแลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความราบรื่น 
๖. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
๗. หน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมอบหมาย 

๒. คณะอนุกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำศักยภำพคณำจำรย์และข้ำรำชกำรและส่งเสริมวิชำกำร ประกอบด้วย 
๒.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.ณิรดา เวชญาลักษณ์  ประธานอนุกรรมการ 
๒.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.คงเดช   พะสีนาม อนุกรรมการ 
2.3 อาจารย์ ดร.เกสร  กอกอง   อนุกรรมการ 
๒.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษ สุจริตต้ังธรรม  อนุกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่
๑. ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะแก่คณาจารย์และข้าราชการเกี่ยวกับการมีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. น าเสนอแนวความคิดในการจัดกิจกรรมทางวิชาการและประสานการพัฒนาศักยภาพตามภารกิจ   

ของคณาจารย์ ข้าราชการ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
/3. ส่งเสริม… 

 
 






