
 

 
ระเบียบสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

วาดวยสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

……………………………….. 

โดยเปนการสมควรปรับปรุงแกไขระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการของพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน อาศัยอํานาจตามขอ ๑๙ 

ของระเบียบสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. ๒๕๖๒  และมติที่ประชุมคณะกรรมการสโมสรพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ 

๒๕๖๗  จึงใหออกระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม พ.ศ.๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิก 

 (๑)  ระเบียบสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย 

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ.๒๕๖๒ 

 (๒)  ระเบียบสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย 

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 

ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 “สโมสร” หมายความวา สโมสรพนักงานมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสโมสรพนักมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพบิูลสงคราม 

 



- ๒ - 
 

 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

ขอ ๕  ในกรณทีี่มีเหตุผลความจําเปน อาจแตงตั้งสมาชิกเปนที่ปรึกษาของ

คณะกรรมการได 

ขอ ๖  ใหนายกสโมสรรักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติ

ตามระเบียบน้ี ใหนายกสโมสรมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด คาํวินิจฉัยของนายกสโมสรใหเปนดีท่ีสุด 

 

หมวด ๑ 

วัตถุประสงคและแนวปฏิบัติ 

ขอ ๗  วัตถุประสงคของสโมสร มีดังตอไปนี้ 

 (๑) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และสงเสริมความสามัคคีของคณะ

พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (๒) เพ่ือชวยเหลือดานสวัสดิการแกสมาชิก 

  (๓) เพ่ือพบปะสังสรรคกันระหวางสมาชิกตามโอกาสอันสมควร 

  (๔) เพ่ือสงเสริมสมาชิกไดมีการพักผอนหยอนใจในบางโอกาส 

 (๕) เพ่ือตอนรบัคณะบุคคลจากสถาบันการศกึษาหรือหนวยงานอื่น 

ขอ ๘  แนวปฏิบัติของสโมสร มีดังนี้ 

 (๑) เพ่ือใหเปนไปตามจุดประสงค ใหคณะกรรมการมีกิจกรรมตางๆ ตาม

ความเหมาะสม เชน ดานกีฬา การจัดการบริการเคร่ืองอุปโภคบริโภค การจัดทัศนศึกษา  และ

การประชุมพบปะสังสรรคเปนคร้ังคราวเพื่อสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและมหาวิทยาลัย 

  (๒) คณะกรรมการและสมาชิกสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงครามตองชวยกันรักษาและทรงไวซึ่งระเบียบของสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ตลอดจนสราง ความสามัคคีอันดีงามไวอยางเครงครดั  
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หมวด ๒ 

การเก็บรักษาและใชจายเงิน 

ขอ ๙  ใหนายกสโมสร อุปนายกสโมสรหนึ่งคน กรรมการฝายการเงนิ และเหรัญญิก 

มีหนาท่ีรับผิดชอบรวมกันเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสวัสดิการและเปนผูลงชื่อฝากและ

ถอนเงินธนาคารหรือ สถาบันการเงินในนามของสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม  

ขอ ๑๐ คณะกรรมการมีอํานาจอนุมัติการใชจายในรายการและหลักเกณฑ ตอไปนี้ 

 (๑) ใหมีคาตอบแทนในการดําเนินงานสําหรับคณะกรรมการ ดังนี้ 

  - ท่ีปรึกษา ๑,๕๐๐ บาทตอป 

  - นายกสโมสร ๗,๕๐๐ บาทตอป 

  - อุปนายก ๑,๕๐๐ บาทตอคนตอป 

  - เหรญัญิก ๑๕,๐๐๐ บาทตอป 

  - กรรมการฝายการเงิน ๓,๐๐๐ บาทตอคนตอป 

  - คณะกรรมการ ๑,๐๐๐ บาทตอคนตอป 

  - เลขานุการ ๔,๕๐๐ บาทตอคนตอป 

   โดยคาตอบแทนดังกลาวใหจายจากเงินดอกเบี้ยของสโมสร 

 (๒) งานเลี้ยงที่สโมสรจัดขึ้นสําหรับสมาชิก เชน การตอนรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยจากสถาบันการศึกษาอ่ืน การจัดทัศนศึกษา ฯลฯ การใชจายในแตละกิจกรรมให

เปนไปตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 (๓)  สมาชิกมคีวามประสงคกูยืมเงนิ 

 (๔) การใชจายเงนิใดๆ นอกเหนือจากเงนิกูยืม ใหใชจายจากเงินรายไดอ่ืนๆ 

ยกเวน เงินคาหุน 

 (๕) อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ขอ ๑๑ เหรัญญิกตองแสดงบัญชีรายรับ – รายจายใหคณะกรรมการและสมาชิก

ทราบทุกๆ ๖ เดือน 

ขอ ๑๒ ใหที่ปรึกษามีอํานาจตรวจสอบฐานะทางการเงนิไดอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
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หมวด ๓ 

สมาชิก 

ขอ ๑๓  สมาชิก มี ๕ ประเภท คือ 

 (๑)  สมาชิกประเภทลูกจางประจํา 

 (๒)  สมาชิกประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 

 (๓)  สมาชิกประเภทพนักงานราชการ 

 (๔)  สมาชิกประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

 (๕)  สมาชิกประเภทขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

การเปนสมาชิกทั้ง ๕ ประเภท ตองย่ืนใบสมัครโดยเสียคาสมัครและลงทะเบียนคน

ละ ๕๐บาท เงินคาสมัครและคาลงทะเบียนทางสโมสรจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

หมวด ๔ 

คาบํารุง และรายได 

ขอ ๑๔  สมาชิกท้ัง ๕ ประเภท ตองเปดบัญชีเงินสะสมคนละ ๑๕๐ บาท โดยแยก

เปนเงินสะสม ๑๐๐ บาท และคาสมัคร ๕๐ บาท ในเดือนแรกของการเขาเปนสมาชิก สวนเดือน

ตอๆ ไปใหชําระเงินสะสมอยางนอยคนละ ๕ หุนๆละ ๒๐ บาท 

ขอ ๑๕  การชําระคาบํารุงใหสมาชิกชําระในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน ซึ่งงานคลัง

เปนผูหักเงินไว โดยเหรัญญิกเปนผูรวบรวม 

ขอ ๑๖  สโมสรอาจมีรายไดอื่นๆ เชน มีผูอุทิศให หรือจากการลุงทุนของสโมสร 

หรือจากการจัดกิจกรรม ฯลฯ โดยคณะกรรมการตองแจงใหสมาชิกทราบ 

 

หมวด ๕ 

สิทธิของสมาชิก 

ขอ ๑๗  สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 

 (๑)  สมาชิกจะไดรับการบริการและรวมในกิจกรรมที่สโมสรจัดข้ึน 

 (๒)  สมาชิกจะไดรับเงินจากสโมสร ในงานพิธีหรือโอกาสตางๆ ดังนี้ 

งานพิธี/โอกาส จํานวน(บาท) เง่ือนไข 

๑. พิธีมงคลสมรส  ๑,๐๐๐ - ไดรับเฉพาะกรณีสมาชิกสมรสเทาน้ัน โดยไดรับ

เพียงครั้งเดียว 
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งานพิธี/โอกาส จํานวน(บาท) เง่ือนไข 

๒. พิธีอุปสมบท  ๑,๐๐๐ - ไดรับเฉพาะกรณีท่ีสมาชิกอุปสมบทเทานั้น โดย

ไดรบัเพียงครั้งเดียว 

- ตองเปนการอุปสมบทเพ่ือทดแทนพระคณุบิดา 

มารดาเทานั้น 

๓. พิธีศพ รอยละ ๑๐ ของคาหุนที่มีอยู 

แตตองไมตํ่ากวา๒,๐๐๐ บาท 

- ไดรับเฉพาะกรณีท่ีสมาชิกเสียชีวิตเทานั้น (ไม

รวมคาพวงหรีด) 
 

๑,๐๐๐ - ไดรับกรณทีี่บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตร

ของสมาชิกเสียชีวิต (ไมรวมคาพวงหรีด) 

๔. คลอดบุตร  ๑,๐๐๐ - ไดรับเฉพาะกรณีท่ีสมาชิกคลอดบุตรเทานั้น โดย

ไดรบัเพียงครั้งเดียว 

 (๓)  สมาชิกมสีิทธิกูยืมเงนิของสโมสรได โดยแยกเปน 

ประเภทเงินกูยืม คุณสมบัติผูกูยืม เงื่อนไขการผอนชําระ 

๑. กูฉุกเฉิน (ไมเกิน 

๑๕,๐๐๐ บาท โดย

สามารถยื่นคํารองขอกู

ไดวันจันทร – ศุกร 

ยกเวนวันเสาร – 

อาทิตย และวันหยุด

นักขัตฤกษ) 

 

- ตองมีเงินสะสมคาหุนไมนอยกวา 

๒,๐๐๐ บาท 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนคงเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๖ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 

๒. กูสามัญ (สามารถย่ืนคํารองขอกูไดภายในวันท่ี ๑๕ ของทุกเดือน ยกเวนวันเสาร – อาทิตย และวันหยุด

นักขัตฤกษ) 

ก. ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท  - ตองมีเงินสะสมคาหุนตั้งแต ๒,๐๐๐ – 

๕,๐๐๐ บาท 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนคงเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๑๕ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต 

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 
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ประเภทเงินกูยืม คุณสมบัติผูกูยืม เงื่อนไขการผอนชําระ 

ข. ไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท  - ตองมีเงินสะสมคาหุนตั้งแต๕,๐๐๑ – 

๑๐,๐๐๐ บาท 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนคงเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๒๔ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต 

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 

 

ค. ไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท  - ตองมีเงินสะสมคาหุนตั้งแต๑๐,๐๐๑ 

– ๑๕,๐๐๐ บาท 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนคงเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๒๔ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต 

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 

 

ง. ไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท  - ตองมีเงินสะสมคาหุนตั้งแต๑๕,๐๐๑ 

– ๒๐,๐๐๐ บาท 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนคงเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๒๔ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต 

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 

จ. ไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท  - ตองมีเงินสะสมคาหุนตั้งแต๒๐,๐๐๑ 

– ๒๕,๐๐๐ บาท 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนคงเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๒๔ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 

๓. กูหุน (สามารถย่ืนคํารองขอกูไดภายในวันที่ ๑๕ ของทุกเดือน ยกเวนวันเสาร – อาทิตย และวันหยุดนักขัต

ฤกษ) 

ไมเกินวงเงินสะสมคาหุนท่ี

มีอยู (ไมเกินรอยละ ๘๐) 

- ตองมีเงินสะสมคาหุนตั้งแต๒๕,๐๐๑ 

บาทขึ้นไป 

- ตองเปนสมาชิกไมต่ํากวา ๖ เดือน 

- ตองมีเงินเดือนเหลือใหหักชําระหนี้ 

- ผอนชําระภายใน ๓๖ เดือน 

- อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๑ บาทตอเดือน

(อัตราคงท่ี) 

- กรณีชําระคืนภายใน ๑๕ วันนับแต 

วันที่ไดรับเงินกู ไมตองชําระดอกเบ้ีย 
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“ในการชําระหนี้ใหหักจากเงินเดือน/คาจางมาชําระจนครบตามเงื่อนไข กรณี

สมาชิกรายใดชําระเงินกูสามัญและกูหุนยังไมเกินรอยละ ๗๕ ของยอดเงินตน หรือกูฉุกเฉินยังไม

เกินรอยละ ๕๐ ของยอดเงินตนหามมิใหสมาชิกรายนั้นกูสามัญ กูหุน และกูฉุกเฉินคร้ังใหม หาก

ชําระเงินกูสามัญ กูหุน เกินรอยละ ๗๕ ของยอดเงินตน หรือกูฉุกเฉินรอยละ ๕๐ ของยอด 

เงินตนแลว แตยังไมครบตามจํานวน ใหสามารถกูสามัญ กูหุนและกูฉุกเฉินไดแตตองหักสวนที่

ยังคงคางชําระออกจากยอดเงินตนที่กูครั้งใหม แลวแตกรณี” 

 ในการยื่นคํารองขอกูยืมทั้งสามประเภท ตองไดรับความเห็นชอบเกินก่ึง

หนึ่งจาก คณะกรรมการพิจารณาเงินกูยืม และตองมีบุคคลค้ําประกัน ซึ่งผูสามารถค้ําประกันได

เลือกไดกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

  ๑) ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือลูกจางประจําของ

มหาวิทยาลัย จํานวน ๑ คนหรือ 

  ๒) พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการของมหาวิทยาลัย จํานวน 

๒ คนหรือ 

  ๓) พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จํานวน ๓ คนหรือ 

  ๔) พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการของมหาวิทยาลัย จํานวน 

๑ คน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จํานวน ๑ คน 

 ในกรณีกูยืมเงินประเภทเงินสะสมคาหุนท่ีมีอยู (ไมเกินรอยละ ๘๐) หากผูกู

ไมมีภาระในการค้ําประกันผูกูรายอ่ืน ใหสามารถกูยืมเงินไดโดยไมตองมีบุคคลค้ําประกัน 

 หากสมาชิกรายใดไมชําระหนี้เงินกูยืมในเดือนใด จะถูกตัดสิทธิในการขอ

กูยืมเปนระยะเวลา ๖ เดือนนับจากเดือนที่มิไดชําระ 

 (๔) ในกรณีที่สมาชิกเจ็บปวยตองเขานอนรับการรักษาตัวที่โรงพยาบาล 

สมาชิกจะไดรับเงินชวยเหลือ จํานวน ๕๐๐ บาท หรืออาจเปนกระเชาเยี่ยมไข โดยสามารถรับได

ไมเกินปละ ๑ คร้ัง และตองมีใบรับรองแพทยประกอบ 

 (๕) ในกรณีที่สมาชิกประสบภัยธรรมชาติ ไดแก อัคคีภัยหรือวาตภัย จนทํา

ใหบานเรือน/ท่ีพักอาศัย ไดรับความเสียหาย สมาชิกจะไดรับเงินชวยเหลือ จํานวน ๒,๐๐๐ บาท 

ทั้งนี้ สมาชิกจะตองมีชื่ออยูในทะเบียนบานจึงจะสามารถไดรับเงินชวยเหลือหากภัยธรรมชาติ

ดังกลาว ทําใหบานเรือน/ที่พักอาศัย เกิดความเสียหายอยางมาก  สโมสรอาจตั้งคณะกรรมการ

เพ่ือพิจารณาเงินชวยเหลือในอัตราที่มากกวา ๒,๐๐๐ บาทได โดยใหเปนกรณี ๆ ไป 
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 (๖) สมาชิกจะไดรับเงินสะสมคาหุนคืนทั้งหมด เมื่อขาดจากการเปนสมาชิก

ตาม ขอ ๑๘  

 (๗) สมาชิกจะไดรับเงินปนผลสําหรับเงินหุนตามผลประกอบการโดยขอมติ

ที่ประชุมกรรมการ 

 (๘) สมาชิกสามารถแสดงความคิดเห็นเปนหนังสือเกี่ยวกับกิจการของ

สโมสรโดยสงไปยังคณะกรรมการ 

หมวด ๗ 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ ๑๘ สมาชิกขาดจากการเปนสมาชิก เมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออกจากมหา วิทยาลั ยห รือพนจากการเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 

 (๓) ลาออกจากสโมสร โดยสมาชิกที่สามารถขอลาออกจากสโมสรไดคือ 

สมาชิกซึ่งปฏิบัติงานสายวิชาการหรือสายสอนเทานั้นและหามกลับเขามาเปนสมาชิกไดอีก 

 (๔) คณะกรรมการใหออกจากการเปนสมาชิกเพราะมีความประพฤติเสื่อม

เสีย ทําใหเกิดความเสียหายแกสโมสรหรอืสมาชิกรายอื่น ๆ  

 การใหออกจากการเปนสมาชิกตาม (๔) ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอย

กวาสองในสามจํานวนคณะกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 

หมวด ๗ 

การแกไขและยกเลิกระเบียบ 

ขอ ๑๙ ระเบียบฉบับนี้ สามารถแกไขไดโดยมติของคณะกรรมการจํานวนไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการที่มีอยู ในกรณีจะยกเลิกระเบียบฉบับนี้ใหมีมติของคณะกรรมการ

จํานวนไมนอยกวา ๓ ใน๔ ของคณะกรรมการที่มีอยู 
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หมวด ๘ 

การประชุมใหญ 

ขอ ๒๐ การประชุมใหญตองมีสมาชิกเขารวมประชุมไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของ

สมาชิกทั้งหมด หากการประชุมมีสมาชิกไมครบตามจํานวน ใหเรียกประชุมใหมภายใน ๒ วันนับ

แตวันนัดประชุมคร้ังแรกและใหถือวาการประชุมครั้งหลังเปนการประชุมใหญ 

ขอ ๒๑ ใหมีการประชุมใหญทุกสิ้นภาคเรียน เพื่อพิจารณางบดุล รับทราบการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ขอ ๒๒ การประชุมใหญ วิสามัญอาจกระทําไดตามความจําเปน หากสมาชิก

รวบรวมรายชื่อไมต่ํากวา ๓๐ คน 

ขอ ๒๓ มติที่ประชุมใหญใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันให

ประธานในท่ีประชุมชี้ขาด 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๕  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

(นายสุชิน  เขียวเนตร) 

นายกสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 


