
 
 

ระเบียบสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ วิธีการไดมา และวาระการดํารงตําแหนง 

ของนายกสโมสรและคณะกรรมการสโมสรพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการไดมาซ่ึงนายกสโมสรและคณะกรรมการ เกิดความเหมาะสม 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามนโยบายของสโมสรพนักงาน 

จงึอาศัยอํานาจตามขอ  ๑๓ และขอ  ๑๔  ของขอบังคับสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม พ.ศ. ๒๕๖๗  ประกอบกับการประชุมใหญสามัญสโมสรพนักงาน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ใหปรบัปรุงแกไขไดเสนอใหมีมติแกไข  จึงออกระเบียบไวดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “หลักเกณฑ คุณสมบัติ วิธกีารไดมา และวาระการดํารงตําแหนงของ

นายกสโมสรและคณะกรรมการสโมสรพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ังหรือประกาศอ่ืนใดในสวนที่กาํหนดไวแลวในระเบียบน้ีหรือ

ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ คํานิยาม 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

“อธิการบดี”   หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“สโมสรพนักงาน”  หมายความวา สโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“นายกสโมสร”  หมายความวา นายกสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

“คณะกรรมการสโมสร”  หมายความวา คณะกรรมการสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม 

“สมาชิก”    หมายความวา สมาชิกสโมสรพนกังานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

 “คณะกรรมการสรรหา”   หมายความวา  คณะกรรมการสรรหานายกสโมสร 

/ ขอ ๕ ผู… 



๒ 

 

ขอ ๕ ผูดํารงตําแหนงนายกสโมสร ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) มีคุณธรรม และจริยธรรมเปนที่ยอมรับในมหาวิทยาลัย 

(๒) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของสโมสรและมหาวทิยาลัย 

(๓) มีความสนใจ และเห็นความสําคัญของสมาชิกและสโมสร 

(๔) ตองเปนสมาชิกของสโมสรพนักงานสายสนับสนุนมาแลวไมนอยกวา ๓ ปในวันสมัคร 

ขอ ๖ นายกสโมสรมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป สามารถดํารงตําแหนงติดตอกันได 

นอกจากการพนตําแหนงตามวรรคหนึ่ง นายกสโมสรพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เกษียณอายุราชการ 

(๔) ยกเลิกการจาง 

(๕) คณะกรรมการสโมสรใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองตอหนาที่

หรือหยอนความสามารถ 

(๖) ขาดคุณสมบัติ 

(๗) ถูกลงโทษทางวนิัยอยางรายแรงหรือถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะมีเหตุมลทนิหรือ

มัวหมองในกรณทีี่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

(๘) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

(๙) เปนบุคคลลมละลาย 

(๑๐) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

การใหออกจากตําแหนงตาม (๕) ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

คณะกรรมการสโมสรทั้งหมดเทาที่มีอยู 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการสโมสรแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสรร

หา” โดยมาจากคณะกรรมการสโมสร จาํนวนไมนอยกวา ๕ คน  
การแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหน่ึง ใหดําเนินการภายในหกสิบวันกอนที่นายกสโมสร

จะครบวาระ หรือหลังจากนายกสโมสรพนจากตําแหนงภายในสี่สบิหาวัน แลวแตกรณี 

ขอ ๘ คณะกรรมการสรรหามีอํานาจหนาที่ 

(๑) ประกาศ รับสมัคร รับเสนอชื่อ ตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ

การสรรหาเปนนายกสโมสร 

(๒) ดําเนินการสรรหานายกสโมสรจากผูสมัครและผูที่ไดรับการเสนอช่ือโดยสมาชิกของ  

/ สโมสร… 



 

๓ 
 

 

สโมสรพนักงาน ดวยการเลือกต้ัง 

(๓) การเลือกต้ังใหสมาชิกผูมีสิทธิเลอืกต้ังลงคะแนนเลือกไดเพียง ๑ คน 

(๔) นับคะแนนเลือกต้ังและประกาศผูที่ไดรับการเลือกต้ังที่มีคะแนนเสียงสูงสุดจากคะแนน

เสียงของสมาชิกผูมาใชสิทธิเลือกต้ังเปนนายกสโมสร โดยเสนอรายชื่อผูท่ีไดรับการเลือกตั้งที่มีคะแนนเสียง

สูงสุด และใหอธิการบดีเปนผูแตงตั้ง 

กรณีมีผูสรรหาเพียงรายเดียวตองมีคะแนนเกินกึ่งหน่ีงของสมาชิก หากยังไมสามารถสรรหา

ได  ใหประธานสรรหามีอํานวจเรียกสมาชิกประชมุสามัญดําเนินการโหวตนายกสโมสรและตองมคีะแนนเกินก่ึง

หน่ึงของท่ีประชุม 

ขอ ๙ การไดมาซ่ึงรายชื่อผูมสีิทธิเขารบัการสรรหาผูดํารงตําแหนงนายกสโมสร กระทําได ๒ วิธี 

คือ 

(๑) การสมัคร 

(๒) การเสนอช่ือโดยสมาชิก 

ขอ ๑๐ ใหนายกสโมสรเลือกสรรสมาชิกเปนคณะกรรมการสโมสร โดยใหนาํคุณสมบัตแิละวาระ

การดํารงตําแหนงของนายกสโมสรมาใชบังคับกับคุณสมบัติและวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ

สโมสรโดยอนุโลม  ใหอธิการบดีแตงต้ัง 

ขอ ๑๑ ใหนายกสโมสรเปนผูรักษาการตามระเบียบและมีอํานาจตีความและวนิิจฉัยในกรณีที่มี

ปญหาเก่ียวกับการปฏิบติัตามระเบยีบนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๔ พฤศิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

(นายสุชิน  เขยีวเนตร) 

นายกสโมสรพนักงาน 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

 


