
 
 

ขอบังคับสโมสรพนกังานมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

วาดวย สโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับ วาดวย สโมสรพนักงานมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม อัน

จะเปนการสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามรวมกลุมกัน เพ่ือจัดกิจกรรมที่เก่ียวของ

การสงเสริมสวัสดิการ นนัทนาการ และกิจการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

อาศัยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ครั้งท่ี ๓/

๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ จงึใหออกขอบงัคบัไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับสโมสรพนักงานมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย 

สโมสรพนักงานมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๒ ใหยกเลิกขอบังคับกอนหนานี้ทุกฉบับ และใหใชขอบังคบันี้แทน ตั้งแตวันถัดจากวนั

ประกาศเปนตนไป  

ขอ ๓ ในขอบงัคับนี้ 

"มหาวทิยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“สโมสรพนักงาน”  หมายความวา สโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 “นายกสโมสร” หมายความวา นายกสโมสรพนักงานมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

“สมาชิก”หมายความวา  สมาชิกสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“คณะกรรมการสโมสร” หมายความวา คณะกรรมการสโมสรพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“เหรัญญกิ”หมายความวา  ผูที่ทําหนาที่เก็บ และดูแลรักษาเงนิของ 

“พนักงาน”หมายความวา  ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

(พ) สายสนับสนุน และพนักงานสายสนับสนุนที่ไดรับการจาง ตามสัญญาจาง หรือไดรับการจางใหทํางานใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ขอ ๔ ใหนายกสโมสรรักษาการตามขอบังคับนี ้

ในการตคีวามหรือวินจิฉัยกรณีที่มีปญหาขัดของเกี่ยวกับการดําเนินการตามขอบังคับนี้ หรือใน

กรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดไว ใหนายกสโมสรวินิจฉัยชี้ขาดและคําวินิจฉัยของนายกสโมสรใหเปนที่สุด 

 

/ ขอ ๕... 

 

 



๒ 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

ขอ ๕ ใหมีสโมสรพนักงานในมหาวทิยาลัยเรียกชื่อวา “สโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม” 

ขอ ๖ ใหใชตราสัญลักษณวงกลมตรงกลางมีอักษรยอ สพง เปนเคร่ืองหมายของสโมสร โดยมี

ขอความ “สโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม”และ “STAFF CLUB PIBULSONGKRAM  

RAJABHAT UNIVERSITY” ปรากฏอยูในขอบวงกลมที่สองสีน้ําเงิน มสีัญญลักษณ พนักงานหลากสีจับมือใน

วงกลม 

ขอ ๗ สโมสรพนักงาน มีวตัถุประสงค ดังตอไปน้ี 

(๑) สงเสริมความรูจักคุนเคยและความสามัคคีในการทํางานของบรรดาสมาชิก และ 

ความสัมพนัธอันดีระหวางสมาชกิ รวมทั้งการสงเคราะหซึ่งกันและกัน 

(๒) สงเสริมสวสัดิการของสมาชิก 

(๓) สงเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 

(๔) สงเสริม อนุรกัษศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม 

(๕) สนับสนุนกิจการอันสอดคลองกับวัตถุประสงคของมหาวทิยาลัย 

(๖) เปนศูนยกลางติดตอระหวางสโมสร สมาคม องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือ

บุคคลอ่ืน เพ่ือจัดกจิกรรมรวมกัน เชื่อมความสัมพันธอันดแีละเผยแพรชื่อเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๒  

สมาชิก 

ขอ ๘ สมาชิกของสโมสรพนักงาน ไดแก พนักงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ีไดรับ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสโมสร สมคัรเปนสมาชิกสโมสรและใหชําระคาสมาชกิสโมสรตามอัตราที่ 

คณะกรรมการสโมสรกําาหนด โดยจัดทําเปนประกาศของสโมสร 

ขอ ๙ สมาชิก มสีิทธิ ดังตอไปนี ้

(๑) ใชหรือประดับเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณของสโมสรพนักงาน 

(๒) เขารวมประชุมและลงคะแนนเสยีงตามที่กําหนดไวในขอบังคบันี้ หรือในระเบียบ 

ประกาศของสโมสร 

(๓) ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังนายกสโมสรหรือคณะกรรมการสโมสร 

(๔) การสมัครเพ่ือเขารบัการเลือกต้ังนายกสโมสรหรือคณะกรรมการสโมสร 

(๕) ใชบรกิารตางๆ ของสโมสร 

(๖) เขารวมกิจกรรมตางๆที่สโมสรจัดข้ึน 

(๗) สิทธิอื่นตามระเบียบหรือประกาศของสโมสร  

 

 

/ ขอ ๑๐ … 

 

 



๓ 

 

ขอ ๑๐ สมาชิกส้ินสภาพการเปนสมาชกิ เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) เปล่ียนสถานะจากสายสนับสนุนไปเปนสายวิชการ 

(๓)  เกษียณอายุราชการ  

(๔)  ยกเลิกการจาง 

(๕)  คณะกรรมการสโมสรมีมติใหออก 

(๖)  ไมชาํระเงนิคาสมาชกิสโมสรพนักงาน ตั้งแต ๓ เดือนขึ้นไป 

(๗)  ถูกจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ  

(๘)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๙)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

การส้ินสภาพจากการเปนสมาชิกตาม (๕) ตองเปนไปตามมติไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการสโมสรพนกังานเทาที่มีอยู 

หมวด ๓ 

การบริหารกิจการของสโมสรพนักงาน 

ขอ ๑๑ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม” เพ่ือทําหนาที่ในการบริหารกิจการของสโมสรพนักงาน ประกอบดวยนายกสโมสรและ 

กรรมการสโมสร จํานวนไมเกิน ๓๕ คน 

ใหคณะกรรมการสโมสรเลือกกรรมการสโมสรคนหนึ่งเปนเหรัญญิกและเลือกกรรมการสโมสรไม

เกิน ๓ คน เปนเลขานุการ 

ขอ ๑๒ นายกสโมสรมีอํานาจและหนาที่ ดังน้ี 

(๑) บริหารกิจการของสโมสรใหเปนไปตามระเบยีบ ประกาศและขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย และของสโมสร ทั้งนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

(๒) ควบคุมสมาชิก การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินของสโมสรใหเปนไปตาม

ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับของสโมสรพนักงาน 

 (๓) เปนผูแทนของสโมสรในกิจการทั่วไป 

(๔) เลือกสรรคณะกรรมการสโมสรพนักงาน 

(๕) เลือกกรรมการสโมสรคนหนึ่งคนใด เปนอุปนากยกนายกสโมสร โดยไดรับความ

เหน็ชอบจากกรรมการสโมสร 

(๖) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตางๆของสโมสรตอสมาชิกทั้งหมด 

(๗) สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานของสโมสรพนักงาน 

 / (๔) ปฏบิัติ ... 



๔ 
 

 (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของสโมสรพนักงาน หรอื

ตามท่ี คณะกรรมการสโมสรมอบหมาย 

ขอ ๑๓ คณะกรรมการสโมสรมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) บริหารกิจการของสโมสรพนักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

(๒) ออกขอบังคบั ระเบียบ ประกาศของสโมสรพนักงาน ทั้งนี้ ตองไมขัดหรอืแยงกับ

ขอบังคับนี้ หรือระเบียบ ประกาศและขอบังคับอ่ืนของมหาวทิยาลัย 

(๓) จัดทําแผนการใชจายและโครงการที่สโมสรพนักงานจะดําเนินงานในแตละ

ปงบประมาณแลวนําเสนอที่ประชุมใหญสมาชิกเพ่ือใหสมาชิกพิจารณาใหความเห็นชอบ 

(๔) จัดทําแผนงานและโครงการเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัยหรือ จากองคกรอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๕) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาสโมสรพนักงาน การจัดสวัสดิการ การจัด

กิจกรรม ตางๆ ตลอดจนบริหารกิจการของสโมสรพนักงานใหเปนไปตามระเบียบ ประกาศและขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย และของสโมสรพนักงาน ทั้งนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลยั 

(๖) แตงต้ังคณะกรรมการ และอนุกรรมการ คณะกรรมการท่ีปรึกษาสโมสรพนักงาน 

คณะทํางานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง หรือมอบหมายให 

ปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสโมสร โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 

ของนายกสโมสร หรือตามที่คณะกรรมการสโมสรกําาหนด 

(๗) สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความกาวหนาของสโมสรพนักงาน

ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจรวมกันกับสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานอ่ืน 

(๘) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของสโมสรที่มิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด

โดยเฉพาะ  

(๙) รวมพิจารณารายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตางๆ ของสโมสรพนักงาน 

(๑๐) จัดทําจดหมายขาวสโมสรพนักงาน เพื่อการเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธหรือ

การ เผยแพรในรูปแบบอื่นตามแตจะเห็นสมควร 

ขอ ๑๔ หลักเกณฑ คุณสมบัติ วิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงของนายกสโมสรและ 

คณะกรรมการสโมสร ใหเปนไปตามระเบียบของสโมสรพนักงาน 

ขอ ๑๕ รองนายกสโมสร มีอํานาจหนาที่ชวยนายกสโมสรในการประชุมและบริหารกิจการของ 

สโมสรพนักงานตามที่นายกสโมสรมอบหมาย 

ขอ ๑๖ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงนายกสโมสรไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหอุปนายกสโมสรทํา

หนาที่แทนและใหมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับนายกสโมสรตามที่กําหนดไวในขอ ๑๓ 

ขอ ๑๗ ใหนายกสโมสรเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการสโมสรตามที่คณะกรรมการสโมสร ไดมี

มติกําหนดไวแลวอยางนอยเดอืนละหน่ึงคร้ัง และอาจสั่งงดการประชุมคร้ังใดก็ไดเมื่อเห็นวามีเหตุอันสมควร  

กรณีที่มคีวามจําเปนเรงดวน หากนายกสโมสรเห็นวาควรมีการเรียกประชุมก็ใหเรียกประชุมได

หรือกรรมการสโมสรจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในส่ีของจํานวนคณะกรรมการสโมสรทั้งหมดอาจรองขอใหนายก

สโมสรเรียกประชุมก็ได 

/ ในกรณ ี... 



๕ 
 

ในกรณีที่นายกสโมสรเรียกประชมุแลว ถานายกสโมสรไมมาประชมุหรอืไมอยูในที่ประชุมใหอุปนายกสโมสร

เปนประธานที่ประชุมแทน และถาอุปนายกสโมสรไมอาจมาประชุมได หรือไมอยูในที่ประชุมใหที่ประชุมเลือก

กรรมการบริหารสโมสรคนหนึ่งทําหนาที่ประธานที่ประชุม 

หมวด ๔ 

การประชุมใหญสมาชิก 

ขอ ๑๘ ใหนายกสโมสรเรียกประชุมใหญสมาชิกอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง เพ่ือ 

(๑) คณะกรรมการสโมสรรายงานผลการดําเนินงานของสโมสรพนักงานใหสมาชิกทราบ 

(๒) พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญคร้ังที่ผานมา 

(๓) พิจารณารบัรองรายงานการเงนิของสโมสรพนกังาน  

(๔) พิจารณาเร่ืองอื่นๆ ที่คณะกรรมการสโมสรเห็นสมควร  

(๕) พิจารณาเร่ืองอื่นๆ ที่สมาชิกเสนอเขาวาระการประชมุ 

ขอ ๑๙ องคประชุม การประชุมใหญสมาชิกตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสี่ ของ

จํานวนสมาชิกเทาที่มีอยูจึงเปนองคประชุมได ในการประชุมใหญคร้ังใดหากไมไดองคประชุมตามที่ 

กําหนดไวและการประชุมนั้นไดเรียกตามคํารองขอของสมาชิกใหงดการประชุม แตถาเปนการ

ประชุมใหญ ที่สมาชิกมิไดเปนผูรองขอใหนายกสโมสรเรียกประชุมใหญอีกคร้ังหนึ่ง โดยจัดใหมีข้ึนภายใน ๓๐ 

วัน นับต้ังแตวันท่ีนัดประชุมคร้ังแรกการประชุมคร้ังหลังนี้มีจํานวนสมาชิกมาประชุมเทาใดใหถือเปนองค

ประชุมตามขอบังคับนี้ 

หมวดท่ี ๕ 

การเงินของสโมสรพนักงาน 

ขอ ๒๐ สโมสรพนักงานอาจมรีายไดหรือการไดมาซึ่งทรัพยสิน ดังตอไปน้ี 

(๑) เงินคาสมาชกิตามขอ ๙ 

(๒) เงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

(๓) เงินรายไดจากการดาํเนินกิจการของสโมสรพนักงาน  

(๔) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหสโมสรพนักงาน  

(๕) เงินรายไดอ่ืนตามประกาศของสโมสรพนักงาน 

(๖) ดอกผลจากเงนิตาม (๑) ถึง (๕) 

ขอ ๒๑ ใหเหรัญญิกนําเงินของสโมสรพนักงานตามขอ ๒๒ ฝากธนาคารพาณิชยหรือธนาคาร ที่

เปนรัฐวิสาหกิจโดยใชช่ือบัญชี “สโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม” 

ใหนายกสโมสร กรรมการฝายการเงิน ๑ คนและเหรัญญิก เปนผูลงนามการฝากและการถอนเงินของสโมสร 

พนักงานในนามสโมสรพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ใหเหรัญญิกทําหนาที่เก็บรักษาเงินและบัญชีฝากและสามารถถือเงินสดในมือไวสํารองจายไดไม

เงินจํานวนและวงเงินที่คณะกรรมการบริหารสโมสรกําหนด  ตลอดจนทําหนาที่บันทึกการรับจาย  เบิกจาย

และเก็บหลักฐานการเบิกจาย 

 / ขอ ๒๒ ... 



๖ 
 

ขอ ๒๒  นายกสโมสรมีอํานาจสั่งจายเงินไดคร้ังละไมเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท และใหแจงในที่ประชุม

คณะกรรมการสโมสรครั้งตอไป 

การส่ังจายเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท ใหนายกสโมสรเปนผูสั่งจายโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สโมสร 

ขอ ๒๓  เมื่อส้ินปงบประมาณใหคณะกรรมการฝายการเงินสโมสรและเหรัญญิกรายงานทาง

การเงินตอที่ประชุมใหญสมาชิกเพื่อรับทราบ 
 

ประกาศ  ณ   วันที่   ๑    มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

 

(นายสุชิน  เขียวเนตร) 

นายกสโมสรพนักงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 


