
 

 

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

 การเขาถึงขอมูลบนเว็บไซต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีการแสดงหลักเกณฑการ

บรหิารทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป 2564 เชน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การ

บรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การใหคุณให

โทษและการสรางขวัญกำลังใจ  เปนตน โดยสามารถเขาไดที่เมนู หนวยงาน  เมนู สำนักงานอธิการบดี 

และเมนยูอย กองบริหารงานบุคคล http://personnel.psru.ac.th/index.php  ดังน้ี  

 27.1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

http://personnel.psru.ac.th/news/11222.pdf?fbclid=IwAR2_dblQkPjmBvawhVZB_hTpwA

OkV7lftL7wdA549Kmps3UJvJIwiKm0k0w 

 27.2 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

http://jobs.psru.ac.th/show_by_type.php?year=2563&type=3&fbclid=IwAR0EcQ7Wbc-

D8M0lUfVEnvjmWTnZfkDXb0aQuZMtAzbunwmpxNDnd_kCf2w 

 27.3 การพัฒนาบุคลากร  

http://personnel.psru.ac.th/form/O26_-_10.pdf 

http://personnel.psru.ac.th/form/11.pdf 

27.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

http://personnel.psru.ac.th/eofficer/20160817092951593.pdf 

 27.5 การสรางขวัญกำลังใจ  

http://personnel.psru.ac.th/news/1212.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 แสดงขอมูลชองทางการเขาถึง ดังรูปภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงชองการเขาถึงกองบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แสดงขอมูลคูมือการสรรหาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 แสดงขอมลูเว็บไซตการบรรจุและแตงต้ังบคุลากร 



 

 

 

 

 

 

 

  

           

ภาพที่ 4 แสดงตารางการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรตาง ๆ 

 

 

ภาพที่ 5 แสดงผลการกำกับติดตามแผนบริหารและพฒันาบุคลากร 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 แสดงผลการกำกับติดตามแผนบริหารและพฒันาบุคลากร 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 แสดงการกำกับตดิตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

ภาพที่ 7  แสดงหลักเกณฑและวธิีการเพิ่มคาจางของพนักงานมหาวิทยาลยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

       

ภาพที่ 8  แสดงผลการคัดเลอืกบุคลากรเดน 


