
O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    

 การเขาถึงขอมูลบนเว็บไซต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีการแสดงการดําเนินงานตาม

นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เชน       

การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามาภารกิจของหนวยงาน การพัฒนา

บุคลากรการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และการแตงต้ังบุคลากร 

การประเมินผลการปฏิบัติงา การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน 

โดยสามารถเขาไดที่เมนู หนวยงาน  เมนู สํานักงานอธิการบดี และเมนูยอย กองบริหารงานบุคคล      

http://personnel.psru.ac.th/index.php  ดังนี้ 

 26.1 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจําป 2563 – 

2566 http://personnel.psru.ac.th/planper/Plan.pdf?fbclid=IwAR2mwBlUrXJfE0K0XumQ4gC-

YX2Nta-RTuudOuUtJwIaU58WsxaeCrObfkw 

 26.2 โครงสรางหนวยงาน http://personnel.psru.ac.th/organizational_structure62-

65/01.pdf?fbclid=IwAR2b9-_n8RfqhSdUVtxAZQEXoQug8JpG8ukMlKlxLlO-

WkuTyaMm0WT_lm8 

 26.3 คูมือการสรรหาบุคลากร

http://personnel.psru.ac.th/news/11222.pdf?fbclid=IwAR2_dblQkPjmBvawhVZB_hTpwA

OkV7lftL7wdA549Kmps3UJvJIwiKm0k0w 

 26.4 ผลการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ 

https://imis.psru.ac.th/recuitment/document/doc_3_20200831090302.pdf 

 26.5 ผลการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน 

https://imis.psru.ac.th/recuitment/document/doc_3_20200417165525.pdf 

 26.6 ผลการดําเนินการสรรหาบุคคลเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

http://personnel.psru.ac.th/form/12345.pdf?fbclid=IwAR145dw1bVeuZQNH0H_NqfQKp

KjxPo4cTdjzyIjTLpE6dAPXxY41hBfX9Aw 

 26.7 เสนทางความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน  

http://personnel.psru.ac.th/skill/PDF_1.pdf 

http://personnel.psru.ac.th/skill/PDF_2.pdf  

 26.8 ผลการกํากับติดตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ในป พ.ศ. 2564  

http://personnel.psru.ac.th/form/O26.pdf 

 26.9 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม http://personnel.psru.ac.th/eofficer/002.pdf 

26.10 ตารางการจัดโครงการตาง ๆ ประจําปงบประมาณ 2564  

http://personnel.psru.ac.th/form/O26_-_10.pdf 

http://personnel.psru.ac.th/index.php%20%20%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89
http://personnel.psru.ac.th/planper/Plan.pdf?fbclid=IwAR2mwBlUrXJfE0K0XumQ4gC-YX2Nta-RTuudOuUtJwIaU58WsxaeCrObfkw
http://personnel.psru.ac.th/planper/Plan.pdf?fbclid=IwAR2mwBlUrXJfE0K0XumQ4gC-YX2Nta-RTuudOuUtJwIaU58WsxaeCrObfkw
http://personnel.psru.ac.th/organizational_structure62-65/01.pdf?fbclid=IwAR2b9-_n8RfqhSdUVtxAZQEXoQug8JpG8ukMlKlxLlO-WkuTyaMm0WT_lm8
http://personnel.psru.ac.th/organizational_structure62-65/01.pdf?fbclid=IwAR2b9-_n8RfqhSdUVtxAZQEXoQug8JpG8ukMlKlxLlO-WkuTyaMm0WT_lm8
http://personnel.psru.ac.th/organizational_structure62-65/01.pdf?fbclid=IwAR2b9-_n8RfqhSdUVtxAZQEXoQug8JpG8ukMlKlxLlO-WkuTyaMm0WT_lm8
http://personnel.psru.ac.th/news/11222.pdf?fbclid=IwAR2_dblQkPjmBvawhVZB_hTpwAOkV7lftL7wdA549Kmps3UJvJIwiKm0k0w
http://personnel.psru.ac.th/news/11222.pdf?fbclid=IwAR2_dblQkPjmBvawhVZB_hTpwAOkV7lftL7wdA549Kmps3UJvJIwiKm0k0w
https://imis.psru.ac.th/recuitment/document/doc_3_20200831090302.pdf
https://imis.psru.ac.th/recuitment/document/doc_3_20200417165525.pdf
http://personnel.psru.ac.th/form/12345.pdf?fbclid=IwAR145dw1bVeuZQNH0H_NqfQKpKjxPo4cTdjzyIjTLpE6dAPXxY41hBfX9Aw
http://personnel.psru.ac.th/form/12345.pdf?fbclid=IwAR145dw1bVeuZQNH0H_NqfQKpKjxPo4cTdjzyIjTLpE6dAPXxY41hBfX9Aw
http://personnel.psru.ac.th/skill/PDF_1.pdf
http://personnel.psru.ac.th/skill/PDF_2.pdf
http://personnel.psru.ac.th/form/O26.pdf
http://personnel.psru.ac.th/eofficer/002.pdf
http://personnel.psru.ac.th/form/O26_-_10.pdf


 

 

 

แสดงชองทางการเขาถึง ดังรูปภาพ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

         

       ภาพท่ี 1 แสดงชองการเขาถึงการกองบริหารงานบุคคล   

 

 

 

 

 

 

 

  

           

       ภาพท่ี 2 แสดงขอมูลนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     ภาพท่ี 3 แสดงขอมูลโครงสรางหนวยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ภาพท่ี 4 แสดงขอมูลคูมือการสรรหาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

      ภาพท่ี 5 แสดงขอมูลประกาศผลการสอบแขงขันบุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

       



 

     ภาพท่ี 6 แสดงขอมูลประกาศผลการสอบแขงขันบุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

       ภาพท่ี 7 ผลการดําเนินการสรรหาบุคคลเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ภาพท่ี 8 แสดงขอมูลขั้นตอนการประเมินคางานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพท่ี 9 แสดงขั้นตอนการกําหนดระดับตําแหนงสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

      ภาพท่ี 10 รายงานผลการกํากับติดตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในป พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

          ภาพท่ี 11 แสดงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามวาดวย  การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ภาพท่ี 12 ตารางการจัดโครงการตาง ๆ ประจําปงบประมาณ 2564  

 

 


