
 

 

O42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน     

 การเขาถึงขอมูลบนเว็บไซต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมีการแสดงการวิเคราะหผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือ

จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวนที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี

ข้ึนแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการ

ป ฏิบั ติ และการรายงานผล เป นต น  โดยสามารถ เข าได ที่ เว็บ ไซตห ลักของมหาวิทยาลัย 

http://www.psru.ac.th  เมนู มาตรการบริหารงาน ดังรูป  

 

 

 

 

 

 

 

 

        ภาพท่ี 1 แสดงชองทางการเขาถึงมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

       

       ภาพท่ี 2 แสดงขอมูลรายละเอียดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

http://www.psru.ac.th/

