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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ 

หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช  2556 

************************** 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

คณะ   :  วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
 

1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย        :  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ 

ภาษาอังกฤษ    :  Master of Business Administration in Applied Management 
 

2.ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย        :  บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ (การจัดการประยุกต์) 

:  บธ.ม. (การจัดการประยุต์) 

ภาษาอังกฤษ :  Master of Business Administration (Applied Management) 

   :  M.B.A. (Applied Management) 

 

3. วิชาเอก  : ไม่ม ี
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร 

4.1  แผน ก แบบ ก1  ไม่น้อยกว่า 36 หนว่ยกิต 

4.2  แผน ก แบบ ก 2   ไม่น้อยกว่า  36 หนว่ยกิต 

4.3  แผน ข    ไม่น้อยกว่า  36 หนว่ยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรปริญญาโท 

 อื่นๆ (ระบุ) 
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 5.2 ภาษาที่ใช ้  

 หลักสูตรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทย 

 หลักสูตรจัดการศกึษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) 

 หลักสูตรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) 

 5.3 การรับเข้าศึกษา 

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 

 รับนักศึกษาไทยและนักศกึษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างดี 

 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมอืสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

     ชื่อสถาบัน......................................................................................... 

     รูปแบบของความร่วมมอืสนับสนุน..................................................... 

  เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น 

  ชื่อสถาบัน.............................................ประเทศ................................. 

  รูปแบบของการร่วม 

 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 

 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ อื่น เป็นผูใ้ห้ปริญญา 

 ร่วมมือกัน โดยผู้ศกึษาอาจได้รับปริญญาจาก2 สถาบันหรอืมากกว่า 

 5.5 การใหป้ริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา  

กรณีหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น 

 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาของแต่ละสถาบัน 

 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาร่วมกับ ……………………… 

 ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการประยุกต์  พ.ศ. 2551 
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 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ ในการประชุมเมื่อวันที่ 6 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2555 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม

ครั้งที ่1/2555 เมื่อวันที่ 20 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2556 

เมื่อวันที ่7 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ในการประชุม เมื่อวันที ่2 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2556 

 ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุม

ครั้งที ่83(4/2555) เมื่อวันที่ 4 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2556 

 ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุม

ครั้งที ่94(3/2557) เมื่อวันที่ 22 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2557 

 เปิดสอนภาคการศกึษาที่  1  ปีการศึกษา  2556 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานภายในปีการศึกษา 2558

หลังจากเปิดสอนเป็นเวลา 2 ปี 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพทางด้านการบริหารจัดการ และอาชีพอื่นที่

เกี่ยวข้องทั้งในลักษณะของอาชีพอิสระ และการท างานในองค์กรหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน  ดังต่อไปนี้ 

8.1 บุคลากรทางการศึกษาทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

8.2 นักวิชาการ/นักวิจัย/ที่ปรึกษาทางดา้นการจัดการทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

8.3 ผูป้ระกอบการทางดา้นธุรกิจเอกชนหรอืกิจการสว่นตัว 
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9. ชื่อ-สกุลต าแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒกิารศึกษา และสถาบันการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ป ีพ.ศ. 

1. อุษณีย์ เส็งพานิช อาจารย์ D.B.A 

บธ.ม. 

บช.บ. 

Doctor of Business Administration 

บริหารธุรกิจ  

การบัญชี 

University of South Australia 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 

2541 

2528 

2. วิจติรา จ าลองราษฎร์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ บธ.ด. 

บธ.ม. 

พณ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

บัญชกีารเงนิ 

บริหารอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2554 

2539 

2533 

3. วินัย  เหลืองวิโรจน์ อาจารย์ บธ.ด. 

บช.ม. 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตภาคพายัพ เชียงใหม่ 

2556 

2544 

2540 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจของโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค 

ประเทศตา่งๆมีการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในหลายด้าน องค์การหรือกิจการต่างๆ ก็มี

การเปลี่ยนแปลงมากมาย ทั้งทางด้านเทคโนโลยีการผลิต การขนส่งการรวมกลุ่มการค้า และที่

ส าคัญที่สุดคือการบริหารจัดการที่จะอ านวยการตลอดจนจัดการเพื่อให้แข่งขันได้ทั้งตลาดใน

ประเทศ และตลาดตา่งประเทศ ซึ่งแนวโน้มของการรวมกลุ่มเขตเศรษฐกิจต่างๆ การตกลงแบบทวิ

ภาคี และการเจรจาต่อรองระหว่างภูมิภาค มีผลโดยตรงต่อองค์การหรือกิจการต่างๆ ที่ก าลัง

ด าเนินการอยู่ ประกอบกับมีความต้องการทางด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

หลักสูตรการจัดการประยุกต์จึงต้องปรับตัวเปลี่ยนแปลง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารองคก์ารหรือกิจการทางด้านการบริหารจัดการ 

และการพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการด ารงอยู่และพัฒนา

ทักษะในกระบวนการคิดวิเคราะห์ และการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารหรือนักการ

จัดการ ภายใต้ภาวะการแข่งขันโลกและภายใต้ความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อรองรับภาวะการเปิดเสรีทางการค้าและการเปลี่ยนแปลงใน

ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งจะเป็นผลดีตอ่เศรษฐกิจของภูมิภาคและของประเทศ 

11.2 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคม 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม สภาวะการณ์แข่งขันทางธุรกิจที่รุนแรง  ความต้องการ

ของลูกค้าที่ตอ้งการการตอบสนองความพึงพอใจสูง และกระแสโลกาภิวัฒน์ ถือเป็นแรงผลักดันให้

องค์การต่างๆ มีการพัฒนาและปรับกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อสร้างความได้เปรียบในการ

แข่งขัน ด้วยการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการองค์การให้ทันสมัยมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเกิน

ความหวังของลูกค้าและผู้รับบริการ  ดังนั้น หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการประยุกต์ จึงเป็นค าตอบส าหรับผู้บริหารที่ตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนให้เป็นนักบริหารจัดการระดับกลางและระดับสูงที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพื่อรองรับความ

ต้องการของภาคธุรกิจและภาครัฐและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคตนอกจากนี้สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ 

ความสามารถในการบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่ทั้งในภาครัฐและเอกชน สามารถน าองค์
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ความรู้ล่าสุดจากงานวิจัยไปปรับประยุกต์ใช้กับการท างานจริงได้ ด้วยความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึง

รากแห่งปัญหาที่เกิดขึน้ในองค์การชุมชน และสังคม 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11ต่อการปรับปรุงหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การปรับปรุงหลักสูตร 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านการค้าของโลก และการค้าระดับภูมิภาคอาเซียน 

ดังนัน้ เพื่อใหส้าขาวิชาการจัดการประยุกต์สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทางการจัดการที่

มีคุณภาพรองรับกระแสของโลกและกระแสของภูมิภาค จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงและความต้องการในการพัฒนาคนผู้ประกอบการ และผู้บริหาร

องค์การต่างๆ ให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการได้ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับภูมิภาค โดย

ปรับปรุงบางส่วนให้กระชับ รวมวชิาในบางรายวิชา เพิ่มรายวิชา และปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและ

เสริมเพิ่มเติมส่วนที่สังคมหรือประเทศชาติต้องการพัฒนา ให้เป็นหลักสูตรที่มีคุณค่าและเป็นที่

ต้องการของสังคมอย่างจรงิจัง 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

หลักสูตรบริหารุรกิจมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการประยุกต์ยึดบริบทและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ดังนี้คอื  

12.2.1 ผลติบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ 

12.2.2 ศกึษา วิจัย สรา้งสรรค ์ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ท้องถิ่นและสากล 

12.2.3 ผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มคีุณภาพ 

12.2.4 บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

12.2.5 ส่งเสริม สร้างสรรคศ์ลิปวัฒนธรรมบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

12.2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบัน 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น 

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ก าหนดให้นักศึกษา

ของหลักสูตรต้องผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่ อง แนวปฏิบัติในการประเมินทักษะทาง

ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาดังนี้ 
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13.1.1 นักศึกษาต้องสอบผา่นเทียบความรูภ้าษาอังกฤษดังนี้ 

1) TOEFL Paper Based ที่ระดับ 450 คะแนนขึน้ไป หรอื 

2) TOEFL Computer Based ที่ระดับ 145 คะแนนขึน้ไป หรอื 

3) TOEFL Internet Based ที่ระดับ  40 ขึน้ไป หรอื 

4) TOEFL – ITP มหาวิทยาลัยรับรองผลสอบเฉพาะจัดสอบ ณ ศูนย์

ภาษาต่างประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามที่ระดับ 450 ชึน้ไป หรอื 

5) IELTS ที่ระดับ 4 คะแนนขึน้ไป หรอื 

6) PSRU – Test (Pibulsongkram Rajabhat University Test) ที่ระดับ

คะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

7) CU – TEP เทียบเท่า TOEFL ที่ระดับ 450 ขึน้ไป 

13.1.2 กรณีที่นักศึกษาไม่มีผลภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ข้อ 1.1-1.7ให้นักศึกษา

ด าเนนิการดา้นความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง ดังนี้ 

1) สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษซึ่งจัดสอบโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม ผา่นที่ระดับคะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

2) ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษจ านวน 3 หน่วยกิตและได้ผลการ

ประเมินเป็นที่พอใจ หรอื S (Satisfactory) 

13.1.3 นักศึกษาที่ ประสงค์จะขอเทียบผลภาษาอั งกฤษจากสถาบันที่

มหาวิทยาลัยรับรองมาตรฐานให้ยื่นค าร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมทั้งแนบผลคะแนนจาก

สถาบันซึ่งมหาวิทยาลัยรับรอง เสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเพื่อพิจารณาผลการ

เทียบความรูภ้าษาอังกฤษ 

ทั้งนี้ นักศึกษาที่ไม่มีผลภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ข้อ 1.1 - 1.7 และเลือก

ด าเนินการด้านความรู้ภาษาอังกฤษโดยลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษจ านวน 3 หน่วยกิต และ

จะต้องสอบให้ได้ผลการประเมิน เป็นที่พอใจ หรือ S (Satisfactory) ตามเกณฑ์ในข้อ 2.2 นั้น วิชา

ภาษาอังกฤษดังกล่าวเปิดสอนโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

นอกจากนี้ การด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนี้ที่ผ่านมามีบุคลากร

จากหลายคณะมาร่วมสอนและร่วมให้ความรู้แก่ผู้เรียน อาทิ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

สอนวิชาภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คณะวิทยาศาสตร์ และคณะครุ

ศาสตร์ สอนวิชาด้านการวิจัย และสถิตเิพื่อการวิจัย ซึ่งสามารถผลิตมหาบัณฑิตออกไปรับใช้สังคม

แล้วหลายรุ่น และการด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วก็จะมีบุคลากรจาก

หลายคณะมาร่วมให้ความรู้ผู้เรียนเหมือนเดิมรวมทั้งบุคลากรจากภายนอกหรือสถาบันการศึกษา

อื่น มาร่วมใหค้วามรูด้้วย 
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13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควชิา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรยีน  

 - ไม่ม ี

13.3 การบรหิารจัดการ 

ประธาน/หัวหน้าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มีหน้าที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอน และบริหารและด าเนินงานด้านวิชาการให้เป็นไปตาม

แผนงาน รวมทั้งท าหน้าที่ก ากับดูแลและประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนคณะหรือสาขาวิชาอื่นที่

ให้บริการสอนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้องกับการศกึษาเพื่อให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศ

ของมหาวิทยาลัย   

นอกจากนี ้ในการบริหารหลักสูตรยังมีคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ า

คณะที่ท าหน้าที่ในการให้ข้อเสนอะแนะและแนวทางในการบริหารหลักสูตรและให้การสนับสนุนรวม

ไปถึงให้ความช่วยเหลือในการจัดการเรยีนการสอน 
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หมวดที ่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ เป็นหลักสูตรที่มุ่ง

สร้างและพัฒนานักจัดการให้มีความสามารถในการวิจัยหรือการประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการ

องค์การในระดับท้องถิ่นและระดับภูมภิาคได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 

1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ เป็นหลักสูตรให้

ความส าคัญกับการสร้างและพัฒนานักการจัดการที่มคีวามคิดสรา้งสรรค ์ความสามารถและความ

เป็นมอือาชีพเพื่อความก้าวหน้าในองค์การในระดับท้องถิ่นและระดับภูมภิาครวมทั้งมีความสามารถ

เป็นนักวิจัย นักวิชาการ ผูบ้ริหาร ที่พรอ้มด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์มีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้เป็นนักจัดการที่ดีมคีุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1.3.1 มีความรู ้ ความสามารถ  ในการจัดการทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับภูมภิาค 

1.3.2 มีทักษะในการวิจัยหรือการประยุกต์ใช้ความรู้ดา้นการจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.3.3 มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพทางการจัดการ 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบการศกึษา 3 ปี 

 2.1 การจัดการหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม

เกณฑ ์ตอบสนองความต้องการ

ของผู้ใช้ 

- ปรับปรุงหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก

หลักสูตรตัวอย่างระดับปริญญาโท 

ด้านการจัดการที่ได้รับการรับรองตาม

มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา และตามความตอ้งการ

ของผู้ประกอบการ 

เอกสารหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุงแล้ว 
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2.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การพัฒนาทรัพยากร

ประกอบการเรียนการสอนให้

เพียงพอและมปีระสิทธิภาพ 

- จัดหาครุภัณฑ์เพิ่มเติมส าหรับการท า

วิทยานิพนธ์ 

- รายการครุภัณฑ์ที่เพิ่มขึ้น 

2. การพัฒนาศักยภาพการวิจัย

เชื่อมโยงกับแหลง่ทุนภายในหรอื

ภายนอก 

- หาแหล่งทุนวิจัย - โครงการวิจัยที่ได้รับจาก

แหลง่ทุนภายในหรอืภายนอก 

3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน -จัดหาบุคลากรสายสนับสนุนที่มี

คุณวุฒิปริญญาตรีช่วยงานสนับสนุน

การเรียนการสอนในรายวิชาและการ

ท าวิทยานิพนธ์หรอืการค้นคว้าอิสระ 

- บุคลากรสายสนับสนุนที่มี

คุณวุฒิระดับปริญญาตร ี

4. พัฒนาอาจารย์ - พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผล– พัฒนา

วิชาการและวิชาชีพเพื่อสนับสนุนให้

อาจารย์มผีลงานทางวิชาการเพิ่มขึน้ 

- ผลการประเมินอาจารย์  

- จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่ง

ทางวิชาการสูงขึ้น 

- จ านวนผลงานวิชาการที่

เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

2.3 การให้ค าปรึกษาและความช่วยเหลือต่อนักศกึษา 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

การพัฒนาศักยภาพทาง

การศกึษาและการวิจัยของ

นักศึกษา 

- จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมทักษะ

ด้านวิชาการและการวิจัยให้นักศึกษา 

- ผลการประเมินโครงการ 

2.4 ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมและความพึงพอใจของนายจ้างต่อ

คุณภาพบัณฑติ 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

การพัฒนาคุณภาพบัณฑติให้

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน 

- ประเมิ นคุณภาพบัณฑิ ต โดยผู้ ใ ช้

บัณฑิตหรือนายจ้างตามระยะเวลาที่

ก าหนด 

- ผลการประเมิ นคุณภาพ

บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตหรือ

นายข้างโดยมีคะแนนไม่ต่ า

กว่า 3.51 คะแนน จากระบบ 

5 คะแนน 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต 

ศึกษา พ.ศ. 2548 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 มีภาคฤดูร้อน      จ านวน...............ภาค ภาคละ...............สัปดาห์ 

 ไม่มภีาคฤดูร้อน 

1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

2.1.1 วัน - เวลาด าเนินการ 

 วัน – เวลาราชการปกติ 

 นอกวัน – เวลาราชการ (วันเสาร์-อาทิตย์) 

2.1.2 ระยะเวลาการศึกษา 

ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษาส าหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 

2.1.3 การลงทะเบียนเรยีน 

แต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 6 หน่วย

กิต และไม่เกิน 15 หนว่ยกิต ยกเว้นในภาคการศกึษาสุดท้ายอาจลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 6 หน่วย

กิตการลงทะเบียนเรียนที่มีจ านวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ที่ก าหนดอาจท าได้โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ว่าด้วยการจัดการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 

2.1.4  การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม เรื่องแนวปฏิบัติใน 
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การประเมนิทักษะทางภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

ผูเ้ข้าศกึษาต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันการศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับรอง ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 

2.3 แผนการรับนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี

แผน ก แบบ ก 1 

นักศกึษาชั้นปี 
จ านวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา 

รวม 
2556 2557 2558 2559 2560 

ช้ันปีที่  1 - - - - - - 
ช้ันปีที่  2 - - - - - - 

รวม - - - - - - 

จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - - - - 

แผน ก แบบ ก 2 

นักศกึษาชั้นปี 
จ านวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา 

รวม 
2556 2557 2558 2559 2560 

ช้ันปีที่  1 20 20 20 20 20 100 
ช้ันปีที่  2 - 20 20 20 20 80 

รวม 20 40 40 40 40 180 

จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 100 

แผน ข 

นักศกึษาชั้นปี 
จ านวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา 

รวม 
2556 2557 2558 2559 2560 

ช้ันปีที่  1 10 10 10 10 10 50 

ช้ันปีที่  2 - 10 10 10 10 40 

รวม 10 20 20 20 20 90 

จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 40 
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2.4 งบประมาณตามแผน 

2.4.1 แผน ก แบบ ก 2 

1) งบประมาณรายรับ (หนว่ย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ค่าลงทะเบียน ค่าบ ารุงการศกึษา
และค่าธรรมเนียมการศกึษา 

800,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 800,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 

2) งบประมาณรายจ่าย (หนว่ย บาท) 

หมวดเงนิ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ก.งบด าเนินการ 

เงินเดอืน - - - - - 
ค่าตอบแทน 258,000 516,000 516,000 516,000 516,000 
ค่าใช้สอย 115,000 230,000 230,000 230,000 230,000 
ค่าวัสดุ 115,000 230,000 230,000 230,000 230,000 

เงินอุดหนุน   52,000 108,000 108,000 108,000 108,000 

รายจ่ายอื่นๆ - - - - - 

รวม (ก) 640,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000 

ข. งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
ค่าที่ดนิ - - - - - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 640,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000 

จ านวนนักศกึษา * 20 40 40 40 40 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 
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2.4.3 แผน ข 

1) งบประมาณรายรับ (หนว่ย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ค่าลงทะเบียน ค่าบ ารุงการศกึษา
และคา่ธรรมเนียมการศกึษา 

400,000 800,000 800,000 800,000 800,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 400,000 800,000 800,000 800,000 800,000 
 

2) งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

หมวดเงนิ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ก.งบด าเนินการ 

เงินเดอืน - - - - - 
ค่าตอบแทน 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
ค่าใช้สอย 120,000 240,000 240,000 240,000 240,000 
ค่าวัสดุ   80,000 160,000 160,000 160,000 160,000 

เงินอุดหนุน   20,000  40,000  40,000  40,000  40,000 
รายจ่ายอื่นๆ - - - - - 

รวม (ก) 320,000 640,000 640,000 640,000 640,000 

ข. งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
ค่าที่ดนิ - - - - - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 320,000 640,000 640,000 640,000 640,000 

จ านวนนักศกึษา * 10 20 20 20 20 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 

หมายเหตุ 

1. * หมายถึง จ านวนรวมนักศึกษาแตล่ะปีการศึกษา 

2. ค่าลงทะเบียนตลอดหลักสูตรส าหรับนักศึกษาแผนก แบบ ก 1 และ ก 2 รวมทั้ง

แผน ข ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการประยุกต์คิดเป็นจ านวนเงินเหมา
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จ่าย 80,000บาท/คน โดยมีฐานการคิดจากค่าลงทะเบียนค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียม

การศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดังนั้นรายรับ

จากค่าลงทะเบียนคิดเป็น 40,000 บาท/คน/ปีการศึกษาในระบบทวิภาค 

3. การวิเคราะหจ์ุดคุ้มทุนได้แนบไว้ในภาคผนวก ข 

2.5 ระบบการศึกษา  

 แบบช้ันเรยีน 

 แบบทางไกลผา่นสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

 แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 

 อื่นๆ ระบุ............................................................................................................ 

2.6 การเทยีบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรยีนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี ้

สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วย

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไม่น้อยกว่า      36 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

แผน ก แบบ ก 1 

1) รายวิชา (Course work)      - หนว่ยกิต 

1.1) วิชาแกน       - หนว่ยกิต 

1.2) วิชาเอก             - หนว่ยกิต 

2) วิทยานิพนธ์       36 หนว่ยกิต 

3) รายวิชาเสริม       - หนว่ยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 

1) รายวิชา (Course work)      24 หนว่ยกิต 

1.1) วิชาแกน       18 หนว่ยกิต 

1.2) วิชาเอก       6 หนว่ยกิต 

2) วิทยานิพนธ์       12 หนว่ยกิต 

3) รายวิชาเสริม       - หนว่ยกิต 
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แผน ข 

1) รายวิชา (Course work)      30 หนว่ยกิต 

1.1) วิชาแกน       18 หนว่ยกิต 

1.2) วิชาเอก       12 หนว่ยกิต 

2) การค้นคว้าอิสระ      6 หนว่ยกิต 

3) รายวิชาเสริม              - หนว่ยกิต 

หมายเหตุ รายวิชาเสริมเรียนโดยไม่นับหนว่ยกิต 

3.1.3 รายวิชา 

  1) วิชาแกน   18 หนว่ยกิต 

วจ.จป.700 การจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

AM 700 Modern Management  

วจ.จป.707 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาองค์การ 3(3-0-6) 

AM 707 Strategic Management for Organization Development  

วจ.จป.725 การบัญชีส าหรับผูบ้ริหาร 3(3-0-6) 

AM 725 Managerial Accounting  

วจ.จป 726 การจัดการด้านการเงิน 3(3-0-6) 

AM 726 Financial Management  

วจ.จป.772 วิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) 

AM 772 Business Research  

วจ.จป.770 สถิตสิ าหรับการจัดการประยุกต์ 3(3-0-6) 

AM770 Statistics for Applied Management  

2)  วิชาเอก  

ต้องเลือกเรียนในรายวิชาต่อไปนี ้โดย 

แผน ก แบบ ก 2            เลือกเรยีน          ไม่น้อยกว่า    6    หน่วยกิต  

แผน ข เลือกเรยีน                                  ไม่น้อยกว่า    12   หน่วยกิต  

 2.1 กลุ่มการจัดการ  

วจ.จป.702 ธรรมาภิบาลการจัดการ 3(3-0-6) 

AM 702 Good Governance for Management  

วจ.จป.703 การวิเคราะหแ์ผนและการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

AM 703 Plan Analysis and Project Management  
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วจ.จป.704 การจัดการคุณภาพและประกันคุณภาพ 3(3-0-6) 

AM 704 Quality Management and Quality Assurance  

วจ.จป.705 การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง 3(3-0-6) 

AM 705 Conflict Management and Negotiation  

วจ.จป.706 การจัดการนวัตกรรมและพลวัตในองค์การ 3(3-0-6) 

AM 706 Innovation Management and Organization Dynamics  

วจ.จป.708 การสัมมนาทางการจัดการ 3(2-2-5) 

AM 708 Seminar in Management  

วจ.จป.710 การจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

AM 710 Management for Local Development  

วจ.จป.711 การประยุกต์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

AM 711 Applied Human Resource Management  

วจ.จป.715 การจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 

AM 715 Logistics and Supply Chain Management  

 2.2 กลุ่มการเงินและการบัญชี  

วจ.จป.720 ภาษีธุรกิจ 3(3-0-6) 

AM 720 Business Tax  

วจ.จป.721 การวิเคราะหก์ารลงทุน 3(3-0-6) 

AM 721 Investment Analysis  

วจ.จป.722 ตลาดเงนิและตลาดทุน 3(3-0-6) 

AM 722 Money and Capital Markets  

วจ.จป.723 การเงินธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

AM 723 International Business Finance  

วจ.จป.724 สัมมนาการจัดการด้านการเงิน 3(3-0-6) 

AM 724 Seminar in Financial Management  

 2.3 กลุ่มการตลาด  

วจ.จป.740 การจัดการด้านการตลาด 3(3-0-6) 

AM 740 Marketing Management  

วจ.จป.741 กลยุทธ์การตลาดเพื่อการแข่งขัน 3(3-0-6) 

AM 741 Competitive Marketing Strategy  
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วจ.จป.742 การจัดการตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

AM 742 International Marketing Management  

วจ.จป.743 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 

AM 743 Integrated Marketing Communications Strategy  

วจ.จป.744 สัมมนาการจัดการด้านการตลาด 3(3-0-6) 

AM 744 Seminar in Marketing Management  

 2.4 กลุ่มวิชาเสริม  

วจ.จป.750 การประยุกต์ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 

AM750 Applied Information Systems for Management  

วจ.จป.760 กฎหมายส าหรับการจัดการ 3(3-0-6) 

AM760 Law for Management  

วจ.จป.790 จติวิทยาประยุกต์เพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 

AM790 Applied Psychology for Management  

        3) วิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ  

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์  

AM782 Thesis 

หนว่ยกิตส าหรับ แผน ก แบบ ก 1 

                    แผน ก แบบ ก 2 

 

36 

12 

วจ.จป.783 การค้นคว้าอิสระ 6 

AM783 Independent Study  

4 ) หมวดวิชาเสริม                                                  ไม่นับหน่วยกิต 

มส.ภอ.511 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑติศึกษา 3(2-2-5) 

ENG 511 English for Graduate Students  
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3.1.4แสดงแผนการศึกษา 

(1)  แผน ก แบบ ก1  

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วจ.จป.772 

วจ.จป.770 

AM772 

AM770 

วจิัยธุรกิจ 

สถิตสิ าหรับการจัดการประยุกต ์

ไมน่ับหนว่ยกิต 

ไมน่ับหนว่ยกิต 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 มส.ภอ.511 ENG 511 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศกึษา (วชิาเสริม) ไมน่ับหนว่ยกิต - - - 

วจ.จป.782 AM782 วทิยานพินธ์ 3 3 0  6 

  รวมหนว่ยกติ 3  3 0  6 

 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วจ.จป.782 AM782 วทิยานพินธ์ 9 - - - 

  รวมหนว่ยกติ 9 - - - 

 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 3 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วจ.จป.782 AM782 วทิยานพินธ์ 6 - - - 

  รวมหนว่ยกติ 6 - - - 

 

ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วจ.จป.782 AM782 วทิยานพินธ์ 9 - - - 

รวมหนว่ยกติ 9 - - - 
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ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วจ.จป.782 AM782 วทิยานพินธ์ 9 - - - 

  รวมหนว่ยกติ 9 - - - 

รวมหนว่ยกติตลอดหลักสูตร 36  3 0  6 

 

(2)  แผน ก แบบ ก 2  
 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วจ.จป.772 AM772 วจิัยธุรกิจ 3 3 0 6 

มส.ภอ.511 ENG 511 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศกึษา (วิชาเสริม) ไมน่ับหนว่ยกิต - - - 

วจ.จป.700 AM700 การจัดการสมัยใหม ่ 3 

3 

3 

3 

0 

0 

6 

6 วจ.จป.725 AM725 การบัญชสี าหรับผู้บริหาร 

  รวมหนว่ยกติ 9  9 0  18 

 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วจ.จป.707 AM707 การจัดการเชงิกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาองค์การ 3 3 0 6 

วจ.จป.726 AM726 การจัดการด้านการเงิน 3 3 0 6 

วจ.จป.770 AM770 สถิตสิ าหรับการจัดการประยุกต ์ 3 3 0 6 

วจ.จป.782 AM782 วทิยานพินธ์ 3 - - - 

รวมหนว่ยกติ 12  9 0  18 
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ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 3 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

- - วชิาเลอืกในหมวดวิชาเอก 6 6   

วจ.จป.782 AM782 วทิยานพินธ์ 3 - - - 

รวมหนว่ยกติ 9  6  0  0 

 

ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วจ.จป.782 AM782 วทิยานพินธ์ 3 - - - 

รวมหนว่ยกติ 3 - - - 

 

ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วจ.จป.782 AM782 วทิยานพินธ์ 3 - - - 

รวมหนว่ยกติ 3 - - - 

รวมหนว่ยกติตลอดหลักสูตร 36  24 0  36 

 

(3)  แผน ข 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วจ.จป.772 AM772 วจิัยธุรกิจ 3 3 0 6 

มส.ภอ.511 ENG 511 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศกึษา (วิชาเสริม) ไมน่ับหนว่ยกิต - - - 

วจ.จป.700 AM700 การจัดการสมัยใหม ่         3    3    0     6 

วจ.จป.725 AM725 การบัญชสี าหรับผู้บริหาร 3 3 0 6 

รวมหนว่ยกติ 9  9 0  18 
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ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วจ.จป.707 AM707 การจัดการเชงิกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาองค์การ 3 3 0 6 

วจ.จป.726 AM726 การจัดการด้านการเงิน 3 3 0 6 

วจ.จป.770 

- 

AM770 

- 

สถิตสิ าหรับการจัดการประยุกต ์

วชิาเลอืกในหมวดวิชาเอก 

3 

3 

3 

3 

0 6 

รวมหนว่ยกติ 12  12  0  18 

 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 3 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

- 

วจ.จป.783 

- 

AM783 

วชิาเลอืกในหมวดวิชาเอก 

การค้นคว้าอสิระ 

6 

3 

6 

- 

 

- 

 

- 

รวมหนว่ยกติ 9  6  0  0 

 

ปีที่ 2ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา 
ชือ่วิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

- - วชิาเลอืกในหมวดวิชาเอก 3 3   

รวม 3  3  0  0 

 

ปีที่ 2ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดว้ย

ตนเอง ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

วจ.จป.783 AM783 การค้นคว้าอสิระ 3 - - - 

รวม 3 - - - 

  รวมหนว่ยกติตลอดหลักสูตร 36  30  0  36 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา     น(ท-ป-ศ) 

วจ.จป.700 การจัดการสมัยใหม่      3(3-0-6) 

AM700 Modern Management 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การจัดการองค์การเชิงกลยุทธ์ การก าหนดนโยบาย การวางแผน การจัดการ

โครงสรา้งและงานขององค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน 

เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ จริยธรรมทางการจัดการและธรรมาภิบาล การประยุกต์ใช้ระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการ 

 

วจ.จป.702 ธรรมาภิบาลการจัดการ     3(3-0-6) 

AM702   Good Governance for Management 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การในเชิงความสัมพันธ์กับผู้มีส่วน ได้

เสียในสังคมและสิ่งแวดล้อมนโยบายรัฐบาลและความตอ้งการของสังคมที่มีต่อองค์การ โดยมุ่งเน้น

ในการสร้างระบบการจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ และการมสี่วนรว่มของผู้มีส่วนได้เสีย 

คุณธรรมและจรยิธรรมของการเป็นนักจัดการ 

 

วจ.จป.703 การวเิคราะห์แผนและการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

AM703  Plan Analysis and Project Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับโครงการ วิเคราะห์โครงการความสัมพันธ์ระหว่างแผนงาน

วงจรโครงการ การวางแผนโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การก าหนดขอบข่าย

ของงานโครงการ การจัดองคก์รโครงการ การจัดวางระบบการควบคุมโครงการที่เน้นความส าคัญ

ของการจัดการด้านเวลา ค่าใช้จ่าย และการจัดการด้านคุณภาพการประเมินผลโครงการตาม

แนวคิดทฤษฎีการประเมินแบบต่างๆ 
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วจ.จป.704 การจัดการคุณภาพและประกันคุณภาพ 3(3-0-6) 

AM704 Quality Management and Quality Assurance 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความส าคัญและพัฒนาการของการประกันคุณภาพในองค์การ การบริหารและ 

การสื่อสารทั้งในรูปแบบของการควบคุมคุณภาพ การประกันคุณภาพ และการจัดการคุณภาพ 

 

วจ.จป.705 การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง 3(3-0-6) 

AM705  Conflict Management and Negotiation 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง ใน

องค์การ บทบาทของผู้บริหาร การใช้จิตวิทยาในการจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง 

ระดับบุคคล องค์การ และสังคมวัฒนธรรม 

 

วจ.จป.706 การจัดการนวัตกรรมและพลวัตในองค์การ   3(3-0-6) 

AM706  Innovation Management and Organization Dynamics 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม ความหมายทฤษฎี เทคนิคและกระบวนการสร้าง

นวัตกรรม การสร้างสรรค์นวัตกรรม การจัดการและปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการนวัตกรรมใน

องค์การ การจัดการองค์การเพื่อรองรับการเป็นองค์การนวัตกรรม และการน านวัตกรรมไป

ประยุกต์ใชใ้นการด าเนินงาน การจัดการการเปลี่ยนแปลง การจัดการความเสี่ยงขององค์การ การ

จัดการกับวิกฤติการณ์ด้านการจัดการและการพัฒนาองค์การ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มี

ผลกระทบต่อบุคลากรและองค์การ 

 

วจ.จป.707 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาองค์การ   3(3-0-6) 

AM707 Strategic Management for Organization Development 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์การ ทิศทางในอนาคตของ

องค์การ การก าหนดภารกิจ นโยบาย เป้าหมายและแผนกลยุทธ์ในระดับต่างๆ ขององค์การ เพื่อให้

องค์การสามารถด ารงอยู่และประสบความส าเร็จในการด าเนินงานภายใต้สภาพแวดล้อมที่

เปลีย่นแปลง การน าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุม การติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติ
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ตามแผนกลยุทธ์ รวมทั้งการศึกษากรณีศึกษาขององค์การต่างๆ ที่มีการน ากลยุทธ์มาใช้ในการ

จัดการในองค์การ 
 

วจ.จป.708 สัมมนาทางการจัดการ     3(2-2-5) 

AM708 Seminar in Management 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  การน าเสนอ แลกเปลี่ยนความรู้ และศึกษาเชิงอภิปรายเกี่ยวกับปัญหา ประเด็น

ปัจจุบัน และความรู้ใหม่ด้านการจัดการ กรณีศึกษา บทความวิชาการ รวมทั้งผลงานและระเบียบ

วิธีวิจัยด้านการจัดการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการท าโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

โดยมุ่งหมายใหน้ักศึกษาได้มคีวามรูแ้ละจัดท าการวจิัยทางการจัดการได้อย่างมมีาตรฐาน 

 

วจ.จป.710 การจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

AM710  Management for Local Development 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 วิเคราะหส์ภาพชุมชนท้องถิ่นโดยการมสี่วนรว่มของชุมชน เพื่อการจัดการและ การ

พัฒนาแบบองค์รวม ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหง่ชาติ ที่มผีลตอ่การจัดการชุมชนในท้องถิ่น 

 

วจ.จป.711 การประยุกต์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)  

AM711 Applied Human Resource Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีและหลักการในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ขอบข่ายหน้าที่

ความรับผดิชอบและขั้นตอนในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนก าลังคน 

การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนา การประเมินผลและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์ปัญหาและข้อขัดแย้งในการบริหารงานบุคคล แรงงาน

สัมพันธ์และการเจรจาต่อรอง วิธีการแก้ปัญหาและการตัดสินใจในแต่ละกรณีศึกษา นโยบายและ

แนวโน้มของการบริหารงานบุคคลยุคใหม่ 
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วจ.จป.715 การจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 

AM715  Logistics and Supply Chain Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 วิเคราะห์ แนวคิด และหลักการของการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การ

วางแผน การด าเนินการ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้ดัชนีชี้วัดของการจัดการโลจิส 

ติกส์และโซ่อุปทาน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างความร่วมมือกันในโซ่อุปทานการสร้าง

กรอบการท างานด้วยการจัดการ การวิเคราะห์กรณีศึกษา การจัดการโลจิสติกส์ และโซ่อุปทาน 

และการประยุกต์ใช้ในการจัดการองค์การ  
 

วจ.จป.720 ภาษีธุรกิจ       3(3-0-6) 

AM720   Business Tax 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  แนวคิดในการจัดเก็บภาษี องค์ประกอบของภาษี ฐานภาษีเงินได้นิติบุคคล 

หลักการในการค านวณภาษีเงนิได้นิตบิุคคล แนวคิดและหลักการในการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี

ธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป์ ปัญหาภาษีที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ 
 

วจ.จป.721 การวเิคราะห์การลงทุน 3(3-0-6) 

AM721  Investment Analysis 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ลักษณะและหน้าที่ของตลาดหลักทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงในตลาดหลักทรัพย์ การ

วิเคราะห์และทดสอบสมมติฐานของตลาดที่มีประสิทธิภาพ ความรู้พื้นฐานของการจัดการกลุ่ม

หลักทรัพย์ทฤษฎีตลาดทุน การตัดสินใจโดยการใช้ทฤษฎีการประเมินค่า การวิเคราะห์ตลาด

หลักทรัพย์โดยรวม การวิเคราะห์เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม การวิเคราะห์กิจการ การวิเคราะห์

หลักทรัพย์ทางทฤษฎีและปฏิบัติ การประเมนิผลการด าเนินงานของกลุ่มหลักทรัพย์ 
 

วจ.จป. 722 ตลาดเงินและตลาดทุน 3(3-0-6) 

AM722 Money and Capital Markets 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 บทบาทและความส าคัญของตลาดการเงิน การจ าแนกประเภทของตลาดการเงิน 

ตราสารทางการเงินในตลาดเงินและตลาดทุน ประเภทและบทบาทของสถาบันการเงิน ระดับและ

โครงสรา้งของอัตราดอกเบีย้ กฎหมายและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวกับการพัฒนาตลาดการเงิน 



- 27 - 

- 27 - 

 

วจ.จป.723 การเงนิธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

AM723  International Business Finance 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ระบบการเงินระหว่างประเทศ ดุลการช าระเงินและกระบวนการปรับตัว ตลาด

ปริวรรตเงินตราและการพยากรณ์อัตราแลกเปลี่ยน การประเมินค่าและการจัดการความเสี่ยงที่

เกิดจากอัตราแลกเปลี่ยน การเงินของกิจการข้ามชาติ ทฤษฎีและเทคนิคของการลงทุนระหว่าง

ประเทศภายใต้ความแตกต่างของการแลกเปลี่ยนเงินตรา กฎหมายภาษีอากร และสถานการณ์

การเมอืงขอ้จ ากัดของการเคลื่อนย้ายของเงินทุน โครงสร้างทางการเงินและต้นทุนเงินทุน การกู้ยืม

ในตลาดการเงินระหว่างประเทศ การจัดหาเงินเพื่อการน าเข้าและการส่งออก การควบคุมทาง

การเงนิของบริษัทข้ามชาติ 

 

วจ.จป.724 สัมมนาการจัดการด้านการเงิน 3(2-2-5) 

AM724 Seminar in Financial Management 

 ประเด็นปัจจุบันด้านการจัดการการเงนิ 

 

วจ.จป.725 การบัญชีส าหรับผู้บริหาร 3(2-2-5) 

AM725 Managerial Accounting 

 ความรู้ทางการบัญชี ประโยชน์ของการบัญชี ลักษณะรายการทางการบัญชี ที่

เกี่ยวข้อง ส่วนประกอบและความส าคัญของรายงานการเงนิต่าง ๆ เช่น งบดุล งบก าไรขาดทุน และ

งบกระแสเงินสดลักษณะของการบัญชีบริหาร พฤติกรรมต้นทุนและความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน 

ปริมาณและก าไรการต้นทุนรวม การต้นทุนแปรได้ การต้นทุนมาตรฐานและการวิเคราะห์ผลต่าง

ของต้นทุนการผลิตการใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจ การใช้สารสนเทศทางบัญชี

เพื่อการควบคุม การบัญชีตามความรับผิดชอบ การงบประมาณ การรายงานและการวิเคราะห์ผล

การปฏิบัติงาน 

 

วจ.จป.726 การจัดการด้านการเงนิ 3(2-2-5) 

AM726 Financial Management 

 วัตถุประสงค์ของการจัดการการเงิน การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน การ

บริหารเงินทุนหมุนเวียนแนวคิดและการประยุกต์ของความเสี่ยงและผลตอบแทน การวิเคราะห์และ

การพยากรณ์งบการเงิน มูลค่าของเงินตามระยะเวลา การจัดการเงินทุนหมุนเวียนแหล่งที่มาของ

เงินทุน โครงสรา้งเงนิทุน งบประมาณเงินทุนในภาวะแนน่อน จรรยาบรรณทางการเงิน 
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วจ.จป.740 การจัดการด้านการตลาด 3(3-0-6) 

AM740 Marketing Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 บทบาทและหน้าที่การตลาดในธุรกิจ สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอกที่มี

ผลกระทบต่อการจัดการด้านการตลาด การวางแผนการตลาดเชิงยุทธ์ การวิเคราะห์การแข่งขัน 

พฤติกรรมผู้บริโภคระบบสารสนเทศทางการตลาดและการวิจัยการตลาด การแบ่งส่วนตลาด การ

เลือกตลาดเป้าหมายและการวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด การ

ควบคุมทางการตลาดจรรยาบรรณในการจัดการดา้นการตลาด 
 

วจ.จป.741 กลยุทธ์การตลาดเพื่อการแข่งขัน 3(3-0-6) 

AM741  Competitive Marketing Strategy 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การวิเคราะห์ตลาดและสภาพแวดล้อม การวิเคราะห์คู่แข่งขัน การวิเคราะห์ลูกค้า 

การบูรณาการหน้าที่งานการตลาดกับหน้าที่อื่นของธุรกิจ กลยุทธ์ที่น าไปสู่ความได้เปรียบทางการ

แข่งขัน การสร้างคุณค่าทางการตลาด การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อการตัดสินใจ

ทางการตลาด 
 

วจ.จป.742 การจัดการตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

AM742 International Marketing Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านวิชา วจ.จป.740 การจัดการด้านการตลาด 

 บทบาทของการตลาดระหว่างประเทศ ผลกระทบของสภาวะแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจ สังคมการเมือง กฎหมาย และวัฒนธรรมที่มีต่อการจัดการการตลาดระหว่างประเทศ

ขั้นตอนของการตัดสินใจท าการตลาดระหว่างประเทศ วิธีการเข้าสู่ตลาดระหว่างประเทศ การ

ตัดสินใจส่วนประสมทางการตลาดระหว่างประเทศ การวางแผนและการควบคุมการตลาดระหว่าง

ประเทศ การตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดโครงสร้างสายงานการตลาดระหว่างประเทศ การวิจัย

การตลาดระหว่างประเทศองค์กรการค้าโลก องค์กรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการตลาด

ระหว่างประเทศ 

 

 

 

 



- 29 - 

- 29 - 

 

วจ.จป.743 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 

AM743 Integrated Marketing Communication Strategy 

 เงื่อนไขรายวิชา : ต้องผ่านวิชา วจ.จป.740 การจัดการด้านการตลาด 

 บทบาทของการตลาดระหว่างประเทศ ผลกระทบของสภาวะแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจ สังคมการเมือง กฎหมาย และวัฒนธรรมที่มีต่อการจัดการการตลาดระหว่างประเทศ

ขั้นตอนของการตัดสินใจท าการตลาดระหว่างประเทศ วิธีการเข้าสู่ตลาดระหว่างประเทศ การ

ตัดสินใจส่วนประสมทางการตลาดระหว่างประเทศ การวางแผนและการควบคุมการตลาดระหว่าง

ประเทศ การตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดโครงสร้างสายงานการตลาดระหว่างประเทศ การวิจัย

การตลาดระหว่างประเทศองค์กรการค้าโลก องค์กรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการตลาด

ระหว่างประเทศ 

 

วจ.จป.750 การประยุกต์ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ       3(2-2-5) 

AM750  Applied Information Systems for Management 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  แนวคิด เครื่องมือ เทคนิคและกระบวนการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศองค์ประกอบ

และประเภทของระบบสารสนเทศเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในองค์การและสามารถจัดการทรัพยากร

เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์การได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 

วจ.จป.760 กฎหมายส าหรับการจัดการ 3(3-0-6) 

AM760  Law for Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดการ การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสิ่งแวดล้อมและด้าน

แรงงาน และกรณีศกึษาต่างๆ  

 

วจ.จป.790 จติวิทยาประยุกต์เพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 

AM790 Applied Psychology for Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 แนวคิดทฤษฎีทางจติวิทยาที่สามารถประยุกต์ใชใ้นการจัดการได้มปีระสิทธิภาพ 
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วจ.จป.770  สถิติส าหรับการจัดการประยุกต ์ 3(2-2-5) 

AM770  Statistics for Applied Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 สถิตแิละบทบาทของสถิติในธุรกิจ สถิตกิับการตัดสินใจทางธุรกิจ แนวคิดของสถิติ

ในธุรกิจ และประเภทของข้อมูลธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิง

อนุมาน การวิเคราะห์ความถดถอยและสหสัมพันธ์ การวิเคราะห์อนุกรมเวลาและตัวเลขดัชนี การ

วิเคราะหข์้อมูลแจงนับ การวิเคราะหข์้อมูลแบบไม่ใช้พารามิเตอร ์เทคนิคการจับกลุ่ม 
 

วจ.จป.771 วิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการจัดการ 3(2-2-5) 

AM771  Qualitative Research Methodology in Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งสามารถน ามา

ประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมูล การประมวลผลข้อมูลและการเขียนรายงานการวิจัย การฝึกปฏิบัติการภาคสนาม 

 

วจ.จป.772 วิจัยธุรกิจ       3(3-0-6) 

AM772  Business Research 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  แนวคิด และวัตถุประสงค์ของการวิจัยทางธุรกิจ วิธีการวิจัย การออกแบบวิจัย 

การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวิจัย การก าหนดประชากรและการเลือกตัวอย่าง แหล่งที่มาของ

ข้อมูลและวธิีเก็บข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล จรรยาบรรณในการท าวิจัย การจัดท ารายงานวิจัย 

 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์  

AM782  Thesis 

 หน่วยกิตส าหรับ แผน ก แบบ ก1 36 

 แผน ก แบบ ก2 12 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การศกึษาค้นคว้าวิจัยในระดับปริญญาโทซึ่งโจทย์วจิัยควรมาจากประเด็นปัญหา ที่

น่าสนใจที่เกี่ยวข้องสาขาวิชาและงานที่ท า  
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วจ.จป.783 การค้นคว้าอิสระ  6 

AM783 Independent Study 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 เน้นการใชก้ระบวนการวิจัย ศกึษาค้นคว้าในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจหรือเป็นกรณีศึกษา

โดยเกี่ยวข้องกับประสบการณห์รอืปัญหาในท้องถิ่น 

 

บศ.ภอ.711 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5) 

GSEN711 English for Graduate Students 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ฝึกทักษะภาษาอังกฤษในการอ่านจับใจความส าคัญจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ เขียนเรียบเรียงเอกสารทางวิชาการ บทคัดย่อ และน าเสนอผลงานทางวชิาการ 

 

3.1.6 ความหมายระบบรหัสวิชา 

 การจัดวิชาในกลุ่มสาขาวิชาการจัดการประยุกต์  ยึดระบบการจัดกลุ่มสาขาวิชาของ 

ISCED (International Standard Classification Education) ความเหมาะสมและความสัมพันธ์ในการ

จัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากสาระส าคัญฐานก าเนิดรายวิชาและความเกี่ยวข้องกันของ

เนือ้หาวิชา 

 การก าหนดรหัสวิชา ได้ก าหนดตามหลักเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม เรื่อง การใชร้ะบบรหัสวิชาโดยก าหนดให้รหัสวิชาประกอบด้วย 

1. อักษรย่อของสาขาวิชาจ านวนไม่เกิน 4  ตัวอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

วจ.จป. หมายถึงอักษรย่อภาษาไทยของคณะวิทยาการจัดการ กลุ่ม

สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ 

AM หมายถึงอักษรย่อภาษาอังกฤษของคณะวิทยาการจัดการ กลุ่ม

สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ 

2. ตัวเลข ประกอบด้วยตัวเลข 3 ตัว มคีวามหมายดังนี้ 

  ตัวเลขหลักร้อย ให้ใชเ้ลข 7ส าหรับระดับปริญญาโท 

  ตัวเลขหลักสิบ หมายถึง กลุ่มวิชาดังตอ่ไปนี้ 

 เลข 0 กลุ่มวชิาการจัดการทั่วไป 

เลข 1 กลุ่มวชิาการจัดการประยุกต์ 

 เลข 2 กลุ่มวชิาการสื่อสาร 

 เลข 3 กลุ่มวชิาอุตสาหกรรมบริการ 
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 เลข 4 กลุ่มวชิาการเงินและเศรษฐศาสตร์ 

 เลข 5 กลุ่มวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เลข 6 กลุ่มวชิากฎหมาย 

 เลข 7 กลุ่มวชิาสถิติและวิจัย 

 เลข 8 กลุ่มวชิาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

 เลข 9 กลุ่มวชิาเสริมอื่นๆ  

ตัวเลขหลักหนว่ย หมายถึง ล าดับก่อนหลังของรายวิชาในกลุ่มวิชาของตัวเลขหลักสิบ 

การก าหนดหนว่ยกิตและจ านวนช่ัวโมงเรยีนใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 ทฤษฎี 1 หน่วยกิต คดิชั่วโมงบรรยาย 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         ช่ัวโมงค้นคว้า 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

 ปฏิบัติ 1 หน่วยกิต คิดช่ัวโมงฝึกทดลอง 2-3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         ช่ัวโมงค้นคว้า 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ก าหนดการเขยีนแสดงจ านวนหนว่ยกิตและช่ัวโมงแยกเป็น 3 ส่วน เพื่อให้เกิดความชัดเจน

ดังตัวอย่าง 

วจ.จป.708 สัมมนาทางการจัดการ  3(2 – 2 – 5) 

  

 

 

    

    

     

         

จ านวนหนว่ยกิต

ทั้งหมด จ านวนช่ัวโมงบรรยาย 

จ านวนช่ัวโมงปฏิบัติ 

จ านวนช่ัวโมงคน้คว้า 
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3.2 ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันและปีที่ส าเร็จการศึกษาของอาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาสถาบัน ป ีพ.ศ. 

1 อุษณีย์ เส็งพานิช อาจารย ์ DBA 

บธ.ม. 

บช.บ. 

Doctor of Business Administration 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

University of South Australia 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2551 

2541 

2528 

2 วิจติรา จ าลองราษฎร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด. 

บธ.ม. 

พณ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

บรหิารอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2554 

2539 

2533 

3 วินัย  เหลืองวิโรจน ์ อาจารย ์ บธ.ด. 

บช.ม. 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต 

ภาคพายัพ เชียงใหม ่

2556 

2544 

2540 

3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาสถาบัน ป ีพ.ศ. 

1 อุษณีย์ เส็งพานิช อาจารย ์ DBA 

บธ.ม. 

บช.บ. 

Doctor of Business Administration 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

University of South Australia 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2551 

2541 

2528 

2 วิจติรา จ าลองราษฎร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ด. 

บธ.ม. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2554 

2539 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาสถาบัน ป ีพ.ศ. 

พณ.บ. บรหิารอุตสาหการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2533 

3 วินัย  เหลืองวิโรจน ์ อาจารย ์ บธ.ด. 

บช.ม. 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต 

ภาคพายัพ เชียงใหม ่

2556 

2544 

2540 

4 อรนุช  สืบบุญ อาจารย ์ บธ.ม. บรหิารธุรกจิ 

เศรษฐศาสตรก์ารเกษตร 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2545 

2533 

5 มณีจันทร ์ มาสูตร อาจารย ์ บธ.ม. 

บช.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

มหาวิทยาลยัพายัพ 

2545 

2540 

3.2.3 อาจารย์ผู้สอน  

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป ีพ.ศ. 

1 อุษณีย์ เส็งพานิช อาจารย ์ D.B.A 

บธ.ม. 

บช.บ. 

Doctor of Business Administration 

บรหิารธุรกจิมหาบัณฑติ 

การบัญชี 

University of South Australia 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2551 

2541 

2528 

2 สุวารยี ์วงศ์วัฒนา รองศาสตราจารย ์ นศ.ม. 

บธ.บ 

นิเทศศาสตรพฒันาการ 

การประชาสัมพันธ ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2536 

2527 

3 ล าเนา  เอี่ยมสะอาด อาจารย ์ Ph.D 

นศ.ม. 

ค.บ. 

Media Studies 

นิเทศศาสตร ์

ดนตรศีึกษา 

 

Edith Cowan University 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

2549 

2538 

2525 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป ีพ.ศ. 

4 วิจติรา จ าลองราษฎร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด. 

บธ.ม. 

พณ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

บรหิารอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2554 

2539 

2533 

5 วุฒิชัย  สหัสเตโช อาจารย ์ บธ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการ 

การจัดการ 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2547 

2545 

6 อรนุช  สืบบุญ อาจารย ์ บธ.ม. บรหิารธุรกจิ 

เศรษฐศาสตรก์ารเกษตร 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2545 

2533 

7 มณีจันทร ์ มาสูตร อาจารย ์ บธ.ม. 

บช.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

มหาวิทยาลยัพายัพ 

2545 

2540 

8 จีรพงษ์ มะปะวงศ ์ อาจารย ์ Ph.D. 

MA.ED 

ค.บ. 

Management 

Administration and Supervisor 

ดนตร ี

Gregorio Araneta University Foundation 

University of Manila 

วิทยาลยัครูพิบูลสงคราม 

2538 

2534 

2532 

9 ไพศาล  ริ้วธงชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ D.P.A 

M.B.A. 

B.S.B.A 

Doctor of Public Administration 

General Management 

Marketing 

Cetro Escolar University 

Mannelquexon University 

Lyceum of the Philippines 

2529 

2526 

2523 
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3.2.4 อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล  ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั 

1 ณกมล จันทรส์ม อาจารย ์ Ph.D. 

M.MIS 

บช.บ. 

Leadership and Human Behavior 

Management Information System 

การบัญชีต้นทุน 

U.S. International University (U.S.A.) 

West Coast University (U.S.A) 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2 สงวน ช้างฉัตร รองศาสตราจารย ์ M.S.E 

กศ.ม. 

Educational Planning 

บรหิารการศึกษา 

The University of Kansas (U.S.A.) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร วโิรฒประสานมิตร 

3 สุพจน์ พฤกษะวนั ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม. 

กศ.บ. 

 

 

ภาษาไทย 

ภาษาไทย 

ประกาศนียบตัรการประชาสมัพันธ์ฝา่ยอ านวยการ 

ประกาศนียบตัรการบริหารธรุกิจ 

อุดมศึกษาและการฝึกหดัครู ประสานมิตร 

วิทยาลยัวิชาการศึกษาปทุมวนั 

กรมประชาสัมพันธ ์

สถาบันพฒันบรหิารศาสตร์ 

4 ทองฟู ศิรวิงศ ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. 

M.S. 

 

ศศ.บ. 

Public Administration 

Behavioral Study in Business 

 

บรหิารธุรกจิ 

University of Northern The Philippines (The 

Philippines) 

Southeastern Oklahoma State UniversityU.S.A. 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

5 ผ่องลักษม ์ จติต์การุญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.ด. 

นศ.ม. 

ศศ.บ. 

การอุดมศึกษา 

นิเทศศาสตรพัฒนา 

การสอนภาษาองักฤษ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรอืสหกิจศึกษา)  

ไม่ม ี
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท างานวิจัย  

ข้อก าหนดในการท าวิจัย ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการจัดการหรือการประยุกต์ใช้องค์

ความรู้ด้านการจัดการหรือการบูรณาการกับสหวิทยาการ และมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบ

และระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  

5.1.1 แผน ก แบบ ก 1 และแบบ ก 2 

รายวิชา วจ.จป.782  วิทยานิพนธ์  

วิจัยในระดับปริญญาโทซึ่งโจทย์วิจัยควรมาจากปัญหาที่เกิดขึ้นจาก

ประสบการณ์ในการท างานหรือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์การ ชุมชน หรือสังคม ทั้งในระดับ

ท้องถิ่นหรือระดับภูมิภาคที่สามารถใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการหรือการประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ด้านการจัดการในการแก้ปัญหา หรือเป็นการวิจัยเพื่อต่อยอดองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น

หรอืการสรา้งนวัตกรรมใหม่ทางด้านการจัดการเรียบเรียงเป็นวิทยานิพนธ์และน าเสนอในการสอบ

ปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

5.1.2 แผน ข 

รายวิชา วจ.จป.783 การค้นคว้าอิสระ 

การค้นคว้าอิสระด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการวิจัยซึ่งมีโจทย์วิจัยมาจาก

ประสบการณ์จากการท างานหรือปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์การ ชุมชน หรือสังคม ทั้งในระดับ

ท้องถิ่นหรือระดับภูมิภาคในหัวข้อทางด้านการจัดการหรือการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการ

จัดการ เรียบเรียงเป็นรายงานและน าเสนอในการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

5.2.1 แผน ก แบบ ก 1 

1) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้ นสุดท้ายโดย

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  

2) ผลงานส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย

ด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์

ทางวิชาการซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review)

หรอืเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings)ในรูปของบทความฉบับเต็ม 
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3) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามว่าด้วย การจัดการ

ศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 

5.2.2 แผน ก แบบ ก 2 

1) ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนน

เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า 

2) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วย

ข้อเขียนและ/หรอืปากเปล่า 

3) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้ นสุดท้ายโดย

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  

4) ผลงานส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย

ด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์

ทางวิชาการซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) 

หรอืเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings)ในรูปของบทความฉบับเต็ม 

5) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วย การจัดการ

ศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 

5.2.3 แผน ข 

1) ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนน

เฉลีย่ไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า   

2) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วย

ข้อเขียนและ/หรอืปากเปล่า 

3) เสนอการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  

4) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วย การจัดการ

ศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 

5.3 ช่วงเวลา    

5.3.1  แผน ก แบบ ก 1 :  ตั้งแตภ่าคการศกึษาที่ 1 ช้ันปีที่ 1 เป็นต้นไป 

5.3.2  แผน ก แบบ ก 2 :  ตั้งแตภ่าคการศกึษาที่ 2 ช้ันปีที่ 1 เป็นต้นไป 

5.3.3  แผน ข  :  ตั้งแตภ่าคการศกึษาที่ 3 ช้ันปีที่ 1 เป็นต้นไป 

5.4 จ านวนหน่วยกิต  

5.4.1  แผน ก แบบ ก 1 :  วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 หนว่ยกิต 

5.4.2  แผน ก แบบ ก 2 :  วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หนว่ยกิต 
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5.4.3 แผน ข   :  การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

5.5 การเตรยีมการ  

จัดให้มี รายวิชาสัมมนาทางการจัดการ เพื่อ เตรียมความพร้อมและรายงาน

ความก้าวหน้าในการท าโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และจัดรายวิชาวิทยานิพนธ์

ส าหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก2 ในปีการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 และนักศึกษาแผน ข ในปี

การศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 3 เพื่อให้สามารถพบอาจารย์ที่ปรึกษาและเริ่มต้นพัฒนาโครงร่าง

วิทยานิพนธ์หรอืการค้นคว้าอิสระดั้งแตป่ีการศึกษาแรกของหลักสูตร 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลการเตรียมความพร้อมและความก้าวหน้าในการท าโครงร่างวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระจากกระบวนการประเมินผลของรายวิชาสัมมนาทางการจัดการ รวมถึงการ

ประเมินผลวิทยานิพนธ์หรอืการค้นคว้าอิสระเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 

1.การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีคุณธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น ารับผดิชอบต่อ

ตนเองและสังคม 

- ส่งเสริมและปลูกฝัง โดยสอดแทรกในการจัดการ

เรียนการสอนให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มี

ภาวะผู้น า รับผิดชอบตนเองและทีมงาน เคารพสิทธิ

ผู้อื่น รูจ้ักเสียสละท างานเพื่อประโยชน์ของสังคมและ

ส่วนรวม 

2. มีความรูใ้นสาขาวิชาและทกัษะทางปัญญาในการ

ประยุกต์ใชค้วามรู้เพื่อการบริหารจัดการ 

- ใช้การสอนที่หลากหลายรูปแบบทั้งทางทฤษฎีและ

การประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง ฝึก

ให้มีทักษะทางการคิดวิเคราะห์ และหาวิธีแก้ปัญหา

โดยประยุกต์ใชค้วามรู้ที่ได้เรยีนมา 

3. มีทักษะในการสืบค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

และเชื่อมโยงองค์ความรู้ จากแหล่งต่างๆ เพื่อ

วิเคราะห์ในการแกป้ัญหาหรอือภิปรายผลการวิจัย 

- การจัดรายวิชาสัมมนาการจัดการและวิทยานิพนธ์

และการค้นคว้าอิสระรวมถึงสอดแทรกในรายวิชาอื่น

ที่ท าการสอน 

4. มีทักษะในการค้นหาโจทยว์ิจัยท้องถิ่นทางด้านการ

จัดการและแกป้ัญหาโจทย์วจิยัผ่านกระบวนการวจิัย 

- การจัดรายวิชาสัมมนาและรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ 

ให้นักศึกษาได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมพร้อมกับการ

หาข้อมูลกับชุมชนในท้องถิ่น  

5. มีทักษะในการน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบการ

บรรยายส าหรับการน าเสนอผลงานวิชาการ 

- การจัดรายวิชาสัมมนาทางการจัดการ 

- การสนับสนุนให้นักศึกษาน าเสนอผลงานวิจัยแบบ

บรรยายในงานประชุมวิชาการ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษาต้องมีคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อใหส้ามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นใน

สังคมได้อย่างดีและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากนี้ในการบริหารจัดการองค์การต่างๆ ทั้งใน

ภาครัฐและภาคเอกชนให้มีประสิทธิภาพ มีการเจริญเติบโตขององค์การ จะมีผลต่อความมั่นคง

ด้านเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งนี้ความส าเร็จขององค์การต่างๆ ดังกล่าวจะยั่งยืน และส่งผลดีต่อ

ส่วนรวมทั้งหมดไม่เฉพาะต่อกิจการได้ ควรจะเป็นผลส าเร็จขององค์การบนบรรทัดฐานของความมี

คุณธรรมและจริยธรรมขององค์การที่ต้องมีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นต่อชุมชน สังคม และ
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ประเทศชาติ ซึ่งอาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามส่งเสริมและสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหน้ักศกึษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่าง 

ๆ ที่ศึกษา รวมทั้งอาจารย์ผู้สอนเองต้องมีคุณสมบัติด้านคุณธรรมและจริยธรรมด้วยเช่นกัน ซึ่ง

หลักสูตรได้ระบุคุณธรรมและจริยธรรมไว้ดังนี้ 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 

2) มีวนิัยและความรบัผดิชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 

3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม 

4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

6) สามารถวิเคราะหผ์ลกระทบจากการท าหนา้ที่ทางการบริหารจัดการต่อ

บุคคล องค์กรและสังคม 

7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย

โดยเน้นการเข้าช้ันเรยีนใหต้รงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่สุภาพและเรยีบร้อย นอกจากนี้นักศึกษา

ต้องมีความรับผดิชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝกึใหรู้้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็น

สมาชิกกลุ่มมีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกรายงานของผู้อื่น รวม

ไปถึงงานวิชาการหรืองานวิจัย เป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่อง

คุณธรรม จรยิธรรมในการสอนทุกรายวิชา  

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินจากการตรงเวลาและความมีวินัยของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน

การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 

2) ประเมินจากความรับผิดชอบในงานที่ได้รบัมอบหมาย 

2.2 ความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อใช้ประกอบอาชีพและช่วย

พัฒนาสังคม ดังนัน้มาตรฐานความรูต้้องครอบคลุมสิ่งตอ่ไปนี้ 

1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหา

สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ 

2) มีความสามารถในการสืบค้น ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง 
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3) มีความรู้ในการบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชาการจัดการประยุกต์กับ

ความรูใ้นศาสตรอ์ื่นที่เกี่ยวข้อง 

4) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายเหตุผล รวมทั้งประยุกต์ความรู้

ด้านการจัดการ ทักษะและวิธีการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาในองค์การ ชุมชน หรือสังคม ทั้งใน

ระดับท้องถิ่นและระดับภูมภิาคผา่นกระบวนการวิจัย 

การทดสอบมาตรฐานนีส้ามารถท าได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชา

ในชั้นเรียนตลอดระยะเวลาที่นักศกึษาอยู่ในหลักสูตร 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ใช้กระบวนการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของ

รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง

โดยการศกึษาดูงานหรอืเชญิผูเ้ชี่ยวชาญที่มปีระสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆ คือ 

1) ประเมินจากการทดสอบย่อย 

2) ประเมินจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 

4) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 

5) ประเมินจากการน าเสนอผลงานในรายวิชาสัมมนาทางการจัดการ 

6) ประเมินจากวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

2.3 ทักษะทางปัญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

เมื่อนักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับการ

พัฒนาความรูเ้กี่ยวกับวิชาที่ศึกษา ดังนัน้การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความรู้ ให้แก่นักศึกษา

สาขาวิชาการจัดการประยุกต์จึงเน้นการสอนให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุของ

ปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง ไม่สอนในลักษณะท่องจ า นักศึกษาจึงต้องมี

สมบัติต่างๆ จากกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้ 

1) สามารถคิดอย่างมวีิจารณญาณและวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 

2) สามารถรวบรวม ศกึษา วเิคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ 

3) สามารถประยุกต์ความรูแ้ละทักษะด้านการจัดการในการแก้ปัญหาใน

องค์การ ชุมชน สังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับภูมิภาคได้อย่างเหมาะสม 
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การวัดมาตรฐานในข้อนี้สามารถท าได้โดยการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษา

แก้ปัญหา อธิบายแนวคิดของการแก้ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา

หลีกเลี่ยงข้อสอบที่เป็นการเลือกค าตอบที่ถูกมาค าตอบเดียวจากกลุ่มค าตอบที่ให้มาไม่ควรมี

ค าถามเกี่ยวกับนิยามตา่ง ๆ 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) กรณีศึกษาการประยุกต์ใ ช้ความรู้ด้านการจัดการเชิงบูรณาการเพื่อ

แก้ปัญหาในองค์การ ชุมชน หรอืสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับภูมภิาค 

2) การอภิปรายกลุ่ม 

3) การให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา จากการทดสอบ

โดยใช้แบบทดสอบหรอืสัมภาษณ์  การน าเสนอรายงาน   

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

การประกอบอาชีพของนักศึกษาภายหลังจากส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องกับ

บุคคลที่ไม่รู้จักมาก่อน ดังนั้นความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่างๆ เป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง

อาจารย์จึงต้องสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้องกับสมบัติดังต่อไปนี้ เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาในด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) สามารถช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์

ต่างๆ ทั้งในบทบาทของผู้น าหรอืผูร้่วมงาน  

3) สามารถใช้ความรูใ้นศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

4) มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองและรับผดิชอบงานส่วนรวม 

5) มีการพัฒนาการเรียนรูท้ั้งของตนเองและทางวิชาชีพ 

คุณสมบัติต่างๆ นี้สามารถประเมินระหว่างการท ากิจกรรมรว่มกัน 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

ในการสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้อง

ประสานงานกับผู้อื่นข้ามหลักสูตรหรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่นหรือผู้มี

ประสบการณ์ โดยมีการคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความสามารถในการรับผดิชอบ ดังนี้ 
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1) สามารถท างานกับผูอ้ื่นได้เป็นอย่างดี 

2) มีความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้

เป็นอย่างดี 

4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงานและบุคคลทั่วไป 

5) มีภาวะผูน้ า 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ  

ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่ม

และความครบถ้วนของข้อมูล ตลอดจนสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรว่มกิจกรรมต่างๆ 

2.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ

ประยุกต์ตอ่ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสรา้งสรรค ์ 

2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในรูปแบบการบรรยายและการเรียบ

เรียง พร้อมทั้งเลอืกใช้รูปแบบของการสื่อการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 

3) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

การวัดมาตรฐานนี้อาจท าได้ในระหว่างการสอน โดยอาจให้นักศึกษาแก้ปัญหา 

วิเคราะห์ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหาและให้น าเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์

ประสิทธิภาพต่อนักศึกษาในชั้นเรียน มีการวิจารณ์ในเชงิวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่มนักศึกษา 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์

จ าลองและสถานการณ์เสมือนจริงและน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการ

ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอ ความรู้และทักษะการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือคณติศาสตร์และสถิตทิี่เกี่ยวข้อง  
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

3.1 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 

3.1.1 คุณธรรม จรยิธรรม 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 

2) มีวนิัยและความรับผดิชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 

3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม 

4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

6) สามารถวิเคราะหผ์ลกระทบจากวิชาชีพด้านการจัดการตอ่บุคคล องค์กรและสังคม 

7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.1.2 ความรู้ 

1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหา

สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ 

2) มีความสามารถในการสืบค้นและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่าง

ต่อเนื่อง 

3) มีความรู้ในการบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชาการจัดการประยุกต์กับ

ความรูใ้นศาสตรอ์ื่นที่เกี่ยวข้อง 

4) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายเหตุผล รวมทั้งประยุกต์ความรู้

ทักษะและวิธีการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาทางดา้นการจัดการประยุกต์ผ่านกระบวนการวิจัย 

3.1.3 ทักษะทางปัญญา 

1) สามารถคิดอย่างมวีิจารณญาณและวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 

2) สามารถรวบรวม ศกึษา วิเคราะหแ์ละสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ 

3) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะด้านการจัดการในการแก้ปัญหาใน

องค์การ ชุมชน หรอืสังคม ในระดับท้องถิ่นหรอืระดับภูมภิาคได้อย่างเหมาะสม 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2) สามารถช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์

ต่างๆ ทั้งในบทบาทของผู้น าหรอืผูร้่วมงาน 

3) สามารถใช้ความรูใ้นศาสตรม์าชีน้ าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

4) มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานส่วนรวม 

5) มีการพัฒนาการเรียนรูท้ั้งของตนเองและทางวิชาชีพ 

 



- 46 - 

- 46 - 

 

- 47 - 

3.1.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ

ประยุกต์ตอ่ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสรา้งสรรค ์ 

2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในรูปแบบการบรรยายและการเรียบ

เรียง พร้อมทั้งเลอืกใช้รูปแบบของการสื่อการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 

3) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
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4. ตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1.คุณธรรมจรยิธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

วจ.จป.700  การจัดการสมัยใหม่ 

AM 700    Modern Management                       

วจ.จป.702  ธรรมาภิบาลการจัดการ  

AM 702   Good Governance for Management                       

วจ.จป.703  การวิเคราะห์แผนและการบรหิารโครงการ 

AM 703   Plan Analysis and Project Management                       

วจ.จป.704  การจัดการคุณภาพและประกันคุณภาพ 

AM 704   Quality Management and Quality Assurance                       

วจ.จป.705  การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอ 

AM 705      Conflict Management and Negotiation                       

วจ.จป.706  การจัดการนวัตกรรมและพลวัตในองค์การ 

AM 706   Innovation Management and Organization Dynamics                       

วจ.จป.707  การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาองค์การ 

AM 707  Strategic Management for Organization Development                       

วจ.จป.708  สัมมนาทางการจัดการ 

AM 708    Seminar in Management                       

วจ.จป.710   การจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

AM 710       Management for Local Development                       
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4. ตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1.คุณธรรมจรยิธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

วจ.จป.711  การประยุกต์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

AM 711   Applied Human Resource Management                       

วจ.จป.715  การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

AM 715    Logistics and Supply Chain Management                       

วจ.จป.720  ภาษีธุรกิจ 

AM 720    Business Tax                       

วจ.จป.721   การวิเคราะห์การลงทุน 

AM 721    Investment Analysis                       

วจ.จป.722  ตลาดเงินและตลาดทุน 

AM 722    Money and Capital Markets                       

วจ.จป.723  การเงินธุรกิจระหว่างประเทศ  

AM 723      International Business Finance                       

วจ.จป.724  สัมมนาการจัดการด้านการเงิน 

AM 724    Seminar in Financial Management                       

วจ.จป.725  การบัญชีส าหรับผูบ้รหิาร 

AM 725    ManagerialAccounting                       

วจ.จป.726  การจัดการด้านการเงินธุรกิจ  

AM 726    Financial Management                       
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4. ตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1.คุณธรรมจรยิธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

วจ.จป.740  การจัดการด้านการตลาด 

AM 740    Marketing Management                       

วจ.จป.741   กลยุทธ์การตลาดเพื่อการแข่งขัน 

AM 741    Competitive MarketingStrategy                       

วจ.จป.742   การจัดการตลาดระหว่างประเทศ 

AM 742     International MarketingManagement                       

วจ.จป.743   กลยุทธ์การสื่อสารตลาดแบบบูรณาการ 

AM 743    Integrated Marketing Communication Strategy                       

วจ.จป.744  สัมมนาการจัดการด้านการตลาด 

AM 744    Seminar in Marketing Management                       

วจ.จป.750  การประยุกต์ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

AM 750   Applied Information Systems for Management                       

วจ.จป.760  กฎหมายส าหรับการจัดการ 

AM 760    Law for Management                       

วจ.จป.770  สถิตปิระยุกต์ส าหรับการวิจัย 

AM 770   Applied Statistics for Research                       

วจ.จป.772  วิจัยุรกิจ  

AM 772    Business Research                        
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4. ตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1.คุณธรรมจรยิธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

วจ.จป.782  วิทยานิพนธ์ 

AM 782    Thesis                       

วจ.จป.783  การค้นคว้าอสิระ 

AM 783    Independent Study                       

วจ.จป.790  จิตวิทยาประยุกต์เพื่อการจัดการ 

AM790   Applied Psychology for Management                       
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หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน(เกรด) 

การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ง) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศกึษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1 ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งผูป้ระเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได้ 

2.2.2 การทวนสอบในระดับรายวิชามีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของ

ข้อสอบใหเ้ป็นไปตามแผนการสอน  

2.2.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรท าโดยมีระบบประกันคุณภาพในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพบิูลสงคราม ด าเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศกึษาส าเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของมหาบัณฑิต ได้ก าหนดให้ท าการวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพอย่างต่อ เนื่อง และน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร

โดยองค์กรระดับสากล กรณีการวิจัยด าเนินการดังตอ่ไปนี้ 

2.2.1 ภาวะการได้งานท าของมหาบัณฑิต (ประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบ

การศกึษา) เช่น ระยะเวลาในการหางาน ความรู้ความสามารถและความมั่นใจในการประกอบการ

งานอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตที่

จบการศึกษาและเข้าท างานในหน่วยงานนั้นๆ โดยการส่งแบบสอบถามหรือการขอเข้าสัมภาษณ์ 

ในช่วงระยะเวลาตา่งๆ 

2.2.3 การประเมินต าแหน่งและ/หรอืความก้าวหนา้ในสายงานของมหาบัณฑติ 

2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอื่นๆ ที่มหาบัณฑิตไปศึกษาต่อโดยการส่ง

แบบสอบถามหรือสัมภาษณ์เมื่อมีโอกาสถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อมและ

สมบัติด้านอื่นๆ 
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2.2.5 ประเมินจากมหาบัณฑิตเก่าที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและ

ความรู้จากสาขาวิชาที่เรียนที่ก าหนดในหลักสูตร รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับ

หลักสูตรใหด้ียิ่งขึน้ 

2.2.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรหรอือาจารย์พิเศษต่อ

ความพรอ้มของนักศกึษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการ

พัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

2.2.7 ผลงานของนักศกึษาที่จัดเป็นรูปธรรมได้ เชน่ 

1) จ านวนบทความทางวิชาการ 

2) จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาการ 

3) จ านวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ 

4) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติ ดังตอ่ไปนี้ 

3.1 แผน ก แบบ ก 1 

1) เสนอวิทยานพินธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 

2) การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ ผลงานส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับ

การตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาการจัดการที่มี

คณะกรรมการกลั่นกรอง (Peer Review) หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 

(Proceedings)ในรูปของบทความฉบับเต็มในระดับชาติ 

3) เกณฑอ์ื่น ๆ 

3.1) ลงทะเบียนเรียนและผา่นเกณฑ์ตามที่หลักสูตรก าหนด 

3.2) ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อส านักงานประสานการจัด

บัณฑติศกึษา 

3.3) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัด

การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ง) 

3.4) เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แนว

ปฏิบัติในการประเมนิทักษะทางภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา (ภาคผนวก ง) 

3.2 แผน ก แบบ ก 2 

1) ได้ระดับแตม้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

2) เสนอวิทยานพินธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
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3) การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ ผลงานส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับ

การตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาการจัดการที่มี

คณะกรรมการกลั่นกรอง (Peer Review) หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 

(Proceedings)ในรูปของบทความฉบับเต็มในระดับชาติ 

4) เกณฑอ์ื่น ๆ 

4.1) ลงทะเบียนเรียนและผา่นเกณฑต์ามที่หลักสูตรก าหนด 

4.2) ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อส านักงานประสานการจัด

บัณฑติศกึษา 

4.3) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัด

การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ง) 

4.4) เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แนว

ปฏิบัติในการประเมนิทักษะทางภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา (ภาคผนวก ง) 

3.3 แผน ข 

1) ได้ระดับแตม้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

2) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วย

ข้อเขียนและ/หรอืปากเปล่า 

3) เกณฑอ์ื่น ๆ 

3.1) ลงทะเบียนเรียนและผา่นเกณฑต์ามที่หลักสูตรก าหนด 

3.2) ส่งเล่มการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ต่อส านักงานประสานการจัด

บัณฑติศกึษา 

3.3) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัด

การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550(ภาคผนวก ง) 

3.4) เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แนว

ปฏิบัติในการประเมนิทักษะทางภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา (ภาคผนวก ง) 
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หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรยีมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง เช่นการท าผลงานทางวิชาการ ศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ

และวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมวิชาการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศหรือการลาเพื่อ

เพิ่มพูนประสบการณ์ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม

การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องเช่นการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การท าวิจัยหลังปริญญาเอก 

การศกึษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์การต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ

หรอืต่างประเทศหรอืการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

2.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานวิจัยเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ รวมถึงสนับสนุนให้น าผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับ

นานาชาติเพิ่มขึ้น โดยอาจร่วมมือกับต่างสาขา ต่างสถาบัน ต่างชาติ การสนับสนุนอาจท าได้โดย

การสนับสนุนค่าเดินทางไปเสนอผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนให้เงินรางวัลในการน าเสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการโดยมหาวิทยาลัยฯ  

2.1.3 การสนับสนุนใหอ้าจารย์เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมนิผลใหท้ันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 

2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ความรูแ้ละคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุน้ให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 

2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการ

สอน 
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หมวดที่   7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบรหิารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตรด าเนินการโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลและคอย

ให้ค าแนะน า ตลอดจนแนวปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและอาจารย์ผู้สอน ติดตาม

และรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง

และมีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยมหาบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรได้เน้นการขยายตัวของการอุดมศึกษาสู่มวลชน (Massification) มี

รูปแบบการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาหลักสู ตรและการเรียนการสอนที่หลากหลาย

(Diversification)เพื่อสนองความต้องการของปัจเจกบุคคลและสังคม ประกอบด้วย 

1.1 เวลาเรียนจัดให้มีทั้งแบบไม่เต็มเวลาส าหรับแผน ก แบบ ก 1 และ ก 2 และแผน ขโดย

ให้มีความยืดหยุ่นในช่วงเวลาการศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนได้ให้เกิด

การศกึษาแบบต่อเนื่องเพื่อสนองตอบต่อผู้เรยีนและตลาดแรงงาน 

1.2 เปิดโอกาสให้มีการเทียบโอนหน่วยกิตหรือรายวิชาเรียนระหว่างสถาบัน ซึ่งเป็นการ

ส่งเสริมหลักการศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อลดข้อจ ากัดด้านเวลาและ

สถาบันการศึกษาลง 

1.3 ใช้ระบบเทคโนโลยีการสอนแบบใหม่เพื่อให้เกิดความหลากหลายในการศึกษา ท าให้เกิด

การเรียนรูด้้วยตนเอง (Self-Management Learning)  

1.4 การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542มาตรา 22 ที่ยึดผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี

ความส าคัญที่สุดในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ได้แก่การเปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า วิจัยในรูปของวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระการสัมมนาและเรื่องเฉพาะ

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนได้หลากหลาย

ตามความสามารถ ความสนใจ ทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชา 
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 

ใช้งบประมาณแผน่ดินและงบประมาณเงินรายได้จากการจัดสรรของมหาวิทยาลัยฯ 

นอกจากนีอ้าจารย์ในสาขาวิชาการจัดการประยุกต์ยังอาจขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายในและ
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ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการท าวทิยานิพนธ์หรอืการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา 

นอกจากนีม้ีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเรียนการสอนแตล่ะรายวิชาตลอดจน

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาตามความจ าเป็น 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

2.2.1  สถานที่ สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพบิูลสงคราม มสีถานที่ใช้จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

ล าดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จ านวนที่มอียูแ่ล้ว 

1. ห้องเรียน อาคารเรยีนรวม 

2. ห้องเรียนอาคารพระปกเกล้า 6 

3. ห้องปฏิบตัิการเศรษฐศาสตร ์ 1 

4. ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ (จ านวน 10 เครื่อง) 1 

5. ห้องปฏิบตัิการส านักงานอตัโนมัต ิ 1 

6. ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ (จ านวน 41 เครื่อง) 1 

7. ห้องประชุมขนาดใหญ ่(รองรับ 120 คน)  1 

8. ห้องปฏิบตัิการสารสนเทศทางการตลาด  1 

9. ห้องปฏิบตัิการบัญชี  1 

10. ห้องปฏิบตัิการหนงัสอืพิมพ ์ 1 

11. ห้องปฏิบตัิการวทิยโุทรทัศน์ 1 

12. ห้องปฏิบตัิการถ่ายภาพ  1 

13. ห้องปฏิบตัิการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1 

14. ห้องปฏิบตัิการอาหารและเครื่องดืม่  1 

15. ห้องปฏิบตัิการงานวิจัย  1 

16. ห้องบรษิัททัวรจ์ าลอง  1 

17. ห้องศึกษาคน้คว้า (Study)  1 

18. ห้องพักอาจารยโ์ปรแกรมนิเทศศาสตร์ 1 

19. ห้องปฏิบตัิการทางภาษา 1 

20. ห้องฝึกสนัทนาการ  1 

2.2.2 อุปกรณ์การเรียนการสอน 

1) เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอนของคณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จ านวน 

1 เครื่องฉายภาพขา้มศีรษะ 10 

2 เครื่องฉายภาพขา้มศีรษะแบบพกพา 5 
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ล าดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จ านวน 

3 เครื่องฉายภาพเหมือนจรงิ 1 

4 เครื่องฉายภาพ LCD Projector 9 

5 โทรทัศน ์ 4 

6 เครื่อง DVD 4 

7 เครื่อง VDO 4 

8 คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนและการค้นควา้ 60 

9 กล้องบันทึกภาพนิ่ง 7 

10 กล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหว 3 

11 เครื่องบันทึกเสียง 3 

12 เครื่องตัดตอ่ภาพ 2 

13 เครื่องตัดตอ่เสียง 1 

14 ชุดเครื่องขยายเสียง 13 

2) เครื่องมือและอุปกรณ์ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล าดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จ านวน 

1 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศกึษาในการสบืค้น 120 

2 คอมพิวเตอร์ส าหรับผูบ้รรยาย 2 

3 เครื่องฉายภาพ LCD Projector 2 

4 ชุดเครื่องขยายเสียงใชใ้นการบรรยาย 2 

2.2.3 หอ้งสมุด 

1) นักศึกษาสามารถค้นคว้าหาความรู้ได้จากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามที่ให้บริการเกี่ยวกับต ารา หนังสือเอกสารวิชาการ 

งานวิจัยในสาขาวิชาการจัดการประยุกต์และวิชาการอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบริการห้องเรียนรู้ด้วย

ตนเอง  การสืบค้นข้อมูลด้วยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ห้องสมุดเฉพาะทางด้านการจัดการและ

ด้านที่เกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการจัดการของคณะฯ รายการหนังสือต าราทางด้านวิชาการจัดการ 

สรุปได้ดังนี ้

ล าดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จ านวน หน่วย 

1. หนังสือภาษาไทย 169,414 เล่ม 

2. หนังสือภาษาองักฤษ 21,534 เล่ม 

 

หมายเหต ุจ านวนหนังสอืภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

หนังสือทั่วไปหมวดการศึกษา               

หนังสือวิจัย 

 

3,307 

435 

 

ชื่อเรื่อง 

ชื่อเรื่อง 
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ล าดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จ านวน หน่วย 

หนังสือวิทยานิพนธ ์ 223 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 

3.1 วารสารภาษาไทย 

3.2 วารสารภาษาอังกฤษ 

178 

168 

10 

ชื่อเรื่อง 

ชื่อเรื่อง 

ชื่อเรื่อง 

4. หนังสือพิมพภ์าษาไทย 16 ชื่อเรื่อง 

5. หนังสือพิมพภ์าษาอังกฤษ 2 ชื่อเรื่อง 

6. ซดีีภาพยนต ์ 143 ชื่อเรื่อง 

7. ดีวดีีภาพยนตร ์ 77 ชื่อเรื่อง 

8. วีดิทัศน ์ 152 ม้วน 

9. ซดีีเพลง 285 แผ่น 

10. งานวิจยัและสื่อการสอน 61 ชื่อเรื่อง 

11. วีซีดี 76 ชื่อเรื่อง 

12. กฤตภาค 687 ชื่อเรื่อง 

13. จุลสาร 602 ชื่อเรื่อง 

14. ฐานข้อมูลออนไลน ์ 14 ฐาน 

15. E – book 

IR – Web 

NetLibrary  

2  ฐาน 

1.2.4 การสบืค้นขอ้มูลและฐานข้อมูลออนไลน์ จ านวน 14 ฐาน 

1) ISI Web of Science 

2) ACM Digital Library  

3) ProQuest Digital Dissertations 

4) ProQuest ABI/INFORM Complete  

5) H.W.Wilson  

6) SpringerLink –Journa 

7) American Chemical Society Journal 

8) Academic Search Complete  

9) Computer & Applied Science Complete 

10) Education Research Complete 

11) Emerald Management 

http://portal.acm.org/dl.cfm
http://search.proquest.com/autologin
http://vnweb.hwwilsonweb.com/hww/jumpstart.jhtml
http://search.ebscohost.com/
http://search.ebscohost.com/
http://search.ebscohost.com/
http://www.emeraldinsight.com/
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12) ScienceDirect 

13)EndNote Web 

14) Thailis วิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม 

1.2.5 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อ

หนังสือและต าราที่เกี่ยวข้องเพื่อบริการอาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียน

การสอนในการประสานงานการจัดซื้อจัดหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมใน

การเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อการสอนอื่นๆ ที่จะพบเป็นในส่วนของคณะวิทยาการ

จัดการ ก็จะมหีอ้งอา่นหนังสือเพื่อบริการหนังสือ 

1.2.6 การประเมนิความเพียงพอของทรัพยากร 

1) รวบรวมสถิติการเข้าใช้บริการสื่อดิจิตอล คอมพิวเตอร์ ห้องสมุดนักศึกษา 

รวมถึงการใช้งานหอ้งปฏิบัติการและเครื่องมือต่างๆ 

2) จ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่มีการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่างๆ 

ในการฝึกปฏิบัติ 

3) ผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้บริการทรัพยากรเพื่อการ

เรียนรู้และการปฏิบัติการตา่งๆ 
 

3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยสาขาวิชา

เป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติที่ตอ้งการ ดังนี้ 

3.1.1 อาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2548 

3.1.2 มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 

3.1.3 มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา และมีประสบการณท์ าวิจัย หรอืประสบการณป์ระกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

3.1.4 ผ่านการคัดเลือกสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการคณะและผู้บริหารมหาวิทยาลัย

เพื่อให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตลอดจนวสิัยทัศนข์องมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้อาจารย์ใหม่จะได้รับการพัฒนาโดยมีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง คู่มือส าหรับอาจารย์

ใหม่เพื่อแนะน าระเบียบวินัย การปฏิบัติตน การจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

รวมถึงมหาวิทยาลัยมีการจัดฝึกอบรมเทคนิควิธีการสอน การประเมินผลและการเป็นอาจารย์ที่

http://www.sciencedirect.com/
https://www.myendnoteweb.com/
http://tdc.thailis.or.th/tdc/
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ปรึกษาให้กับอาจารย์ใหม่รวมถึงการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น เช่น การให้การศึกษาดูงาน

การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการเพื่อการขอต าแหน่งทางวิชาการ การท าวิจัย และการให้

ทุน การศกึษาต่อในสาขาวิชาที่คณะต้องการหรอืมีความจ าเป็น  

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

มีการประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความ

เห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 

ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและให้มหาบัณฑิตมี

คุณลักษณะเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและ/หรือภายนอกมหาวิทยาลัยมาบรรยายในแต่ละ

รายวิชาเป็นครั้งคราว ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 
 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ มีการก าหนด

คุณสมบัติของบุคลากรใหค้รบตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และต้องผ่านการประเมินภาระงาน 

ตลอดจนมเีจตคตทิี่ดตี่อการท างานกับอาจารย์และนักศึกษา 

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มองค์ความรู้และประสบการณ์อย่าง

ต่อเนื่องตลอดจนสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ   
 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศกึษา 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่นๆแก่นักศึกษา 

แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคนและอาจารย์ที่ปรึกษาต้อง

ก าหนดช่ัวโมงงาน (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ มีผู้ประสานงานกิจกรรมเสริม

หลักสูตรคอยให้ค าปรึกษาแนะน าในการท ากิจกรรม 

5.2 การอุทธรณ์ของนักศกึษา 

หากเกิดความผดิพลาดจากการปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ว่าด้วยการจดัการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ.2550 (ภาคผนวก ง) นักศึกษาสามารถท าหนังสือ

อุทธรณ์ต่อมหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรอืความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1 มีการจัดการส ารวจหรือน าข้อมูลวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความต้องการของตลาดแรงงานมา

ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

6.2 มกีารส ารวจความพึงพอใจของผู้ใชม้หาบัณฑติเมื่อครบรอบหลักสูตรเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน

การปรับปรุงหลักสูตร 

 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที ่2 ปีที่ 3 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและ

ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X 

2) มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรอื

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา 

X X X 

3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อย่างน้อยกอ่นเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาและรายงานผลการด า เนินการประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน

ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปี

การศึกษา 

X X X 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู ้

จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน X X X 

9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอืวิชาชพี อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง X X X 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่

น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ต่อปี 

X X X 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0   X 
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หมวดที ่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 การประชุมร่วมระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/

อาจารย์ผู้สอนรายวิชากับอาจารย์ในสาขาวิชาและอาจารย์ท่านอื่นที่มีความรู้หรือเช่ียวชาญในการ

ใช้กลยุทธ์การสอนเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอค าแนะน าหรอืข้อเสนอแนะ หลังการวางแผนกล

ยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 

1.1.2 ประเมินการเรยีนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรม การท ากิจกรรมและผลการสอบ 

1.1.3 การประเมนิกลยุทธ์การสอนจากการสอบถามนักศึกษา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศกึษาทุกปลายภาคการศกึษา 

1.2.2 การประเมินการสอนโดยตนเองเพื่อนร่วมงานและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ของสาขาวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 การจัดและประเมินผลนักศึกษาอย่างนอ้ยเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ง) 

2.2 การประชุมผู้แทนนักศึกษากับผูแ้ทนอาจารย์ 

2.3 การประเมินของแตล่ะรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน 

2.4 การประเมนิผลหลักสูตรเป็นความรับผดิชอบของคณาจารย์และผูบ้ริหารหลักสูตร 

2.5 การประเมนิคุณภาพนักศกึษาในระหวา่งศึกษาอยู่ ได้ก าหนดดัชนบี่งชีคุ้ณภาพ ดังนี้ 

2.5.1 มีความรูค้วามสามารถในศาสตร์ของตน สามารถเรียนรูแ้ละประยุกต์ความรู้เพื่อ

พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคม 

2.5.2 มีจิตส านึกด ารงชีวิต ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรม

และจรยิธรรม 

2.5.3 มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ ดูแลเอาใจใสรักษาสุขภาพของตนเองอย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

แนวทางที่ใชป้ระเมินตัวบ่งช้ี อาจท าโดยนักศึกษาท าโครงการวิชาการร่วมกันพฤติกรรม

ของนักศึกษาจะถูกสังเกตและประเมนิระหว่างการท าโครงการโดยอาจารย์ที่ควบคุมโครงการ 
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2.6 การประเมนิโดยที่ปรึกษาหรอืผูท้รงคุณวุฒิจากรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 

2.7 การประเมนิโดยผูใ้ช้บัณฑิตหรอืผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องอื่นๆ 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี เพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพการศกึษาประจ าปี โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและ/หรือภายนอกที่

ได้รับการแตง่ตัง้ในระดับสาขาวิชา 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

จากการรวบรวมข้อมูลในหมวดที่ 2 ข้อ 2.1 เสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะท าให้

ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา โดยจะมีการจัดประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการ

หลักสูตร และกรณีที่พบปัญหาของรายวิชาจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ทันทีซึ่งเป็นการ

ปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหาส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร

ทั้งฉบับจะกระท าทุก 3 ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ

ผูใ้ช้มหาบัณฑติ 
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ตอนที่  1  แนวคดิการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ความเป็นมา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ ได้พัฒนาขึ้นในปีการศึกษา

2550โดยเริ่มต้นเป็นหลักสูตรศิลปปศาตรมหาบัณฑิตและด าเนินการเปิดสอนนักศึกษาตั้งแต่ปี

การศกึษา 2551 ต่อมาในปีการศึกษา 2556 ครบระยะเวลาตามก าหนดของการปรับปรุงหลักสูตร

ประกอบกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดให้ทุ กหลักสูตรต้อง

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552

ดังนั้นหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์จึงด าเนินการปรับปรุง

หลักสูตรใหม้ีความทันสมัยในปีการศึกษา 2556 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเพื่อให้สอด

รับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทยพร้อมกับเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 

ปกีารศึกษา รายละเอียด ค าชี้แจง 

2550 พัฒนาหลักสูตร เตรียมส าหรับการเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2551 

2555 ปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่ 1 - ครบก าหนดการปรับปรุงหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 

แนวคดิการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ มีแนวคิดในการปรับปรุง

หลักสูตร ให้มีความเป็นเอกลักษณ์ ตอบสนองต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงครามและของคณะวิทยาการจัดการ ในขณะเดียวกันมีความเป็นสากล ทันสมัย

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทย จึงมีแนวคิดในการปรับปรุง

หลักสูตรโดยมุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถในการสร้างงานวิจัยเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพในการสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับองค์การ ชุมชน หรือสังคม โดยสามารถใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสมบูรณาการร่วมกับองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการจัดการ ส่งผลต่อการพัฒนาคนให้มี

องค์ความรู ้ทักษะและความช านาญ นอกจากนี้หลักสูตรดังกล่าวยังเปิดโอกาสให้เกิดความร่วมมือ

กันในระหว่างสถาบันการศึกษา หรือองค์การในท้องถิ่นต่างๆรวมไปถึงหน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ

และภาคเอกชน ในการใช้ทรัพยากรฐานข้อมูล ความรู้และภูมิปัญญาร่วมกัน เพื่อสร้างมหาบัณฑิต

ที่มคีุณภาพและกลับไปพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติอย่างแท้จริง 
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ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ประยุกต์ ตามค าสั่งคณะวิทยาการจัดการที่ 1150/2554 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ ลงวันที่ 28ธันวาคม 2554 

2. ส ารวจความต้องการการใช้หลักสูตรจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพบิูลสงคราม นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม มหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการประยุกต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

รวมถึงบุคลากรภายนอก ส ารวจความต้องการในการใชม้หาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการประยุกต์ 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ประยุกต์ในวันที่ 6 กรกฎาคมพ.ศ. 2555 

4. จัดประชุมหลังการวิพากษ์หลักสูตรและตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรศิลปศาสต

รมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ ฉบับปรับปรุง  

5. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาการจัดการเพื่อให้ความเห็นชอบ

หลักสูตร ในการประชุม  ครัง้ที่ 2/2555เมือ่วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

6. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้ความเห็นชอบ

หลักสูตร ในการประชุม  ครัง้ที่ 1/2555เมื่อวันที่ 20กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

6. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2556 

7. น าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราขภัฏพิบูลสงคราม เพื่อให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรเมื่อวันที่ 2 มนีาคม 2556 

8. น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

9. น าเสนอหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
 

รายชื่อคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คณะ หน่วยงาน 

1 ดร.อุษณีย ์เสง็พานิช วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

2 รศ.สุวารยี ์วงศ์วัฒนา วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

3 ดร.ล าเนา เอี่ยมสะอาด วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

4 อาจารย์วุฒชัิย สหัสเตโช วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

5 อาจารย์พิณรัตน์ นุชโพธิ ์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

6 ดร.วิจิตรา จ าลองราษฎร์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

7 อาจารย์ณภัทร วุฒธะพันธ ์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล คณะ หน่วยงาน 

8 ดร.ณกมล จันทรส์ม บรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัรังสิต 

9 ผศ.ดร.ผอ่งลักษณ ์จิตต์การุณย์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม(ข้าราชการเกษียณ) 
 

สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการประยุกต์  หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช  2556 
 

ผู้วิพากษ์หลักสูตร ดร.ณกมล จันทร์สม 

ต าแหน่งวชิาการ อาจารย์ 

สังกัด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสติ 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ถอนรายวิชาดังต่อไปนีอ้อกจากหลักสูตร 

     - กลุ่มวิชาสัมพันธ์ คือ รายวิชาบริบทและแนวโน้มสังคม

โลกและสังคมไทย 

     - กลุ่มวิชาเสริม คือ รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ

บัณฑติศึกษา เนื่องจากการเรยีนระดับบัณฑติศึกษาควรเรียนใน

เชิงลึกด้านวิชาชีพเพื่อรองรับการประกอบอาชีพและจากการ

ประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ต้องการให้สอน

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะเพิ่มขึน้ ส าหรับรายวิชาภาษาอังกฤษ

ส าหรับบัณฑิตศึกษา ในกลุ่มวิชาเสริมให้ถอนออกจากแผนการ

ศึกษาแต่ให้นักศึกษาปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามเรื่ องแนวปฏิบัติ ในการประเมินทักษะทาง

ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้

เกิดความยืดหยุ่นและเปิดโอกาสการเลือกให้กับนักศึกษา 

1. ถอนรายวิชาดังกล่าวเรยีบรอ้ยแล้ว 

2.  รวมรายวิชาภาวะผู้น าเข้ากับรายวิชาการจัดการสมัยใหม่ 

เนื่องจากโดยทั่วไป ในการบริหารจัดการในองค์การต่างๆ นั้น 

ภาวะผู้น าจัดเป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารจัดการ 

2. รวมรายวิชาดังกล่าวเรยีบรอ้ยแล้ว 

3.ปรับรายละเอียดวิชาการจัดการสมัยใหม่ ปรับเนื้อหาใน

รายละเอียดวิชา เพื่อให้เป็นปัจจุบันกับการบริหารจัดการในยุค

ปัจจุบันและในอนาคต และเพื่อรวบรวมเนื้อหาด้านภาวะผู้น าเข้า

มาเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาการจัดการสมัยใหม่ 

3. ปรับรายละเอียดวิชาแล้ว 

4. เพิ่มรายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาองคก์าร 

   เนื่องจาก ในการบริหารจัดการองค์การทุกระดับ จะสามารถ

4. เพิ่มรายวิชาเรียบรอ้ยแล้ว 
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รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น หากองค์การนั้น

มีการวางแผนและการด าเนินกลยุทธ์ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม และเนื่องจากสสาขาวิชานี ้เป็นสาขาวิชา “การจัดการ

ประยุกต์” ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชานี้จึงควรมีความรู้

ด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญด้านหนึ่งของ

การจัดการ 

 

ผู้วิพากษ์หลักสูตร ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ผ่องลักษณ์ จติต์การุญ 

ต าแหน่งวชิาการ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

สังกัด คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม(ข้าราชการเกษียณ) 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ถอนรายวิชาดังต่อไปนีอ้อกจากหลักสูตร 

     - กลุ่มวิชาสัมพันธ์ ได้แก่ รายวิชาบริบทและแนวโน้มสังคม

โลกและสังคมไทย 

     - กลุ่มวิชาเสริม ได้แก่ รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส าหรับบัณฑิตศึกษา 

      เนื่องจากมีการสอดแทรกเนื้อหารายวิชาดังกล่าวไว้ใน

รายวิชาอื่นในหลักสูตรอยู่แล้ว 

1. ถอนรายวิชาดังกล่าวเรยีบรอ้ยแล้ว 

2. เปลี่ยนประเภทวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ส าหรับรายวิชา 

“การจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” จากประเภทวิชาแกนไป

เป็นประเภทวิชาเลือก ในกลุ่มวิชาด้านการจัดการ 

    เนื่องจาก รายวิชานี้เน้นเพื่อการจัดการในระดับท้องถิ่น

เทา่นั้น ซึ่งในปัจจุบัน การบรหิารจัดการต้องสามารถรับมือได้ทั้ง

ในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับโลกดังนั้นหากนักศึกษา

ต้องการเน้นศึกษาในระดับท้องถิ่น ก็สามารถเลือกเรียนรายวิชา

นีไ้ด้ในประเภทวิชาเลือก 

2. ปรับเปลีย่นเรียบรอ้ยแล้ว 

3. รวมรายวิชา “สัมมนา 1” และรายวิชา “สัมมนา 2” และแกไ้ข

ชื่อรายวิชาเป็น“สัมมนาทางการจัดการ” (Seminar in 

Management)” 

   เนื่องจากเนื้อหาในรายละเอียดวิชามีความคล้ายคลึงกันคือ

เป็นการน าเสนอและอภิปราย เพื่อน าไปสู่การจัดท าการวิจัยได้

3. แกไ้ขเรียบร้อยแล้ว 
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รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ตามมาตรฐาน เพียงแต่ทั้ง 2 รายวิชาดังกล่าวมีการแยกเนื้อหา

ในการอภิปรายและน าเสนอ จึงควรรวมเนื้อหาเพื่อให้นักศึกษา

สามารถจัดท าการวจิัยได้ภายในระยะเวลาที่กระชับขึ้น 

4. เพิ่มรายวิชา “การวิจัยเพื่อการจัดการเชิงประยุกต์ (Research 

for Applied Management)” เพื่อเน้นให้นักศึกษาได้ความรู้

เกี่ยวกับแนวคิดและรูปแบบต่างๆ ของการวิจัยทางการจัดการ 

สามารถจัดท าการวจิัยที่สนับสนุนและน าไปใช้ประโยชน์ทางการ

จัดการได้ 

4. เพิ่มเรียบร้อยแล้ว 

 

ผู้วิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะคณะวิทยาการจัดการ 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ปรับปรัชญาของหลักสูตร 

    เพื่อให้รองรับการการเป็นสถานศึกษาส าหรับสังคมและ

ท้องถิ่นที่มีการขยายตัวใหญ่ขึน้ไปถงึในระดับภูมิภาค 

1. ปรับเรยีบรอ้ยแล้ว 

2.ปรับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

   เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของสาขาวิชาที่มีการปรับให้

ทันสมัย 

2. ปรับเรยีบรอ้ยแล้ว 

3. เพิ่มรายวิชา “การจัดการนวัตกรรมและพลวัตรในองค์การ 

(Innovation Management and Organization Dynamics) 

เนื่องจากโลกในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยู่

ตลอดเวลา การที่องค์การต่างๆ จะมาสามารถรับมือหรือ

ด าเนินการท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ ก็จะต้องรู้วิธี

บริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงและผลของการเปลี่ยนแปลงที่

เป็นนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพิ่มเติมเรยีบรอ้ยแล้ว 

4. เพิ่มรายวิชาด้านการเงินและการบัญชี เนื่องจากในยุคปัจจุบัน

การขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้งของภาครัฐและเอกชน ต้องใช้

เงินเป็นทรัพยากรส าคัญ โดยในภาครัฐก็คือการใช้งบประมาณ 

ส่วนในภาคเอกชนก็คือเงินลงทุน ดังนั้นในองค์การต่างๆ จึงควร

ต้องมีการบริหารและจัดการเงินให้มีประสิทธิภาพ เกิดความ

คุม้ค่าและประโยชน์สูงสุดต่องคก์าร 

4. เพิ่มเติมเรยีบรอ้ยแล้ว 
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ผู้วิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศกึษา 

สงักัด มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ตัดกลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมชุมชน    

   เนื่องจากเป็นกลุ่มที่ไม่ได้ใชจ้ัดเรียนการสอน  

1. ตัดออกเรียบร้อยแล้ว 

2.ปรับชื่อวิชา วจ.จป. 770 จาก “สถติปิระยุกต์ส าหรับการวิจัย” 

เป็น“สถิติส าหรับการจัดการประยุกต์ ”  เพื่ อ ให้ ชื่อและ

รายละเอียดวิชาตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้นักศึกษา

เรียนรู ้ 

2. ปรับเรยีบรอ้ยแล้ว 

3. ตัดรายวิชาสัมพันธ์ออก เนื่องจากบัณฑิตศึกษาไม่ได้จัด

รายวิชากลางที่เป็นรายวิชาสัมพันธ์ไว้เป็นบัณฑติศึกษาแล้ว 

3. ตัดเรียบร้อยแล้ว 

4. ปรับตารางแผนการศึกษาให้แสดงจ านวนช่ัวโมงบรรยาย

จ านวนชั่วโมงปฏิบัติและจ านวนชั่วโมงคน้คว้า 

4. ปรับเรยีบรอ้ยแล้ว 

 

ผู้วิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการสภาวิชาการ 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ 
รายละเอียดการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ 

1. ปรับหลักสูตรและชื่อปริญญาจากศิลปศาสตรมหาบัณฑิตเป็น 

บรหิารธุรกจิมหาบัณฑติโดยให้คงสาขาวิชาการจัดการประยุกต์ไว้

เหมือนเดิม เนื่องจากศักยภาพของสาขาวิชามีความพร้อมและ

เหมาะสม 

1. ปรับเรยีบรอ้ยแล้ว 

2.ตัดกลุ่มวิชาการสื่อสาร และกลุ่มวิชาอุตสาหกรรมการบริการ

เนื่องจากไม่เกี่ยวข้องกับการบริหารุรกิจหรือการจัดการเมื่อ

เปลี่ยนหลักสูตรเป็นบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตกลุ่มวิชาดังกล่าว 

ไม่ได้ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 

2. ตัดเรียบร้อยแล้ว 

3. เพิ่มกลุ่มวิชาด้านการตลาด การบัญชีและการเงิน  

  เนื่องจากเป็นหลักสูตรบริหารุรกิจมหาบัณฑิต จึงควรให้จัด

รายวิชาลงในกลุ่มวิชาดังกล่าวให้เหมาะสมโดยให้พิจารณาจัด

รายวิชาที่มีเนื้อหาวิชาที่ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรสามารถน าไปใช้

ประยุกต์ใช้ให้เป้นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการองค์การของ

ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ 

3. เพิ่มเรียบร้อยแล้ว 
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รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ 
รายละเอียดการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ 

4. เปลี่ยนชื่อวิชา“การวิจัยเพื่อการจัดการเชิงประยุกต์ (Research 

for Applied Management)” เป็น “วิจัยธุรกิจ” (Business 

Research) เพื่อให้สอดคล้องกับช่ือหลักสูตร 

4. เปลี่ยนเรียบร้อยแล้ว 

5. ปรับตารางแผนการศึกษาให้แสดงจ านวนช่ัวโมงบรรยาย

จ านวนช่ัวโมงปฏิบัติ และจ านวนช่ัวโมงค้นคว้า ให้สอดคล้องกับ

กลุ่มและรายวิชาที่ท าการปรับแล้ว 

5. ปรับเรยีบรอ้ยแล้ว 
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ตอนที่  2  สาระส าคัญของหลักสูตร 
 

ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ เป็นหลักสูตรที่มุ่งสร้างและ

พัฒนานักจัดการให้มคีวามสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการองค์การในระดับท้องถิ่น

และระดับภูมภิาคได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

บุคลากรในท้องถิ่นให้เป็นนักจัดการที่ดีมคีุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1. มคีวามรู ้ความสามารถในการจัดการทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับภูมิภาค 

2. มีทักษะในการประยุกต์ใชค้วามรูด้้านการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ 
 

โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

1. รายวิชา (Course Work) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

     1.1 วิชาแกน 

     1.2 วิชาเอก 

- 

 

- 

- 

ไม่น้อยกว่า 24 

ไม่น้อยกว่า 24 

18 

ไม่น้อยกว่า 6 

ไม่น้อยกว่า 30 

ไม่น้อยกว่า 30 

18 

ไม่น้อยกว่า 12 

2. วิทยานิพนธ์ 

การค้นคว้าอิสระ   

36 

- 

12 

- 

- 

6 

3. วิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 ไม่น้อยกว่า 36 ไม่น้อยกว่า 36 
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ความสอดคล้องของรายวิชากับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา/กิจกรรมเสรมิ 

1. มีความรู ้ความสามารถในการ

จัดการทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับ

ภูมภิาค 

วจ.จป.700, วจ.จป.703,วจ.จป.704, วจ.จป.705, วจ.จป.

706, วจ.จป.707, วจ.จป.708, วจ.จป.710, วจ.จป.711, 

วจ.จป.715, วจ.จป.720, วจ.จป.721,วจ.จป.722, วจ.จป.723,

วจ.จป.724, วจ.จป.725,วจ.จป.726,วจ.จป.740,วจ.จป.741, 

วจ.จป.742, วจ.จป.743,วจ.จป.744, วจ.จป.760 

2. มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้

ด้านการจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

วจ.จป.700, วจ.จป.703, วจ.จป.704, วจ.จป.705, วจ.จป.

706, วจ.จป.707, วจ.จป.708, วจ.จป.711, วจ.จป.712, 

วจ.จป.714, วจ.จป.721, วจ.จป.723, วจ.จป.725, วจ.จป.

741, วจ.จป.750, วจ.จป.790, วจ.จป.770, วจ.จป.772 

 

3. มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ วจ.จป.702, กอ.ศก.711รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะใน

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพรวมทั้งมคีวามรับผดิชอบต่อสังคม 

 

เปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

การปรับปรุงหลักสูตร 

การเปรียบเทียบสาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการประยุกต์ระหว่างหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2551 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 มี

รายละเอียด ดังตอ่ไปนี้ 

1. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 การปรับปรุงหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร รายวิชาใน

หมวดวิชาสัมพันธ์ วิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเอกเลือกและกลุ่มวิชาเสริมแผนการศึกษา ชื่อรายวิชารหัส

วิชา ค าอธิบายรายวิชาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดการปรับปรุง ดังตอ่ไปนี้ 

 1.1 การปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรมีสาระส าคัญดังนี้ 

  1) แผน ก แบบ ก1 ตัดรายวิชาหมวดวิชาสัมพันธ์ออกและถอนหมวดวิชาเสริมซึ่งไม่

นับหน่วยกิตออก 1 รายวิชา 

2) แผน ก แบบ ก2ตัดรายวิชาหมวดวิชาสัมพันธ์ออกและถอนรายวิชาในหมวดวิชา

เสริมซึ่งไม่นับหน่วยกิตออก 1 รายวิชาและเพิ่มวิชาแกนอีก 6 หน่วยกิตจาก 12 หน่วยกิต เป็น 18

หนว่ยกิต 
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3) แผน ขตัดรายวิชาหมวดวิชาสัมพันธ์ออกและถอนรายวิชาในหมวดวิชาเสริมซึ่ง

ไม่นับหน่วยกิตออก 1 รายวิชา และเพิ่มวิชาแกนอีก 6 หนว่ยกิตจาก 12 หนว่ยกิต เป็น 18หนว่ยกิต 

การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรแผน ก แบบ ก1 แบบ ก2 และแผน ข ระหว่าง

หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง ปรากฏดังตาราง 

แผน ก  แบบ  ก1 

 รายการ 
จ านวนหนว่ยกติ 

สรุปความแตกต่าง 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรงุ 

1 รายวิชา (Course Work) ไม่นอ้ยกว่า 

1.1  หมวดวชิาสัมพันธ์ 

1.2  หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

1.2.1 วชิาแกน 

1.2.2 วชิาเอก 

ไม่นับหน่วยกิต 

ไมน่ับหนว่ยกิต 

- 

- 

- 

 

ไมม่ ี

ไมน่ับหนว่ยกิต 

(1 รายวชิา) 

- 

 

- ตัดหมวดวชิาสัมพันธ์ออก 

- เพิ่มรายวชิาแกนในหมวด

วชิาเฉพาะด้าน 1 รายวชิาไม่

นับหนว่ยกิต 

2 วิทยานิพนธ ์ 36 36  

3 วิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต 

(2 รายวิชา) 

ไม่นับหน่วยกิต 

(1 รายวชิา) 

- ถอนรายวชิาหมวด 

วชิาเสริมออก 1 รายวิชา   

 หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 36  

แผน ก  แบบ  ก2 

 รายการ 
จ านวนหนว่ยกติ 

สรุปความแตกต่าง 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรงุ 

1 รายวิชา (Course Work) ไม่นอ้ยกว่า 

1.1  หมวดวชิาสัมพันธ์ 

1.2  หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

1.2.1 วชิาแกน 

1.2.2 วชิาเอก 

24 

6 

 

12 

6 

24 

ไมม่ ี

 

18 

6 

- ตัดหมวดวชิาสัมพันธ์ออก 

- ถอนรายวชิาเสริมออก 1 

รายวชิา 

-เพิ่มวชิาแกน3 หนว่ยกิต 

จากเดิม12 หนว่ยกิตเป็น 15 

หนว่ยกิต 

2 วิทยานิพนธ ์ 12 12  

3 วิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต 

(2 รายวชิา) 

ไม่นับหน่วยกิต 

(1 รายวชิา) 

- ถอนรายวชิาในหมวดวชิา

เสริมออก 1 รายวชิา 

 หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 36  
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แผน ข 

 
รายการ 

จ านวนหนว่ยกติ 
สรุปความแตกต่าง 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรงุ 

1 รายวิชา (Course Work) ไม่นอ้ยกว่า 

1.1  หมวดวชิาสัมพันธ์ 

1.2  หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

1.2.1 วชิาแกน 

1.2.2 วชิาเอก 

30 

6 

 

12 

12 

30 

ไมม่ ี

 

18 

12 

- ตัดหมวดวชิาสัมพันธ์ออก 

- เพิ่ทรายวิชาแกนหมวดวิชา

เฉพาะด้าน6 หน่วยกิต จากเดิม  

12 หนว่ยกิต เป็น18หนว่ยกิต 

2 การค้นคว้าอสิระ   6 6  

3 วิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต - ถอนรายวชิาในหมวดวชิาเสริม

ออก 1 รายวชิา 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 36  

 

1.2 การปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาสัมพันธ์  หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาแกน 

กลุ่มวิชาเลือก และกลุ่มวิชาเสริม 

หมวดวิชาสัมพันธ์ 

1) ถอนรายวิชา บศ.บส.771  บริบทและแนวโน้มสังคมโลกและสังคมไทย 3(3-0-6) 

2) ถอนรายวิชา บศ.วจ.741วิธีวิทยาการวิจัย    3(2-2-5)  

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาแกน 

1) เพิ่มรายวิชา คศ.วผ.541วิธีวิทยาการวิจัย    3(2-2-5) 

2) ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา วจ.จป. 700การจัดการสมัยใหม่  3(3-0-6)  

3) ปิดรายวิชา วจ.จป.701ภาวะผู้น าในการจัดการ    3(2-2-5) 

4) ปิดรายวิชา วจ.จป.780 สัมมนา 1     1(0-2-1) 

5) ปิดรายวิชา วจ.จป.781สัมมนา 2     2(1-2-3) 

6) เปลี่ยนกลุ่มวชิาของรายวิชา วจ.จป.710 การจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น3(2-2-5) 

7) เพิ่มรายวิชา วจ.จป.706 การจัดการนวัตกรรมและพลวัตในองค์การ 3(3-0-6) 

8) เพิ่มรายวิชา วจ.จป.780 การสัมมนาทางการจัดการ   3(3-0-6) 

9) เพิ่มรายวิชา วจ.จป. 707 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาองค์การ 3(3-0-6) 

10) เพิ่มรายวิชา วจ.จป.772 การวิจัยเพื่อการจัดการประยุกต์  3(2-2-5) 
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กลุ่มวิชาเลือก 

11) รับโอนรายวิชาจากกลุ่มวชิาแกน รายวิชาวจ.จป.710 การจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3(2-2-5) 

12) เปลี่ยนชื่อวชิา วจ.จป.770 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัย 3(2-2-5) เป็นสถิติส าหรับการ

วิจัยประยุกต์ 

13) ตัดกลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมชุมชนออก 

กลุ่มวิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 

14) ถอนรายวิชา บศ.ทส.710 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบัณฑติศกึษา 3(2-2-5) 

ตารางเปรียบเทียบกลุ่มวชิาเอกเลือกระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง สรุปความแตกต่าง 

หมวดวิชาสัมพันธ์   

บศ.บส.771  บริบทและ

แนวโนม้สังคมโลกและ

สังคมไทย 

ถอนรายวชิา - น าเนื้อหาไปสอดแทรกกับทุก

รายวชิา 

- เป็นไปตามมติท่ีประชุมการ

วิ พ า ก ษ์ ห ลั ก สู ต ร  ใ น วั น ท่ี  5 

กรกฏาคม2555 

บศ.วจ.741  วิธีวิทยาการวจิัย

  

ถอนรายวชิา -จัดรายวชิา วจ.จป. 772วจิัยธุรกิจ

แทนให้ เน่ืองจากบัณฑิตศกึษาตัด

หมวดรายวชิาสัมพันธ์ออกแลว้ 

หมวดวิชาแกน   

วจ.จป. 700 การจัดการ

สมัยใหม ่

วจ.จป. 700 การจัดการสมัยใหม่ - ปรับปรุงค าอธิบายรายวชิา 

วจ.จป.701  ภาวะผู้น าในการ

จัดการ 

ปิดรายวชิา - น าเนื้อหาไปรวมกับวจ.จป. 700 

การจัดการสมัยใหม ่

วจ.จป.780 สัมมนา 1   ปิดรายวชิา - น าเนื้อหาไปรวมกับรายวชิา 

วจ.จป.781 สัมมนา 2 แลว้สร้าง

รายวชิาใหม่เป็นรายวชิา วจ.จป.708

การสัมมนาทางการจัดการ 

วจ.จป.781 สัมมนา 2   ปิดรายวชิา - น าเนื้อหาไปรวมกับรายวชิา 

วจ.จป.780สัมมนา 1 แลว้สร้าง

รายวชิาใหม่เป็นรายวชิา วจ.จป.708

การสัมมนาทางการจัดการ 

วจ.จป.710  การจัดการเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่น 

ยา้ยกลุ่มวชิา ยา้ยจากกลุ่มวชิาแกนไปกลุ่ม

วชิาเอก 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง สรุปความแตกต่าง 

----- วจ.จป. 726 การจัดการดา้นการเงิน เพิ่มรายวชิา 

----- 
วจ.จป. 707 การจัดการเชงิกลยุทธ์เพื่อการ

พัฒนาองค์การ 

เพิ่มรายวชิา 

----- วจ.จป. 725 การบัญชสี าหรับผูบ้ริหาร เพิ่มรายวชิา 

----- วจ.จป.772  วจิัยธุรกิจ เพิ่มรายวชิา 

----- วจ.จป.770 สถิตสิ าหรับการจัดการประยุกต์ เพิ่มรายวชิา 

หมวดวิชาเอก 

1. กลุ่มการจัดการ 

  

----- วจ.จป.710  การจัดการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น ยา้ยรายวชิามาจากกลุ่มวิชาแกน 

----- 
วจ.จป.706 การจัดการนวัตกรรมและพลวัต

ในองค์การ 

เพิ่มรายวชิา 

----- วจ.จป.708 สัมมนาทางการจัดการ เพิ่มรายวชิา 

วจ.จป.712 การประยุกต์การ

จัดการการตลาด 
----- 

ปิดรายวชิา 

วจ .จป .713 เ ร่ืองคัด เฉพาะ

ทางการจัดการ 
----- 

ปิดรายวชิา 

วจ.จป.714การวิเคราะห์กรณี

การจัดการเชงิกลยุทธ์ 
----- 

ปิดรายวชิา 

2.. กลุ่มวชิาการสื่อสาร ----- ปิดรายวชิาท้ังหมดของกลุม่วิชานี ้

3 .  กลุ่ ม วิ ช า อุ ตสาหกรรม

บริการ 

----- ปิดรายวชิาท้ังหมดของกลุม่วชิานี ้

4 .  ก ลุ่ ม วิ ช า ก า ร เ งิ น แ ล ะ

เศรษฐศาสตร์ 

----- ปิดรายวชิาท้ังหมดของกลุม่วชิานี ้

5 .  ก ลุ่ ม วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรและสิ่ ง แวดล้อม

ชุมชน 

----- ปิดรายวชิาท้ังหมดของกลุม่วชิานี ้

6. กลุ่มวิชาสถิตแิละวิจัย ----- ปิดรายวชิาท้ังหมดของกลุม่วชิานี ้

7. กลุ่มการเงินและการบัญชี   

----- กลุ่มการเงินและการบัญชี เพิ่มกลุ่มวชิา 

----- วจ.จป.720 ภาษธุีรกิจ เพิ่มรายวชิา 

----- วจ.จป.721 การวเิคราะห์การลงทุน เพิ่มรายวชิา 

----- วจ.จป.722 ตลาดเงินและตลาดทุน เพิม่รายวชิา 

----- วจ.จป.723 การเงินธุรกิจระหวา่งประเทศ เพิ่มรายวชิา 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง สรุปความแตกต่าง 

----- วจ.จป.724 สัมมนาการจัดการด้านการเงิน เพิ่มรายวชิา 

8. กลุ่มการตลาด   

----- กลุ่มการตลาด เพิ่มกลุ่มวชิา 

----- วจ.จป.740 การจัดการด้านการตลาด เพิ่มรายวชิา 

----- วจ.จป.741 กลยุทธ์การตลาดเพื่อการแข่งขัน เพิ่มรายวชิา 

----- วจ.จป.742 การจัดการตลาดระหวา่งประเทศ เพิ่มรายวชิา 

----- 
วจ.จป.743 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบ

บูรณาการ 

เพิ่มรายวชิา 

----- วจ.จป.744 สัมมนาการจัดการด้านการตลาด เพิ่มรายวชิา 

กลุ่มวิชาเสริม   

บศ.ทส. 710  เทคโนโลยี

สารสนเทศส าหรับ

บัณฑิตศกึษา 

ถอนรายวชิา - ตัดรายวิชาออกไปเนื่องจากท่ี

ประชุมมีความเห็นสอดคล้องกันว่า

ปัจจุ บัน นักศึกษา ท่ีจบการศึกา

ระดั บป ริญญาตรีมาแล้ ว  จะมี

ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สามารถใช้งานเพื่อการค้นคว้า การ

เรียน และการจัดท ารายงานในการ

เรียนการสอนระดับปริญญาโทได้ดี 

ไม่จ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอน

ให้อีก  ซึ่ งจะท าให้ระยะเวลาใน

การศึกษาของหลักสูตรกระชับขึน้ 

- เ ป็ น ไปตามมติ ท่ี ประชุ มการ

วิ พ า ก ษ์ ห ลั ก สู ต ร  ใ น วั น ท่ี  5 

กรกฏาคม 2555 

1.3 การปรับปรุงแผนการศึกษา 

แผน ก แบบ ก1 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

- ถอนหมวดวิชาสัมพันธ์ 2 รายวิชา คอื รายวิชา บศ.วจ.771  บริบทและแนวโน้มสังคมโลก

และสังคมไทยและรายวิชา บศ.วจ.741  วิธีวิทยาการวิจัย  

- ถอนรายวิชาในกลุ่มวชิาเสริม คือ บศ.ทส.710 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบัณฑติศกึษา 

- เพิ่มรายวิชาแกนรายวิชา วจ.จป. 772 วิจัยธุรกิจ(ไม่นับหน่วยกิต)และ วจ.จป. 770 สถติ

ส าหรับการจัดการประยุกต์(ไม่นับหนว่ยกิต) 
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แผน ก  แบบ ก2 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

- ถอนหมวดวิชาสัมพันธ์ 2 รายวิชา คือ รายวิชาบศ.วจ.771  บริบทและแนวโน้มสังคมโลก

และสังคมไทยและรายวิชา บศ.วจ.741  วิธีวิทยาการวิจัย 

- ถอนรายวิชาในกลุ่มวชิาเสริม คือ บศ.ทส.710 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบัณฑติศกึษา 

- ย้ายรายวิชา วจ.จป.700 การจัดการสมัยใหม ่3 หนว่ยกิต มาจากปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

- เพิ่มรายวิชาแกนวจ.จป. 772 วิจัยธุรกิจ 3 หน่วยกิต และวจ.จป.725 การบัญชีส าหรับ

ผูบ้ริหาร 3 หน่วยกิต 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

- ย้ายรายวิชา วจ.จป.700 การจดัการสมัยใหม ่3 หน่วยกิตไปเรียนในปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

- ปิดรายวิชา วจ.จป.701 ภาวะผู้น าในการจัดการ 3 หนว่ยกิต 

- ย้ายรายวิชาวจ.จป.710 การจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3 หนว่ยกิต ไปเป็นวิชาเอก 

- เพิ่มรายวิชาแกน วจ.จป.707 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาองค์การ 3 หน่วยกิต 

วจ.จป.726 การจัดการด้านการเงิน 3 หน่วยกิต และวจ.จป.770 สถิติส าหรับการจัดการประยุกต์ 

3 หน่วยกิต 

- ย้ายรายวิชา วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 3 หนว่ยกิตมาจากปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 3 

-    ปิดรายวิชา วจ.จป.780 สัมมนา 1 จ านวน 1 หนว่ยกิต 

-    ย้ายรายวิชา วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 3 หนว่ยกิตมาจากปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 

-    เพิ่มรายวิชาเอกจาก 3 หนว่ยกิตเป็น 6 หนว่ยกิต 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

- ปิดรายวิชา วจ.จป.781 สัมมนา 2 จ านวน 2 หนว่ยกิต 

- ย้ายรายวิชาเอก 3 หนว่ยกิตไปเรียนปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2  

แผน ข 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

- ถอนหมวดวิชาสัมพันธ์ 2 รายวิชา คือ รายวิชาบศ.วจ.771  บริบทและแนวโน้มสังคมโลก

และสังคมไทยและรายวิชา บศ.วจ.741  วิธีวิทยาการวิจัย 

- ถอนรายวิชาในกลุ่มวชิาเสริม คือ บศ.ทส.710 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบัณฑติศกึษา 

- ย้ายรายวิชา วจ.จป.700 การจัดการสมัยใหม ่3 หนว่ยกิต มาจากปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

- เพิ่มรายวิชาแกน วจ.จป.772 วิจัยธุรกิจ 3 หน่วยกิตและวจ.จป.725 การบัญชีส าหรับ

ผูบ้ริหาร 3 หน่วยกิต 
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ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

- ย้ายรายวิชา วจ.จป.700 การจัดการสมัยใหม ่3 หน่วยกิต ไปเรียน ในปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

- ปิดรายวิชา วจ.จป.701 ภาวะผู้น าในการจัดการ 3 หนว่ยกิต 

- ย้ายรายวิชาวจ.จป.710 การจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3 หนว่ยกิต ไปเป็นวิชาเอก 

- เพิ่มรายวิชาแกน วจ.จป.707 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาองค์การ 3 หน่วยกิต 

วจ.จป. 726 การจัดการด้านการเงิน 3 หน่วยกิต และวจ.จป.770สถิติส าหรับการจัดการประยุกต์ 

3 หน่วยกิต 

- ย้ายรายวิชาเอก จ านวน 3 หนว่ยกิตมาจากปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 3 

- เพิ่มรายวิชาเอก จ านวน 3หนว่ยกิตโดยย้ายรายวิชามาจากปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 

- ปิดรายวิชา วจ.จป.780 สัมมนา 1จ านวน 1 หนว่ยกิต 

- ย้ายรายวิชา วจ.จป.783 การค้นคว้าอิสระ 3 หนว่ยกิต มาจากปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

- ย้ายรายวิชาเอก จ านวน 3หนว่ยกิตไปเรียนในปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

- ปิดรายวิชา วจ.จป.781 สัมมนา 2 จ านวน 2 หนว่ยกิต 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

- ย้ายรายวิชาเอก จ านวน 3 หนว่ยกิตไปเรียนในปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 3 

การเปรียบเทียบแผนการศึกษาระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง ปรากฏดังตาราง 

แผน ก แบบ ก1 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง สรุปความแตกต่าง 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

บศ.วจ.741  วิธีวิทยาการวิจัย(ไม่นับหน่วย

กติ) 

บศ.วจ.771  บริบทและแนวโน้มสังคมโลก

และสังคมไทย(ไม่นับหน่วยกติ) 

บศ.ภอ.711 ภาษาอังกฤษส าหรับ

บัณฑิตศึกษา  (ไม่นับหน่วยกติ) 

บศ.ทส.710  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ

บัณฑิตศึกษา(ไม่นับหน่วยกติ) 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 3 หน่วยกติ 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

วจ.จป.772 วิจัยธุรกิจ(ไม่นับหน่วยกติ) 

วจ.จป.770 สถิติส าหรับการจัดการ

ประยุกต์(ไม่นับหน่วยกติ) 

บศ.ภอ.711 ภาษาอังกฤษส าหรับ

บัณฑิตศึกษา  (ไม่นับหน่วยกติ) 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 3 หน่วยกติ 

 

 

 

- ถอนหมวดวิชาสัมพันธ์ คือ รายวิชา 

บศ.วจ.771  บริบทและแนวโน้มสังคม

โลกและสังคมไทยและรายวิชา บศ.วจ.

741  วิธีวิทยาการวิจัย 

- ถอนรายวิชาในกลุ่มวิชาเสริม คือ 

บศ.ทส.710 เทคโนโลยีสารสนเทศ

ส าหรับบัณฑิตศึกษา 

เน่ืองจากเป็นแผนการศึกษาที่เน้นการ

ท าวิจ้ยโดยเฉพาะ 

- เพิ่มรายวิชาวจ.จป.772 วิจัยธุรกิจ

และวจ.จป.770 สถิ ติส าหรับการ

จัดการประยุกต์(ไม่นับหน่วยกติ) 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง สรุปความแตกต่าง 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกติ 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกติ 

 

----- 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 3 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 6 หน่วยกติ 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 3 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 6 หน่วยกติ 

------ 

 

ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกติ 

ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกติ 

------ 

 

ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกติ 

ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกติ 

 

------ 

รวม  36  หน่วยกิต รวม  36  หน่วยกิต  

แผน ก  แบบ ก2 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง สรุปความแตกต่าง 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

บศ.วจ.741 วิธีวิทยาการวิจัย  3 หน่วยกติ 

บศ.วจ.771  บริบทและแนวโน้มสังคมโลกและ

สังคมไทย  3 หน่วยกติ 

บศ.ภอ.711  ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา

(ไม่นับหน่วยกติ) 

บศ.ทส.710  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ

บัณฑิตศึกษา(ไม่นับหน่วยกติ) 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

บศ.วจ.741  วิธีวิทยาการวิจัย(ไม่นับ

หน่วยกติ) 

บศ.ภอ.711 ภาษาอังกฤษส าหรับ

บัณฑิตศึกษา  (ไม่นับหน่วยกติ) 

วจ.จป.700 การจัดการสมัยใหม่ 3 

หน่วยกติ  

วจ.จป.706 การจัดการนวัตกรรมและ

พลวัตในองคก์าร 3 หน่วยกติ 

 

- ถอนหมวดวิชาสัมพันธ์ คือ รายวิชา 

บศ.วจ.741  วิธีวิทยา-การวิจัย 

- ถอนรายวิชาในกลุ่มวิชาเสริม คือ 

บศ.ทส.710เทคโนโลยีสาร-สนเทศ

ส าหรับบัณฑิตศึกษา 

- เพิ่มรายวิชาวจ.จป.700 การจัดการ

สมัยใหม่  

- เพิ่มรายวิชา วจ.จป.706 การจัดการ

นวัตกรรมและพลวัตในองคก์าร  

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

วจ.จป.700 การจัดการสมัยใหม่ 3 หน่วยกติ 

วจ.จป.701  ภาวะผู้น าในการจัดการ 3 หน่วยกติ 

วจ.จป.710  การจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 หน่วยกติ  

 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

วจ.จป.707 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อ

การพัฒนาองค์การ3 หน่วยกติ 

วจ.จป.772 การวิจัยเพื่อการจัดการ

ประยุกต์3 หน่วยกติ 

วิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะด้าน3 

หน่วยกติ 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์3 หน่วยกติ 

- ย้ายรายวิชาการจัดการสมัยใหม่ไป

เรียนในปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

- ปิดรายวิชาภาวะผู้น าในการจัดการ 

- ย้ายรายวิชาการจัดการเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นจากกลุ่มวิชาแกนไปเป็น

กลุ่มวิชาเลอืก 

- ย้ายรายวิชาเลือกจากปีที่ 2 ภาค

การศึกษาที่ 1 

ย้ายรายวิชาวิทยานิพนธ์มาจากปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 2 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง สรุปความแตกต่าง 

ปีที่ 1ภาคการศกึษาที่ 3 

วิชาเลอืกในหมวดวิชาเฉพาะด้าน3 หน่วยกติ 

วจ.จป.780 สัมมนา 1 (1 หน่วยกติ) 

 

 

ปีที่ 1ภาคการศกึษาที่ 3 

วิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะด้าน3 

หน่วยกติ 

วจ.จป. 780 สัมมนาทางการจัดการ 3 

หน่วยกติ 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์3 หน่วยกติ 

- ปิดรายวิชาสัมมนา 1 

- เพิ่มรายวิชาสัมมนาทางการจัดการ 

- ย้ายรายวิชาวิทยานิพนธ์มาจากปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 2 

 

 

ปีที่ 2ภาคการศกึษาที่ 1 

วิชาเลอืกในหมวดวิชาเฉพาะด้าน3 หน่วยกติ 

วจ.จป.781 สัมมนา 2 (2 หน่วยกติ) 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์3 หน่วยกติ 

ปีที่ 2ภาคการศกึษาที่ 1 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์3 หน่วยกติ 

 

 

- ปิดรายวิชาสัมมนา 2 

- ย้ายรายวิชาเลือกมาจากปีที่ 1ภาค

การศึกษาที่ 2 

 

ปีที่ 2ภาคการศกึษาที่ 2 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกติ 

ปีที่ 2ภาคการศกึษาที่ 2 

วจ.จป.782 วิทยานิพนธ์3 หน่วยกติ 

ปรับลดจ านวหน่วยกิตที่ต้องเรียนใน

ภาคการศึกษา 

รวม  36  หน่วยกิต รวม  36  หน่วยกิต  

แผน ข 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง สรุปความแตกต่าง 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

บศ.วจ.741 วิธีวิทยาการวิจัย  3 หน่วยกติ 

บศ.วจ.771  บริบทและแนวโน้มสังคมโลกและ

สังคมไทย  3 หน่วยกติ 

บศ.ภอ.711  ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา

(ไม่นับหน่วยกติ) 

บศ.ทส.710  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ

บัณฑิตศึกษา(ไม่นับหน่วยกติ) 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

บศ.วจ.741  วิธีวิทยาการวิจัย(ไม่นับ

หน่วยกติ) 

บศ.ภอ.711 ภาษาอังกฤษส าหรับ

บัณฑิตศึกษา  (ไม่นับหน่วยกติ) 

วจ.จป.700 การจัดการสมัยใหม่ 3 

หน่วยกติ  

วจ.จป.706 การจัดการนวัตกรรมและ

พลวัตในองคก์าร 3 หน่วยกติ 

 

- ถอนหมวดวิชาสัมพันธ์ คือ รายวิชา 

บศ.วจ.741  วิธีวิทยา-การวิจัย 

- ถอนรายวิชาในกลุ่มวิชาเสริม คือ 

บศ.ทส.710เทคโนโลยีสาร-สนเทศ

ส าหรับบัณฑิตศึกษา 

- เพิ่มรายวิชา วจ.จป.700 การจัดการ

สมัยใหม่  

- เพิ่มรายวิชา วจ.จป.706 การจัดการ

นวัตกรรมและพลวัตในองคก์าร  

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

วจ.จป.700 การจัดการสมัยใหม่ 3 หน่วยกติ 

วจ.จป.701  ภาวะผู้น าในการจัดการ 3 หน่วยกติ 

วจ.จป.710  การจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 หน่วยกติ  

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

วจ.จป.707 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อ

การพัฒนาองค์การ3 หน่วยกติ 

วจ.จป.772 การวิจัยเพื่อการจัดการ

ประยุกต์3 หน่วยกติ 

วิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะด้าน 6 

หน่วยกติ 

- ย้ายรายวิชาการจัดการสมัยใหม่ไป

เรียนในปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

- ปิดรายวิชาภาวะผู้น าในการจัดการ 

- ย้ายรายวิชาการจัดการเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นจากกลุ่มวิชาแกนไปเป็น

กลุ่มวิชาเลอืก 

- ย้ายรายวิชาเลือกจากปีที่ 2 ภาค
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง สรุปความแตกต่าง 

การศึกษาที่ 1 

ปีที่ 1ภาคการศกึษาที่ 3 

วิชาเลอืกในหมวดวิชาเฉพาะด้าน3 หน่วยกติ 

วจ.จป.780 สัมมนา 1 (1 หน่วยกติ) 

 

ปีที่ 1ภาคการศกึษาที่ 3 

วิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะด้าน6 

หน่วยกติ 

วจ.จป.783การค้นคว้าอิสระ3 หน่วย

กติ 

- ปิดรายวิชาสัมมนา 1 

- ย้ายรายวิชาการคน้คว้าอิสระมาจาก

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 3 

หน่วยกติ 

ปีที่ 2ภาคการศกึษาที่ 1 

วิชาเลอืกในหมวดวิชาเฉพาะด้าน 6 หน่วยกติ 

วจ.จป.781 สัมมนา 2 (2 หน่วยกติ) 

ปีที่ 2ภาคการศกึษาที่ 1 

วจ.จป. 780 สัมมนาทางการจัดการ 3 

หน่วยกติ 

 

- ปิดรายวิชาสัมมนา 2 

- เพิ่มรายวิชาสัมมนาทางการจัดการ 

- ย้ายรายวิชาเลือกไปเรียนในปีที่ 1

ภาคการศึกษาที่ 2 

ปีที่ 2ภาคการศกึษาที่ 1 

วจ.จป.783 การคน้คว้าอิสระ 6 หน่วยกติ 

ปีที่ 2ภาคการศกึษาที่ 1 

วจ.จป.783 การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วย

กติ 

 

- ย้ายรายวิชาการคน้คว้าอิสระไปเรยีน

ในปีที่ 1ภาคการศึกษาที่ 3 จ านวน 3 

หน่วยกติ 

รวม  36  หน่วยกิต รวม  36  หน่วยกิต  

2.3 การปรับปรุงชื่อรายวิชา รหัสวิชาและ/หรอืค าอธิบายรายวิชา 

  ปรับค าอธิบายรายวิชาวจ.จป.700 การจัดการสมัยใหม่การเปรียบเทียบ

รายละเอียดของค าอธิบายรายวิชาระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง ปรากฏดังตาราง 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรงุ สรุปความแตกต่าง 

วิชาแกน   

วจ.จป.700 การจัดการสมัยใหม ่

การประยุกตใ์ชก้ารบริหารจัดการในองค์การ 

การวางแผน การจัดองคืการ การจัดคนเข้า

ท างาน การอ านวยการและการควบคุม การ

จัดการเชิกลยุทธ์ การจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล การจัดการการเปลี่ยนแปลง การ

จัดการความเสี่ ยง  เทคนิคการจัดการ

สมัยใหม่ และการประกันคุณภาพท่ีช่วยให้

การบริหารจัดการมคีุณภาพ 

วจ.จป.700 การจัดการสมัยใหม่ 

   การจัดการองค์การเชิงกลยุทธ์ การก าหนด

นโยบาย การวางแผน การจัดโครงสร้าง

องค์การและงานขององค์การ การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฏีภาวะผู้น าและการ

สร้างทีมงาน เทคนิคการจัดการสมัยใหม ่

จริยธรรมทางการจัดการและธรรมาภิบาล 

การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการ 

 

 

-ปรับค าอธิบายรายวชิา 
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2.4 การปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 การปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากหลักสูตรเดิม คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ผ่องลักษณ์ จิตต์การุญ และนางสาวธัมมะทินนา เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา จ าลองราษฎร ์ 

และอาจารย์ ดร.ล าเนา เอี่ยมสะอาด 

การเปรียบเทียบรายละเอียดการปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตรระหว่างหลักสูตร

เดิมกับหลักสูตรปรับปรุง ปรากฏดังตาราง 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง สรุปความแตกต่าง 

1. นางอุษณีย์ เส็งพานิช 

2. รศ.สุวารีย์ วงศว์ัฒนา 

3. ผศ.ดร.ผ่งลักษณ์ จิตต์การุญ 

4. นางสาวธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ 

5. นายวุฒิชัย สหัสเตโช 

1. นางอุษณีย์ เส็งพานิช 

2. นางสาวภคพร วัฒนด ารงค์ 

3. ผศ.ดร.วิจิตรา จ าลองราษฎร์ 

4. นายล าเนา เอี่ยมสะอาด 

5. นายวุฒิชัย สหัสเตโช 

- ปรับเปลี่ยนอาจารย์

ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ป ริ ญญ า เ อ ก ต ร ง ต า ม

หลักสูตรสาขาวิชาฯ  
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การวเิคราะห์จุดคุ้มทุน 
 

จุดคุ้มทุนในแง่งบประมาณ 

1. แผน ก  

รายรับจากนักศกึษา 1 คนจ่ายค่าลงทะเบียน ค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แผน ก ตลอดหลักสูตร (2 ปีหรือ 5ภาคการศึกษา)เป็นเงิน

70,000 บาท และรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ประมาณการเป็นเงิน 70,000 บาท ท าให้มีรายรับ

140,000บาท/คน หักเข้ามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นเงินประมาณร้อยละ 50 ของรายรับ

เพื่อเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยคือ 70,000 บาทหลักสูตรฯ จึงมีรายรับสุทธิประมาณ 70,000 

บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษา 1คน โดยประมาณร้อยละ 30 ใช้เป็นค่าตอบแทนอาจารย์

พิเศษ อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ค่าตอบแทนกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์  อีกร้อยละ 70 ใช้เป็นค่าใช้สอยค่าวัสดุและเงินอุดหนุนการวิจัยเนื่องจากแผน ก มี

เวลาท าการในเวลาราชการจึงไม่มีค่าใช้จ่ายด้านค่าตอบแทนการสอนภายในมหาวิทยาลัย 

จุดคุ้มทุนคือตอ้งมนีักศึกษาแผน ก เรียนไม่น้อยกว่า 1 คนค านวณจาก 70,000 บาท/คน  

2. แผน ข  

รายรับจากนักศึกษา 1 คน จ่ายค่าลงทะเบียน ค่าบ ารุงการศึกษา และค่าธรรมเนียม

การศกึษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแผน ข ตลอดหลักสูตร (2 ปี หรือ 5ภาคการศึกษา)เป็น

เงิน70,000 บาท และรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลประมาณการเป็นเงิน 70,000 บาท ท าให้มีรายรับ 

140,000บาท/คน และเมื่อหักเข้ามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นเงินประมาณร้อยละ50 ของ

รายรับ คือ70,000 บาท หลักสูตรฯ จึงมีรายรับสุทธิประมาณ 70,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย

ส าหรับนักศึกษา 1 คนในการจัดการเรียนการสอน โดยประมาณร้อยละ 50 ใช้เพื่อใช้เป็น

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 

ค่าตอบแทนกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ และอีกร้อยละ 50 ใช้เป็นค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และเงิน

อุดหนุนการวิจัยนอกจากนี้ยังมีค่าใช้จ่ายในด้านค่าตอบแทนการสอนตลอดหลักสูตรประมาณ 43 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ จ านวน 12 สัปดาห์ ค่าตอบแทนการสอน 600 บาท/ช่ัวโมง เป็นเงิน 309,600 บาท

จุดคุ้มทุน คือ ตอ้งมนีักศึกษาแผน ข เรียนไม่น้อยกว่า 4 คน ค านวณจาก 70,000บาท/คน  
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จุดคุ้มทุนที่ไม่สามารถประเมินเป็นตัวเงนิ 

การเปิดสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ก่อให้เกิด

องค์ความรู้จากการท าวิจัยและสามารถน าไปเผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือ

เสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ในรูปของบทความฉบับเต็ม หรือ

ต่อยอดสู่การจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรผลการวิจัย และพัฒนาท้องถิ่นได้ ซึ่งสามารถเป็นดัชนีชี้วัด

ความส าเร็จ (KPI) ของมหาวิทยาลัยฯ ได้อีกทางหนึ่ง นอกจากนี้การเปิดสอนนักศึกษาในหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ยังเป็นอีกช่องทางหนึ่งของการขอรับการ

สนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้านการวิจัย

ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  
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ตอนที่  1  สรุปผลการส ารวจความต้องการใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ 

 

จากการส ารวจความต้องการใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ประยุกต ์คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามโดยใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา

ช้ันปีที่ 4 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจที่เพิ่งส าเร็จการศึกษาทั้งหมดจ านวน 893คน มีผู้ส่ง

แบบสอบถามกลับจ านวน 591 คนคิดเป็นร้อยละ 66.18 โดยพบว่า กลุ่มตัวอย่างของผู้ตอบ

แบบสอบถามเป็นเพศชายร้อยละ 20.30 เพศหญิงร้อยละ 79.70 มีอายุอยู่ในช่วง 20 – 25 ปี คิด

เป็นร้อยละ 100.00 โดยมีวุฒิสูงสุดการศึกษาสูงสุด คือปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยท างานเป็นพนักงานบริษัทเอกชนคิดเป็น 70.05 เป็นลูกจ้าง

ช่ัวคราวคิดเป็นร้อยละ 16.07 และยังไม่มีอาชีพหรือไม่ท างานหรือว่างงานคิดเป็นร้อยละ 13.88 

จากการสอบถามความสนใจในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจ

ศึกษาต่อร้อยละ 87.31 ไม่สนใจศึกษาต่อร้อยละ 11.61 และไม่แน่ใจว่าจะศึกษาต่อร้อยละ 1.08 

โดยพิจารณาจากทุนสนับสนุนการศึกษาและการวิจัย ส่วนความสนใจในการศึกษาต่อในหลักสูตร

ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการประยุกต์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจคิดเป็นร้อย

ละ 90.35 ส่วนผูท้ี่ยังไม่สนใจคิดเป็นรอ้ยละ 9.65 
 

ตอนที่ 2  ปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

การส ารวจปัจจัยที่มผีลตอ่การตัดสินใจเลือกศกึษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขาวิชาบริหารธุรกิจที่เพิ่งส าเร็จ

การศึกษา ทั้งหมดจ านวน 25 คน มีผู้ส่งแบบสอบถามกลับจ านวน 13 คนคิดเป็นร้อยละ 52.00 

โดยพบว่ามีระดับความคิดเห็น คะแนนเฉลี่ยและความหมายในแต่ละปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อ 

แสดงดงัตารางตอ่ไปนี ้

ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อ 
ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อย

ที่สุด 

1. ค่าใชจ้่ายตลอดหลักสูตร 69.23 15.38 15.38   

2. แหลง่ทุนสนับสนุนการศึกษา 69.23 15.38  15.38  

3. ความนา่สนใจของหลักสูตร 30.77 69.23    

4. เวลาเรียนภาคปกต ิ(จันทร์-ศุกร์ เวลาราชการ)  15.38 76.92 7.69  

5. เวลาเรียนภาคพิเศษ (เสาร-์อาทิตย)์ 53.85 46.15    
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ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อ 
ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อย

ที่สุด 

6. คณาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาการเฉพาะทาง 30.77 53.85  15.38  

7. คณาจารย์มีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ  84.62 15.38   

8. คณาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 15.38 53.85 30.77   

9. ความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย  15.38 84.62   

10. ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 53.85 30.77 7.69 7.69  

11. การบริการและจัดสวัสดกิารท่ีดสี าหรับนักศกึษา 69.23 15.38 7.69 7.69  

12. สื่อ อุปกรณ ์เคร่ืองมอื และห้องปฏบัิตกิารท่ีเพยีงพอ ทันสมัย และ

พร้อมส าหรับการเรียนการสอนและการวจิัย 
76.92 7.69 15.38   

13. แหลง่ศกึษาค้นคว้าท่ีมีความพร้อมและน าเทคโนโลยท่ีีทันสมัยมา

ใชส้บืค้นขอ้มูล 
61.54 23.08 15.38   

14. ความหลากหลายของสายการท าวิจัยตามท่ีต้องการ 61.54 15.38 23.08   

15 การสนับสนุนทุนการเสนอผลงานทางวิชาการแก่นักศึกษา 69.23 15.38 15.38   

16. อาคารสถานท่ีเรียนบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มโดยรวมมีความ

เหมาะสม 
53.85 30.77 15.38   

17. สามารถน าความรู้ทางวิชาการไปประยุกตใ์ชก้ับงานในอนาคตได้ 84.62 15.38    

18. มหาบัณฑติสาขาวิชาบริหารธุรกิจเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 69.23 15.38 15.38   

19. มหาวทิยาลัยมกีารน าความรู้ทางวิชาการไปเผยแพร่ช่วยเหลอื

ชุมชนในท้องถิ่น 
61.54 23.08 15.38   

20. มหาวทิยาลัยอยู่ใน/ใกล้เคียงกับภูมลิ าเนาของตัวเอง 69.23 15.38 15.38   

 

ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อ คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

1. ค่าใชจ้่ายตลอดหลกัสูตร 4.54 มากที่สุด 

2. แหลง่ทุนสนับสนุนการศึกษา 4.38 มาก 

3. ความนา่สนใจของหลักสูตร 4.31 มาก 

4. เวลาเรียนภาคปกติ (จันทร์-ศุกร์ เวลาราชการ) 3.08 ปานกลาง 

5. เวลาเรียนภาคพิเศษ (เสาร-์อาทิตย)์ 4.54 มากที่สดุ 

6. คณาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาการเฉพาะทาง 4.00 มาก 

7. คณาจารย์มีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ 3.85 มาก 

8. คณาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 3.85 มาก 

9. ความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 3.15 ปานกลาง 

10. ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 4.31 มาก 

11. การบริการและจดัสวัสดิการท่ีดสี าหรับนักศกึษา 4.46 มาก 



- 88 - 

- 88 - 

 

ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อ คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

12. สื่อ อุปกรณ ์เคร่ืองมอื และห้องปฏบัิตกิารท่ีเพยีงพอ ทันสมัย และพรอ้มส าหรับ

การเรียนการสอนและการวจิัย 
4.62 มากที่สุด 

13. แหลง่ศกึษาค้นคว้าท่ีมีความพร้อมและน าเทคโนโลยท่ีีทันสมัยมาใชส้บืค้นขอ้มูล 4.46 มาก 

14. ความหลากหลายของสายการท าวิจัยตามท่ีต้องการ 4.38 มากที่สุด 

15 การสนับสนุนทุนการเสนอผลงานทางวิชาการแก่นักศึกษา 4.54 มากที่สุด 

16. อาคารสถานท่ีเรียนบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มโดยรวมมีความเหมาะสม 4.38 มาก 

17. สามารถน าความรู้ทางวิชาการไปประยุกตใ์ชก้ับงานในอนาคตได ้ 4.85 มากที่สุด 

18. มหาบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 4.54 มากที่สุด 

19. มหาวทิยาลัยมกีารน าความรู้ทางวิชาการไปเผยแพร่ช่วยเหลอืชุมชนในท้องถิ่น 4.46 มาก 

20. มหาวทิยาลัยอยู่ใน/ใกล้เคียงกับภูมลิ าเนาของตัวเอง 4.54 มากที่สุด 

 

หมายเหตุ : ความหมายของค่าเฉลี่ยมีเกณฑ์ดังนี้ 

คะแนน  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมากที่สุด 

3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมาก 

2.50 – 3.49  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินปานกลาง 

1.50 – 2.49  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินน้อย 

1.00 – 1.49  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินน้อยที่สุด 

 นอกจากนีผู้ต้อบแบบสอบถามยังมขี้อเสนอแนะ คอืควรมีทุนการวิจัยหรือทุนการศึกษา

ในระหว่างเรียน หรืออาจเป็นผู้ช่วยสอน เพื่อทบทวนความรู้และช่วยลดค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

เนื่องจากนักศกึษาในระดับบัณฑติศกึษาบางท่านไม่มงีานประจ าท า  

 

ตอนที่ 3 การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

โดยนักศกึษา ผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

3.1 การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาวิชาบรหิารธุรกิจโดยนักศกึษา 

จากการส่งแบบสอบถามไปยังนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม รุ่นที่ 1-3 ปีการศึกษา 2550–2553 ทั้งหมดจ านวน

14 คน มีผู้ส่งแบบสอบถามกลับจ านวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 71.43 ส าหรับข้อมูลของผู้ตอบ

แบบสอบถามเป็นเพศชายร้อยละ 20.00 เพศหญิงร้อยละ 80.00 มีช่วงอายุระหว่าง 21 – 25 ปีคิด

เป็นร้อยละ 30.00  มีช่วงอายุระหว่าง 26-30 ปีคิดเป็นร้อยละ 40.00 มีช่วงอายุระหว่าง 36-40ปี

คิดเป็นรอ้ยละ 20.00 และมีช่วงอายุมากกว่า 41 ปีคิดเป็นร้อยละ 10.00 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม
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ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาบริหารธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 60.00  สาขาเทคโนโลยี

การอาหารคิดเป็นร้อยละ 10.00  สาขาเกษตรศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 10.00 สาขาสัตวศาสตร์ คิด

เป็นรอ้ยละ 10.00 และสาขาการศกึษา วชิาเอกสุขศึกษาคิดเป็นร้อยละ 10.00 ซึ่งไม่มีประสบการณ์

การท างานก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ร้อยละ 60.00 และมีประสบการณ์ท างานก่อนเข้าศึกษาใน

หลักสูตรนี้คิดเป็นร้อยละ 40.00 เหตุผลส าคัญในการเลือกเรียนหลักสูตรนี้ส่วนใหญ่ต้องการ

เพิ่มพูนความรู้ต้องการเพิ่มคุณวุฒิ เพื่อเปลี่ยนต าแหน่งงานเพื่อน าไปประยุกต์ใช้จริงในงานที่

รับผิดชอบและเพื่อมโีอกาสปรับเงนิเดือนหรอืได้รับการประเมินให้มตี าแหน่งสูงขึ้น 

ผลการประเมินความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ซึ่งมีการประเมิน 4 ด้าน คือด้าน

บริบทของหลักสูตร ด้านปัจจัยเบี้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตของหลักสูตร มีระดับ

ความคิดเห็น  คะแนนเฉลี่ย และความหมายในแตล่ะหัวข้อการประเมิน แสดงดังตารางตอ่ไปนี้ 

หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบทของหลักสูตร      

1.วัตถุประสงคข์องหลักสตูร      

(1) สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรยีน 40.00 50.00 10.00   

(2) เหมาะสมกับหลักสูตร 30.00 60.00 10.00   

(3) สามารถน าไปปฏิบตัิได้จริง 20.00 70.00 10.00   

(4)  ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีพัฒนาการตามคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 5 ด้าน คือ ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

40.00 60.00  

  

2.โครงสรา้งของหลักสูตร      

(1) เหมาะสมกับหลักสูตร 50.00 50.00    

(2) เหมาะสมของจ านวนหน่วยกติ 50.00 50.00    

(3) เหมาะสมตอ่การจัดวิชาสมัพันธ์และวิชาเฉพาะ (วิชาเอกบังคับ 

เอกเลือก) 
 40.00 60.00 

  

3.เนือ้หาวิชาของหลักสูตร      

(1) ครอบคลุมกับหลักสูตร 40.00 60.00    

(2) เพยีงพอในการจัดประสบการณท์ี่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะ

ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
40.00 60.00  
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

(3) สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 40.00 60.00    

(4) ตรงตามความต้องการของผู้เรยีน 60.00 30.00 10.00   

ด้านปัจจัยเบื้องตน้      

(1) ความเหมาะสมของอาคารสถานที่เรยีน 10.00 80.00 10.00   

(2) ความเพยีงพอและคุณภาพสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอน 30.00 50.00 20.00   

(3) ความเพียงพอและคุณภาพของแหลง่วิทยาการที่ส่งเสรมิการ

จัดการเรียนการสอน 
40.00 50.00 10.00 

  

(4) ความเพียงพอและความพรอ้มของหนังสือ/ต ารา/งานวิจยัที่ใชใ้น

การค้นควา้ 
 60.00 40.00 

  

(5) ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของนักศึกษาก่อนเขา้ศึกษาใน

หลักสูตร 
20.00 60.00 10.00 

10.0

0 

 

(6) ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 50.00 50.00    

ด้านกระบวนการ      

1.การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน      

(1) มีการแนะน า ชี้แจงวัตถุประสงค์ และก าหนดกิจกรรมการเรียน

การสอนในแต่ละรายวิชา 
70.00 30.00  

  

(2) มีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

เนือ้หาวิชา 
60.00 40.00  

  

(3) มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตาม

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พงึประสงค ์5 ด้าน 
30.00 70.00  

  

(4) มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายในแต่ละ

รายวิชา 
20.00 80.00  

  

(5) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น ปฐมนิเทศ 

การศึกษาดูงาน เป็นต้น 
50.00 50.00  

  

(6) มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
   

  

(7) ความเหมาะสมของสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและ

นักศึกษา 
40.00 60.00  

  

2.การวดัและประเมนิผลการศึกษา 80.00 20.00    
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

(1) มีการชี้แจงเกณฑก์ารวัดและประเมนิผลในแตล่ะรายวิชาให้ทราบ      

(2) ความเหมาะสมของวธิีการวัดและประเมนิผล 60.00 40.00    

ด้านผลผลิต 40.00 60.00    

(1) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา      

(2) ระยะเวลาทีใ่ช้ในการส าเร็จการศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตร 40.00 60.00    

(3) คุณภาพในการปฏิบัตงิานของผู้ส าเร็จการศึกษา 40.00 60.00    

(4) คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์อง

หลักสูตร 
40.00 60.00  

  

 

หัวข้อในการประเมิน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

ด้านบริบทของหลักสูตร   

1.วัตถุประสงคข์องหลักสตูร   

(1) สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรยีน 4.30 มาก 

(2) เหมาะสมกับหลักสูตร 4.20 มาก 

(3) สามารถน าไปปฏิบตัิได้จริง 4.10 มาก 

(4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการตามคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 5 ด้าน คือ ความรู ้

คุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

4.40 มาก 

2.โครงสรา้งของหลักสูตร   

(1) เหมาะสมกับหลักสูตร 4.50 มากที่สุด 

(2) เหมาะสมของจ านวนหน่วยกติ 4.50 มากที่สุด 

(3) เหมาะสมตอ่การจัดวิชาสมัพันธ์และวิชาเฉพาะ (วิชาเอกบังคับ เอกเลือก) 4.40 มาก 

3.เนือ้หาวิชาของหลักสูตร   

(1) ครอบคลุมกับหลักสูตร 4.40 มาก 

(2) เพียงพอในการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
4.40 มาก 

(3) สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 4.40 มาก 

(4) ตรงตามความต้องการของผู้เรยีน 4.50 มากที่สุด 
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หัวข้อในการประเมิน ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

ด้านปัจจัยเบื้องตน้   

(1) ความเหมาะสมของอาคารสถานที่เรยีน 4.00 มาก 

(2) ความเพียงพอและคุณภาพสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอน 4.10 มาก 

(3) ความเพียงพอและคุณภาพของแหลง่วิทยาการที่ส่งเสรมิการจัดการเรยีนการสอน 4.30 มาก 

(4) ความเพียงพอและความพรอ้มของหนังสือ/ต ารา/งานวิจยัที่ใชใ้นการค้นควา้ 3.60 มาก 

(5) ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของนักศึกษาก่อนเขา้ศึกษาในหลักสตูร 3.90 มาก 

(6) ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 4.50 มากที่สุด 

ด้านกระบวนการ   

1.การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   

(1) มีการแนะน า ชีแ้จงวัตถุประสงค์และก าหนดกจิกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะรายวชิา 4.70 มากที่สุด 

(2) มีวิธีการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเนือ้หาวิชา 4.60 มากที่สุด 

(3) มีการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตามคุณลักษณะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่พงึประสงค ์5 ด้าน 
4.30 มาก 

(4) มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายในแต่ละรายวิชา 4.20 มาก 

(5) มีการจัดกจิกรรมสง่เสริมการเรียนการสอน เช่น ปฐมนเิทศ การศึกษาดงูานเปน็ต้น 4.50 มากที่สุด 

(6) มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 4.40 มาก 

(7) ความเหมาะสมของสัมพนัธภาพระหว่างอาจารย์ที่ปรกึษาและนักศึกษา 4.80 มากที่สุด 

2.การวัดและประเมนิผลการศึกษา   

(1) มีการชี้แจงเกณฑก์ารวัดและประเมนิผลในแตล่ะรายวิชาให้ทราบ 4.60 มากที่สุด 

(2) ความเหมาะสมของวธิีการวัดและประเมนิผล 4.40 มาก 

ด้านผลผลิต  มาก 

(1) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา 4.40 มาก 

(2) ระยะเวลาที่ใชใ้นการส าเร็จการศึกษาสอดคล้องกับหลกัสูตร 4.40 มาก 

(3) คุณภาพในการปฏิบัตงิานของผู้ส าเร็จการศึกษา 4.40 มาก 

(4) คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 4.50 มากที่สุด 

หมายเหตุ : ความหมายของค่าเฉลี่ยมีเกณฑ์ดังนี้ 

คะแนน  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมากที่สุด   

3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมาก 

2.50 – 3.49  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินปานกลาง   

1.50 – 2.49  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินน้อย 

1.00 – 1.49  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินน้อยที่สุด 
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นอกจากนี้นักศึกษามีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ในด้านต่างๆคือ  

1. บริบทของหลักสูตรในด้านของวัตถุประสงค์โครงสร้าง  และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 

1.1 มีความเหมาะสมและครอบคลุม 

1.2 มีความสอดคล้องกันและถ่ายทอดความรูใ้ห้กับผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี 

1.3 ควรเพิ่มเนื้อหาที่สอดคล้องกับการน าไปใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น 

1.4 ตรงกับความต้องการของผู้เรยีน และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในการท าวิจัย 

2. ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตรในด้านของอาคารสถานที่  สื่ออุปกรณ์เรียนการสอน  แหล่ง

วิทยาการเพื่อจัดการเรียนการสอนหนังสือ/ต ารา/งานวิจัยที่ใชใ้นการค้นคว้าคุณสมบัติของนักศึกษา

และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

2.1 อาคารสถานที่เรยีนมีความเพียงพอ 

2.2 อุปกรณ์ที่ใชใ้นการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ ควรจัดหาเพิ่มเติมให้เพียงพอและ

เหมาะสม 

2.3 ในด้านการค้นคว้างานวิจัยจากแหล่งข้อมูลออนไลน์ควรมีความหลากหลายมาก

ขึน้เนื่องจากบางแหล่งไม่สามารถเข้าถึงได้ 

2.4 ควรมีหนังสอื ต ารา และงานวิจัยที่ทันสมัย และมีจ านวนเพียงพอ 

2.5 ควรมีหนังสอืที่ใชค้้นคว้าใหม่ๆ เพิ่มมากขึ้น 

2.6 มีการจัดศึกษาดูงานนอกสถานที่เพิ่มขึ้นและหลากหลาย เพื่อศึกษาวิทยาการ

ใหม่ๆ มาประยุกต์ใชใ้นการเรียนและการวิจัย 

2.7 นักศึกษามีน้ าใจ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือ และร่วมคิดแก้ไขปัญหาทั้งด้านการ

เรียนและการวิจัยเป็นอย่างด ี  

2.8 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนมีความเหมาะสมอย่างยิ่งกับหลักสูตรอาจารย์

สามารถถ่ายทอดความรู ้และเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาได้ทุกเรื่อง 

3. การด าเนินการหลักสูตรในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดและ

ประเมินผลการศกึษา 

3.1 การวัดและประเมินผลการศกึษามีความเหมาะสมดีและเป็นไปตามเกณฑ์ 

3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลการศึกษา ควรมีรูปแบบ

ที่หลากหลายมากขึน้ 

3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในด้านการศึกษาดูงานเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง

ส าหรับนักศกึษา เนื่องจากได้เรียนรู้จากสถานประกอบการจริง จึงมีความเหมาะสม และเสนอให้มี
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การจัดสถานที่ที่ศึกษาดูงานเพิ่มขึ้นโดยอาจเป็นสถานประกอบการหรือสถานที่ราชการภายใน

จังหวัดเพื่อความสะดวกในการเดินทาง 

4. คุณลักษณะที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้กับนักศกึษาเมื่อส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตรคือ  

4.1 สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริงตามที่ต้องการ 

4.2 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอนและสามารถพัฒนางานที่ท าได้ 

4.3 สามารถน าความร ู้ความสามารถในสาขาที่เรียนมาประยุกต์กับการท างาน และ

การใชชี้วติประจ าวันได้ 

4.4 น าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง มีทักษะในการท างานวิจัย และ

สามารถต่อยอดในระดับการศกึษาที่สูงขึน้ 

3.2 การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจโดยผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

จากการส่งแบบสอบถามไปยังผูส้ าเร็จการศกึษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุ่นที่ 1-3 ปีการศึกษา 2550–2553 จ านวน 5 คน

มสี่งแบบสอบถามกลับทั้งหมด 5 คนคิดเป็นร้อยละ 100.00 ส าหรับข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นเพศชายร้อยละ 40.00 เพศหญิงร้อยละ 60.00 มีช่วงอายุอยู่ระหว่าง 26-30 ปี คิดเป็นร้อยละ

80.00 และมีช่วงอายุระหว่าง 31–35 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 โดยพบว่าหลังจากที่ส าเร็จการศึกษา

สาขาวิชาบริหารธุรกิจแล้ว มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ไม่เปลี่ยนสถานภาพจากงานเดิม คิดเป็นร้อยละ

80.00  มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่เปลี่ยนสถานภาพจากงานเดิม คิดเป็นร้อยละ 20.00 ทั้งนี้เนื่องจาก

เลื่อนให้มีต าแหน่งสูงขึ้นนอกจากนี้ยังพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ร้อยละ 100.00 ได้ใช้

ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจมาปรับปรุง

และประยุกต์ในใช้การท างาน  

ผลการประเมินความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ซึ่งมีการประเมิน 4 ด้าน คือด้านบริบท

ของหลักสูตร ด้านปัจจัยเบี้องต้น ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตของหลักสูตรและคุณลักษณะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับจากการศึกษาหลักสูตรนี้  มีระดับความคิดเห็น คะแนนเฉลี่ยและ

ความหมายในแตล่ะหัวข้อการประเมนิ แสดงดังตารางตอ่ไปนี้ 

หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบทของหลักสูตร      

1.วัตถุประสงคข์องหลักสตูร      

(1) สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรยีน 60.00 40.00    
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

(2) เหมาะสมกับหลักสูตร 60.00 40.00    

(3) สามารถน าไปปฏิบตัิได้จริง 80.00 20.00    

(4) ส่งเสรมิผู้เรยีนให้มีพัฒนาการตามคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึง

ประสงค ์5 ด้าน คอื ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

60.00 20.00 20.00 

  

2.โครงสรา้งของหลักสูตร      

(1) เหมาะสมกับหลักสูตร 60.00 40.00    

(2) เหมาะสมของจ านวนหน่วยกติ 60.00 40.00    

(3) เหมาะสมตอ่การจัดวิชาสมัพันธ์และวิชาเฉพาะ (วิชาเอกบังคับเอกเลือก)  20.00 60.00 20.00  

3.เนือ้หาวิชาของหลักสูตร      

(1) ครอบคลุมกับหลักสูตร 60.00 40.00    

(2) เพยีงพอในการจัดประสบการณ์ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
60.00 20.00 20.00 

  

(3) สอดคลอ้งกับสภาพสงัคมปัจจุบัน 60.00 40.00    

(4) ตรงตามความต้องการของผู้เรยีน 60.00 20.00 20.00   

ด้านปัจจัยเบื้องตน้      

(1) ความเหมาะสมของอาคารสถานที่เรยีน 60.00 40.00    

(2) ความเพยีงพอและคุณภาพสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอน 20.00 80.00    

(3) ความเพียงพอและคุณภาพของแหลง่วิทยาการที่ส่งเสรมิการจัดการเรยีน

การสอน 
20.00 80.00  

  

(4) ความเพียงพอและความพรอ้มของหนังสือ/ต ารา/งานวิจยัที่ใชใ้นการค้นคว้า  80.00 20.00   

(5) ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของนักศึกษาก่อนเขา้ศึกษาในหลักสตูร 60.00 20.00 20.00   

(6) ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 80.00 20.00    

ด้านกระบวนการ      

1.การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน      

(1) มีการแนะน า ชีแ้จงวัตถุประสงค์ และก าหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนใน

แต่ละรายวิชา 
80.00 20.00  

  

(2) มีวิธีการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเนือ้หาวิชา 60.00 40.00    
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ระดับความคดิเห็น 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

(3) มีการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตาม

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศกึษาที่พงึประสงค ์5 ด้าน 
60.00 40.00  

  

(4) มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายในแต่ละรายวิชา 60.00 20.00 20.00   

(5) มีการจัดกจิกรรมสง่เสริมการเรียนการสอน เชน่ ปฐมนเิทศ การศึกษาดู

งาน เป็นตน้ 
80.00  20.00 

  

(6) มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 60.00 20.00 20.00   

(7) ความเหมาะสมของสัมพนัธภาพระหว่างอาจารย์ที่ปรกึษาและนักศึกษา 80.00 20.00    

2.การวัดและประเมนิผลการศึกษา      

(1) มีการชี้แจงเกณฑก์ารวัดและประเมนิผลในแตล่ะรายวิชาให้ทราบ 80.00 20.00    

(2) ความเหมาะสมของวธิีการวัดและประเมนิผล 60.00 40.00    

ด้านผลผลิต      

(1) ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชใ้นการส าเร็จการศึกษา 60.00 40.00    

(2) ระยะเวลาทีใ่ช้ในการส าเร็จการศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตร 60.00 40.00    

(3) คุณภาพในการปฏิบัตงิานของผู้ส าเร็จการศึกษา 60.00 40.00    

(4) คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 60.00 20.00 20.00   

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับจากการศึกษาหลักสูตรนี้      

(1) มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษา 60.00 40.00    

(2) สามารถน าความรูท้ั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 

ประกอบอาชีพ และการวิจัย 
60.00 40.00  

  

(3) สามารถน าความรู้จากผลงานวิจยัไปประยุกต์ใชใ้ห้เกดิประโยชน์และ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
60.00 40.00  

  

(4) มีคุณธรรม จรยิธรรม จติส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
80.00 20.00  

  

(5) มีความเคารพกฎระเบยีบ ข้อบังคับขององคก์รและสงัคม และยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อืน่ 
80.00 20.00  

  

(6) สามารถคดิวิเคราะห์ปญัหาและเสนอแนวทางแกไ้ขไดอ้ย่างเป็นระบบ 80.00 20.00    

(7) สามารถบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษาร่วมกับภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใชใ้นงานได้ 
80.00 20.00  

  

(8) มีความรับผดิชอบในงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 80.00 20.00    
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ระดับความคดิเห็น 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

(9) สามารถปรับตัวและท างานรว่มกับผู้อื่นได้ 60.00 40.00    

(10) มีการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 60.00 40.00    

(11) สามารถน าเสนอความรู้เชิงวิชาการ และผลงานวิจัยโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
60.00 20.00 20.00 

  

(12) ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม สถานการณ์โลก และ

ข้อมูลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
80.00  20.00 

  

 

หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

ด้านบรบิทของหลักสูตร   

1.วัตถุประสงคข์องหลักสตูร   

(1) สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรยีน 4.60 มากที่สุด 

(2) เหมาะสมกับหลักสูตร 4.60 มากที่สุด 

(3) สามารถน าไปปฏิบตัิได้จริง 4.80 มากที่สุด 

(4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการตามคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 5 ด้าน คือ 

ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.40 ปานกลาง 

2.โครงสรา้งของหลักสูตร   

(1) เหมาะสมกับหลักสูตร 4.60 มากที่สุด 

(2) เหมาะสมของจ านวนหน่วยกติ 4.60 มากที่สุด 

(3) เหมาะสมตอ่การจัดวิชาสมัพันธ์และวิชาเฉพาะ (วิชาเอกบังคับ เอกเลือก) 4.40 มาก 

3.เนือ้หาวิชาของหลักสูตร   

(1) ครอบคลุมกับหลักสูตร 4.60 มากที่สุด 

(2) เพียงพอในการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
4.40 มาก 

(3) สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 4.60 มากที่สุด 

(4) ตรงตามความต้องการของผู้เรยีน 4.40 มาก 

ด้านปัจจัยเบื้องตน้   

(1) ความเหมาะสมของอาคารสถานที่เรยีน 4.60 มากที่สุด 



- 98 - 

- 98 - 

 

หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

(2) ความเพียงพอและคุณภาพสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอน 4.20 มาก 

(3) ความเพียงพอและคุณภาพของแหลง่วิทยาการที่ส่งเสรมิการจัดการเรยีนการ

สอน 
4.20 มาก 

(4) ความเพียงพอและความพรอ้มของหนังสือ/ต ารา/งานวิจยัที่ใชใ้นการค้นควา้ 3.80 มาก 

(5) ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของนักศึกษาก่อนเขา้ศึกษาในหลักสตูร 4.40 มาก 

(6) ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 4.80 มากที่สุด 

ด้านกระบวนการ   

1.การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   

(1) มีการแนะน า ชีแ้จงวัตถุประสงค ์และก าหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตล่ะ

รายวิชา 
4.80 มากที่สุด 

(2) มีวิธีการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเนือ้หาวิชา 4.60 มากที่สุด 

(3) มีการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตามคุณลักษณะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่พงึประสงค ์5 ด้าน 
4.60 มากที่สุด 

(4) มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายในแต่ละรายวิชา 4.40 มาก 

(5) มีการจัดกจิกรรมสง่เสริมการเรียนการสอนเช่นปฐมนิเทศการศึกษาดูงานเป็นต้น 4.60 มากที่สุด 

(6) มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 4.40 มาก 

(7) ความเหมาะสมของสัมพนัธภาพระหว่างอาจารย์ที่ปรกึษาและนักศึกษา 4.80 มากที่สุด 

2.การวัดและประเมนิผลการศึกษา   

(1) มีการชี้แจงเกณฑก์ารวัดและประเมนิผลในแตล่ะรายวิชาให้ทราบ 4.80 มากที่สุด 

(2) ความเหมาะสมของวธิีการวัดและประเมนิผล 4.60 มากที่สุด 

ด้านผลผลิต  มากที่สุด 

(1) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา 4.60 มากที่สุด 

(2) ระยะเวลาที่ใชใ้นการส าเร็จการศึกษาสอดคล้องกับหลกัสูตร 4.60 มากที่สุด 

(3) คุณภาพในการปฏิบัตงิานของผู้ส าเร็จการศึกษา 4.60 มากที่สุด 

(4) คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 4.40 มาก 

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับจากการศึกษาหลักสูตรนี้   

(1) มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษา 4.60 มากที่สุด 

(2) สามารถน าความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิไปประยุกต์ใช้ในการท างาน ประกอบ

อาชีพ และการวจิัย 
4.60 มากที่สุด 

(3) สามารถน าความรู้จากผลงานวิจยัไปประยุกต์ใชใ้ห้เกดิประโยชน์และพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น 
4.60 มากที่สุด 
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(4) มีคุณธรรม จรยิธรรม จติส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
4.80 มากที่สุด 

(5) มีความเคารพกฎระเบยีบ ข้อบังคับขององคก์รและสงัคม และยอมรับฟังความ

คดิเห็นของผูอ้ื่น 
4.80 มากที่สุด 

(6) สามารถคดิวิเคราะห์ปญัหาและเสนอแนวทางแกไ้ขไดอ้ย่างเป็นระบบ 4.80 มากที่สุด 

(7) สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษาร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

สาขาอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใชใ้นงานได้ 
4.80 มากที่สุด 

(8) มีความรับผดิชอบในงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 4.80 มากที่สุด 

(9) สามารถปรับตัวและท างานรว่มกับผู้อื่นได้ 4.60 มากที่สุด 

(10) มีการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.60 มากที่สุด 

(11) สามารถน าเสนอความรู้เชิงวิชาการและผลงานวิจยัโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ได้อย่างเหมาะสม 
4.40 มาก 

(12) ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม สถานการณ์โลก และข้อมูล

งานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.60 มากที่สุด 

หมายเหตุ : ความหมายของค่าเฉลี่ยมีเกณฑ์ดังนี้ 

คะแนน  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมากที่สุด 

3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมาก 

2.50 – 3.49  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินปานกลาง 

1.50 – 2.49  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินน้อย 

1.00 – 1.49  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินน้อยที่สุด 

นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะจากผู้ส าเร็จการศึกษา คือ เนื้อหาวิชาของผู้เรียนควรเพิ่ม

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะมากขึ้น เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ เชิงลึกด้านวิชาชีพรองรับการประกอบ

อาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3.3 การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจโดย

ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นของนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

จากการส่งแบบสอบถามไปยังผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามรุ่นที่ 

1-3 ปีการศึกษา 2550–2553 จ านวน 10 คน มผีูส้่งแบบสอบถามกลับทั้งหมด 7 คนคิดเป็นร้อยละ

70.00 โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายร้อยละ 85.71 เพศหญิงร้อยละ 14.29 มีช่วงอายุ

ระหว่าง 36–40 ปี  คิดเป็นรอ้ยละ 14.29  มีช่วงอายุระหว่าง 41-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.57 และมี

ช่วงอายุระหว่าง 51–55 ปี คิดเป็นร้อยละ 57.14 โดยมีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรีคิด
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เป็นรอ้ยละ 28.57 ปริญญาโทคิดเป็นรอ้ยละ 57.14 และปริญญาเอกคิดเป็นรอ้ยละ 14.29 จากการ

ประเมิน พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ

บริหารจัดการและผู้สอน/อาจารย์ในสาขาบริหารธุรกิจ ซึ่งเป็นต าแหน่งงานที่ตรงกับสายงานที่เรียน

คือ สาขาวิชาบริหารธุรกิจโดยใช้ความรู้ในการศึกษามาปรับปรุงและประยุกต์ในการท างานการท า

วิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการเรียนการสอน 

ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษาและนักศึกษาในหลักสูตรนี้โดย

ผูบ้ังคับบัญชาเบือ้งตน้ แสดงเป็นระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานคะแนนเฉลี่ยและความหมายในแต่

ละหัวข้อการประเมนิ แสดงดังตารางตอ่ไปนี้ 

หัวข้อในการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

5 4 3 2 1 

1.มีความรู ้ความเข้าใจในสาขาวิชาที่เรียนอย่างถูกต้อง  85.71 14.29   

2.สามารถการประยุกต์ใช้ความรูใ้นสาขาวิชาที่เรยีน 14.29 71.43 14.29   

3.สามารถบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาที่เรียนร่วมกับภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและองคค์วามรู้สาขาอื่นที่เกี่ยวข้องได้ 
42.86 57.14  

  

4.มีความสามารถในการสื่อสารและท างานกับบุคคลอื่นได้ทุกระดับ 14.29 71.43 14.29   

5.ให้ค าแนะน า ค าปรกึษาในสาขาวิชาที่เรียนแกผู่้อื่น 14.29 71.43 14.29   

6.มีข้อคิดเห็นเสนอแนะทางวิชาการในสาขาที่เรยีนเพื่อพัฒนางาน  57.14 42.86   

7.มีการท างานวิจัยเกี่ยวกับงานที่ท า 42.86 42.86 14.29   

8.สามารถปฏิบัตงิานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 28.57 57.14 14.29   

9.มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 14.29 85.71    

10.มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง 14.29 71.43 14.29   

11.มีความสามารถในการพัฒนาสังคม 14.29 57.14 28.57   

12.มีความรับผดิชอบต่องาน  100.00    

13.มีความคดิรเิร่ิมสรา้งสรรค์ 14.29 71.43 14.29   

14.มีมนุษยสัมพันธ์ ยิม้แย้มแจ่มใส 14.29 85.71    

15.มีความสามารถในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  85.71 14.29   

16.ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์  85.71 14.29   

17.มีน้ าใจ 42.86 57.14    

18.มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 42.86 57.14    

19.มีความอดทนสู้งาน 28.57 71.43    

20.มีความเช่ือมั่นในตนเอง 14.29 71.43 14.29   
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

5 4 3 2 1 

21.มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน 28.57 71.43    

22.มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 28.57 71.43    

23.มีลักษณะการเป็นผู้น า  85.71 14.29   

24.มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 14.29 57.14 28.57   

25.มีความสามารถในการท างานกลุ่ม 28.57 71.43    

26.ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 14.29 71.43 14.29   

27.มีความกล้าในการแสดงความคิดเห็น 14.29 71.43 14.29   

28.มีความตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน  100.00    

29.มีการวางแผนการปฏิบัติงาน  85.71 14.29   

30.มีความรว่มมือกับหน่วยงานในทุกๆ ด้าน 14.29 71.43 14.29   

31.มีความตรงต่อเวลา 14.29 57.14 28.57   

32.มีความซื่อสัตย์ 28.57 71.43    

33.ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบของหน่วยงาน 28.57 57.14 14.29   

34.มีความเสียสละ 28.57 57.14 14.29   

35.มีความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 42.86 57.14    

36.มีความอ่อนน้อม 42.86 57.14    

37.รูจ้ักประนีประนอม 28.57 71.43    

38.แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 14.29 71.43 14.29   

39.มีการกระตือรอืร้น ใฝ่หา หรือเพิ่มพูนความรูอ้ยู่เสมอ 14.29 85.71    

40.มีทัศนคติที่ดตี่อเพื่อนรว่มงาน 14.29 71.43 14.29   

41.สามารถน าเทคนิคทางสถติิหรอืคณิตศาสตรม์าใช้ในการวเิคราะห์

และเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาได ้
 71.43 28.57 

  

42.มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารที่

เหมาะสม 
14.29 71.43 14.29 

  

43.สามารถใช้คอมพิวเตอรใ์นการจัดการกับข้อมูลต่างๆได้ 14.29 71.43 14.29   

44.สามารถตดิตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีนวตักรรม 

สถานการณโ์ลก และข้อมลูงานวิจัยโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
14.29 71.43 14.29 

  

45.มีจิตส านึกและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  100.00    
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หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

1.มีความรู ้ความเข้าใจในสาขาวิชาที่เรียนอย่างถูกต้อง 3.86 มาก 

2.สามารถการประยุกต์ใช้ความรูใ้นสาขาวิชาที่เรยีน 4.00 มาก 

3.สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ในสาขาที่เรยีนรว่มกับภูมิปญัญาท้องถิ่นและองค์

ความรู้สาขาอื่นที่เกี่ยวขอ้งได้ 
4.43 มาก 

4.มีความสามารถในการสื่อสารและท างานกับบุคคลอืน่ไดทุ้กระดับ 4.00 มาก 

5.ให้ค าแนะน า ค าปรกึษาในสาขาวิชาที่เรียนแกผู่้อื่น 4.00 มาก 

6.มีข้อคิดเห็น เสนอแนะทางวชิาการในสาขาที่เรยีนเพือ่พัฒนางาน 3.57 มาก 

7.มีการท างานวิจัยเกี่ยวกับงานที่ท า 4.29 มาก 

8.สามารถปฏิบัตงิานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.14 มาก 

9.มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 4.14 มาก 

10.มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง 4.00 มาก 

11.มีความสามารถในการพัฒนาสังคม 3.86 มาก 

12.มีความรับผดิชอบต่องาน 4.00 มาก 

13.มีความคดิรเิร่ิมสรา้งสรรค์ 4.00 มาก 

14.มีมนุษยสัมพันธ์ ยิม้แย้มแจ่มใส 4.14 มาก 

15.มีความสามารถในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.86 มาก 

16.ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ 3.86 มาก 

17.มีน้ าใจ 4.43 มาก 

18.มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 4.43 มาก 

19.มีความอดทนสู้งาน 4.29 มาก 

20.มีความเช่ือมั่นในตนเอง 4.00 มาก 

21.มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน 4.29 มาก 

22.มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 4.29 มาก 

23.มีลักษณะการเป็นผู้น า 3.86 มาก 

24.มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 3.86 มาก 

25.มีความสามารถในการท างานกลุ่ม 4.29 มาก 

26.ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 4.00 มาก 

27.มีความกล้าในการแสดงความคิดเห็น 4.00 มาก 

28.มีความตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 4.00 มาก 

29.มีการวางแผนการปฏิบัติงาน 3.86 มาก 

30.มีความรว่มมือกับหน่วยงานในทุกๆ ด้าน 4.00 มาก 
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หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

31.มีความตรงต่อเวลา 3.86 มาก 

32.มีความซื่อสัตย์ 4.29 มาก 

33.ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบของหน่วยงาน 4.14 มาก 

34.มีความเสียสละ 4.14 มาก 

35.มีความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 4.43 มาก 

36.มีความอ่อนน้อม 4.43 มาก 

37.รูจ้ักประนีประนอม 4.29 มาก 

38.แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 4.00 มาก 

39.มีการกระตือรอืร้น ใฝ่หา หรือเพิ่มพูนความรูอ้ยู่เสมอ 4.14 มาก 

40.มีทัศนคติที่ดตี่อเพื่อนรว่มงาน 4.00 มาก 

41.สามารถน าเทคนิคทางสถติิหรอืคณิตศาสตรม์าใช้ในการวเิคราะห์และเสนอแนว

ทางแกไ้ขปัญหาได ้
3.71 มาก 

42.มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม 4.00 มาก 

43.สามารถใช้คอมพิวเตอรใ์นการจัดการกับข้อมูลต่างๆได้ 4.00 มาก 

44.สามารถตดิตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีนวตักรรม สถานการณโ์ลก และ

ข้อมูลงานวิจยัโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.00 มาก 

45.มีจิตส านึกและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.00 มาก 

หมายเหตุ : ความหมายของค่าเฉลี่ยมีเกณฑ์ดังนี้ 

คะแนน  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีคุณภาพในหัวข้อที่ประเมินมากที่สุด 

3.50 – 4.49  หมายถึง  มีคุณภาพในหัวข้อที่ประเมินมาก 

2.50 – 3.49  หมายถึง  มีคุณภาพในหัวข้อที่ประเมินปานกลาง 

1.50 – 2.49  หมายถึง  มคีุณภาพในหัวข้อที่ประเมินน้อย 

1.00 – 1.49  หมายถึง  มคีุณภาพในหัวข้อที่ประเมินน้อยที่สุด 

 ส่วนคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะของ

ผูส้ าเร็จการศกึษาตามความต้องการของผู้บังคับบัญชาเบือ้งต้นและหนว่ยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. มีคุณธรรม และจริยธรรมได้แก่ ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่องานเคารพและปฏิบัติตนอยู่ใน

ระเบียบของหน่วยงานเสียสละยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีจิตสาธารณะ ตรงต่อเวลา มีวินัย

ในตนเองและหน่วยงาน  และมีจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ 

2. มีความรู้ ความสามารถและทักษะด้านการวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจ เพื่อพัฒนาตนเอง

โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 



- 104 - 

- 104 - 

 

3. สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจและกระบวนการวิจัยให้แก่นักศึกษาเพื่อน

ร่วมงานและชุมชนท้องถิ่นได้ 

4. มีความพร้อมในการรับรู้องคค์วามรูใ้หม่ 

5. มีความกระตอืรอืร้น ใฝ่หาค้นคว้าหรอืเพิ่มพูนความรูอ้ยู่เสมอและมีวสิัยทัศน์ที่ดีต่อการเรียนรู้ 

6. น าความรูม้าจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้กับสถานศกึษาและสอดคล้องกับชุมชนได้ 

7. เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียนได้อย่างกว้างขวาง หลากหลาย 

8. ปฏิบัติงานอย่างครูมอือาชีพ ส่งผลตอ่คุณภาพนักเรียนอย่างสูงสุด 

9. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่ผูร้่วมงานในองค์กรมีความร่วมมือกับหน่วยงานในทุกๆ ด้านมีความ

ตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและมีน้ าใจกับเพื่อนรว่มงานทุกระดับ 

10. มีความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์รวมถึงติ ดตาม

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม สถานการณ์โลกและข้อมูลงานวิจัยโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้ 

จากผลการสอบถามผู้บังคับบัญชาเบือ้งต้น พบว่า ถ้าบุคคลในหน่วยงานมีความประสงค์ที่

จะศกึษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจทางหน่วยงานจะให้การสนับสนุน เนื่องจาก 

1. เพิ่มความรูค้วามสามารถของบุคลากรใหม้ากยิ่งขึน้   

2. มีประสบการณใ์นการท างานและการวิจัย 

3. เป็นการเปิดโลกทัศนใ์ห้กว้างขึน้ 

4. เป็นไปตามความต้องการของผู้เรยีน 

5. สามารถใหค้วามรูแ้ก่นักศึกษาในสาขาดังกล่าวซึ่งเป็นสาขาที่ขาดแคลน 

6. สามารถน าความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาประยุกต์ใช้ในหนว่ยงาน 

7. เป็นสาขาที่มีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต อาชีพและเป็นพื้นฐานในการพัฒนาทักษะการ

บริหารจัดการและการวิจัยซึ่งสามาถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นและพัฒนา

คุณภาพชวีิตนักเรียนในสถานศกึษาต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

1. ทางคณะวิทยาการจัดการควรมีประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับหน่วยงานทางการศึกษา

มากขึ้น 

2. ควรมีการประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดที่มีอ านาจในการบังคับบัญชาหรือมีส่วนใน

การให้การสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้ศึกษาในระดับบัณฑิตศกึษาได้ 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 

พ.ศ. 2550 

----------------------------------- 

เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งมี

มาตรฐานและคุณภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกระทรวงศกึษาธิการ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.

2547และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในคราวประชุมครั้งที่ 34(9/2550) เมื่อวันที่ 4 

พฤศจกิายน พ.ศ. 2550 จงึออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัด

การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนีใ้หใ้ช้บังคับส าหรับนักศกึษาที่เข้าศกึษาในปีการศกึษา 2550 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ ค าสั่งอื่นใดในส่วนที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้

ใช้ระเบียบนีแ้ทน 

ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“สภาวิชาการ” หมายความว่าสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“อธิการบดี” หมายความว่าอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“คณะหรือวิทยาลัย” หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัยซึ่ งเป็นส่วนราชการตาม

กฎกระทรวงศกึษาธิการ ว่าด้วยการจัดตัง้สว่นราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“คณะกรรมการบัณฑติศกึษา” หมายความว่า คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย 

แตง่ตัง้เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายแนวปฏิบัติการควบคุมและรักษามาตรฐานทางวิชาการใน

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎพบิูลสงคราม 

“คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะหรือ

วิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

 พิมพ์ส าเนา 
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“คณบดี” หมายความว่าคณบดีหรือต าแหน่งที่เทียบเท่าที่หลักสูตรหรือสาขาวิชาที่สังกัด ซึ่ง

หมายความถึงบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีหรือต าแหน่งที่เทียบเท่าของคณะสถาบัน 

ส านัก หรอืหนว่ยงานที่เทียบเท่า ซึ่งเป็นส่วนงานในก ากับของมหาวิทยาลัยด้วย 

“ส านักงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา” หมายความว่าส านักงานประสานการจัด

บัณฑติศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“ผู้อ านวยการส านักงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา” หมายความว่าผู้อ านวยการ

ส านักงานประสานการจัดบัณฑติศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่มีหน้าที่

หลักด้านการสอนและการท าวิจัย ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิด

สอน และมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามภาระงานที่รับผดิชอบ 

“ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก” หมายความว่า ผู้ที่มไิด้เป็นอาจารย์ประจ า แต่มีคุณสมบัติที่ก าหนด

ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา 

ภายในคณะหรือภาควิชา หรือสถาบันหรือส านัก หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าที่ได้รับแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบัณฑิตศกึษาให้ท าหนา้ที่สอนประจ าหลักสูตร 

“อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา

ภายในคณะหรือภาควิชา หรือสถาบันหรือส านัก หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า ที่ได้รับแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบัณฑิตศกึษาให้ท าหนา้ที่บริหารจัดการหลักสูตร 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาแต่งตั้ง

ให้ท าหนา้ที่ให้ค าปรึกษาด้านการศึกษา การจัดแผนการเรียนแก่นักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์” หมายความว่าอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม ที่คณะกรรมการบัณฑิตศกึษาแตง่ตัง้ 

“อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ประจ าและอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก มหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการบัณฑิตศกึษาแตง่ตัง้ 

“อาจารย์ผู้สอน” หมายความว่า อาจารย์ประจ าและอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน

ทีค่ณะกรรมการบัณฑิตศกึษาแตง่ตัง้ 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
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หมวด 1 

ระบบการจัดการศึกษา 

 

ข้อ 6 ระบบการจัดการศกึษามี 3 ระบบ ดังนี้ 

6.1 การจัดการศกึษาตลอดปีการศึกษา โดยไม่แบ่งภาค หนึ่งปีการศกึษามี

ระยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 30 สัปดาห์ 

6.2การจัดการศกึษาโดยแบ่งเป็นภาค ดังนี้ 

6.2.1 การศึกษาระบบทวิภาค คือปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาค

การศกึษาปกติหนึ่งภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

6.2.2 การศึกษาระบบไตรภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 3 ภาค

การศกึษาปกติหนึ่งภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

6.2.3 การศึกษาระบบจตุรภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 4 ภาค

การศึกษาปกติหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์ระบบการจัด

การศกึษาต่างๆ ในข้อ 6.2.1 - 6.2.3 อาจจัดภาคฤดูร้อนเป็นพิเศษได้ 

6.3 การจัดการศึกษาเฉพาะภาคฤดูร้อนเป็นการจัดการศึกษาปีละ 1 ภาค

การศึกษา โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์จ านวนช่ัวโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาตามการ

จัดการศึกษาข้างตน้ ใหม้ีจ านวนช่ัวโมงการเรียนตามที่ก าหนดไว้ตามข้อ 8 ในการจัดการศึกษาอาจ

เป็นระบบชุดวิชา (Modular System) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นช่วงเวลาช่วงละหนึ่ง

รายวิชาหรือหลายรายวิชาก็ได้ โดยให้แต่ละหลักสูตรก าหนดให้ชัดเจนว่าจะจัดระบบการจัด

การศกึษาแบบใด 

ข้อ 7การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใช้แบบหน่วยกิต โดย 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค

ต้องจัดการเรยีนการสอน ไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติการจัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 

ประเภท ดังนี้ 

7.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time) นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนรายวิชาในแต่

ละภาคการศกึษา ไม่เกิน 15 หนว่ยกิตตอ่ภาคการศกึษาปกติตามระบบทวิภาค 

7.2 การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part Time) นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนรายวิชาใน

แตล่ะภาคการศกึษาไม่เกิน 6 หนว่ยกิตตอ่ภาคการศึกษาปกติตามระบบทวิภาค ส าหรับหลักสูตรที่

จัดการศึกษาในระบบอื่นๆตามข้อ 6 ที่ไม่ใช่ระบบทวิภาคให้เทียบจ านวนหน่วยกิตให้เป็นไปตาม

สัดส่วนของการศกึษาในระบบทวิภาคข้างตน้ 

ข้อ 8 การคิดหน่วยกิต ก าหนดดังนี้ 
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8.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 

ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

8.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

8.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า45ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

8.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา

ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วย

กิต ระบบทวิภาค 

8.5 การค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  45 ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติให้มคี่าเท่ากับ 1หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

8.6 การค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 45 

ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

ส าหรับรายวิชาที่จัดการศกึษาในระบบอื่นๆ ตามข้อ 6 ที่ไม่ใช่ระบบทวิภาคให้เทียบ

ค่าหนว่ยกิตกับช่ัวโมงการศกึษาให้เป็นไปตามสัดส่วนของการศกึษาในระบบทวิภาคข้างต้น 

 

หมวด 2 

หลักสูตรการศึกษา 

 

ข้อ 9 หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา มดีังนี้ 

9.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติเป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนานักวิชาการนัก

วิชาชีพให้มคีุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ

และเป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

9.2 หลักสูตรปริญญาโทเป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนานักวิชาการ นักวิชาชีพให้มี

คุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถระดับสูงในสาขา วชิา

ต่างๆ โดยกระบวนการวิจัย 

มหาวิทยาลัยสามารถจัดหลักสูตรควบระดับปริญญาโท 2 ปริญญาได้ทั้งนี้ให้เป็นไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

9.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนานักวิชาการ 

นักวิชาชีพให้มคีุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
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เฉพาะ และเป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท

หรอืเทียบเท่ามาแล้ว 

9.4 หลักสูตรปริญญาเอกเป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนานักวิชาการ นักวิชาชีพให้มี

คุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชา

ต่างๆโดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถสร้างองค์ความรูใ้หม่ได้อย่างอสิระ เชื่อมโยงและบูรณา

การกับศาสตร์อื่น ได้อย่างต่อเนื่อง 

9.5 หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาลักษณะอื่น ใหเ้ป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเทียบความรูร้ะดับบัณฑิตศกึษาได้ทุกระดับหลักเกณฑ์

การเทียบความรูต้ามหลักสูตรให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 10 โครงสรา้งของหลักสูตรเป็น ดังนี้ 

10.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงให้มีจ านวน

หนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกิต 

10.2 ปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

โดยแบ่งการศกึษา เป็น 2 แผน คือ 

แผน ก เป็นแผนการศกึษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานพินธ์ดังนี้ 

แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่

นับหน่วยกิต แตจ่ะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

แบบ ก 2  ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตและ

ศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หนว่ยกิต 

แผน ข เป็นการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์แต่

ต้องมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต และไม่เกิน 6 หนว่ยกิต 

  10.3 ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง คือ  

แบบ 1  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด

ความรู้ใหม่ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่น

เพิ่มขึน้ก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แตจ่ะมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 

แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโทจะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 

48 หนว่ยกิต 

แบบ 1.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรีจะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 

72 หนว่ยกิต 
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ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐานและ

คุณภาพเดียวกัน 

แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง

และก่อใหเ้กิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศกึษางานรายวิชาเพิ่มเติมดังนี้ 

แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโทจะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 

36 หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หนว่ยกิต 

แบบ 2.2 ผูเ้ข้าศกึษาที่ส าเร็จปริญญาตรีจะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 

48 หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกิต 

ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐานและ

คุณภาพเดียวกัน 

ข้อ 11ระยะเวลาการศึกษา ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต ในแต่ละภาค

การศกึษาปกติ และให้ใชเ้วลาศกึษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 

11.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงให้ใช้เวลาศึกษาไม่

เกิน 3 ปีการศึกษา 

11.2 ปริญญาโท ให้ใช้เวลาศกึษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 

11.3 ปริญญาเอก ผู้ที่ส าเร็จปริญญาตรแีล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้

เวลาศึกษา ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส่วนผู้ที่ส าเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก

ให้ใชเ้วลาศกึษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

 

หมวด 3 

การด าเนินการศึกษา 

 

ข้อ 12 การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาให้ด าเนินการ ดังนี้ 

12.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วยคณะบุคคลที่อธิการบดีแต่งตั้ง

เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย และมีหน้าที่ในการด าเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 

12.2 ส านักงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา เป็นหน่วยกลางในการประสาน งาน

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 13 จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ตอ้งมอีาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด

การศกึษาตามหลักสูตรนั้น จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

13.1 ปริญญาโท 
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13.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชานั้นหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างนอ้ย 3 คน 

13.1.2  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

13.1.2.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ า มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า หรอืเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชานั้นหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ

การศกึษาเพื่อรับปริญญา 

13.1.2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ประจ า

หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ

ต้องมีประสบการณใ์นการท าวิจัยที่มิใช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 

13.1.3  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าว ต้องมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า หรอืเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์

ในสาขาวิชานั้นหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณใ์นการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ

การศกึษาเพื่อรับปริญญา 

13.1.4 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและต้องมีประสบการณ์ด้าน

การสอนและการท าวิจัยที่มใิช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา  

13.2 ปริญญาเอก 

13.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชานั้นหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างนอ้ย 3 คน 

13.2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

13.2.2.1อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้องเป็นอาจารย์ประจ า

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ไม่ต่ ากว่ารอง

ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่

มิใช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 
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13.2.2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)  ต้องเป็น

อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ

เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์

กันและตอ้งมปีระสบการณใ์นการท าวิจัยที่มใิช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 

13.2.3 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า หรอืเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์

ในสาขาวิชานั้นหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณใ์นการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ

การศกึษาเพื่อรับปริญญา 

13.2.4 อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า

รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน

และการท าวิจัยที่มใิช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 

13.3 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จ านวนและ

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนให้เป็นไปตามข้อ 13.1.1 และ13.1.4 

โดยอนุโลม  

ข้อ 14  ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

  14.1 อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา

ปริญญาโทและปริญญาเอกได้ไม่เกิน 5 คนหากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่

จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 คนใหอ้ยู่ในดุลยพินจิของมหาวิทยาลัยแต่ทั้งนี้ตอ้งไม่เกิน 10 คน 

14.2 อาจารย์ประจ า 1 คนให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา

ปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน 

หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วน

จ านวนนักศึกษาที่ท าวทิยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คนทั้งนี้ให้นับ

รวมจ านวนนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลาเดียวกัน 

14.3 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรตอ้งท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/

หรอือาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 

ข้อ 15 การสอบของการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา มีดังนี้ 

15.1 การสอบรายวิชา นักศึกษาต้องได้รับการประเมินผลรายวิชาที่ลงทะเบียน

เรียนเว้นแตร่ายวิชาที่ลงทะเบียนเป็นผู้รว่มศกึษา หรอืรายวิชาที่ได้เพิกถอนโดยถูกต้องตามระเบียบ 
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15.2 การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) เป็นการสอบ

นักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของแต่ละหลักสูตร 

15.3 การสอบวิทยานิพนธ์ เป็นการสอบเพื่อทดสอบความรู้และความเข้าใจใน

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 และแบบ ก 2 และนักศึกษาใน

หลักสูตรปริญญาเอก แบบ 1 และ แบบ 2 

15.4 การสอบการค้นคว้าอิสระ เป็นการสอบเพื่อทดสอบความรู้และความเข้าใจ

การศกึษาอิสระของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน ข 

15.5 การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เป็นการสอบในสาขา

วิชาเอก และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อวัดว่านักศึกษามีความสามารถที่จะด าเนินการวิจัยโดย

อิสระและเป็นผู้มีสิทธิเสนอการท าวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก ส าหรับนักศึกษาในหลักสูตร

ปริญญาเอกแบบ 1 และแบบ 2 

15.6 การสอบภาษาต่างประเทศ เป็นการสอบความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 

โดยนักศกึษาต้องสอบผา่นเกณฑแ์ละตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในแตล่ะหลักสูตร 

 

หมวด 4 

การประเมินผลการศึกษา 

 

ข้อ 16 การประเมนิผลการเรียนรายวิชา 

16.1การประเมนิผลการศกึษาของแต่ละรายวิชาให้ใช้ระบบค่าระดับขั้นดังนี้ 

 ระดับขั้น  ความหมาย        ค่าระดับขั้น 

 A  ดีเยี่ยม (Excellent)   4.0 

 B+  ดีมาก (Very Good)   3.5 

 B  ดี (Good)    3.0 

 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)   2.5 

 C  พอใช้ (Fair)    2.0 

 D+  อ่อน (Poor)    1.5 

 D  อ่อนมาก (Very Poor)   1.0 

 E  ตก (Fail)    0.0 

16.2ในกรณีที่รายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับขั้นให้ประเมินผล

โดยใช้สัญลักษณ์ ดังนี้ 
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 สัญลักษณ์ ความหมาย 

  S เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 

  U ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

  I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

  P การเรียนการสอนยังไม่สิน้สุด (In Progress) 

  V ผูเ้ข้าร่วมศกึษา (Visitor) 

  W การถอนรายวิชา (Withdrawn) 

                  16.3 การให้ S หรือ U จะกระท าได้เฉพาะรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตหรือนับหน่วย

กิตแต่สาขาวิชาเห็นว่าไม่สมควรประเมินผลการศึกษาในลักษณะของค่าระดับขั้นหรือการ

ประเมินผลการฝึกงานที่มิได้ก าหนดเป็นรายวิชา ให้ใช้สัญลักษณ์ S หรือ U แล้วแต่กรณีแต่ในกรณี

ที่นักศึกษาได้ U จะต้องปฏิบัติงานเพิ่มเติมจนกว่าจะได้รับความเห็นชอบให้ผ่านได้จึงจะถือว่าได้

ศกึษาครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

16.4 การให้ I จะกระท าได้ในกรณีตอ่ไปนี้ 

16.4.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์แต่ไม่ได้สอบเพราะป่วยหรือ

เหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศกึษา 

16.4.2 อาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษาเพราะนักศึกษายัง

ปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นยังไม่สมบูรณ์นักศึกษาที่ได้รับการให้คะแนน

ระดับขั้น I จะต้องด าเนินการแก้สัญลักษณ์ I ให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับแต่เปิดภาคการศึกษา

ถัดไปเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนแก้สัญลักษณ์ I หากพ้นก าหนดดังกล่าวอาจารย์ผู้สอนจะเปลี่ยน

สัญลักษณ์ Iเป็นค่าระดับขั้น F ได้ทันที 

16.5 การให้ W จะกระท าในกรณีตอ่ไปนี้ 

16.5.1 นักศึกษาได้รับอนุมัตใิห้งดเรียนรายวิชานั้นตามข้อ 26 

16.5.2 นักศึกษาได้รับอนุมัตใิห้ลาพักการเรียนตามข้อ 30 

16.5.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคเรียนนัน้ 

16 .5 .4 นักศึกษาได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ เปลี่ยนจาก

สัญลักษณ์ I เนื่องจากการป่วยหรอืเหตุอันสุดวิสัยยังไม่สิ้นสุด 

16.6 การให้ U จะกระท าในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียน

เรียนวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหนว่ยกิต 

16.7 การให้ P ใช้ส าหรับรายวิชาที่มีการสอนหรือการท างาน

ต่อเนื่องกัน เกินกว่า 1 ภาคการศกึษา 
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16 .8  ผลการสอบต้อ ง ได้ รั บการอนุมั ติ จ ากคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษา 

ข้อ 17 การประเมินผลการสอบพิเศษตามข้อก าหนดของหลักสูตร ได้แก่การสอบภาษา

(Language Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และการสอบประมวลความรู้ 

(Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษดังกล่าว ใหผ้ลการประเมินเป็นดังนี้ 

ระดับขั้น     ความหมาย 

P     ผา่น (Pass)  

F     ไม่ผ่าน (Fail) 

ข้อ 18 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ซึ่ งประกอบด้วยเนื้อหา

กระบวนการวิจัยการเขียน และการสอบปากเปล่าให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบปากเปล่า

เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระการประเมินให้กระท าในวันสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ และให้ผลการประเมินเป็นดังนี้ 

 ระดับขั้น    ความหมาย 

Excellent    ดีเยี่ยม 

Good     ด ี

Pass     ผา่น 

Fail     ไม่ผ่าน 

ข้อ 19 การเรียนซ้ าหรอืเรียนแทน 

19.1 นักศกึษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ ารายวิชาบังคับในหลักสูตรที่สอบได้ต่ ากว่า B 

19.2 นักศึกษาที่คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า3.00แตม่ากกว่า 2.50อาจเรียนซ้ าวิชาที่สอบได้

ต่ ากว่า B หรอืจะเลือกเรียนวิชาอื่นในหมวดเดียวกันแทนกันได้ 

ข้อ 20การนับจ านวนหนว่ยกิต และการค านวณค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

20.1 การนับจ านวนหน่วยกิตเพื่อใช้ในการค านวณหาค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมให้นับจาก

รายวิชาที่มีการประเมินผลการศึกษาที่มีค่าระดับขั้นตามข้อ 16.1 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียน

เรียนซ้ า หรือเรียนแทนในรายวิชาใดให้น าจ านวนหน่วยกิตและค่าระดับขั้นที่ได้ไปใช้ในการ

ค านวณหาค่าระดับขั้นเฉลี่ยด้วย 

20.2 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพื่อให้ครบตามจ านวนที่ก าหนดในหลักสูตรให้นับ

เฉพาะหนว่ยกิตของรายวิชาที่สอบได้ระดับค่า D ขึน้ไปเท่านั้น 

20.3 ค่าคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการเรียนของนักศึกษาใน

ภาคเรียนนั้นโดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับขั้นของแต่ละวิชาเป็นตัว

ตั้งหารด้วยจ านวนหนว่ยกิตของภาคการศกึษานั้น 
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20.4 ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมใหค้ านวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน

จนถึงภาคเรียนสุดท้ายโดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับขั้นของแต่ละ

รายวิชาที่เรยีนทั้งหมดเป็นตัวตั้งหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด 

20.5 การค านวณค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้ค านวณเมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติภาค

เรียนที่ 2 ที่นักศกึษาลงทะเบียนเรียน 

20.6 ในภาคการศึกษาที่นักศึกษาได้ P รายวิชาใด ไม่ต้องน ารายวิชานั้นมาค านวณค่า

ระดับขั้นเฉลี่ยรายภาคการศกึษานั้นแต่ใหน้ าไปค านวณในภาคการศกึษาที่มกีารประเมินผล 

ข้อ 21การทุจริตใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาหรอืการสอบ 

นักศึกษาที่เจตนาทุจริตหรือท าการทุจริตใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาหรือการสอบอาจ

ได้รับโทษ อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

21.1 ตกในรายวิชานั้น 

21.2 ตกในรายวิชานั้นและพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไปหรือเลื่อนการเสนอชื่อ

ขอรับปริญญาไปอีก 1ปีการศึกษา 

21.3 พ้นจากสภาพนักศกึษา 

การพิจารณาการทุจริตดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 5 

การรับเข้าเป็นนักศึกษา 

 

ข้อ 22 คุณสมบัติของผูเ้ข้าเป็นนักศึกษา 

22.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ส าเร็จ

การศกึษาระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 

22.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท หรอืเทียบเท่า 

22.3 หลักสูตรปริญญาเอก จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

ปริญญาโท หรอืเทียบเท่า 

ทั้งนี้  ผู้เข้าเป็นนักศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

การศกึษาที่มหาวิทยาลัยรับรองและตอ้งมคีุณสมบัติอื่นตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

ข้อ 23 การรับเข้าเป็นนักศกึษา  

ระเบียบการสมัคร หลักฐาน เงื่อนไข วิธีการและจ านวนนักศึกษาที่รับให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
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ข้อ 24 การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 

ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาตามข้อ 22 ต้องน าหลักฐานมารายงานตัวเพื่อขึ้น

ทะเบียนเป็นนักศึกษา ในวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

 

หมวด 6 

การลงทะเบียน 

 

ข้อ 25 การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

25.1 นักศึกษาลงทะเบียนวิชาเรียน โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

25.2 ก าหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียนและขอเพิ่ม-ลดรายวิชาในแต่ละระบบการ

จัดการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

25.3 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมต่างๆพร้อม

ทั้งยื่นหลักฐานการลงทะเบียนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

25.4 รายวิชาใดที่ได้รับอักษร I หรอื P นักศึกษาไม่ต้องลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ าอีก 

25.5 ภาคการศกึษาปกติ นักศกึษาจะลงทะเบียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และ

ไม่เกิน 15 หนว่ยกิต ยกเว้นในภาคการศึกษาสุดท้ายอาจลงทะเบียนเรียน น้อยกว่า 6 หน่วยกิตการ

ลงทะเบียนเรียนที่มจี านวนหนว่ยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ที่ก าหนดอาจท าได้โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

ในภาคฤดูร้อน นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไม่เกิน 6 หน่วยกิตยกเว้นรายวิชาที่เป็น

วิทยานิพนธ์หรือเป็นภาคการศึกษาสุดท้ายทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร 

25.6 นักศึกษาที่เรียนวิชาครบตามหลักสูตรแล้ว แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา และ

นักศึกษาที่ลาพักการศกึษา ต้องช าระค่ารักษาสถานภาพ 

25.7 การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชาที่

ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 

25.8 นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใดๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูน

ความรูไ้ด้หากอาจารย์ผู้สอน และคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร และได้

ยื่นหลักฐานนั้นต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้น ตามระเบียบว่า

ด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาและนักศึกษาจะได้รับอักษร U 

หากนักศึกษาลงทะเบียนเรียนขอรับอักษร U แล้วประสงค์จะเปลี่ยนแปลงเพื่อขอรับ

การวัดและประเมินผลเป็นล าดับขั้น หรอือักษร S หรอื U ให้ปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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25.9 ในภาคการศึกษาปกติใด หากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม

จะต้องขอลาพักการศึกษาส าหรับภาคการศึกษานั้น โดยท าหนังสือขออนุมัติลาพักการศึกษาต่อ

คณบดี และจะต้องเสียค่าธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา/เพื่อรักษาสถานภาพนักศึกษา

ภายใน 15 วัน นับจากวันเปิดภาคการศึกษา หากไม่ปฏิบัติตามดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะถอนชื่อ

นักศึกษาผูน้ั้นจากทะเบียนนักศึกษา 

25.10 อธิการบดีอนุมัติให้นักศึกษาที่ถูกถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษากลับเข้าเป็น

นักศึกษาใหม่ได้ ถ้ามีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อนั้นเป็นระยะเวลาพัก

การศึกษา ในกรณีเช่นนี้ นักศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียม เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา รวมทั้ง

ค่าธรรมเนียมอื่นๆ ที่ค้างช าระ เสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษา อธิการบดีจะไม่อนุมัติให้กลับเข้าเป็น

นักศึกษาตามวรรคก่อน หากพ้นก าหนดเวลา 2 ปี นับจากวันที่นักศึกษาผู้นั้น ถูกถอนชื่อจาก

ทะเบียนนักศึกษา 

25.11 ในกรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษาหรือมี

ข้อตกลงเฉพาะราย อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิดสอน

ในสถาบันอุดม ศึกษาอื่น แทนการลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยโดยช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบ

ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย ก็ได้ 

25.12 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกเข้าเรียนบางรายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่

จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 26 การเพิ่มหรือถอนรายวิชาเรียน   

26.1 การขอเพิ่มวิชาเรียนจะกระท าได้ภายใน 3 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ

หรอืภายในสัปดาห์แรกของภาคการศกึษาฤดูร้อน 

26.2 การขอถอนรายวิชา กระท าได้ ดังนี้ 

กรณีการถอนภายใน 3 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์

แรกของภาคการศกึษาฤดูร้อน เมื่อได้รับอนุมัติการเพิกถอนแล้ว รายวิชานั้นจะไม่มีการบันทึกลงใน

ใบแสดงผลการศกึษา 

กรณีการถอนเมื่อพ้นก าหนด 3 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติหรือพ้น

สัปดาห์แรกของภาคการศกึษาฤดูร้อน เมื่อได้รับการอนุมัติการเพิกถอนรายวิชานั้นจะปรากฏในใบ

แสดงผลการศกึษา โดยมีบันทึกอักษร “W” ในช่องผลการศกึษา 

การเพิ่มและการถอนวิชาเรียน กระท าได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากทั้ง

อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นๆ 

ข้อ 27 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาอิสระ ท าได้เมื่อมีคุณสมบัติครบตามที่

ก าหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา 
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ข้อ 28 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบ

ตามที่ก าหนดในหลักสูตรแต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาต้องลงทะเบียนช าระเงินตามประกาศ

มหาวิทยาลัยเรื่อง การเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อรักษาสภาพ

นักศึกษาทุกภาคการศึกษาจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา โดยให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับจากวัน

เปิดภาคการศกึษา 

 

หมวด 7 

สถานภาพของนักศึกษา  การลาพักการเรียน และการลาออก 

 

ข้อ 29 ประเภทนักศกึษา แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

29.1 นักศึกษาเต็มเวลา (Full Time) หมายถึงนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 

22 ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศกึษาเพื่อรับปริญญา 

29.2 นักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part Time) หมายถึง นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วน

ตามข้อ 22 ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศกึษาเพื่อรับปริญญาในหลักสูตรที่เรยีนไม่เต็มเวลา 

29.3 นักศึกษาสมทบ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับให้ลงทะเบียนเรียนและ/

หรอืท าการวิจัย โดยไม่มีสทิธิรับปริญญาจากมหาวทิยาลัย 

29.4 สถานภาพของผู้เข้าศกึษา 

29.4.1 นักศึกษา ได้แก่ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยและเข้าศกึษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 

29.4.2 นักศึกษาทดลองศึกษา ได้แก่ผู้ที่หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในระดับ

บัณฑิตศึกษารับเข้าทดลองศึกษาในภาคการศึกษาแรกตามเงื่อนไขที่ก าหนดขึ้นเฉพาะคราวของ

มหาวิทยาลัย 

29.4.3 นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต (Doctoral Candidate) ได้แก่นักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาเอกที่สอบภาษาและสอบวัดคุณสมบัติผ่านและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษา ให้ด าเนินการท าวทิยานพินธ์ได้ 

29.4.4 ผูเ้ข้าร่วมศึกษา ได้แก่บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย ให้

เข้าร่วมศึกษาในรายวิชาโดยอาจเทียบโอนหน่วยกิตที่เรียนได้เมื่อได้รับคัดเลือกใหเ้ป็นนักศึกษา 

ข้อ 30 การลาพักการศกึษา การรักษาสถานภาพ และการลาออกของนักศกึษา 

30.1 นักศึกษาที่ลาพักการศกึษา ต้องได้รับอนุมัตจิากมหาวทิยาลัย 

30.2 การลาพักการศึกษาไม่อนุญาตให้ลาพักในภาคการศึกษาแรกและให้ลาพักได้ไม่

เกิน 2 ภาคการศกึษาปกติติดตอ่กัน 
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30.3 นักศึกษาผูไ้ด้รับอนุมัตใิห้ลาพักการศึกษา ต้องรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาค

การศกึษาที่ลาพักการศกึษา 

30.4 นักศึกษาผู้ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมส าหรับรักษา

สถานภาพเป็นนักศึกษาภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

30.5 นักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา ต้องรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาทุกภาค

การศกึษาจนกว่าจะส าเร็จการศกึษา 

30.6 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาให้ยื่นใบลาออกต่อ

มหาวิทยาลัย 

ข้อ 31 การพ้นจากสภาพนักศกึษา 

31.1  ตาย 

31.2 ลาออก 

31.3 โอนไปเป็นนักศึกษาของสถาบันการศกึษาอื่น 

31.4 พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดผลตามข้อ 16 

31.5 ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมิได้ลาพัก

การศกึษา ภายใน 30 วัน นับจากวันเปิดภาคการศกึษา 

31.6 มหาวิทยาลัยพิจารณาให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

31.7 ส าเร็จการศกึษา 
 

หมวด8 

การเปลี่ยนสถานภาพนักศึกษาและการโอนหน่วยกิต 
 

ข้อ 32 การเปลี่ยนสถานภาพนักศกึษา 

32.1 นักศึกษาสามารถเปลี่ยนสถานภาพระหว่างนักศึกษาเต็มเวลาและนักศึกษาไม่

เต็มเวลาได้ทั้งนี้นักศกึษาจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

32.2 นักศึกษาที่เปลี่ยนสถานภาพตามข้อ 32.1 ได้จะต้องลงทะเบียนมาแล้วไม่น้อย

กว่า 1 ภาคการศึกษา และต้องลงทะเบียนเรียนในประเภทที่เปลี่ยนใหม่อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา

ก่อนส าเร็จการศกึษา 

32.3 นักศึกษาทดลองศึกษาที่ผ่านเงื่อนไขตามข้อก าหนดของหลักสูตรให้เปลี่ยน

สถานภาพเป็นนักศึกษาได้ 

ข้อ 33 การโอนหน่วยกิตและการเทียบโอนหน่วยกิต ให้ใชเ้กณฑด์ังนี้ 

การโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
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33.1 การโอนหน่วยกิต นักศึกษาอาจขอโอนหน่วยกิตรายวิชาเดียวกันหรือเทียบเท่าใน

หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่ได้เคยศึกษามาแล้วจากมหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยอื่น ได้เฉพาะ

รายวิชาที่สอบได้ค่าระดับขั้น B ขึ้นไป โดยนับหน่วยกิตและผลการเรียนทั้งนี้รายวิชาที่ขอโอนหน่วย

กิตต้องเป็นรายวิชาที่เรยีนมาแล้วไม่เกิน 5 ปี 

33.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตที่เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา

โทในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ 40 ของ

หลักสูตรที่จะเข้าศึกษาการขอโอนหน่วยกิตรายวิชาต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษา 

ข้อ 34 การเทียบโอนความรู้/ประสบการณแ์ละให้หนว่ยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์การท างานจาก

การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตรหรือ

ระดับการศึกษาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยได้ทั้งนี้หลักเกณฑ์การเทียบโอนให้เป็นไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 35 การเปลี่ยนสาขาวิชา 

การเปลี่ยนสาขาวิชาอาจกระท าได้ในกรณีมีเหตุผลอันสมควรทั้งนี้โดยได้รับอนุมัติจาก

บัณฑิตวิทยาลัย โดยนักศึกษาผู้ขอเปลี่ยนสาขาวิชา ต้องเรียนในสาขาวิชาเดิมมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 

ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ โดยต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ ากว่า 3.00 โดยนับทุกรายวิชาที่

ลงทะเบียนเรียน 

ข้อ 36 การรับโอนนักศึกษาหรอืนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาหรอืนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยได้โดยมีเงื่อนไขและวิธีการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดทั้งนี้การนับ

ระยะเวลาที่ศกึษาในหลักสูตรให้เริ่มนับตั้งแต่เข้าศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาเดิม 
 

หมวด9 

การส าเร็จการศึกษา 
 

ข้อ 37 เกณฑก์ารส าเร็จการศกึษา มดีังนี้ 

37.1 ประกาศนยีบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ตอ้งเรียนครบตาม

จ านวนหนว่ยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 

ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

37.2 ปริญญาโท 
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37.2.1 แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น

สุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 

หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร

หรอืสิ่งตีพมิพ์ทางวิชาการหรือเสนอตอ่ที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

37.2.2 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดย

จะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าพร้อมทั้งเสนอ

วิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง

ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุม

วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings)  

37.2.3 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้

ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและสอบผ่านการสอบ

ประมวลความรู ้(Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 

37.3 ปริญญาเอก 

37.3.1 แบบ 1 สอบผา่นภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษาตามหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มี

สิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย  โดย

คณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และ

ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของ

ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วม

กลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตพีิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

37.3.2 แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้

ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่าน

ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดสอบผ่าน

การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอ

วิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการ ซึ่งจะต้องประกอบ 

ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 

หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร

หรือสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์

และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น  
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ข้อ 38  การขออนุมัตสิ าเร็จการศกึษา  

นักศึกษาผู้คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ยื่นค าร้องแสดงความ

จ านงขอส าเร็จการศึกษาล่วงหน้า อย่างนอ้ย 1 เดือน ก่อนสิน้ภาคการศกึษาสุดท้าย 
 

หมวด 10 

การประกันคุณภาพ 
 

ข้อ 39 ทุกหลักสูตรจะต้องก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน ซึ่งอย่างน้อย

ประกอบด้วยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ 

39.1 การบริหารหลักสูตร 

39.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 

39.3 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

39.4 ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต 

ข้อ 40 ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหท้ันสมัย โดยแสดงการปรับปรุงดัชนีมาตรฐาน

และคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 5 ปีและมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่องทุกๆ 5 ปี 

ข้อ 41 หลักสูตรที่จะเปิดใหม่หรือหลักสูตรที่ขอปรับปรุงจะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร

อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และ

อาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ 

ในกรณีเป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันหรือหลักสูตรความร่วมมือของหลายสถาบัน 

อาจารย์ประจ าของสถาบันในความร่วมมอืนั้นใหถ้ือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ 42 นักศึกษาที่เข้าศกึษาในมหาวิทยาลัยฯ ก่อนที่ข้อบังคับนีป้ระกาศใช้บังคับให้ใช้ระเบียบ

และประกาศที่เกี่ยวข้องกับนักศกึษาดังกล่าว จนส าเร็จการศึกษาหรอืพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 

                 ประกาศ ณ วันที่  19  พฤศจกิายน พ.ศ. 2550 

 

 

 (ประพาส ลิมปะพันธุ์) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 



- 124 - 

- 124 - 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 125 - 

- 125 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



- 126 - 

- 126 - 

 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

1. ชื่อ-นามสกุล  (ไทย)  : นางอุษณีย์ เส็งพานิช 

                     (อังกฤษ)  :  Mrs.  Usanee Sengpanich 

 ต าแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย์ 

วัน-เดือน-ปีเกิด  : 1 กุมภาพันธ์ 2505  

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน   : 3-6599-00167-22-7 

ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก  : คณะวทิยาการจัดการ  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

  ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง จังหวัดพิษณุโลก 65000   

 โทรศัพท์  055-267103 

 โทรสาร   055-267102 

 โทรศัพท์มอืถือ  08-1886-9840 

 E-mail:   u_sengpanich@hotmail.com 

 ประวัติการศึกษา  

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบ

การศึกษา D.B.A. (Doctor of Business Administration) University of South Australia 2551 

บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2541 

บช.บ. (การบัญชี) 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2528 

 

 สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  

 1.  การบัญชีตน้ทุน  

 2. การตรวจสอบและการควบคุมภายใน  

 3. การบัญชีเพื่อการจัดการ การเงนิธุรกิจ  

 4. การจัดการสมัยใหม ่ 

 5. การบริหารการเงนิ 

 6. การบริหารความเสี่ยง  

 7. การบัญชี 1-2  
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ประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิจัย     

 

ผลงานทางวิชาการ 

อุษณีย์ เส็งพานชิ. (2555). การสรา้งภูมิคุ้มกันแบบพึ่งพาตนเองและความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนให้แก่

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตภาคเหนือโดยการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อ

ยกระดับขีดความสามารถในการบริหารจัดการ. การประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการ

จัดการวชิาการ 2012”. 1(1) : 320-328. 

ป ี ต าแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

2554  หัวหนา้

โครงการ 

การจัดการเมล็ดพันธุ์ขา้วตามระบบการเกษตรที่ดี (GAP) เพื่อเพิ่มศักยภาพ

การแข่งขันในตลาดโลกแบบพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน: ศึกษาเฉพาะกรณี

ของเกษตรกรในเขตจังหวัดพิษณุโลก (ส านักงานคณะกรรมการวิจัย

แหง่ชาติ) 

2554 หัวหนา้

โครงการ 

การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม) 

2553  หัวหนา้

โครงการ 

การสร้างภูมิคุ้มกันแบบพึ่งพาตนเองและความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนให้แก่

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไทยในเขตภาคเหนือ โดยการใช้ข้อมูล

ทางการบัญชียกระดับขีดความสามารถในการบริหารจัดการ (ส านักงาน

คณะกรรมการวจิัยแหง่ชาติ) 

2553 หัวหนา้

โครงการ 

การใช้กรณีศึกษาในการสอน เพื่อเพิ่มทักษะการประยุกต์ใช้ข้อมูลทางการ

บัญชีในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพบิูลสงคราม) 

2552 หัวหนา้

โครงการ 

ปัจจัยประกอบการตัดสินใจในการเลือกเข้ารับการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง

ทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตจังหวัดพิษณุโลก พิจติร สุโขทัย และตาก 

(คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม) 

2543 หัวหนา้

โครงการ 

บัญชสีามมิติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม) 

2542 ผูร้่วมวจิัย ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีต่อ

การปรับอัตราภาษีเงนิได้บุคลธรรมดา 

(สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎพบิูลสงคราม) 
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อุษณีย์ เส็งพานิช. (2555). การจัดการเมล็ดพันธุ์ข้าวตามระบบการเกษตรที่ดี (GAP) เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลกแบบพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน : ศึกษาเฉพาะกรณีของ

เกษตรกรในเขตจังหวัดพิษณุโลก. การประชุมทางวิชาการ “ชุมชนท้องถิ่น : ฐานรากการ

พัฒนาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 53-54 

อุษณีย์ เส็งพานิช. (2555). การจัดการเมล็ดพันธุ์ข้าวตามระบบการเกษตรที่ดี (GAP) เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลกแบบพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน : ศึกษาเฉพาะกรณีของ

เกษตรกรในเขตจังหวัดพิษณุโลก.  Thailand Research Expo 2012.  

อุษณีย์ เส็งพานชิ. (2553). การบัญชีเพื่อการจัดการองค์กรท้องถิ่น. กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอร์เน็ท.
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2. ชื่อ-นามสกุล (ไทย) : นางวิจิตรา  จ าลองราษฎร ์

                (อังกฤษ) : Mrs. Wichitra Chamlongrath 

ต าแหน่งทางวิชาการ : ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

วัน-เดือน-ปีเกิด : 3 สิงหาคม 2512 

ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก : คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

     ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

     โทรศัพท์  055-267102-3 โทรสาร   055-267103 

     โทรศัพท์มอืถือ 08-6925-6800  E-mail: wichitra_jee@yahoo.com 

ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 

บธ.ม. (บัญชกีารเงนิ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2539 

พณ.บ. (การเงนิ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2533 
 

สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ 

 การเงนิธุรกิจ  การบริหารการเงิน  การวิเคราะหก์ารลงทุน  และการวิเคราะหโ์ครงการ  
 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ปี (ระยะเวลา) ต าแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

2555  

(1 ปี) 

หัวหน้า

โครงการ 

ความพร้อมของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ในการเข้าสู่การท างานภายใต้ประชาคมอาเซียน  (คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) 

2554 หัวหน้า

โครงการ 

แบบจ าลองโครงสรา้งเงินทุนของธุรกิจอสังหารมิทรัพย์ 

2550  

(1 ปี) 

ผู้ร่วมวิจัย การประเมินผลวิทยากรเครอืข่ายโครงการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน จังหวัดพิษณุโลก

และสุโขทัย (มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) 

2549  

(3 เดือน) 

ผู้ร่วมวิจัย โครงการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการสินเชื่อธนาคารด้านการแปลงสินทรัพย์

เป็นทุนในพืน้ที่จังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต) 

ผลงานทางวิชาการ 

วิจติรา จ าลองราษฎร์. (2549). การเงนิธุรกิจ. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

วิจติรา จ าลองราษฎร์. (2549). สินเชื่อส าหรับธุรกิจส่งออกและน าเข้า. พิษณุโลก:  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพบิูลสงคราม. 
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3. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายวินัย เหลืองวิโรจน์ 

(ภาษาอังกฤษ) Mr. Winai Lueangwiroj 

   ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

   วัน-เดือน-ปีเกิด : 7 พฤศจกิายน 2518 

   เลขที่บัตรประชาชน   : 3-6599-00460-73-1 

  ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก : คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

     ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

     โทรศัพท์  055-267102-3 โทรสาร   055-267103 

     โทรศัพท์มอืถือ 089-7039507   

ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556 

บช.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2544 

บธ.บ. (การบัญช)ี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2540 

 

สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ 

       การบริหารการเงนิ  การบัญชเีพื่อการจัดการ  และการวางแผนและการควบคุมทางการเงนิ

การบัญชี  

 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ปี 

(ระยะเวลา) 

ต าแหน่ง เรื่อง  

2555  

(1 ปี) 

หัวหนา้โครงการ การควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลส าหรับวิสาหกิจขนาดกลาง : 

หลักฐานเชิงปรจักษ์จากวิสาหกิจขนาดกลางในประเทศไทย 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต) 

 

ผลงานทางวิชาการ 

วินัย เหลอืงวิโรจน์. (2555). การควบคุมภายในตามเป้าหมาย: หลักฐานเชิงประจักษ์จากวิสาหกิจ

ขนาดกลางในประเทศไทย. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
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4. ชื่อ-นามสกุล (ไทย) : นางอรนุช สืบบุญ 

                  (อังกฤษ) : Mrs.Oranuch Seubboon 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

วัน-เดือน-ปีเกิด : 2 มีนาคม 2506 

เลขที่บัตรประชาชน : 3-6407-00481-13-2 

ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

      ต าบลพลายชุมพล  อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

                โทรศัพท์ 055-267103  โทรสาร 055-267103 

       โทรศัพท์มอืถือ 089-568-5665 

 

ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตรก์ารเกษตร) 

 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2533 

  

สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ 

       การบริหารการผลติ  การจัดการองค์การ  การจัดการเชงิกลยุทธ์  เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ  
 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ปี 

(ระยะเวลา) 

ต าแหน่ง เรื่อง  

2556 

 

หัวหนา้โครงการ การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกาของคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

2555 ผูร้่วมวจิัย การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ภายใต้บริบทเมืองมรดกโลก ศึ

กาเปรียบเทียบเมืองหลวงพระบาง สปป.ลาวกับเมืองเก่าสุโขทัย 
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5. ชื่อ-นามสกุล  (ไทย)  : นางสาวมณีจันทร์ มาสูตร 

                     (อังกฤษ)  :  Miss Maneejan Masoot 

 ต าแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย์ 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน   : 3-6506-00364-15-1 

ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก  : คณะวทิยาการจัดการ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

  ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง จังหวัดพิษณุโลก 65000   

 โทรศัพท์  055-267103 

 โทรสาร   055-267102 

 E-mail:   sosadjujee@hotmail.com 

 

 ประวัติการศึกษา  

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยภาคกลาง 2545 

บช.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยพายัพ 2540 

 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิจัย     

 

 

ป ี(ระยะเวลา) ต าแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

2551 ผูร้่วมวจิัย ระบบต้นทุนกิจกรรม กรณีศกึษา บริษัท ABC จ ากัด 

2543 ผูร้่วมวจิัย ทัศนคติของผุ้ประกอบการต่อพระราชบัญญัติวิชาชีพการบัญชี 

พ.ศ. 2543 กรณีศึกษา: ผู้ประกอบการในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด

พิษณุโลก 


