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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2556 

 
********************** 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

คณะ : วิทยาการจัดการ 

 

 หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 

1. ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย           :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Business Administration Program in Business Computer  

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย           :  บริหารธุรกิจบัณฑติ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

            :  บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

 ภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Business Administration (Business Computer) 

            :  B.B.A.  (Business Computer)  

 

3. วิชาเอก           :  ไม่ม ี

 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร  :      ไม่น้อยกว่า   134   หน่วยกิต 
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5.รูปแบบของหลักสูตร 

  5.1 รูปแบบ   

     หลักสูตรปริญญาตร ี(ต่อเนื่อง) 

    หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 

    หลักสูตรปริญญาตร ี5 ปี 

   หลักสูตรปริญญาตร ี6 ปี 

   อื่นๆ (ระบุ)......................................................... 

5.2 ภาษาที่ใช้ 

    หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

    หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)......................... 
    หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)..... 
  5.3 การรับผู้เข้าศึกษา 

    รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

    รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 

    รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างด ี

    5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

    เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
    เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมอืสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

      ชื่อสถาบัน............................................................................................. 

      รูปแบบของความรว่มมอืสนับสนุน......................................................... 

    เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น 

     ชื่อสถาบัน...................................................ประเทศ....................................... 

     รูปแบบของความรว่มมอืสนับสนุน 

    ร่วมมือกันโดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 

    ร่วมมือกันโดยสถาบันฯอื่น เป็นผู้ให้ปริญญา 

    ร่วมมือกันโดยผูศ้กึษาอาจได้รับปริญญาจาก 2 สถาบันหรือมากกว่า 

  5.5 การให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

    ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว 

    ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
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     อื่นๆ (ระบุ)............................................... 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 

    ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจในการประชุม เมื่อวันที่  4  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2555 

     ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการ

ประชุมครั้งที ่1/2555 เมื่อวันที ่20 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 

     ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในการ

ประชุมครั้งที่ 33 (4/2555) เมื่อวันที ่11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2555 

         ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุม

ครั้งที่  14 (1/2556)  เมื่อวันที ่16 เดือน มกราคม พ.ศ.2556 

    ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม ในการประชุมครั้งที่ 37 (1/2556) เมื่อวันที ่2 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2556 

                     ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการ

ประชุมครั้งที่ 83 (4/2556) เมื่อวันที ่4 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2556  

    เปิดสอนภาคเรียนการศกึษาที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2558 หลังจากที่เปิดสอนเป็นเวลา 2 ปี 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

  8.1  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  8.2  นักวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ 

  8.3  นักเขียนโปรแกรมหรอืผูพ้ัฒนาซอฟต์แวรท์างธุรกิจ 

8.4  นักพัฒนาเว็บไซต์ 

8.5  ผูจ้ัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และผูดู้แลระบบสารสนเทศ 

8.6  เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 
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8.7  พนักงานธุรกิจเอกชน 

8.8  ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ 
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 9. ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีที่ส าเร็จการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

ปี พ.ศ. 

1. พิณรัตน ์นุชโพธิ์ อาจารย์ ค.อ.ม. 

 

วท.บ. 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

(เกียรตนิิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าธนบุรี                 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2550       

……… 

2547 

2. พัชญธ์นัน ศิริกิจเสถียร อาจารย์ วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยมหดิล       

สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 

2554 

2547 

3. อรรธพร เลิศอร่ามแสง อาจารย์ วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ                   

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2554 

2550 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

  คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

  11.1 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

    การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 

(พ.ศ. 2555–2559) ที่กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด  ซึ่งรวมถึง

ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ ก่อให้เกิดทั้งการเปลี่ยนแปลง โอกาสและภัย

คุกคามทางด้านเศรษฐกิจและสังคม จึงจ าเป็นต้องเตรียมพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

ดังนั้นการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบเป็นสิ่งที่จ าเป็น รวมถึงการประยุกต์เทคโนโลยี

สารสน เทศที่ เ หมาะสมที่ จ ะผสมผสานกั บจุ ดแข็ ง ใ นสั งคมไทย  เ ป้ าหมายยุ ทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และคณะ

วิทยาการจัดการในการที่จะผลักดันให้มีการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคมในหลากหลายสาขาวิชา 

และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจนับว่าเป็นสาขาที่ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักวิชาการและนักวิชาชีพ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นไปตามตอ้งการของตลาดแรงงาน 

   11.2 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

    ปัจจุบันงานคอมพิวเตอร์ธุรกิจเป็นที่ยอมรับในวงกว้างทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ว่ามีความส าคัญและความจ าเป็นในการเป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงความต้องการ

ธุรกิจที่สามารถสร้างความเป็นเลิศในการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยพัฒนาสังคม 

และประชาชนในทุกด้าน ทั้งการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้น ดังนั้น

การผลิตบัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจที่มีประสิทธิภาพพร้อมท างานได้ มีความสามารถทาง

วิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จึงเป็นความต้องการของสังคม

ทั้งในท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

 

12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

    จากผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องพัฒนา

หลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของตลาดแรงงานด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และรองรับการแข่งขันทางด้านการสื่อสารทุกรูปแบบในการเสนอเรื่องราวข่าวสาร

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยการผลิตบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ าเป็นต้องมีความพร้อมที่

จะปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
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รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มี

คุณธรรม จรยิธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

  12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

    ผลกระทบจากสถานการณห์รอืการพัฒนาทางด้านสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษา ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สร้างองค์ความรู้เพื่อ

เพิ่มความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงส่งเสริมและ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เนื่องจากความหลากหลายและความรวดเร็วของข่าวสารที่ผ่านช่อง

ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น สื่อมวลชน หรืออินเตอร์เน็ต จึงเป็นช่องทางในการถ่ายทอดวัฒนธรรมจาก

ต่างประเทศ ซึ่งส่งผลใหพ้ฤติกรรม และค่านิยมของนักศึกษาเปลี่ยนไป การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องเน้น

และส่งเสริมด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยค านึงถึงคุณธรรม จรยิธรรมทางวิชาชีพ โดยใส่ใจถึงผลกระทบ

ต่อผู้บริโภค สังคมและวัฒนธรรมไทย ประกอบกับการเลือกข้อมูลข่าวสารที่สร้างสรรค์และเป็น

ประโยชน์ต่อสังคมและท้องถิ่นโดยรวม และสามารถปรับเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจเพื่อผลิตก าลังคนสนองความต้องการก าลังคนของภาครัฐและเอกชน 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาชีพอื่นของสถาบัน 

 13.1  กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 

      13.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ได้แก่  กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชา

สังคมศาสตร ์กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกลุ่มวชิาเสริมสรา้งลักษณะนิสัย 

13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 จัดสอนโดยคณาจารย์

สาขาวิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิชาการเงินธุรกิจ และวิชาการบัญชี

ทั่วไป จัดสอนโดยคณาจารย์สาขาวิชาบัญชี คณะวิทยาการจัดการ วิชาเศรษฐศาสตร์ทั่วไป และ

วิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณ จัดสอนโดยคณาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะวิทยาการ

จัดการ  

13.1.3 หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอก ได้แก่ วิชาโครงสร้างข้อมูลและการประมวลผล วิชา

วิศวกรรมซอฟแวร์ จัดสอนโดยคณาจารย์สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี วิชาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ วิชาการบริหารและควบคุมโครงการ วิชา

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิชาระบบกราฟิกเชื่อมต่อผู้ใช้งาน วิชาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ และวิชาการ

จัดการคลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล จัดสอนโดยคณาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

13.1.4 หมวดวิชาเลือกเสรี 
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13.2  กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรยีน 

13.2.1 หมวดวิชาเฉพาะ วชิาแกน ได้แก่ วิชาการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปและการประยุกต์ใช้ใน

งานธุรกิจ สาขาวิชาที่เลือกเรียน ได้แก่ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการ และสาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ  

  13.3 การบริหารจัดการ 

      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนในคณะอื่นที่เกี่ยวข้อง

ด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบ และความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
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หมวดที่  2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

           มีความรู ้มีทักษะ มีคุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพื่อสนองความต้องการด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจของท้องถิ่นและสังคม 

  1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

        1.2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทั้งคุณลักษณะและสมรรถภาพที่ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานโดยเฉพาะงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

        1.2.2 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานโดยเฉพาะงานด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

        1.2.3 ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ

และหนว่ยงานภาคเอกชนในการสอน การบริการวิชาการและวิจัย 

  1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

    ผลิตบัณฑิตเป็นผู้ ให้มีความรู้และประสบการณ์ สามารถประกอบอาชีพด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจได้อย่างมปีระสิทธิภาพโดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

    1.3.1 บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะและความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจในการน าไป

ประยุกต์ใชใ้นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรอืสามารถประกอบอาชีพอิสระได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    1.3.2 บัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจด้านการวิจัยให้สอดคล้องกับสภาพการแข่งขันใน

ตลาดปัจจุบันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    1.3.3 บัณฑิตมีเจตคติที่ดี มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีความพร้อมในการ

เป็นส่วนหน่ึงของสถานประกอบการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนหรือเป็นผู้ประกอบการที่มีการพัฒนาตนเอง

ให้เป็นผู้น าและมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

    1.3.4 บัณฑิตมีความพร้อมในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในแนวทางในการแก้ปัญหา

และพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่นที่สอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. แผนพัฒนาปรบัปรุง 

แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐานตัวบ่งชี้ 

– ปรับปรุงหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ให้มี

มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.

ก าหนด 

– พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน

จากหลักสูตรในระดับสากล          

– ติดตามประเมินหลักสูตร

อย่างสม่ าเสมอ             

– เอกสารปรับปรุงหลักสูตร       

– รายงานผลการประเมิน 

– ปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของ

ธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

– ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน

ความตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการด้านคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ              

 – เชญิผูเ้ช่ียวชาญทั้งภาครัฐ

และเอกชนมามีสว่นร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตร 

– รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจในการใชบ้ัณฑติของ

สถานประกอบการ                   

– ความพึงพอใจในทักษะ

ความรูค้วามสามารถในการ

ท างานของบัณฑิต โดยเฉลี่ยอยู่

ในระดับดี 

– พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน

การสอนและบริการวิชาการให้มี

ประสบการณจ์ากการน าความรู้

ด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจไป

ปฏิบัติงานจริง 

– สนับสนุนบุคลากรด้านการ

เรียนการสอนให้ท างานบริการ

วิชาการแก่องค์กรภายนอก         

– บูรณาการงานวิจัยและการ

พัฒนาองค์ความรู้กับการ

จัดการเรยีนการสอน 

– ปริมาณงานบริการวิชาการ

ต่ออาจารย์ในหลักสูตร                  

– ผลงานวิจัยของอาจารย์ 
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 หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

 ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค การศึกษาปกติ 1 ภาค

การศกึษาปกติ มีระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

     มีภาคฤดูร้อน จ านวน..........ภาค ภาคละ....................สัปดาห์  

  ไม่มภีาคฤดูร้อน 

 1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

 

2. การด าเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 2.1.1 วัน - เวลาด าเนินการ 

  วัน – เวลาราชการปกติ 

 ภาคการศกึษาที่ 1 เดือนมถิุนายน – เดือนตุลาคม 

 ภาคการศกึษาที่ 2 เดือนตุลาคม – เดือนมนีาคม  

  นอกวัน – เวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์) 

 2.1.2 ระยะเวลาการศึกษา 

                         ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 10 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาทั้งนี้ให้

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

 2.1.3 การลงทะเบียนเรยีน 

        แตล่ะภาคการศกึษา นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 9 หน่วย

กิตและไม่เกิน 22 หน่วยกิต ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
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 2.1.4 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 

 1) การวัดผล 

 รายวิชาบังคับตามหลักสูตร ถ้าสอบได้ล าดับขั้น (เกรด F) นักศึกษาจะต้อง

ลงทะเบียนเรียนใหม่ แต่ถ้าเป็นวิชาเลือก นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาอื่นแทนได้ โดยความ

เห็นชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่า

ด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553  

                      2) การส าเร็จการศึกษา 

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ด้านการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553  

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

         2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายทุกแผนการเรียน หรือเทียบเท่า 

และมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549  

 2.2.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า 

และมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549  

 2.2.3 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือ

เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

 2.3 ปัญหาของนักศกึษาแรกเข้า 

 2.3.1 ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาเป็นการเรียนที่ต้องศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองเป็นหลัก ท าให้นักศึกษาบางสว่นต้องออกจากการเรียนกลางคัน   

 2.3.2 ปัญหาการแบ่งเวลาของนักศึกษาที่มีกิจกรรมทั้งการเรียนในห้องและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร    

 2.3.3 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางด้านทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ   ยังอยู่ในระดับที่

ต้องส่งเสริมพัฒนา 

 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

 2.4.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และแนะน าเทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย

และการแบ่งเวลา 

 2.4.2 มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคนท าหน้าที่สอดส่องดูแล

ตักเตอืนให้ค าปรึกษาแนะน า 

 2.4.3 จัดการอบรมปรับระดับความรู้พื้นฐานด้านวิชาต่างๆ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 

คอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษา และมีระบบแนะแนวการศึกษาโดยนักศกึษารุ่นพี่ให้กับรุ่นน้อง 
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 2.4.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ และกิจกรรมเสริมความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่

กับรุ่นน้อง 

 

 2.5 แผนการรับนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

นักศกึษาชั้นปี 
จ านวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ช้ันปีที่ 1 80 80 80 80 80 

ช้ันปีที่ 2 – 80 80 80 80 

ช้ันปีที่ 3 – – 80 80 80 

ช้ันปีที่ 4 – – – 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 

จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 

– – – 80 80 

 

     2.6 งบประมาณตามแผน 

     2.6.1  งบประมาณรายรับ  (หน่วยบาท) 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ค่าบ ารุงรักษา      

-  ค่าลงทะเบียน 1,168,000 2,336,000 3,504,000 4,672,000 4,672,000 

-  เ งิ น อุ ดหนุ น

จากรัฐบาล 

 

52,800 

 

105,600 

 

158,400 

 

211,200 

 

211,200 

รวมรายรับ 1,220,800 2,441,600 3,662,400 4,883,200 4,883,200 

 

 

 

 

 

 

 



– 14 – 
 

– 14 – 
 

    2.6.2  งบประมาณรายจ่าย  (หน่วยบาท) 

หมวดเงนิ 
ปีงบประมาณ 

2556 2567 2558 2559 2560 

ก. งบด าเนินการ      

ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอยและค่า

วัสดุ 

 

732,480 

 

1,464,960 

 

2,197,440 

 

2,929,920 

 

2,929,920 

รวม  (ก) 732,480 1,464,960 2,197,440 2,929,920 2,929,920 

ข.  งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑแ์ละสิ่งปลูกสร้าง 244,160 488,320 732,480 976,640 976,640 

รวม  (ข) 244,160 488,320 732,480 976,640 976,640 

รวม  (ก) + (ข) 976,640 1,953,280 2,929,920 3,906,560 3,906,560 

จ านวนนักศกึษา 80 160 240 320 320 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 14,600 14,600 14,600 14,600 14,600 

    

 2.7 ระบบการศึกษา  

   แบบช้ันเรยีน 

   แบบทางไกลผา่นสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 

   แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 

   แบบทางไกลทางอนิเตอร์เน็ต 

   อื่นๆ 

 2.8 การเทยีบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรยีนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

 นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ 

สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย

การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1 หลักสูตร 

 3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า   134   หน่วยกิต 

 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

  1) หมวดวิชาศกึษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 

   1.1) กลุ่มวิชาภาษา   ไม่น้อยกว่า  12   หนว่ยกิต 

   1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต 

   1.3) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า   3   หนว่ยกิต 

   1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์ ไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต  

   1.5) กลุ่มวชิาสร้างเสริมลักษณะนิสัย ไม่น้อยกว่า   3   หนว่ยกิต 

  2) หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 98   หนว่ยกิต 

   2.1) วชิาแกน          48   หนว่ยกิต 

   2.2) วชิาเอก    ไม่น้อยกว่า  43   หนว่ยกิต 

           เอกบังคับ                   34   หนว่ยกิต 

           เอกเลือก    ไม่น้อยกว่า   9   หนว่ยกิต 

                2.3)  ประสบการณภ์าคสนาม/สหกิจศึกษา               7    หนว่ยกิต 

  3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต 

 

  3.1.3 รายวิชา 

  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่นอ้ยกว่า 30 หน่วยกิต 

   1.1) กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

ศท.ภท.111  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 

GETH111  Thai for Communication 

ศท.ภอ.112  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 

GEEN112   English for Communication 

ศท.ภอ.113  ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้  3(3-0-6) 

GEEN113  English for Learning 

ศท.ภอ.114  ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ  3(3-0-6) 

GEEN114  English for Specific Purposes 

ศท.ภฝ.115  ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 

GEFR115 French for Communication 
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ศท.ภจ.116  ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 

GECN116  Chinese for Communication 

ศท.ภญ.117  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 

GEJP117  Japanese for Communication 

ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน  3(3-0-6) 

GEEN118  Foundation English 

 1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                   ไม่น้อยกว่า    6     หน่วยกิต 

ศท.ปช.120  จติตปัญญาศึกษา  3(3-0-6)  

GEPY120 Contemplative Education 

ศท.ปช.121 ปรัชญาชีวติ  3(3-0-6) 

GEPY121  Philosophy of Life 

ศท.ปช.122  ความจริงของชีวติ  3(3-0-6) 

GEPY122  Meaning of Life 

ศท.จว.123  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน  3(3-0-6) 

GEPS123 Human Behavior and Self Development 

ศท.สท.124 สุนทรียะของชีวติ  3(3-0-6) 

GEAE124  Aesthetic of Life 

ศท.ดน.125  ดนตรีนิยม  3(3-0-6) 

GEMU125  Music Appreciation 

ศท.ศป.126  สุนทรียะทางทัศนศลิป์  3(3-0-6) 

GEAR126 Visual Art Aesthetic 

ศท.นฏ.127  สุนทรียะทางนาฏศลิป์  3(3-0-6) 

GEAD127  Dramatic Arts Appreciation 

ศท.สท.128  การใชห้อ้งสมุดยุคใหม่  3(3-0-6) 

GEIS128  Using Modern Library 

ศท.ศป.129  ศลิปะในชีวติประจ าวัน  3(3-0-6) 

GEAR129  Art in Daily Life 

 1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                  ไม่น้อยกว่า     3      หน่วยกิต 

ศท.สว.131  มนุษย์กับสังคม  3(3-0-6) 

GESO131  Man and Society 

ศท.สว.132  วิถีไทย   3(3-0-6) 

GESO132  Thai Living 
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ศท.สว.133  วิถีโลก  3(3-0-6) 

GESO133  Global Living 

ศท.ศศ.134  เศรษฐกิจพอเพียง  3(3-0-6) 

GEEC134  Sufficiency Economy 

ศท.นศ.135  กฎหมายส าหรับการด าเนินชีวติ  3(3-0-6) 

GELW135  Law for Living 

ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตร์ในชีวติประจ าวัน  3(3-0-6) 

GEEC136  Economics in Daily Life 

ศท.ศก.137  ภูมปิัญญาศลิปหัตถกรรมไทย  3(3-0-6) 

GECA137  Thai Wisdoms in Handicraft 

ศท.สว.138  ภูมสิังคมภาคเหนอืตอนล่าง 3(3-0-6) 

GESO138  Geosocieties of the Lower Northern Region 

 1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์    ไม่น้อยกว่า    6    หน่วยกิต 

ศท.วท.141  วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต  3(3-0-6) 

GESC141 Science for Quality of Life 

ศท.วล.142  ชีวติกับสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6) 

GEES142  Life and Environment 

ศท.คณ.143  การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 

GEMA143  Thinking and Decision Making 

ศท.สถ.144  สถิตใินชีวติประจ าวัน  3(3-0-6) 

GEST144  Statistics in Daily Life 

ศท.คณ.145 คณิตศาสตรใ์นชีวติประจ าวัน  3(3-0-6) 

GEMA145  Mathematics in Daily Life 

ศท.วส.146  สุขภาพจิตในชวีิตประจ าวัน  3(3-0-6) 

GEHE146 Mental Health in Daily Life 

ศท.คพ.147 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต  3(3-0-6) 

GECO147  Information Technology for Life 

 1.5) กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย      ไม่น้อยกว่า     3    หน่วยกิต 

ศท.พล.151  กายบริหาร  1(0-2-2) 

GEPE151  Physical Exercises 

ศท.พล.152  กิจกรรมเข้าจังหวะ  1(0-2-2) 

GEPE152 Rhythmic Activities 
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ศท.พล.153  กีฬาประเภทบุคคล  1(0-2-2) 

GEPE153  Sports for Personal Purposes 

ศท.พล.154  กีฬาประเภททีม  1(0-2-2) 

GEPE154  Sports for Teams 

ศท.วท.155  สุขภาพเพื่อชีวติ  2(1-2-3) 

GEHL155  Health for Life 

ศท.กส.156 งานช่างในชีวติประจ าวัน  2(1-2-3) 

GECS156  Handiworks in Daily Life 

ศท.กอ.157 งานเกษตรในชวีิตประจ าวัน  2(1-2-3) 

GEAG157  Agriculture in Daily Life 

ศท.คศ.158  งานคหกรรมในชวีิตประจ าวัน  2(1-2-3) 

GEHO158  Home Economics in Daily Life  

 2.) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า    98 หน่วยกิต 

  2.1) วิชาแกน  48 หน่วยกิต 

มส.ภอ.161  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   3(3-0-6) 

ENG161  Business English 1    

วจ.กต.110  หลักการตลาด   3(3-0-6) 

MK110  Principles of Marketing 

วจ.บธ.110  องค์การและการจัดการ   3(3-0-6) 

BA110  Organization  and  Management  

วจ.บธ.234  การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปและการประยุกต์ใชใ้นงานธุรกิจ 3(2-2-5) 

BA234  Software Package and Application for Business   

วจ.บธ.236  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ   3(3-0-6) 

BA236  Laws Related to Business 

วจ.บธ.238  สถิตสิ าหรับธุรกิจและการจัดการ   3(3-0-6) 

BA238  Statistics for Business and Management 

วจ.บธ.241  การจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 

BA241  Human Resource Management 

วจ.บธ.323  จรยิธรรมทางธุรกิจ   3(3-0-6) 

BA323  Business Ethics 

วจ.บธ.327  ธุรกิจอาเซียน   3(3-0-6) 

BA327  ASEAN Business  
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วจ.บธ.330  การจัดการการผลติและการด าเนินงาน   3(3-0-6) 

BA330  Production and Operation Management 

วจ.บธ.412  ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ   3(3-0-6) 

BA412  Business Research Methodology 

วจ.บธ.420  การจัดการเชิงกลยุทธ์   3(3-0-6) 

BA420  Strategic Management 

วจ.กง.201  การเงินธุรกิจ   3(3-0-6) 

FN201  Business Finance 

วจ.บช.101  การบัญชทีั่วไป   3(2-2-5) 

AC101  General Accounting 

วจ.ศศ.101  เศรษฐศาสตร์ทั่วไป   3(3-0-6) 

EC101  General Economics 

วจ.ศศ.491  การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ   3(3-0-6) 

EC491  Quantitative Analysis 

  2.2) วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 43 หน่วยกิต 

   วิชาเอกบังคับ  34 หน่วยกิต  

วจ.บธ.133  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเบือ้งต้น          3(2-2-5) 

BA133  Fundamentals of Computer and Information Technology 

วจ.บธ.134  การโปรแกรมคอมพิวเตอร์           3(2-2-5) 

BA134  Fundamentals of Computer Programming  

วจ.บธ.217  หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบ   3(2-2-5) 

BA217  Principles of System Analysis and Design   

วจ.บธ.336  การสื่อสารข้อมูลและการจัดการเครือขา่ยคอมพิวเตอร์     3(2-2-5) 

BA336  Data Communication and Computer Network Management 

วจ.บธ.361  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ           3(3-0-6) 

BA361  Management Information System 

วจ.บธ.362  ระบบการจัดการฐานข้อมูล           3(2-2-5) 

BA362  Database Management System  

วจ.บธ.364  การออกแบบและพัฒนาเว็บ           3(2-2-5) 

BA364  Web Designs and Developments  

วจ.บธ.425  การวิจัยคอมพิวเตอร์ธุรกิจ           3(2-2-5) 

BA425  Business Computer Research  
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วจ.บธ.432  หัวข้อพเิศษทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ           3(2-2-5) 

BA432  Special Topics in Business Computer 

วจ.บธ.493  สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ           1(0-2-2) 

BA493  Seminar in Business Computer 

วท.ทส.331  ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ           3(2-2-5) 

INFO347  Information Systems Security 

วท.คพ.231  โครงสรา้งข้อมูลและการประมวลผล  3(2-2-5) 

COMP231  Data Structure and Processing 

     วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

วจ.บธ.333  การประมวลผลวจิัยทางธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์   3(2-2-5) 

BA333  Business Research Processing by Computer Application 

วจ.บธ.337  การออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก 

                            และสือ่ประสมเพื่องานธุรกิจ                                       3(2-2-5) 

BA337  Computer Graphic and Multimedia for Business 

วจ.บธ.338  โปรแกรมประยุกต์เพื่อการจัดการสินค้าคงคลัง  3(2-2-5) 

BA338  Software Application for Inventory Management 

วจ.บธ.363  ธุรกรรมอเิล็กทรอนิกส์   3(2-2-5) 

BA363  Electronic Commerce 

วจ.บธ.431  การวางระบบบัญชดี้วยคอมพิวเตอร์    3(2-2-5) 

BA431  Computer Application in Accounting System Design   

วท.ทส.333  การบริหารโครงการซอฟต์แวร์    3(2-2-5) 

INFO333  Software Management 

วท.ทส.381  เทคโนโลยีมัลตมิีเดีย    3(2-2-5) 

INFO381  Multimedia Technology 

วท.ทส.432  การจัดการคลังขอ้มูลและเหมอืงขอ้มูล  3(2-2-5) 

INFO432  Data Warehouse and Data Mining 

วท.ทส.443  ระบบกราฟิกเชื่อมต่อผู้ใช้งาน   3(2-2-5) 

INFO443  Graphics User Interface Systems  

วท.ทส.444  ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร    3(2-2-5) 

INFO444  Enterprise Resource Planning Systems 

วท.คพ.342  วิศวกรรมซอฟต์แวร์   3(2-2-5) 

COMP342  Software Engineering 



– 21 – 
 

– 21 – 
 

 2.3) ประสบการณ์ภาคสนาม / สหกิจศึกษา                         7     หน่วยกิต                    

  ให้เลือกแผนใดแผนหนึ่ง   ดังตอ่ไปนี้ 

           2.3.1) แผนประสบการณ์ภาคสนาม 

วจ.บธ.391  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ  1(45) 

BA391 Preparation for Professional Experience in Business Administration 

วจ.บธ.392  ฝกึประสบการณว์ิชาชีพบริหารธุรกิจ 3(350)      

B A392 Field Professional Experience in Business Administration 

วจ.บธ.496  โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ           3(2-2-5) 

BA496  Project Development in Business Computer 

 2.3.2) แผนสหกิจศึกษา 

วจ.บธ.498 การเตรียมสหกิจศกึษาบริหารธุรกิจ 1(45) 

BA498 Co-operative Education Preparation in Business Administration 

วจ.บธ.499  สหกิจศึกษาบริหารธุรกิจ                        6(--) 

BA499 Co-operative Education in Business Administration 

     3 ) หมวดวิชาเลือกเสรี                     ไม่น้อยกว่า      6      หน่วยกิต 

                           ให้เลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  เปิดสอน

โดยที่ไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

                  

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ศึกษา

ด้วย

ตัวเอง 

XXXX 

XXXX 

วิชาศกึษาทั่วไป(1) 

 

3 - - - 

XXXX 

XXXX 

วิชาศกึษาทั่วไป(2) 

 

3 - - - 

วจ.บธ.110 

BA110 

องค์การและการจัดการ 

Organization  and  Management 

3 3 0 6 

วจ.บธ.133 

 

BA133 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

เบือ้งตน้ 

Fundamentals of Computer and 

Information Technology 

3 2 2 5 

วจ.กต. 110 

MK110 

หลักการตลาด 

Principle of Marketing 

3 3 0 6 

วจ.บช.101 

AC101 

การบัญชีทั่วไป 

General  Accounting 

3 2 2 5 

 รวม 18  10  4  22 

 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 36 
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ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 1 

 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ศึกษา

ด้วย

ตัวเอง 

XXXX 

XXXX 

วิชาศกึษาทั่วไป(3) 3 - - - 

XXXX 

XXXX 

วิชาศกึษาทั่วไป(4) 3 - - - 

มส.ภอ.161 

ENG161 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

Business  English 1 

3 3 0 6 

วจ.บธ.241 

BA241 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Human  Resource Management 

3 3 0 6 

วจ.บธ.134 

BA134 

การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

Fundamentals of Computer Programming 

3 2 2 5 

วจ.กง. 201 

FN201 

การเงนิธุรกิจ 

Business  Finance 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.101 

EC101 

เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 

General Economic 

3 3 0 6 

 รวม 21  14  2  29 
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ภาคการศึกษาที่  1 ชั้นปีที่ 2 

 

ชั่งโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตัวเอง 

XXXX 

XXXX 

วิชาศกึษาทั่วไป(5) 3 - - - 

XXXX 

XXXX 

วิชาศกึษาทั่วไป(6) 3 - - - 

XXXX 

XXXX 

วิชาศกึษาทั่วไป(7) 3 - - - 

วจ.บธ.234 

 

BA234 

การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปและการ

ประยุกต์ใชใ้นงานธุรกิจ 

Software Package and Application for 

Business 

3 2 2 5 

วจ.บธ.236 

BA236 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

Laws Related to Business 

3 3 0 6 

วจ.บธ.361 

BA361 

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

Management Information Technology 

3 3 0 6 

 รวม 18  8  2  17 
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ภาคการศึกษาที่  2 ชั้นปีที่ 2 

 

ชั่งโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตัวเอง 

XXXX 

XXXX 

 วิชาศกึษาทั่วไป(8) 3 - - - 

XXXX 

XXXX 

วิชาศกึษาทั่วไป(9) 3 - - - 

วจ.บธ.238 

BA238 

สถิตสิ าหรับธุรกิจและการจัดการ 

Statistics for Business and Management 

3 3 0 6 

วจ.บธ.362 

BA362 

ระบบการจัดการฐานขอ้มูลทางธุรกิจ 

Database Management System 

3 2 2 5 

วท.ทส.331 

INFO331 

ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

Information Systems Security 

3 2 2 5 

วท.คพ.231 

COMP231 

โครงสรา้งขอ้มูลและการประมวลผล 

Data Structure and Processing 

3 2 2 5 

XXXX 

XXXX 

วิชาเอกเลือก (1) 3 - - - 

 รวม 21  9  6  21 
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ภาคการศึกษาที่  1 ชั้นปีที่ 3 

 

ชั่งโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 36 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตัวเอง 

XXXX 

XXXX 

 วิชาศกึษาทั่วไป(10) 2 - - - 

XXXX 

XXXX 

 วิชาศกึษาทั่วไป(11) 1 - - - 

วจ.บธ.323 

BA323 

จรยิธรรมทางธุรกิจ 

Business Ethics 

3 3 0 6 

วจ.บธ.336 

BA336 

 

การสื่อสารข้อมูลและการจัดการเครือขา่ย

คอมพิวเตอร์ 

Data Communication and Computer Network 

Management 

3 2 2 5 

วจ.บธ.364 

BA364 

การออกแบบและพัฒนาเว็บ 

Web Designs and Development  

3 2 2 5 

วจ.บธ.432 

BA432 

หัวข้อพเิศษทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Special Topics in Business Computer 

3 2 2 5 

XXXX 

XXXX 

วิชาเอกเลือก (2) 3 - - - 

 รวม 18  9  6  21 
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ภาคการศึกษาที่  2 ชั้นปีที่ 3 

 

ชั่งโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 49 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตัวเอง 

วจ.บธ.327 

BA327 

ธุรกิจอาเซียน 

ASEAN Business 

3 3 0 6 

วจ.บธ.412 

BA412 

ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

Business Research Methodology 

3 3 0 6 

วจ.ศศ 491 

EC491 

การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 

Quantitative Analysis 

3 3 0 6 

วจ.บธ.330 

BA330 

การจัดการการผลติและการด าเนนิงาน 

Production and Operation 

Management 

3 3 0 6 

วจ.บธ.217 

BA217 

หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

Principles of System Analysis and 

Design 

3 2 2 5 

วจ.บธ.493 

BA493 

สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Seminar in Business Computer 

1 0 2 2 

XXXX 

XXXX 

วิชาเอกเลือก (3) 3 - - - 

XXXX 

XXXX 

เลือกเสรี (1) 3 - - - 

 รวม 22  14  4  31 
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แผนการเรียนปีที่ 4 แบ่งเป็น 2 แผน ให้เลือกเรยีน 1 แผนการเรียน 

1) แผนประสบการณ์ภาคสนาม 

 

ภาคการศึกษาที่  1 ชั้นปีที่ 4 

 

ชั่งโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 72 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตัวเอง 

วจ.บธ.391 

 

BA391 

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

บริหารธุรกิจ 

Preparation for Professional 

Experience in  Business Administration 

1 0 45 0 

วจ.บธ.420 

BA420 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Management 

3 3 0 6 

วจ.บธ.425 

BA425 

การวิจัยคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Business Computer Research  

3 2 2 5 

วจ.บธ.496 

BA496 

โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Project Development in  Business 

Computer   

3 2 2 5 

XXXX 

XXXX 

เลือกเสรี(2) 3 - - - 

 รวม 13  7  49  16 
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ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่ 4 

 

ชั่งโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตัวเอง 

วจ.บธ.392 

BA392 

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพบริหารธุรกิจ 

Field Professional Experience in  

Business Administration 

3 0 350 0 

 รวม 3 0 350 0 
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2) แผนสหกิจศึกษา 

 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่ 4 

 

ชั่งโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตัวเอง 

วจ.บธ.420 

BA420 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Management 

3 3 0 6 

วจ.บธ.425 

BA425 

การวิจัยคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Business Computer Research  

3 2 2 5 

วจ.บธ.498 

 

BA498 

การเตรียมสหกิจศกึษา 

บริหารธุรกิจ 

Co-operative Education Preparation in  

Business Administration 

1 0 45 0 

XXXX 

XXXX 

เลือกเสรี(2) 3 - - - 

 รวม 10  5  47  11 
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ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่ 4 

 

ชั่งโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตัวเอง 

วจ.บธ.499 

BA499 

สหกิจศกึษาบริหารธุรกิจ 

Co-operative Education in  Business 

Administration 

6 - - - 

 รวม 6 - - - 
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 3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา   

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต 

ศท.ภท.111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GETH111 Thai for Communication 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 หลักเกณฑ์การฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาไทย ในฐานะเป็นเครื่องมือ

สื่อสาร 

 

ศท.ภอ.112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GEEN112 English for Communication 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ฝกึทักษะการพูด ฟัง อ่านและเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้สื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 3(3-0-6) 

GEEN113 English for Learning 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ทักษะและเทคนิคการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 

 

ศท.ภอ.114 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 3(3-0-6) 

GEEN114 English for Specific Purposes 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอสาระตามวัตถุประสงค์

เฉพาะ 

 

ศท.ภฝ.115 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GEFR115 French for Communication 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ฝึกทักษะการฟัง  พูด อ่าน และเขียนภาษาฝรั่งเศสเพื่อใช้สื่อสาร  ในสถานการณ์

ต่างๆ ในชีวติประจ าวัน 

 



– 33 – 
 

– 33 – 
 

ศท.ภจ.116 ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GECCN116 Chinese for Communication 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ฝึกทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  และเขียนภาษาจีนเพื่อใช้สื่อสาร ในสถานการณ์ต่างๆ 

ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GEJP117 Japanese for Communication 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาญี่ปุ่นเพื่อใช้สื่อสาร ในสถานการณ์ต่างๆ 

ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(3-0-6) 

GEEN118 Foundation English 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 โครงสรา้งที่ส าคัญของภาษา ฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน โดยให้ประสานสัมพันธ์กันทั้ง 4 

ทักษะ เน้นความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการตดิต่อสื่อความหมายได้โดยถูกต้อง 

 

ศท.ปช.120 จติตปัญญาศึกษา 3(3-0-6) 

GEPY120 Contemplative Education 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 แนวคิดและหลักฐานของจิตตปัญญาศึกษา การท าความเข้าใจชีวิต การรู้จักตัวเอง

การเปิดมณฑลแห่งการเรียนรู้ การรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การฝึกความมีสติ การใช้ความรักความ

เมตตาและปัญญาในการตระหนัก รู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ การใช้งานศิลปะหรือ

ดนตรี หรือกิจกรรมต่างๆ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิต การท ากิจกรรมอาสาสมัครหรือจัดท า

โครงการช่วยเหลือหรือพัฒนาชุมชนเพื่อสร้างจิตสาธารณะ การเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่างๆ 

มาประยุกต์ใชใ้นชีวติอย่างสมดุล 
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ศท.ปช.121 ปรัชญาชวีิต 3(3-0-6) 

GEPY121 Philosophy of Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความคิดพื้นฐานทางปรัชญาสาขาต่างๆ เน้นการวิเคราะห์ บ่อเกิด วิธีการมโนทัศน์

ของปรัชญาที่ส าคัญของตะวันออกและตะวันตก รวมทั้งโลกทัศนไ์ทย 

 

ศท.ปช.122 ความจริงของชีวิต 3(3-0-6) 

GEPY122 Meaning of Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความรู้เกี่ยวกับความจริงของชีวิต การใช้ชีวิตที่ถูกต้องตามหลักศาสนาของทุก

ศาสนา การพัฒนาคุณภาพชวีิตในระดับครอบครัว สังคม เพื่อให้เกิดความสุขอย่างแท้จรงิ 

 

ศท.จว.123 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(3-0-6) 

GEPS123 Human Behavior and Self Development 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 พฤติกรรมมนุษย์และปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม บุคลิกภาพ การประเมินและการ

พัฒนาตนเอง พฤติกรรมการท างาน มนุษยสัมพันธ์ และการอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข 

 

ศท.สท.124 สุนทรียะของชีวติ 3(3-0-6) 

GEAE124 Aesthetic of Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความหมายและความส าคัญของสุนทรียศาสตร์ กระบวนการเรียนรู้คุณค่าและการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ผ่านทักษะและประสบการณ์ทางการเห็น การฟังและการเคลื่อนไหวน าไปสู่ 

การปรับปรุงรสนยิมเพื่อชีวติที่เป็นสุข 

 

ศท.ดน.125 ดนตรีนิยม 3(3-0-6) 

GEMU125 Music Appreciation 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับดนตรี องค์ประกอบดนตรี ความรู้ความเข้าใจและ

เห็นคุณค่าในความไพเราะของดนตร ีทั้งดนตรีไทยและดนตรีตะวันตก 

 



– 35 – 
 

– 35 – 
 

ศท.ศป.126 สุนทรียะทางทัศนศิลป์ 3(3-0-6) 

GEAR126 Visual Art Aesthetic 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การรับรู้และประสบการณ์ทางความงาม ความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติทัศนศิลป์

และมนุษย์ ความรูค้วามเข้าใจ และเห็นคุณค่าความงามทางทัศนศลิป์ไทยนานาชาติและสากล 

 

ศท.นฏ.127 สุนทรียะทางนาฏศิลป์ 3(3-0-6) 

GEAD127 Dramatic Arts Appreciation 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 สุนทรียะในธรรมชาติ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วัฒนธรรม ประสบการณ์เกี่ยวกับ

สุนทรียะ การพัฒนาประสาทสัมผัส และเลือกสรรค่าของความงามมาจากนาฏศิลป์ อันสนองความ

ต้องการ และความรู้สึกทางอารมณ์และจิต เพื่อน ามาปลูกฝังและพัฒนาตนเองให้เจริญงอกงามไปสู่

คุณค่าความหมายของความเป็นมนุษย์ 

 

ศท.สท.128 การใช้ห้องสมุดยุคใหม่ 3(3-0-6) 

GEIS128 Using Modern Library 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับห้องสมุด และแหล่งสารสนเทศ บริการห้องสมุดยุคใหม่

ทรัพยากรสารสนเทศและการจัดเก็บ การสบืค้นสารสนเทศ การอา้งอิงและการเขียนบรรณานุกรม 

 

ศท.ศป.129 ศิลปะในชีวติประจ าวัน 3(3-06) 

GEAR129 Art in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน รสนิยม องค์ประกอบทางศิลปะและหลักการออกแบบ

โครงสรา้งและการตกแต่ง การน าเอาศลิปะและการออกแบบ มาใช้กับการแต่งกาย อาหาร การตกแต่ง

บ้านเรือน การสื่อสาร และปรับปรุงบุคลิกภาพ 
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ศท.สว.131 มนุษย์กับสังคม  3(3-0-6) 

GESO131 Man and Society  

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 สังคมมนุษย์ การเปลี่ยนแปลงของสังคมมนุษย์ในมิติต่างๆ ผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงที่มีต่อวิถีชีวิตของมนุษย์ สถานการณ์ต่างๆ ในสังคมโลก สังคมไทย ด้านเศรษฐกิจ สังคม

การเมอืงและการปกครอง แนวทางการด าเนินชีวติที่เหมาะสมในสังคมปัจจุบัน 

 

ศท.สว.132 วิถีไทย 3(3-0-6) 

GESO132 Thai Living 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 พัฒนาการสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณีไทย  การเปลี่ยนแปลงสังคมวัฒนธรรม 

ปัญหาสังคมและแนวทางแก้ไข แนวทางการด าเนินชีวติแบบวิถีไทย 

 

ศท.สว.133 วิถีโลก        3(3-0-6) 

GESO133 Global Living 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 วัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมอืงของสังคมโลก การจัดระเบียบโลกปัญหา

และการแก้ไขปัญหาของสังคมโลก แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และการปรับตัวของ

ประเทศไทยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

ศท.ศศ.134 เศรษฐกิจพอเพียง       3(3-0-6) 

GEEC134 Sufficiency Economy 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันรว่มกับการประกอบ

สัมมาอาชีพ ตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
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สท.นศ.135 กฎหมายส าหรับการด าเนินชีวติ     3(3-0-6) 

GELW135 Law for Living 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 กฎหมายที่จ าเป็นในการด าเนินชีวติ รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาญาจักรไทยกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรม 

 

ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 

GEEC136 Economics in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 แนวคิด หลัก และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ตามแนว

พระราชด าริ และการประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวติภายใต้การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภวิัตน์ 

 

ศท.ศก.137 ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย     3(3-0-6) 

GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 วิวัฒนาการและคุณค่าของภูมปิัญญาศลิปหัตถกรรมไทย การออกแบบ การ

ผลติผลงานศลิปหัตถกรรมไทยในท้องถิ่น 

 

ศท.สว.138 ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง     3(3-0-6) 

GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 พัฒนาการและแนวคิดของภูมสิังคม องค์ประกอบของระบบภูมสิังคมความสัมพันธ์

ระหว่างภูมิสังคมกับวิถีชีวติอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง 
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ศท.วท.141 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ     3(3-0-6) 

GESC141 Science for Quality of Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 วิทยาศาสตร์กับชีวติ ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน

รวมทั้งการสง่ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติและสิ่งแวดล้อมการประยุกต์ใช้วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีกับ

การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

 

ศท.วล.142 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม       3(3-0-6) 

GEES142 Life and Environment 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 พืน้ฐานของชีวิต และสิ่งแวดล้อม ระบบธรรมชาติของสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาติเพื่อคุณภาพชีวิตเพื่อคุณภาพชีวิต ปัญหาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

ศท.คณ.143 การคดิและการตัดสินใจ      3(3-0-6) 

GEMA143 Thinking and Decision Making 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ขบวนการคิดของมนุษย์ เทคนิควิธีการคิดแบบต่างๆ การใช้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ 

การใชข้้อมูลและข้อเท็จส าหรับการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

 

ศท.สถ.144 สถิติในชีวติประจ าวัน      3(3-0-6) 

GEST144 Statistics in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความส าคัญของสถิติในชีวติประจ าวัน เครื่องมอืและการเก็บรวมรวมขอ้มูล การ

วิเคราะหก์ารแปลผล และการน าเสนอข้อมูล และการน าสถิตไิปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวัน 
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ศท.คณ.145 คณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวัน     3(3-0-6) 

GEMA145 Mathematics in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความคิด กระบวนการทางคณิตศาสตร ์และการสื่อสารทางคณติศาสตร์ การ

ประยุกต์ใชค้ณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

 

ศท.วส.146 สุขภาพจิตในชีวติประจ าวัน      3(3-0-6) 

GEHE146 Mental Health in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความหมายและความส าคัญของสุขภาพจิต ปัญหาสุขภาพจิตและการป้องกันแก้ไข

การวิเคราะห ์การปรับปรุงตนเองให้เข้ากับวัย และสถานการณ ์ผลของสุขภาพจิตต่อสุขภาพพฤติกรรม

ผดิปกติและการป้องกันแก้ไข การส่งเสริมสุขภาพจิต 

 

ศท.คพ.147 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวติ     3(3-0-6) 

GECO147 Information Technology for Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ ในการสื่อสาร สบืค้น

แสวงหาเพื่อการเรียนรู้ชีวติประจ าวัน และการท างานในอนาคต 

 

ศท.พล.151 กายบรหิาร        1(0-2-2) 

GEPE151 Physical Exercises 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 หลักการ ความมุ่งหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของกายบริหาร วธิีและการฝึก

กายบริหาร การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การประเมินผลสมรรถภาพทางกาย การเลือกวิธีกาย

บริหารที่เหมาะสมกับตนเอง 
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ศท.พล.152 กิจรรมเข้าจังหวะ       1(0-2-2) 

GEPE152 Rhythmic Activities 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 คุณค่าและประโยชน์ของกิจกรรมเข้าจังหวะ การเคลื่อนไหวเบือ้งตน้ เกมการเล่น

ประกอบเพลง การเต้นร าพื้นเมืองของไทย และนานาชาติ การลีลาศ การเลือกกิจกรรมเข้าจังหวะที่

เหมาะสมกับตนเอง 

 

ศท.พล 153 กีฬาประเภทบุคคล       1(0-2-2) 

GEPE153 Sport for Personal Purposes 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ประวัติความเป็นมา ของกีฬาประเภทบุคคล ทักษะพืน้ฐานของกีฬาประเภทบุคคล 

การฝึกซ้อม กติกา การแขง่ขัน ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และวัฒนธรรมการดูกีฬาที่ดี 

 

ศท.พล 154 กีฬาประเภททมี       1(0-2-2) 

GEPE154 Sports for Teams 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ประวัติความเป็นมา ของกีฬาประเภททีมทักษะพืน้ฐานของกีฬาประเภททีม การ

ฝกึซ้อม กติกา การแข่งขัน ความมนี้ าใจเป็นนักกีฬา และวัฒนธรรมการดูกีฬาที่ดี 

 

ศท.วท 155 สุขภาพเพื่อชีวติ       2(1-2-3) 

GEPE155 Health for Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การดูแลรักษา และพัฒนาสุขภาพ สุขภาพส่วนบุคคล การป้องกันอุบิตเหตุ และการ

ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ สถานการณโ์รคและการป้องกัน การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
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ศท.กส 156 งานช่างในชีวติประจ าวัน      2(1-2-3) 

GEPE156 Handiworks in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ลักษณะงานช่างในชวีิตประจ าวัน การใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมอื 

เครื่องใช้ในบ้าน การซ่อมแซมอุปกรณ์ในบ้านเบือ้งตน้ 

 

ศท.กอ157 งานเกษตรในชีวติประจ าวัน     2(1-2-3) 

GEPE157 Agriculture in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 งานเกษตรเบือ้งตน้ การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การถนอมผลผลติทางการเกษตร 

การจัดการองค์ความรูเ้กษตรเพื่อใชใ้นการด ารงชีวติประจ าวัน 

 

ศท.คศ 158 งานคหกรรมในชีวติประจ าวัน     2(1-2-3) 

GEPE158 Home Economics in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 งานบ้านและการจัดการบ้าน การท าบัญชีรับจ่ายในครัวเรือนอาหารใน

ชีวติประจ าวัน ศิลปะการตกแต่ง เสือ้ผา้และเครื่องแต่งกาย 

  

มส.ภอ.161    ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                                            3(3-0-6)   

ENG161        Business English 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 An   introductory  course  providing  basic  knowledge  of  business  with  

concentration  on  inter-office  communication.  Variety  of  business   terminology  and  

expressions  are  introduced  through  related  topics,  i.e.  office  organization , staff  and duty,  

telephoning , making  arrangements  and appointments,  social  contact, business  correspondence  

in  the  office (memo, notes, notices, announcements),  letters  of inquiry,  quotation, and ordering 

supplies. 
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วจ.กต.110     หลักการตลาด                                                       3(3-0-6)   

MK110          Principles of Marketing 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี    

 ความหมาย และความส าคัญของการตลาด ในฐานะเป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจ

อย่างหนึ่งโดยกล่าวถึงแนวทางการศึกษา แนวความคิดหรือปรัชญาทางการตลาด ส่วนประสมทาง

การตลาด ระบบการตลาดและเป้าหมาย แรงจูงใจพฤติกรรมผู้บริโภค ความเข้าใจเกี่ยวกับส่วนประสม

การตลาด และประเภทของตลาด 

 

วจ.บธ.110     องค์การและการจัดการ 3(3-0-6)   

BA110          Organization and Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ลักษณะโครงสร้างองค์กรการธุรกิจทั่วไป การวางแผนการจัดสายงานหลักเกณฑ ์

และแนวความคิดในการจัดตั้งองค์การธุรกิจ ลักษณะประเภทของการประกอบธุรกิจ หลักการบริหาร 

และหน้าที่ส าคัญของฝ่ายบริหารทุกๆ ด้านในแง่การวางแผน การจัดคนเข้าท างาน การสั่งการ การจูง

ใจ คนท างาน การควบคุม ปฏิบัติงานต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายที่ตัง้ไว้  

 

วจ.บธ.234       การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและการประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจ        3(2-2-5)   

BA234          Software Package and Application for Business 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจที่นิยมใช้ใน

ปัจจุบันประเภทต่างๆ  เช่น ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  เวิร์คชีต  เวิร์ดโปรเซสเซอร์ ฯลฯ  เพื่อให้

สามารถน าโปรแกรมดังกล่าวมาประยุกต์ใชก้ับงานธุรกิจในปัจจุบัน 

 

วจ.บธ.236       กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ                                      3(3-0-6)   

BA236          Laws Related to Business  

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

 กฎหมายในสาระส าคัญ  และหลักการเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรนิติบุคคลทางธุรกิจ  

ลักษณะของนติิบุคคลต่างๆ  ที่เป็นคู่สัญญาทางธุรกิจ  หลักกฎหมายเกี่ยวกับการนิติกรรมและสัญญา

ทางธุรกิจ  การพาณิชย์อีเล็กทรอนิกส์  กฎหมายว่าด้วยการค้า การบัญชี  สถาบันการเงิน  การลงทุน 

และแรงงาน 
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วจ.บธ.238 สถิติส าหรับธุรกิจและการจัดการ 3(3-0-6) 

BA238 Statistics for Business And Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การน าหลักและวิธีการทางสถิติมาใช้ในการตัดสินใจธุรกิจและการจัดการ ความ

น่าจะเป็นและตัวแปร ทฤษฎีการแจกแจงความน่าจะเป็น การสุ่มตัวอย่างและการวัดการกระจาย การ

ทดสอบสมมตฐิาน การวิเคราะหค์วามแปรปรวน การวิเคราะหส์หสัมพันธ์และการถดถอย การทดสอบ

ไคสแคว์  

 

วจ.บธ.241 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

BA241 Human Resource Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความเป็นมา ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบข่ายหน้าที่

ความรับผดิชอบและขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งานการวางแผนก าลังคน การ

สรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนา การประเมินผลและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

 

วจ.บธ.323 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

BA323 Business Ethics 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 แนวคิดที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจตอ้งมจีริยธรรมรวมทั้งการสร้าง  

บรรษัทภิบาลในองค์การธุรกิจ เน้นจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจของผู้บริหาร และจริยธรรมของ

พนักงาน โดยใช้กรณีตัวอย่างประกอบ 

 

วจ.บธ.327 ธุรกิจอาเซียน 3(3-0-6) 

BA327 ASEAN Business 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ลักษณะแนวความคิดการรวมกลุ่มประเทศประชาคมอาเซียน รูปแบบธุรกิจ การ

พัฒนาธุรกิจ ความร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจ ตลอดจนลักษณะทั่วไปของกลุ่มประเทศประชาคม

อาเซียน 
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วจ.บธ.330 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3(3-0-6) 

BA330 Production and Operative Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ลักษณะและความส าคัญของการผลิต ปัจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจการผลิตซึ่ ง

รวมถึงระบบการผลิต การจัดองค์การเพื่อการผลิต การวางแผนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และก าลังการผลิต 

การวางแผนและกระบวนการผลิต การเลือกสถานที่ตั้งโรงงานการควบคุมคุณภาพและปริมาณ ระบบ

การบ ารุงรักษา ระบบการจัดซือ้ และระบบการควบคุมสินค้าคงเหลือ 

 

วจ.บธ.412 ระเบียบวิธีวจิัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

BA412 Business Research Methodology 

 เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บธ.238 สถิติส าหรับธุรกิจและการจัดการ  

 หรอื วท.สถ.211 สถิติธุรกิจ 

 ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และประโยชน์ของวิจัยทางธุรกิจ จรรยาบรรณของ

นักวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย การก าหนดจุดมุ่งหมาย การตั้งค าถามในการวิจัย ตัวแปร และ

เทคนิคการตั้งสมมติฐาน การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประเภทของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การเลือกรูปแบบการวิจัย เครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูล การน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการเตรียม

ข้อมูลและประมวลผลขอ้มูล การเขียนเค้าโครงการวจิัยทางธุรกิจ 

 

วจ.บธ.420 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 

BA420 Strategic Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 แนวคิดการวางแผนและการบริหารเชงิกลยุทธ์  ความแตกต่างของการวางแผนและ

การบริหารทั่วไป องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์การก าหนดเป้าหมายของธุรกิจ 

กระบวนการและเทคนิคการวางแผน การวางนโยบายธุรกิจ โครงสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการแข่งขัน  

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก กลยุทธ์รวมธุรกิจ การประเมนิผลและการตดิตาม 
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วจ.กง.201 การเงนิธุรกิจ                   3(3-0-6) 

FN 201  Business  Finance 

  เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.111 การบัญชีขั้นต้น  

                    หรอื วจ.บช.101  การบัญชีทั่วไป  

  หลักการบริหารการเงินและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ

กิจการ โดยเน้นเกี่ยวกับเครื่องมือและเทคนิคตา่งๆ ในการบริหารการเงนิ เช่น การวิเคราะห์ทางการเงิน 

การพยากรณ์ทางการเงินและงบประมาณ การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน ตลอดจนการบริหาร

และตัดสินใจลงทุนในสินทรัพย์ถาวร การจัดการเงินทุนมาเพื่อใช้ในการด าเนินการของธุรกิจ ศึกษาด้าน

ตลาดการเงินซึ่งประกอบด้วยตลาดเงินและตลาดทุน หลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายใน

ธุรกิจ นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 

 

วจ.บช.101 การบัญชีทั่วไป 3(2-2-5) 

AC101 General Accounting 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 หลังการเบื้องต้น แนวคิด และแนวปฏิบัติทางการบัญชี การบันทึก การจัดท า

รายงานการเงนิ การใชส้ารสนเทศทางการบัญชีในการจัดการ 

 

วจ.ศศ.101 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3(3-0-6) 

EC101 General Economics 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในชีวิตประจ าวันเพื่อประกอบธุรกิจ การจัดหาและใช้

ทรัพยากรการบริโภค การผลิต ตลาด สถาบันการเงิน การภาษีอากร การค้า การลงทุน ปัญหา

เศรษฐกิจและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

 

วจ.ศศ.491 การวเิคราะห์เชิงปรมิาณ 3(3-0-6) 

EC491 Quantitative Analysis 

 เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วท.สถ.211 สถิติธุรกิจ  

 หรอื วจ.บธ.238 สถิติส าหรับธุรกิจและการจัดการ 

 ศึกษาถึงกระบวนการตัดสินใจและประโยชน์ของการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิง

ปริมาณเพื่อช่วยในการตัดสินใจได้แก่ ความน่าจะเป็น แผนภูมิเพื่อการตัดสินใจ (Decision Trees) ตัว

แบบสินค้าคงคลัง (Inventory Model) โปรแกรมเชิงเส้น (Linear Programming) เทคนิคการประเมินผล
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โครงการ (Pert / CPM) ตัวแบบมาร์คอฟ (Markov Model) แถวคอย (Queuing) และทฤษฎีเกมส์ (Game 

Theory)  

  

วจ.บธ.133 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องต้น 3(2-2-5) 

BA133 Fundamentals of Computer and Information Technology 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 คอมพิวเตอร์เพื่อชีวิตประจ าวัน ระบบคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 

คอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตและการประยุกต์ใช้งาน ระบบส านักงาน

อัตโนมัติ ระบบจ านวนและการแทนข้อมูล การจัดการข้อมูลและระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ 

ภาษาคอมพิวเตอร์ การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 

วจ.บธ.134 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) 

BA134 Fundamentals of Computer Programming 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

 หลักการเขียนโปรแกรมและตรรกะ พืน้ฐานค าสั่งภาษาซี หรอืซีพลัสพลัส ตัวกระท า

การและนิพจน์ ชุดค าสั่งฟังก์ช่ัน การรับและแสดงข้อมูล ค าสั่งควบคุมการวนรอบ การสร้างฟังก์ช่ัน 

โครงสรา้งของโปรแกรม แถวล าดับตัวชี้ต าแหน่ง และการจัดการกับไฟล์ และการประยุกต์ภาษาซี หรือ

ซีพลัสพลัส 

 

วจ.บธ. 217  หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบ    3(2-2-5)   

BA217         Principles of System Analysis and Design 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

 แนวคิดและความหมายของระบบสารสนเทศประเภทของระบบสารสนเทศ

ผลกระทบและความส าคัญของระบบสารสนเทศในการจัดการธุรกิจในปัจจุบันและน าระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบผู้เช่ียวชาญ ระบบปัญญาประดิษฐ์เบื้องต้น ศึกษา

วงจรชีวิตของระบบสารสนเทศแนวคิด หลักการวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล การออกแบบระบบ

สารสนเทศ การตดิตั้งและการทดสอบระบบสารสนเทศ การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อประโยชน์

ในการก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจโดยเน้นการใช้ ประโยชน์ของเทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อสร้าง

ความแตกต่างในเชิงการ แข่งขันให้กับองค์การธุรกิจ รวมถึงการวิเคราะห์กรณีศึกษาต่างๆ 

ประกอบการเรียนการสอนเพื่อให้เห็นภาพชัดเจนยิ่งขึน้ 
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วจ.บธ.336 การสื่อสารข้อมูลและการจัดการเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) 

BA336 Data Communication and Computer Network Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 วิเคราะห์ และออกแบบประยุกต์การใช้ระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย เพื่อเป็น

เครื่องมือในการจัดระบบการแบ่งกลุ่ม การปฏิบัติงานภายในองค์การธุรกิจ การจัดระบบส านักงาน

สาขา และการสื่อสารข้อมูลทางการตลาด และข่าวทางธุรกิจทั้งเครือข่ายภายใน ( Intranet) และ

ภายนอกองค์การ (Internet) 

  

วจ.บธ.361 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 

BA361 Management Information System 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความส าคัญของระบบสารสนเทศ ข้อมูลและสารสนเทศในองค์กร โครงสร้างของ

ระบบสารสนเทศในการสื่อสารระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลส านักงานอัตโนมัติ ระบบสารสนเทศใน

องค์การธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการในด้านการวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดการ 

 

วจ.บธ.362 ระบบการจัดการฐานข้อมูล 3(2-2-5) 

BA362 Database Management System 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความส าคัญของระบบของข้อมูล ต่อการบริหาร และตัดสินใจ โครงสร้างและ

ความสัมพันธ์ของระบบข้อมูลในองค์การ การศึกษาถึงผลกระทบของการใช้ระบบข้อมูลในการบริการ

และการตัดสินใจ การศึกษาตัวอย่างในทางธุรกิจ ลักษณะของระบบงาน การใช้คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เหมาะสมกับงานธุรกิจในปัจจุบัน เรียนรู้หลักการใช้ระบบงานเครือข่าย วิธีการ 

และหลักการใชอ้ินเตอรเ์น็ต 

 

วจ.บธ.364 การออกแบบและพัฒนาเว็บ 3(2-2-5) 

BA364 Web Designs and Developments 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

 อินเตอร์เน็ต แนวคิดในการออกแบบเว็บ โครงสร้างของเว็บไซต์ การจัดท าหน้าเว็บ 

มีเนื้อหาการสร้างกรอบ (Frame) สไตล์ (Style) เลเยอร์ (Layer) และการเชื่อมโยง การพัฒนาเว็บไซต์

ด้วยภาษาโปรแกรมตา่ง ๆ และการใชง้านสื่อประสม 



– 48 – 
 

– 48 – 
 

วจ.บธ.425 การวจิัยคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3(2-2-5) 

BA425 Business Computer Research  

 เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บธ.412 ระเบียบวิธีวจิัยทางธุรกิจ 

 กระบวนการวิจัยและกระบวนการแก้ปัญหาทางด้านการจัดการ การก าหนดปัญหา

วิจัยเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจให้เหมาะสม เทคนิคและเครื่องมือ

ในการวิจัย การออกแบบวิจัย การเขียนโครงการวิจัย การด าเนินงานตามโครงการวิจัย การวิเคราะห์

และแปลผลข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัยและประเมนิผลงานวิจัย 

 

วจ.บธ.432 หัวข้อพิเศษทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3(2-2-5) 

BA432 Special Topics in Business Computer 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การหาหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ตลอดจนการวิเคราะห์

หัวขอ้เพื่อน ามาเป็นหัวข้อพเิศษในการจัดท าโครงการทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

วจ.บธ.493 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1(0-2-2) 

BA493 Seminar in Business Computer 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

                       การวิเคราะห์ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหากับงานธุรกิจ โดยน าคอมพิวเตอร์เ ข้ามา

ช่วย เน้นใหน้ักศึกษาวิเคราะห ์ออกแบบระบบพร้อมทั้งน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ใหม่ๆ เข้ามาใช้ในการ

บริหาร หรอืน าความรูแ้ละเทคนิคต่างๆ มาประยุกต์ใชใ้นการศกึษากรณีศกึษาได้ 

วท.ทส.347 ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 3(2-2-5) 

INFO347 Information Systems Security 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 นโยบายและเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการประกันความปลอดภัยของสารสนเทศ การ

ประกันความแมน่ย าถูกต้องของขอ้มูล เทคนิคการเข้ารหัสและถอดรหัส ส ารวจสภาพปัญหาด้านความ

มั่นคงในสภาพแวดล้อมสารสนเทศ รวมถึงการป้องกันอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ การป้องกันและการกู้

คืนระบบสารสนเทศ เรียนรู้เทคนิคการเจาะระบบสารสนเทศ 
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วท.คพ.231 โครงสร้างข้อมูลและการประมวลผล 3(2-2-5) 

COMP231 Data Structure and Processing 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความหมาย และชนิดของข้อมูล ลักษณะโครงสร้างข้อมูลแบบสตริง อาเรย์เรคอร์ด 

พอยน์เตอร ์ลงิค์ลสิส์ สแตก๊ คิว การเวียนเกิด ต้นไม ้กราฟ ความซับซ้อนของข้อมูล (Big O) การเข้าถึง

ข้อมูล การเรียงล าดับ การค้นหา 

 

วจ.บธ.333 การประมวลผลวิจัยทางธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) 

BA333 Business Research Processing by Computer Application 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

      ศกึษาและฝึกทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการวางแผนการด าเนินการ
วิจยัทางธุรกิจ การสุ่มตวัอย่าง การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลในเชิง
ปริมาณ การทดสอบสมมตุฐิาน และระดบันยัส าคญัทางสถิต ิและการจดัท ารายงานการวิจยัทางธุรกิจ  
 

วจ.บธ.337 การออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิกและสื่อประสมเพื่องานธุรกิจ 3(2-2-5) 

BA337 Computer Graphics and Multimedia for Business 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักการออกแบบตกแต่งภาพ การใช้งานโปรแกรมประยุกต์การ

สร้างภาพเคลื่อนไหว การบันทึกเสียง ในการตกแต่งภาพ การน าเสนองานคอมพิวเตอร์ในรูปแบบของ

สื่อผสม 

 

วจ.บธ.338 โปรแกรมประยุกต์เพื่อการจัดการสินค้าคงคลัง 3(2-2-5) 

BA338 Software Application for Inventory Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

 หลักและวธิีปฏิบัติในการจัดการสินค้าคงคลัง เทคนิคในการควบคุมของคงคลังโดย

วิธีต่าง ๆ กล่าวคือการหาปริมาณของสินค้าคงคลังที่ประหยัด การวางแผนความต้องการวัสดุ การ

วางแผนทรัพยากรการผลิต การผลิตทันเวลาโดยเน้นถึงกิจการที่มีความซับซ้อนพอประมาณจนถึง

ความซับซ้อนมาก เช่นกิจการที่มีสินค้ามากชนิด ซึ่งแต่ละชนิดมีปริมาณสินค้าคงคลังแตกต่างกัน หรือ

กิจการที่มีวัสดุคงคลังหลายขั้นตอน ตั้งแต่วัตถุดิบจนถึงสินค้าส าเร็จรูปตลอดจนการน าหลักการไป

ดัดแปลงใช ้และการน าโปรแกรมมาใช้ในการจัดการสินค้าคงคลังให้มีประสทิธิภาพ 

 



– 50 – 
 

– 50 – 
 

วจ.บธ.363 ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) 

BA363 Electronic Commerce 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 หลักการเบื้องต้นของระบบอินเตอร์เน็ต โครงสร้างพื้นฐานของระบบการค้า

อิเล็กทรอนิกส์ และหลักการเบื้องต้นในการจัดการทางธุรกิจรูปแบบใหม่ การค้าแบบธุรกิจกับธุรกิจ

การค้าแบบธุรกิจกับลูกค้า การค้าแบบธุรกิจกับองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ ระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์หรอื EDI ระบบการรับจ่ายเงินบนอินเตอร์เน็ต ระบบความปลอดภัยปัญหาอุปสรรคของ

การค้าอิเล็กทรอนิกส์ การพัฒนาและจัดตั้งเว็บไซต์ การจดโดเมนเนม รวมทั้งศึกษาระบบการจัดส่ง

สินค้า การจัดการวัสดุ การขนส่งสินค้า และศึกษาแนวโน้มและเทคโนโลยีการค้าอิเล็กทรอนิกส์ใน

อนาคต การท ารายงาน 

 

วจ.บธ.431 การวางระบบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) 

BA431 Computer Application in Accounting System Design 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 วิเคราะหแ์ละออกแบบประยุกต์การใช้ระบบคอมพิวเตอร์ฐานข้อมูลเป็นเครื่องมือใน

การจัดวางโครงสร้างของระบบบัญชี การบันทึกและแก้ไขการลงบัญชีการประมวลผล การผ่านบัญชี

การรายงานงบการเงินต่างๆ การจัดระบบความปลอดภัยของข้อมูล และการตรวจสอบควบคุมระบบ

บัญช ี

 

วท.ทส.333 การบรหิารโครงการซอฟต์แวร ์ 3(2-2-5) 

INFO333 Software Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

 เรียนรู้เกี่ยวกับวิศวกรรมซอฟแวร์ การวิเคราะห์และการออกแบบซอฟแวร์ 

หลักการทางวิศวกรรมในการพัฒนาซอฟแวร์ เทคนิคการออกแบบซอฟแวร์ การวางแผนการพัฒนา

ซอฟแวร์ การจัดตารางเวลาส าหรับพัฒนาซอฟแวร์ การควบคุมคุณภาพซอฟแวร์ การใช้งานและการ

บ ารุงรักษาซอฟแวร์ การวิเคราะหค์่าใช้จ่ายในการพัฒนาซอฟแวร์ 
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วท.ทส.381 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 3(2-2-5) 

INFO381 Multimedia Technology 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

    การใช้ซอฟต์แวร์ขั้นพื้นฐานที่ใช้ในงานมัลติมีเดีย ได้แก่การสร้าง ข้อความ รูปภาพ

การ วาดภาพ การถ่ายภาพ การท าภาพเคลื่อนไหว วีดีโอ และ เสียง เพื่อน าไปใช้ในการออกแบบและ

สร้างสรรค ์ผลงานในงานด้านมัลตมิีเดีย และภาพยนตร์ 

 

วท.ทส.432 การจัดการคลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล 3(2-2-5) 

INFO432 Data Warehouse and Data Mining 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ศกึษาพืน้ฐานของคลังข้อมูล การออกแบบและแบบจ าลองคลังข้อมูล การสร้างและ

การจัดการคลังข้อมูล โมเดลคลังข้อมูลหลายมิติ ระบบการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลออนไลน์ 

และการน าคลังข้อมูลไปประยุกต์ใชก้ับงานบริหารธุรกิจ ขั้นตอนการท าเหมืองข้อมูลบนคลังข้อมูล การ

เลือกข้อมูลเทคนิคการท าเหมืองข้อมูล การประมวลผลและการน าผลไปใช้งาน การเหมืองข้อมูล

ส าหรับการจ าแนกหมวดหมู่ของข้อมูล การคาดคะเนค่า การจัดกลุ่ม และการค้นหากฎสัมพันธ์ 

 

วท.ทส.443 ระบบกราฟิกเชื่อมต่อผู้ใช้งาน 3(2-2-5) 

INFO443 Graphics User Interface Systems 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ศกึษาการสร้างองค์ประกอบต่าง ๆ ของงานออกแบบสื่อปฏิสัมพันธ์ในเชิงวิเคราะห ์

ทั้งด้านศิลปะและเทคโนโลยีช่วยในการออกแบบและการผลิตผลงาน เช่น ตัวอักษร ภาพกราฟิก เส้น 

ภาพถ่าย แอนเิมชัน วีดีโอ และเสียง หลักการออกแบบ User Interface โดย GUI และมัลติมีเดียในระบบ

คอมพิวเตอร์ 

 

วท.ทส.444 ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร 3(2-2-5) 

INFO444 Enterprise Resource Planning Systems 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 บทบาทและความส าคัญของระบบการวางแผนทรัพยากรส าหรับองค์กร ที่มีต่อ

ธุรกิจอุตสาหกรรม องค์ประกอบของระบบ ERP เชน่ ระบบการวางแผนและควบคุมการผลิต ระบบการ

ควบคุมการจัดจ าหน่าย ระบบควบคุมสินค้าคงคลัง ระบบต้นทุนการผลิต ระบบทางบัญชีและการเงิน 

และระบบงานอื่นๆ ในระบบ ERP  ภาพรวมตลาดกลาง ERP Package  แบบจ าลองกระบวนการของ
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ระบบ ERP การบริหารหว่งโซ่อุปทาน การน าระบบ ERP มาใช้ในองค์กร และการบ ารุงรักษาระบบ ERP 

การบูรณาการมิดเดิลแวรแ์ละระบบ   

 

วท.คพ.342 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 3(2-2-5) 

COMP342 Software Engineering 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 วิศวกรรมซอฟต์แวร์เบื้องต้น  กระบวนการของซอฟต์แวร์  การวิเคราะห์ความ

ต้องการของซอฟต์แวร์  วิธีโมเดลระบบ  การออกแบบส่วนต่อประสานกราฟิกกับผู้ใช้  การออกแบบ

สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์  การทดสอบซอฟต์แวร์  การบริหารโครงงานซอฟต์แวร์  วิวัฒนาการ

ซอฟต์แวร์  การทวนสอบและการตรวจสอบความสมเหตุสมผล  การประมาณต้นทุนซอฟต์แวร์การ

ประกันคุณภาพซอฟต์แวร์  โมเดลการปรับปรุงกระบวนการผลิตซอฟต์แวร์แบบบูรณาการและ

เครื่องมือสนับสนุนวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

  

วจ.บธ.391 การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ                           1(45) 

BA391   Preparation for  Professional Experience  in  Business Administration   

เงื่อนไขรายวิชา  :  ไม่มี 

  จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

ด้านการเรียนรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะเจตคติ 

แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิขาชีพ โดยศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานทางด้านธุรกิจ การ

บริหารโดยมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ น าแผนไปปฏิบัติ การตดิตามผลการปรับปรุงงาน 

 

วจ.บธ.392  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ                           3(350) 

BA392           Field  Professional  Experience  in  Business Administration   

เงื่อนไขรายวิชา  :  ผ่านวิชา วจ.บธ.391 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

บริหารธุรกิจ 

  จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหารธุรกิจในหน่วยงานรัฐบาล 

รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยน าความรู้ทั้งทาง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้สถานการณ์จริง จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ

รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์และจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศเพื่ออภิปรายปัญหาการฝึก

ประสบการณ์ที่ เกิดขึ้น และเสนอแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยอาจจัดให้ฝึก
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ประสบการณ์ทั้งหมด หรือฝึกประสบการณ์และท าโครงการพิเศษ หรือฝึกประสบการณ์และท าภาค

นิพนธ์ 

 

วจ.บธ.496 โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3(2-2-5) 

BA496 Project Development in Business Computer 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การวิเคราะห์ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา โดยน าคอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบ

ระบบพร้อมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่เข้ามาใช้ในการบริหารและน าความรู้เทคนิคต่างๆ มา

ประยุกต์ใชใ้นการศกึษากรณีศกึษาได้ 

 

วจ.บธ.498 การเตรยีมสหกิจศึกษาบริหารธุรกิจ                     1(45) 

BA498   Co-operative  Education  Preparation  in  Business Administration   

เงื่อนไขรายวิชา  :  ไม่มี 

  การปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดยให้มี

องค์ความรู้เรื่องหลักการแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา  กระบวนการขั้นตอนของสหกิจศึกษาระเบียบ

ข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา  ความรู้พื้นฐานเทคนิคการเขียนจดหมายในการสมัครงาน  การสอน

สัมภาษณ์  บุคลิกภาพ  และการเลือกสถานประกอบการ  ตลอดจนความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการ

ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  การเสริมสร้างทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา  

ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานสากล  มาตรฐานความปลอดภัยและชีวอนามัยในสถานประกอบการ  การ

เขียนรายงานทางวชิาการและการน าเสนอผลงาน 

 

วจ.บธ.499 สหกิจศึกษาบริหารธุรกิจ                       6(--) 

BA499           Co-operative  Education  in  Business Administration   

เงื่อนไขรายวิชา  :  ผ่านวิชา วจ.บธ.498 การเตรยีมสหกิจศึกษาบรหิารธุรกิจ 

                   การเรียนรูก้ารปฏิบัติงานในองค์กรธุรกิจเอกชนและโรงงานอุตสาหกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ

งานทางดา้นบริหารธุรกิจ  หรอืกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
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    3.1.6  ความหมายระบบรหัส 

ตัวเลขและตัวอักษร  มคีวามหมายดังนี้ 

1. วจ. หมายถึง  อักษรย่อของคณะวิทยาการจัดการ 

2. บธ. หมายถึง  อักษรย่อของกลุ่มวชิาบริหารธุรกิจ 

3. เลขหลักหนว่ย หมายถึง  ระดับความยากง่ายของชัน้ปี 

4. เลขหลักสิบ หมายถึง  กลุ่มวชิาในหมวดสาขาวิชา 

5. เลขหลักร้อย หมายถึง  ล าดับก่อนหลังของรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  เลขตัวหลัก  สบิ  บ่งบอกถึงลักษณะเนือ้หาวิชา ดังนี้ 

1. กลุ่มวชิาการจัดการทั่วไป (วจ.บธ.-1-) 

2. กลุ่มวชิาการบริหารธุรกิจ (วจ.บธ.-2-) 

3. กลุ่มวชิาการบริหารรัฐกิจ / การประยุกต์ด้านธุรกิจ (วจ.บธ.-3-) 

4. กลุ่มวชิาการจัดการงานบุคคล (วจ.บธ.-4-) 

5. กลุ่มวชิาการประกันคุณภาพ (วจ.บธ.-5-) 

6. กลุ่มวชิาการจัดการธุรกิจเฉพาะ (วจ.บธ.-6-) 

7. กลุ่มวชิาธุรกิจบริการ (วจ.บธ.-7-) 

9. กลุ่มวชิาโครงการพิเศษ ปัญหาพเิศษ วิทยานิพนธ์   

 โครงการศกึษา การสัมมนา ประสบการณภ์าคสนาม/สหกิจศกึษา (วจ.บธ.-9-) 

 

 

 

วจ

. 

บธ

. 
1 2 3 

ล าดับก่อนหลังของรายวิชา 

กลุ่มวิชาในหมวด

สาขาวิชา ระดับความยากง่ายของชั้นป ี

อักษรย่อสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

อักษรย่อคณะวิทยาการจัดการ 
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3.2  ชื่อ – สกุล  ต าแหน่งทางวชิาการ  คุณวุฒ ิ สาขาวิชา  สถาบัน และปีที่ส าเร็จการศึกษาของอาจารย์ 

          3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ปี 

พ.ศ. 

1. พิณรัตน ์นุชโพธิ์ อาจารย์ 

ค.อ.ม. 

วท.บ. 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

(เกียรตนิิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2550 

2547 

2. พัชญ์ธนัน ศริิกิจเสถียร อาจารย์ 
วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 

2554 

2547 

3. อรรธพร  เลิศอรา่มแสง อาจารย์ 
วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2554 

2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



– 56 – 
 

– 56 – 
 

           3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ปี 

พ.ศ. 

1. พิณรัตน์ นุชโพธิ์ อาจารย์ 

ค.อ.ม. 

วท.บ. 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

(เกียรตนิิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2550 

2547 

2. พัชญ์ธนัน  ศริิกิจเสถียร อาจารย์ 
วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 

2554 

2547 

3. อรรธพร  เลิศอรา่มแสง อาจารย์ 
วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2554 

2550 

4. ขวัญชัย  วัชรสุนทรกิจ อาจารย์ 
วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2555 

2548 

5. กมลทิพย์  เดชะปรากรม อาจารย์ 
บธ.ม. 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2542 

2536 
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           3.2.3  อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1. จรีพงษ์ มะปะวงศ์ อาจารย์ 

Ph.D. 

 

MA.ED 

ค.บ. 

Management  

 

Administration and Supervisor  

ดนตรี 

Gregorio Araneta University 

Foundation  

University of Manila 

วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 

2538 

 

2536 

2532 

2. จรีภัทร ใจอารยี์ 
ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การเงนิ 

อุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2539 

2529 

3. จงกล เพชรสุข อาจารย์ 
บธ.ม. 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

วิทยาลัยคณาสวัสดิ์ 

2545 

2531 

4. อรนุช สืบบุญ อาจารย์ 
บธ.ม. 

ศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

รัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2542 

2539 

5. ลัสดา ยาวิละ อาจารย์ 
บธ.ม. 

ศศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2541 

2530 

6. ธัมมะทินนา       ศรสีุพรรณ อาจารย์ 
บธ.ม. 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

การตลาด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2542 

2539 

7. ผณนิทร เสือแพร อาจารย์ 

วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

2546 

2544 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

8. ธิดารัตน์ วุฒิศรีเสถียรกุล อาจารย์ 
วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2546 

2542 

9. ณภัทร วุฒธะพันธ์ อาจารย์ 

ศศ.ม. 

 

บธ.บ. 

เศรษฐศาสตร์แรงงาน  

และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

(เกียรตนิิยมอันดับ 2) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

วิทยาลัยนานาชาติ  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 

 

2551 

10. สมศักดิ์ พงษ์เดช 
ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

ค.อ.ม. 

 

บธ.บ. 

ธุรกิจอุตสาหกรรม 

 

การตลาด 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนอื 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

2542 

 

2536 

11. พัชรา วงศแ์สงเทียน 
ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

ธุรกิจการเกษตร 

การตลาด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาลัยเทคนิคสยาม 

2533 

2523 

12. ปิยธิดา เปี่ยมงาม อาจารย์ 
บธ.ม. 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

2547 

2545 

13. บุญลดา           คุณนาเวชกิจ อาจารย์ 

กจ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

วิทยาเขตบพิตพิมุขจักรวรรดิ 

2550 

2546 

 

14. นฤมล พิษณุวรานนท์ อาจารย์ 
บธ.ม. 

ศศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

สื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2545 

2540 



– 59 – 
 

– 59 – 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

15. พัชรนิทรา ชัยสมตระกูล 
ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การบัญชีการเงนิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2537 

2532 

16. ชลกร อาสนะนนท์ 
ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

 บธ.ม. 

 บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2540 

2525 

17. อุษณีย์             เส็งพานิช อาจารย์ Ph.D. 

บธ.ม. 

บช.บ. 

Business Administration  

บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 

University of South Australia 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2550 

2540 

2538 

18. วราภิมณฑ ์         บุษบง อาจารย์ บธ.ม. 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

การเงนิ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาลัยกรุงเทพ 

2545 

2521 

19. วิจติรา              จ าลองราษฎร์ ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

บธ.ด. 

บช.ม. 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 

บริหารอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2554 

2539 

2533 

20. อุรณี             นุสิทธิ์ อาจารย์ บธ.ม. 

บช.บ. 

บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2542 

2538 

21. สุธีรา                   วิไลกุล อาจารย์ บธ.ม. 

บช.บ. 

บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2546 

2543 

22. รัตนา             สิทธิอว่ม อาจารย์ บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชีการเงนิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2551 

2546 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

23. ภัทรสิริ          ทิพพ์ธนมณี อาจารย์ บช.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2549 

2545 

24. วิจติรา           ทุนอินทร์ ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. 

ศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์การคลัง 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2537 

2527 

25. ภคพร           วัฒนด ารงค์ อาจารย์ Ph.D. 

ศ.ม. 

ศ.บ. 

Business Economic 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ 

University of Potsmouth 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2552 

2540 

2535 

26. สิขรนิทร์         คงสง อาจารย์ ศ.ม. 

ศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรท์รัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2541 

2536 
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      3.2.4 อาจารย์พิเศษ  

ล าดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1. สิทธิโชค  เชาวกุล พบ.ม. 

วท.บ. 

สถิตปิระยุกต์คอมพิวเตอร์ 

ฟิสิกส์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2522 

2520 

2. ทรงกลด  ส าเร็จดี วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฟิสิกส์อิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2546 

2541 

3. ปรีชาพล  บุญส่ง วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณิตศาสตรแ์ละสถิติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2548 

2535 

4. วิไลวรรณ  แสนชะนะ วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถิต ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2554 

2549 

5. อดิเรก  รุง่รังษี Master of Computing 

วท.บ. 

Master of Computing 

สัตวศาสตร์ 

Griffith University 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตภาคตะวันออก 

2541 

 

2537 

6. เจษฎา  ดิเรกวัฒนา บธ.ม. 

วท.บ. 

บริหารธุรกิจ 

เทคโนโลยีการอาหาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สถาบันราชภัฏพบิูลสงคราม 

2550 

2547 

7. พงษ์ศักดิ์  ด้วงทา บธ.ม. 

บช.บ. 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยศรปีทุม 

มหาวิทยาลัยศรปีทุม 

2551 

2549 

8. ศุภนารี  ภริส บธ.ม. 

วท.บ. 

บริหารธุรกิจ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

2549 

2546 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

9. คนึงนิจ  นาสมใจ กศ.ม. 

บธ.บ. 

บริหารการศกึษา 

การตลาด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยเกริก 

2534 

2520 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรอืสหกิจศึกษา) 

สาขาวิชาก าหนดให้นักศึกษามีประสบการณ์ก่อนเข้าสู่การท างานจริงเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

ทักษะในวิชาชีพ ดังนัน้สาขาวิชาได้ก าหนดให้นักศึกษาจะต้องเรียนในกลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนาม/

สหกิจศึกษา โดยใหน้ักศึกษาเป็นผู้เลือกเรียนและได้รับความเห็นชอบจากสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1.1 มีวนิัย ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา อดทนสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานที่

ฝกึงานได้ 

4.1.2 มีความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน หรือ

เทคนิควิธีการท างานในสถานที่ฝกึงาน 

4.1.3 สามารถบูรณาการโดยน าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาใน

สถานการณจ์รงิได้อย่างเหมาะสม 

4.1.4 สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 

4.1.5 มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวเิคราะหป์ระมวลผล 

4.1.6 มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสรา้งสรรคไ์ปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2 ช่วงเวลา : ภาคการศกึษาที่ 2 ของปีการศึกษาที ่4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน : จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศกึษา 

ตามเวลาท างานของสถานประกอบการที่เข้าฝึกงาน โดยให้ได้เวลาการฝึกรวมอย่างน้อย 350 

ช่ัวโมงในรายวิชา วจ.บธ.392 ฝกึประสบการณว์ิชาชีพบริหารธุรกิจ ส าหรับรายวิชา วจ.บธ.499 สหกิจ

ศกึษาบริหารธุรกิจ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศกึษาจ านวน 16 สัปดาห์ 
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หมวดที่  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมของนักศกึษา 

ด้านทัศนคติที่ดีและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ 

- มีการสอดแทรกในรายวิชาเรียนที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เช่น จริยธรรมทางธุรกิจ เป็นต้น 

ด้านจติส านึกสาธารณะ  - มีการสอดแทรกเรื่องการมจีติสาธารณะในบางรายวิชา 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ด้านความมวีินัย ต่อตนเองและสังคม - การสอดแทรกในวิชาเรียนทุกรายวิชา 

- การมอบหมายงานให้นักศกึษารับผดิชอบในกิจกรรมต่างๆ  

- มีวนิัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา เข้าเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ การมีสว่นรว่มในช้ันเรยีนและส่งงานที่ได้รับมอบหมาย

ตรงเวลาเสมอ 

ด้านทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง - การจัดการเรยีนการสอนที่มกีารเรียนรูด้้วยตนเอง เช่น การ

ค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศประกอบการเรียน การท ารายงาน การ

ท าโครงงานวิจัย 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของ

ศลิปวัฒนธรรมไทยและของประชาคมนานาชาติ 

1.1) มีหลักธรรมในการด าเนินชีวติ 

1.2) เคารพและชื่นชมงานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 

1.3) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 

1.4) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1) ก าหนดให้ทุกรายวิชาปลูกฝังความมีระเบียบวินัยเคารพในกฎระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัยการยกย่องผู้ที่

ท าดี เป็นต้น 
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2.2) ก าหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จรยิธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของคนดี 

2.3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ

เข้าใจอย่างลกึซึง้ในคุณธรรม 

2.4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควรเพื่อเน้นย้ าให้ผู้เรียนเข้าใจ

เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรม 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

3.1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลาส่งงาน

ตรงเวลาและครบถ้วน  การรว่มกิจกรรมในชัน้เรียนอย่างผู้มคีวามรับผดิชอบ เป็นต้น 

3.2) ประเมินจากการสอบย่อย การสอบกลางภาคการศึกษาและการสอบ

ปลายภาคการศกึษาที่เป็นไปอย่างสุจริต 

3.3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่แสดงถึงความมีวินัย 

ความเป็นน าและผูต้ามที่ดี ความเอื้ออาทร ความรักสามัคคีและความเป็นผู้มีความกตัญญูสุภาพอ่อน

น้อม 

2.1.2 ความรู้ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล 

มีความเข้าใจในธรรมชาติ ตนเอง ผูอ้ื่นและสังคม 

1.1) อธิบายความเช่ือมโยงของศาสตร์หลักในการด าเนินชีวิต 

1.2) สามารถวิเคราะหป์ัญหา เข้าใจและอธิบายเนือ้หาวิชาได้ 

1.3) เข้าใจและวเิคราะหห์ลักการและของศาสตร์อื่น 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัดกิจกรรมใน

ลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ใน

รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ

เข้าใจได้อย่างแท้จริง 

2.3) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้สัมผัสกับวิทยากรที่มีความรู้

ความสามารถในศาสตร์หรอืคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องการปลูกฝัง ตามโอกาสอันควรอาจกระท า
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ด้วยการเชิญวิทยากร มาสาธิตหรือบรรยายในช้ันเรียนหรือด้วยการน าผู้เรียนไปศึกษาดูงาน ณ แหล่ง

เรียนรู้ที่วิทยากรประจ าอยู่ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

3.1) ประเมินด้วยการสอบย่อย  สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลายภาค

การศกึษา 

3.2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียนทั้งในช้ันเรียน

และนอกชั้นเรียน 

3.3) ประเมินจากชิ้นงานที่ผู้เรียนสร้างสรรค์แล้วน าเสนอผู้สอนทั้งเป็นกลุ่ม

และรายบุคคล 

2.1.3 ทักษะทางปัญญา 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา เป็นผู้ใฝรู่้ สามารถคิดอย่างมเีหตุผล 

1.1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้

และน าข้อสรุปมาใช้ 

1.2) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่

สร้างสรรค ์

1.3) มีความใฝห่าความรู ้

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาทักษะทางปัญญา 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน

คิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญด้วยเหตุผลและมีวิจารณญาณ เช่น อภิปรายกลุ่มฝึกแก้ปัญหาเป็นกลุ่มจัด

สถานการณจ์ าลองให้ผู้เรยีนฝึกตัดสินใจ เป็นต้น 

2.2) จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง เช่น ฝึกปฏิบัติด้วยการแสดง

บทบาทสมมุต ิออกศึกษานอกสถานที่ เพื่อฝึกสังเกตสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้วสรุปเป็น

สาระความรู ้แนวคิด ข้อคิดที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้อย่างลงตัว 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1) ประเมินดว้ยการสังเกตพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียนตั้งแต่ขั้นสังเกต

ตั้งค าถาม สืบค้น คดิวิเคราะห ์สังเคราะหแ์ละประเมินค่า ตามล าดับ 

3.2) ประเมินด้วยการพูดรายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า

ในกรณีตัวอย่าง บทบาทสมมต ิบทความ บทร้อยกรอง หรอืบทกวีนพินธ์ที่อ่านต่อหน้าช้ันเรยีน 
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3.3) ประเมินด้วยการสร้างสถานการณ์จ าลอง แล้วให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจ

แก้ปัญหาอย่างมเีหตุมผีล  โดยผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวติและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

1.1) สามารถปรับตัวท างานรว่มกับผูอ้ื่นทั้งในฐานะผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม 

1.2) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

1.3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงาน 

1.4) มีภาวะผู้น า 

2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  2.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นคู่หรือ

เป็นกลุ่มเพื่อฝึกความรับผิดชอบทักษะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์

ปรับตัวและยอมรับความแตกต่างของคนในสังคม 

  2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกัน

เรียนรู้  เช่น  ท างานกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุตริ่วมกัน การเล่นกีฬาเป็นทีม เป็นต้น 

 3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

3.1) สังเกตการรว่มกิจกรรมกลุ่มของผู้เรยีน 

3.2) สร้างแบบประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ ส าหรับใหผู้เ้รียนประเมินผลตนเองและประเมินเพื่อน 

 2.1.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้ภาษาในการตดิต่อสื่อสารความหมายได้ดี 

1.1) สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียนและการ

เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

1.2) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

แปลความหมายและสื่อสาร 
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1.3) ใช้ความรูท้างคณิตศาสตร์และสถิตใินการวิเคราะหแ์ละน าเสนอ 

2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนดัวยการจัดประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนได้ มี

โอกาสใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ พร้อมกับน าเสนอด้วยเทคโนโลยีที่

เหมาะสม 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เหมาะสมและได้ขอ้มูลที่ทันสมัย  ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

3.1) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ความคิด ความเข้าใจผ่านสื่อ

เทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  

3.2) สังเกตพฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยีในระหวา่งรว่มกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ัน

เรียน หรือขณะร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึน้ 

2.2 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม  

1) ผลการเรียนรู้ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1.1) มจีติส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    1.2) แสวงออกถึงความซื่อสัตย์สุจรติอย่างสม่ าเสมอ 

    1.3) มวีินัยและความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

    1.4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

    1.5) เคารพสิทธิแ์ละยอมรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1) ก าหนดให้ทุกรายวิชาปลูกฝังความมีระเบียบวินัยเคารพในกฎระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัยการยกย่องผู้ที่

ท าดี เป็นต้น 

2.2) ก าหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จรยิธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของคนดี 
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2.3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ

เข้าใจอย่างลกึซึง้ในคุณธรรม 

2.4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควรเพื่อเน้นย้ าให้ผู้เรียนเข้าใจ

เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรม 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3.1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลาส่งงาน

ตรงเวลาและครบถ้วน  การรว่มกิจกรรมในชัน้เรียนอย่างผู้มคีวามรับผดิชอบ เป็นต้น 

3.2) ประเมินจากการสอบย่อย การสอบกลางภาคการศึกษาและการสอบ

ปลายภาคการศกึษาที่เป็นไปอย่างสุจริต 

3.3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่แสดงถึงความมีวินัย 

ความเป็นน าและผูต้ามที่ดี ความเอื้ออาทร ความรักสามัคคีและความเป็นผู้มีความกตัญญูสุภาพอ่อน

น้อม 

      2.2.2  ความรู้ 

  1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1.1) มีความรู้หลักการและทฤษฎีที่สัมพันธ์กัน  ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 

 1.2) มคีวามรูใ้นสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

 1.3) มีความรู้ความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชา  รวมถึงงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการตอ่ยอดองค์ความรู้ 

1.4) รู้กฎระเบียบ ข้อก าหนดทางเทคนิค  รวมถึงการปรับเปลี่ยนตาม

กาลเวลาเพื่อตอบสนองสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัดกิจกรรมใน

ลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ใน

รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ

เข้าใจได้อย่างแท้จริง 

2.3) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้สัมผัสกับวิทยากรที่มีความรู้

ความสามารถในศาสตร์หรอืคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องการปลูกฝัง ตามโอกาสอันควรอาจกระท า
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ด้วยการเชิญวิทยากร มาสาธิตหรือบรรยายในช้ันเรียนหรือด้วยการน าผู้เรียนไปศึกษาดูงาน ณ แหล่ง

เรียนรู้ที่วิทยากรประจ าอยู่ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

3.1) ประเมินดว้ยการสอบย่อย  สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลายภาค

การศกึษา 

3.2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียนทั้งในช้ันเรียน

และนอกชั้นเรียน 

3.3) ประเมินจากชิ้นงานที่ผู้เรียนสร้างสรรค์แล้วน าเสนอผู้สอนทั้งเป็นกลุ่ม

และรายบุคคล 

          2.2.3  ทักษะทางปัญญา 

 1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1.1) มีความสามารถในการหาข้อเท็จจริง  ท าความเข้าใจประเมินข้อมูล

สารสนเทศ  แนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ  จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  และใช้ข้อสรุปที่ได้ใช้ในการ

แก้ไขปัญหา 

 1.2) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางแก้ไขอย่างสร้างสรรค์  

โดยค านึงถึงความรู้ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์ใน

ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบที่ตามมาจากการตัดสินใจนัน้ 

 1.3) สามารถใช้ทักษะและความรู้ความเข้าใจ  ในกลุ่มวิชาการจัดการ

บริหารธุรกิจและคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  การวิจัยคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 1.4) มีทักษะและความเข้าใจในภาคปฏิบัติที่ได้รับการฝึกฝน  ตามเนื้อหาสาระ

ที่ส าคัญของสาขาวิชา 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาทักษะทางปัญญา 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน

คิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญด้วยเหตุผลและมีวิจารณญาณ เช่น อภิปรายกลุ่มฝึกแก้ปัญหาเป็นกลุ่มจัด

สถานการณจ์ าลองให้ผู้เรยีนฝึกตัดสินใจ เป็นต้น 

2.2) จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง เช่น ฝึกปฏิบัติด้วยการแสดง

บทบาทสมมุต ิออกศึกษานอกสถานที่ เพื่อฝึกสังเกตสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้วสรุปเป็น

สาระความรู ้แนวคิด ข้อคิดที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้อย่างลงตัว 
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3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1) ประเมินดว้ยการสังเกตพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียนตั้งแต่ขั้นสังเกต

ตั้งค าถาม สืบค้น คดิวิเคราะห ์สังเคราะหแ์ละประเมินค่า ตามล าดับ 

3.2) ประเมินด้วยการพูดรายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า

ในกรณีตัวอย่าง บทบาทสมมต ิบทความ บทร้อยกรอง หรอืบทกวีนพินธ์ที่อ่านต่อหน้าช้ันเรยีน 

3.3) ประเมินด้วยการสร้างสถานการณ์จ าลอง แล้วให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจ

แก้ปัญหาอย่างมเีหตุมผีล  โดยผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 

                2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1.1) มคีวามรับผดิชอบงานที่ได้รับมอบหมาย  ทั้งรายงานบุคคลและรายงาน

กลุ่ม 

   1.2) สามารถปรับตัวและท างานรว่มกับผูอ้ื่นทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่มได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   1.3) วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท  หน้าที่  และความ

รับผิดชอบ 

   1.4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

อย่างตอ่เนื่อง 

2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  2.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นคู่หรือ

เป็นกลุ่มเพื่อฝึกความรับผิดชอบทักษะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์

ปรับตัวและยอมรับความแตกต่างของคนในสังคม 

  2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกัน

เรียนรู้  เช่น  ท างานกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุตริ่วมกัน การเล่นกีฬาเป็นทีม เป็นต้น 

 3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

3.1) สังเกตการรว่มกิจกรรมกลุ่มของผู้เรยีน 

3.2) สร้างแบบประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ ส าหรับใหผู้เ้รียนประเมินผลตนเองและประเมินเพื่อน 
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                2.2.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1) สามารถระบุและแนะน าเทคนิคทางสถิตหิรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  มา

ใช้ในการวิเคราะหแ์ปลความหมายและเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

 1.2) สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน  รู้จักเลือกใช้รูปแบบ

ของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับเรื่องและผูฟ้ังที่แตกต่างกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 1.3) สามารถระบุ เข้าถึง และคัดเลือกแหล่งข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   

 1.4) มีวจิารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม

และใช้อย่างสม่ าเสมอ  เพื่อการรวบรวมข้อมูล  แปลความหมาย  และสื่อสารข้อมูลข่าวสารและ

แนวความคิด 

 1.5) สามารถใช้คอมพิวเตอรใ์นการจัดการกับข้อมูลต่างๆ อย่างเหมาะสม 

 1.6) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  นวัตกรรม  และ

สถานการณโ์ลก  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.7) สามารถใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนดัวยการจัดประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนได้ มี

โอกาสใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์  พร้อมกับน าเสนอด้วยเทคโนโลยีที่

เหมาะสม 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เหมาะสมและได้ขอ้มูลที่ทันสมัย  ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

3.1) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ความคิด ความเข้าใจผ่านสื่อ

เทคโนโลยีแบบต่างๆ  
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3.2) สังเกตพฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยีในระหวา่งรว่มกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ัน

เรียน หรือขณะร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึน้ 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา

(Curriculum Mapping) 

3.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีความหมายดังนี ้

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยและ

ของประชาคมนานาชาติ 

1) มีหลักธรรมในการด าเนินชีวติ 

2) เคารพและชื่นชมงานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 

3) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 

4) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 

3.1.2 ความรู้ มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจใน

ธรรมชาติ ตนเอง ผูอ้ื่นและสังคม 

1) อธิบายความเช่ือมโยงของศาสตร์หลักในการด าเนินชีวิต 

2) สามารถวิเคราะหป์ัญหา เข้าใจและอธิบายเนือ้หาวิชาได้ 

3) เข้าใจและวเิคราะหห์ลักการและของศาสตร์อื่น 

3.1.3 ทักษะทางปัญญา เป็นผู้ใฝรู่้  สามารถคิดอย่างมเีหตุผล 

1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้และน า

ข้อสรุปมาใช้ 

2) สามารถศึกษาวิเคราะหป์ัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่สรา้งสรรค์ 

3) มีความใฝห่าความรู ้

3.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถน าไปใช้ในการ

ด าเนนิชีวติและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

 1) สามารถปรับตัวท างานรว่มกับผูอ้ื่นทั้งในฐานะผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม 

2) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงาน 

4) มีภาวะผู้น า 

3.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถใช้ภาษาในการตดิต่อสื่อสารความหมายได้ดี 
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1) สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูด และการเขียน และการเลือกใช้

รูปแบบการน าเสนอได้เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล แปล

ความหมายและสื่อสาร 

3) ใช้ความรูท้างคณิตศาสตร์และสถิตใินการวิเคราะหแ์ละน าเสนอ 

3.2 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ  มีความหมายดังน้ี   

      3.2.1  คุณธรรม  จริยธรรม 

 1) มจีติส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2) แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจรติอย่างสม่ าเสมอ 

 3) มวีินัยและความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

 4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

 5) เคารพสิทธิ์และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

      3.2.2  ความรู้ 

 1) มีความรู้หลักการและทฤษฎีที่สัมพันธ์กัน  ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจอย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

 2) มคีวามรูใ้นสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

 3) มีความรู้ความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชา  รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู ้

 4) รู้กฎระเบียบ ข้อก าหนดทางเทคนิค  รวมถึงการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาเพื่อ

ตอบสนองสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

     3.2.3  ทักษะทางปัญญา 

 1) มีความสามารถในการหาข้อเท็จจริง  ท าความเข้าใจประเมินข้อมูลสารสนเทศ  

แนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ  จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  และใชข้้อสรุปที่ได้ใชใ้นการแก้ไขปัญหา 

 2) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางแก้ไขอย่างสร้างสรรค์  โดย

ค านึงถึงความรู้ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ  

และผลกระทบที่ตามมาจากการตัดสินใจนัน้ 

 3) สามารถใช้ทักษะและความรู้ความเข้าใจ  ในกลุ่มวิชาการจัดการบริหารธุรกิจ

และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  การวิจัยคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 4) มีทักษะและความเข้าใจในภาคปฏิบัติที่ได้รับการฝึกฝน  ตามเนื้อหาสาระที่

ส าคัญของสาขาวิชา 

     3.2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) มคีวามรับผดิชอบงานที่ได้รับมอบหมาย  ทั้งรายงานบุคคลและรายงานกลุ่ม 
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 2) สามารถปรับตัวและท างานรว่มกับผูอ้ื่นทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่มได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 3) วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท  หน้าที่  และความ

รับผดิชอบ 

 4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 

     3.2.5  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 1) สามารถระบุและแนะน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  มาใช้ใน

การวิเคราะหแ์ปลความหมายและเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

 2) สามารถปรับตัวและท างานรว่มกับผูอ้ื่นทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่มได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน  รู้จักเลือกใช้รูปแบบของการ

น าเสนอที่เหมาะสมส าหรับเรื่องและผู้ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 3) สามารถระบุ เข้าถึง และคัดเลือกแหล่งข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   

 4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมและใช้

อย่างสม่ าเสมอ  เพื่อการรวบรวมข้อมูล  แปลความหมาย  และสื่อสารข้อมูลขา่วสารและแนวความคิด 

 5) สามารถใช้คอมพิวเตอรใ์นการจัดการกับข้อมูลต่างๆ อย่างเหมาะสม 

 6) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  นวัตกรรม  และสถานการณ์โลก  

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 7) สามารถใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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4. ตาราแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลขสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.ภท.111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
                 

GETH111 Thai for Communication 

ศท.ภอ.112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
                 

GEEN112 English for Communication 

ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 
                 

GEEN113 English for Learning 

ศท.ภอ.114 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถปุระสงค์เฉพาะ 
                 

GEEN114 English for Specific Purposes 

ศท.ภฝ.115 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร 
                 

GEFR115 French for Communication 

ศท.ภจ.116 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
                 

GECN116 Chinese for Communication 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลขสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 
                 

GEJP117 Japanese for Communication 

ศท.ภท.118 

GEEN118 

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

Foundation English 
                 

ศท.ปช.120 จิตตปัญญาศกึษา 
 

 
    

 
  

 
 

   
  

 

GEPY120 Contemplative Education        

ศท.ปช.121 

GEPY121 

ปรัชญาชีวิต 

Philosophy of life 
                 

ศท.ปช.122 ความจริงของชีวติ 
                 

GEPY122 Meaning of Life 

ศท.จว.123 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 
 

 
    

 
  

 
       GEPS123 Human Behavior and Self Development    
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.สท.124 สุนทรียะของชีวติ 
                 

GEAE124 Aesthetic of Life 

ศท.ดน.125 ดนตรีนยิม 
                 

GEMU125 Music Appreciation 

ศท.ศป.126 สุนทรียะทางทัศนศิลป ์
                 

GEAR126 Visual Art Aesthetic 

ศท.นฏ.127 สุนทรียะทางนาฏศิลป ์
                 

GEAD 127 Dramatic Arts Appreciation 

ศท.สท.128 การใชห้้องสมุดยคุใหม ่
                 

GEIS128 Using Modern Library 

ศท.ศป.129 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน 
                 

GEAR129 Art in daily Life 

ศท.สว.131 

GESO131 

มนุษย์กับสังคม 
 

   
         

 
 

  

Man and Society       
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิ

ตัวเลขสื่อสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.สว.132 วิถีไทย 
                 

GESO132 Thai Living 

ศท.สว.133 วิถีโลก 
                 

GESO133 Global Living 

ศท.ศศ.134 เศรษฐกิจพอเพียง 
              

 
  

GEEC134 Sufficiency Economy  

ศท.นศ.135 กฎหมายส าหรับการด าเนินชีวติ 
            

  
 

  

GELW135 Law for Living     

ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
   

 
    

  
   

   
 

GEEC136 Economics in Daily Life       
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.ศก.137 

GECA137 

ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย 

Thai Wisdoms in Handicraft 
                 

ศท.สว.138 ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง 
                 

GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region 

ศท.วท.141 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 
                 

GESC141 Science for Quality of Life 
ศท.วล.142 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

                 
GEES142 Life and Environment 

ศท.คณ.143 การคิดและการตัดสินใจ 
                 

GEMA143 Thinking and Decision Making 

ศท.สถ.144 สถิตใินชวีิตประจ าวัน 
                 

GEST144 Statistics in Daily Life 

ศท.คณ.145 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
                 

GEMA145 Mathematics in Daily Life 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
4.1 หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 

 ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.วส.146 สุขภาพจิตในชีวิตประจ าวัน 
                 

GEHE146 Mental Health in Daily Life 

ศท.คพ.147 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ 
                 

GECO147 Information Technology for Life 

ศท.พล.151 กายบรหิาร 
                 

GEPE151 Physical Exercises 

ศท.พล.152 กิจกรรมเข้าจังหวะ 
                 

GEPE152 Rhythmic Activities 

ศท.พล.153 กีฬาประเภทบคุคล 
                 

GEPE153 Sports for Personal Purposes 
ศท.พล.154 กีฬาประเภททีม    

 
 

 
   

    
   

 GEPE154 Sports for Teams           
ศท.วท.155 สุขภาพเพื่อชีวติ 

 
 

    
 

        
  

GEHL155 Health for Life     
ศท.กส.156 งานช่างในชวีิตประจ าวัน  

              
 

 
GECS156 Handiworks in Daily Life   
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.กอ.157 งานเกษตรในชวีิตประจ าวัน 
                 

GEAG157 Agriculture in Daily Life 

ศท.คศ.158 งานคหกรรมในชวีิตประจ าวัน 
                 

GEHO158 Home Economics in Daily Life 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

      4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

    4.2.1 วิชาแกน 

 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข  

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

มส.ภอ.161 
ENG161 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
Business English 1 

                        

วจ.กต.110 

MK110 

 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 
                        

วจ.บธ.110 

BA110 

 องค์การและการจัดการ 

Organization and Management 
                        

วจ.บธ.234 

 

BA234 

การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปและการ

ประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจ 

Software Package and 

Application for Business 

                        

วจ.บธ.236 

BA236 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

Laws Related to Business 
                        

วจ.บธ.238 

BA238 

สถิตสิ าหรับธุรกิจและการจัดการ 

Statistics for Business and Management 
                        
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

        4.2.1 วิชาแกน 

 ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข  

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
วจ.บธ.241 

BA241 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Human Resource Management 
                        

วจ.บธ.323 

BA323 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

Business Ethics 
                        

วจ.บธ.327 

BA327 

ธุรกิจอาเซียน 

ASEAN Business 
                        

วจ.บธ.330 

BA330 

การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 

Product and Operation 

Management 

                        

วจ.บธ.412 

BA412 

ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

Business Research Methodology 
                        

วจ.บธ.420 

BA420 

การจัดการเชิงกลยุทธ ์

Strategic Management 
                        
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

        4.2.1 วิชาแกน 

 ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข  

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
วจ.กง.201 

FN201 

การเงินธุรกิจ 

Business Finance 
                        

วจ.บช.101 

AC101 

การบัญชีทั่วไป 

General Accounting 
                        

วจ.ศศ.101 

EC101 

เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 

General Economics 
                        

วจ.ศศ.491 

EC491 

การวิเคราะห์เชงิปรมิาณ 

Quantitative Analysis 
                        
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาเฉพาะ 

       4.2.2 วิชาเอกบังคับ 

 ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข  

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
วจ.บธ.133 

 

BA133 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศเบือ้งต้น 

Fundamentals of Computer and 

Information Technology 

                        

วจ.บธ.134 

BA134 

การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

Fundamentals of Computer 

Programming 

                        

วจ.บธ.217 

BA217 

หลักการวิเคราะหแ์ละออกแบบ

ระบบ 

Principles of System Analysis and 

Design 

                        

วจ.บธ.336 

 

BA336 

การสื่อสารข้อมูลและการจัดการ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

Data Communication and 

Computer Networks Management 

                        
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

      4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

    4.2.2 วิชาเอกบังคับ 

 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข  

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

วจ.บธ.361 

BA361 

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

Management Information 

System 

                        

วจ.บธ.362 

 

BA362 

ระบบการจัดการฐานข้อมูลทาง

ธุรกิจ 

Database Management System 

                        

วจ.บธ.364 

BA364 

การออกแบบและพัฒนาเว็บ 

Web Designs and Developments 
                        

วจ.บธ.425 

BA425 

การวิจัยคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Business Computer Research 
                        

วจ.บธ.432 

BA432 

หัวข้อพิเศษทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Special Topics  in Business 

Computer 

                        
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

      4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
             4.2.2 วิชาเอกบังคับ 
 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข  
สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
วจ.บธ.493 

BA493 

สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Seminar in Business Computer 
                        

วท.ทส.331 

 

INFO331 

ความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ 

Information Systems Security 
                        

วท.คพ.231 

 

COMP231 

โครงสรา้งข้อมูลและการ

ประมวลผล 

Data Structure and Processing 
                        
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
      4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
             4.2.3 วิชาเอกเลือก 
 

  ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข  
สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
วจ.บธ.333 

 

BA333 

การประมวลผลวิจัยทางธุรกิจด้วย

คอมพิวเตอร์ 

Business Research Processing by 

Computer Application 

                        

วจ.บธ.337 

 

BA337 

การออกแบบกราฟิกและสื่อประสม

เพื่องานธุรกิจ 

Computer Graphic and Multimedia 

for Business 

                        

วจ.บธ.338 

 

BA338 

โปรแกรมประยุกต์เพื่อการจัดการ

สินค้าคงคลัง 

Software Application for Inventory 

Management 

                        

วจ.บธ.363 

BA363 

ธุรกรรมอเิล็กทรอนิกส ์

Electronic Commerce 
                        

วจ.บธ.431 

BA431 

การวางระบบบัญชดี้วยคอมพิวเตอร์ 

Computer Application in Accounting 

System Design 

                        
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
      4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
             4.2.3 วิชาเอกเลือก 
 

  ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข  
สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
วท.ทส.333 

INFO333 

การบรหิารโครงการซอฟต์แวร ์

Software Management 
                        

วท.ทส.381 

INFO381 

เทคโนโลยมีัลติมีเดีย 

Multimedia Technology 
                        

วท.ทส.432 

 

INFO432 

การจัดการคลงัข้อมูลและเหมือง

ข้อมูล 

Data Warehouse and Data Mining 

                        

วท.ทส.443 

INFO443 

ระบบกราฟิกเชื่อมต่อผู้ใช้งาน 

Graphics User Interface Systems 
                        

วท.ทส.444 

INFO444 

ระบบวางแผนทรัพยากรองคก์ร 

Enterprise Resource Planning 

Systems 

                        

วท.คพ.342 

COMP342 

วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

Software Engineering 
                        
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
      4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
             4.2.4 วิชาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา 
 

  ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข  
สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
วจ.บธ.391 

 

BA391 

การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

บรหิารธุรกิจ 

Preparation for Professional 

Experience in Business 

Administration 

                        

วจ.บธ 392 

 

BA392 

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพบรหิารธุรกิจ 

Field Professional Experience in 

Business Administration 

                        

วจ.บธ.496 

BA496 

โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Project Development in Business 

Computer 

                        

วจ.บธ.498 

BA498 

การเตรยีมสหกิจศกึษาบรหิารธุรกิจ 

Co-operative Education Preparation 

in Business Administration 

                        

วจ.บธ.499 

BA499 

สหกิจศกึษาบรหิารธุรกิจ 

Co-operative Education in Business 

Administration 

                        
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หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน(เกรด) 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศกึษาระดับปริญญา

ตร ีพ.ศ. 2549 และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

การทวนสอบในทุกรายวิชาต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  โดย

อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ออกข้อสอบหรอืก าหนดกลไกและกระบวนการสอบให้เป็นไปตามแผนการสอนและ

มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนจากผลการทดสอบ  รวมถึงการประเมินอาจารย์และมี

การประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาเอง  ส่วนการทวนสอบในระดับหลักสูตรให้มีระบบ

ประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชาและระบบประกันคุณภาพในระดับคณะเพื่อด าเนินการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ หลังจากนักศกึษาส าเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าแบบประเมินสอบถาม

การประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อของบัณฑิตแล้วน าผลที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียน

การสอน รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ดังตอ่ไปนี ้

2.2.1 ภาวการณ์ได้งานท างานหรอืศกึษาของบัณฑติ ประเมินจากการได้งานท าหรือศึกษา

ต่อตรงตามสาขาหรอืในสาขาที่เกี่ยวข้อง  และระยะเวลาในการหางาน 

2.2.2 การประเมินต าแหน่ง และความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 

2.2.3 ความพึงพอใจของบัณฑิตต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตร  ที่ใ ช้ใน

การประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อพร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร

ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

2.2.4 ความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตหรอืนายจา้งพรอ้มกับเปิดโอกาสใหม้ีขอ้เสนอแนะต่อ

สิ่งที่ตอ้งการจากหลักสูตร 

2.2.5 ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต่อความ

พร้อมของนักศึกษาในการเรียนและสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์

ความรูข้องนักศึกษา 
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2.2.6 การประเมินจากสถานศึกษาอื่น  โดยการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ในระดับ

ความพึงพอใจในด้านความรู้  ความพร้อมและสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตที่จะเข้าศึกษาในระดับที่

สูงขึ้นในสถานศกึษานั้นๆ 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญา

ตร ีพ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 

 

1.  การเตรยีมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

 1.1 จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่  เรื่องกลยุทธ์และวิธีการสอนแบบต่างๆ กลยุทธ์

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและการปรับปรุงและอยู่ใน

การดูแลของอาจารย์พี่เลี้ยง  ก่อนการท าหน้าที่ตามล าพัง  ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัยหรือ

คณะ 

 1.2 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 

 1.3 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย/คณะ  รายละเอียดหลักสูตร  และการจัดท าประมวลรายวิชา (Course syllabus) การ

จัดการเรียนการสอน  การประเมินผลรูปแบบต่างๆ   ต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาที่

รับผิดชอบ 

 1.4 ชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานได้แก่  ปรัชญาความส าคัญและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  กฎระเบียบการศกึษา  คู่มือนักศึกษา  คู่มอือาจารย์  ฯลฯ  ให้อาจารย์ใหม่ 

 1.5 จัดอาจารย์พี่เลีย้งให้ค าแนะน าและติดตามการท างานของอาจารย์ใหม่ 

 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1  จัดฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน วธิีการสอน  การวัดและการ

ประเมินผล 

  2.1.2 สนับสนุนใหอ้าจารย์เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรมภายนอกสถาบันเพื่อเพิ่มพูนความรู้

และสร้างเสริมประสบการณ์  เพื่อพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 

 2.2  การพัฒนาวชิาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 

  2.2.1 สนับสนุนใหผู้ส้อนท างานวิจัยสร้างองค์ความรูใ้หม่ที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชนเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

  2.2.2 สนับสนุนผูส้อนให้บริการทางวชิาการ  หรือส่งเสริมการให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

บริการวิชาการแก่ชุมชนที่ตรงกับความต้องการของสังคม  และให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนา 

การเรียนการสอนได้ดียิ่งขึน้ 

  2.2.3 ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 

  2.2.4 ส่งเสริมการฝึกอบรมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความ

วิจัยเพื่อตพีิมพ์ในวารสาร 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบรหิารหลักสูตร 

 1.1  จัดให้มีกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแล  การจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

 1.2 ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยและความต้องการของสังคม 

 1.3  จัดการเรยีนการสอน  โดยยึดหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการบรูณา

การองค์ความรู้  ทั้งในภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะสามารถน าไปประยุกต์ใช้

ได้   และมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  โดยมีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3)  มีรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนที่หลากหลาย 

 1.4 สง่เสริมการเรียนรู ้ โดยใช้กระบวนการจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประสานร่วมมือกับ

ฝา่ยกิจการนักศึกษาในการจัดกิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์รวมทั้งการจัด

อบรมด้านภาษาและคอมพิวเตอร์เสริมใหแ้ก่นักศึกษา 

 1.5 จัดระบบการฝึกประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  เช่น  การศึกษา

ดูงานนอกสถานที่  การปฏิบัติงานในท้องถิ่น  โดยใช้ชุมชนเป็นห้องปฏิบัติการ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้

และเข้าถึงท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

 

2.  การบรหิารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1 การบริหารงบประมาณ 

     มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี  ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อ  สื่อการ

เรียนการสอน  โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ อย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู ้ ดว้ยตนเองของนักศึกษา 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

     สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้ให้ทรัพยากรการเรียนการสอนร่วมกับคณะวิทยาการจัดการ  

และมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  ดังนี้ 
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1.) สถานท่ีและห้องปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ 

ที่ รายการและลักษณะเฉพาะ จ านวนที่มีอยู่ ต้องการเพิ่ม 

1. หอ้งเรียน อาคารเรยีนรวม  

2. 
หอ้งเรียนอาคารพระปกเกล้าและอาคารคณะวิทยาการ

จัดการ 
26  

3. หอ้งปฏิบัติการเศรษฐศาสตร์ 1  

4. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (จ านวน  40 เครื่อง) 1 3 

5. หอ้งปฏิบัติการส านักงานอัตโนมัติ 0 1 

6. หอ้งประชุมขนาดใหญ่  (รองรับ  120  คน) 1  

7. หอ้งปฏิบัติการสารสนเทศคณะวิทยาการจัดการ 1  

8. หอ้งปฏิบัติการบัญชี 1  

9. หอ้งปฏิบัติการหนังสือพิมพ์ 1  

10. หอ้งปฏิบัติการวทิยุโทรทัศน์ 1  

11. หอ้งปฏิบัติการถ่ายภาพ 1  

12. หอ้งปฏิบัติการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1  

13. หอ้งปฏิบัติการอาหารและเครื่องดื่ม 1  

14. หอ้งปฏิบัติการงานวิจัย 1  

15. หอ้งบริษัททัวร์จ าลอง 1  

16. หอ้งศึกษาค้นคว้า 1  

17. หอ้งพักอาจารย์สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1  

18. หอ้งปฏิบัติการทางภาษา 1  

19. หอ้งฝึกสันทนาการ 1  
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2.) อุปกรณ์การเรียนคณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ รายการและลักษณะพิเศษ จ านวนที่มีอยู่ ต้องการเพิ่ม 

1.  เครื่องฉายภาพเสมอืนจรงิ 1  

2.  เครื่องฉายภาพ  LCD Projector 10 1 

3.  โทรทัศน์ 4  

4.  เครื่องเล่นแผน่  DVD 4  

5.  เครื่องเล่น  VCD 4  

6.  คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียน/ค้นคว้าทาง  
อินเตอรเ์น็ต 

56 50 

7.  กล้องบันทึกภาพนิ่งระบบดิจติอล 7  

8.  กล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหว 3  

9.  เครื่องบันทึกเสียง 3  

10.  เครื่องตัดต่อภาพ/เสียง 3  

 

3.)  ห้องสมุด 

            3.1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  มี
หนังสือ  ต าราเรียน  วารสาร  และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. หนังสือภาษาไทย           152,256  เล่ม 

       2. หนังสอืภาษาอังกฤษ             19,377 เล่ม 

      หมายเหตุ  จ านวนหนังสอืภาษาไทยและภาษาอังกฤษหมวดการศึกษา 

- หนังสือทั่วไป     3,307  ชื่อเรื่อง     

- งานวิจัย         435 ชื่อเรื่อง   

- วิทยานิพนธ์                       223 ชื่อเรื่อง 

- หนังสืออา้งองิ          32 ชื่อเรื่อง 

 3.  วารสารที่บอกรับ          94 ชื่อเรื่อง 

  3.1 วารสารภาษาไทย         80 ชื่อเรื่อง 

  3.2 วารสารภาษาอังกฤษ         1 ชื่อเรื่อง 

4. วารสารได้เปล่า        173 ชื่อเรื่อง 

  4.1 วารสารภาษาไทย       155 ชื่อเรื่อง 

  4.2 วารสารภาษาอังกฤษ       16 ชื่อเรื่อง 

5. หนังสือพมิพ์ภาษาไทย        12 ชื่อเรื่อง 
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6. หนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ          2 ชื่อเรื่อง 

7. ซีดีรอม        909 แผ่น 

8. เทปบันทึกเสียง        761 ตลับ 

9. วีดทิัศน์      1,117 ม้วน 

10. ซีด ี(เพลง)         300 แผ่น 

11. วีซีดี           76 ชื่อเรื่อง 

12. วารสารเย็บเล่ม     1,556 เล่ม 

13.กฤตภาค         687 ชื่อเรื่อง 

14. จุลสาร         602 ชื่อเรื่อง 

 15. ฐานขอ้มูล Electronic ที่บอกรับ 5 ฐาน 

 3.2) ห้องสารสนเทศคณะวิทยาการจัดการ มีหนังสือต าราเรียน วารสารตา่งๆ ดังนี้ 

1. หนังสือภาษาไทย        952 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสอืภาษาอังกฤษ        157 ชื่อเรื่อง 

3. หนังสือพิมพ์ธุรกิจ        380 เล่ม 

 4.) แหล่งฝึกงาน 

  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์

วิชาชีพให้กับนักศึกษา 

 

3. การบริหารคณาจารย์ 

 3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

  การรับสมัครอาจารย์ใหม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม โดยสาขาวิชาเป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติที่ตอ้งการ และมีการพัฒนาอาจารย์โดย

มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง มีคู่มือส าหรับอาจารย์ใหม่เพื่อแนะน าระเบียบวินัย การปฏิบัติตน การจัดการ

เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงมหาวิทยาลัยมีการจัดฝึกอบรมเทคนิควิธีการสอน การ

ประเมินผล และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับคณาจารย์ใหม่ 

 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  คณาจารย์ในหลักสูตร มีการวางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลใน

รายวิชาของแตล่ะหลักสูตร และมีตัวแทนอาจารย์จากทุกสาขาวิชา เข้าร่วมพิจารณาการประเมินผลทุก

รายวิชาในทุกภาคเรียนของคณะฯ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการประเมินผลและการทบทวนการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพสูงสุด และมีการร่วมประชุมกับ

ผูท้รงคุณวุฒิของคณะฯในการวางแผน การตดิตาม และทบทวนหลักสูตรอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
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 3.3. การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็น

วิทยากรช่วยสอนร่วมสอนเนื่องจากต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริงจากวิทยากร 

โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ าวิชาเลือกสรรวิทยากร  โดยผ่านความเห็นชอบจากประธานหลักสูตร

สาขาวิชา และก าหนดในแผนการสอน 

 

4. การบรหิารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบก่อนการ

รับเข้าท างาน และตอ้งผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ โดย

ข้อสอบให้ความส าคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งและทัศนคติต่องานการ

ให้บริการอาจารย์และนักศึกษา 

 4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

 4.2.1 อบรมให้ความรู้ภาระงานที่รับผดิชอบโดยการสนับสนุนจากคณะ มหาวิทยาลัย 

 4.2.2 สนับสนุนใหบุ้คลากรได้รว่มงานกับอาจารย์ในโครงการบริการวิชาการเช่นงานวิจัย 

 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศกึษา 

 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียน

สามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีก าหนดช่ัวโมงให้ค าปรึกษา (Home room) เพื่อให้นักศึกษา

เข้าปรึกษาได้ทั้งเป็นกลุ่ม และเข้าปรึกษาได้รายบุคคล นอกจากนี้ยังมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อให้

ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมของนักศึกษา 

 5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่นๆ แก่นักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่

มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ โดยคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาทุกคน

จะต้องท าหนา้ที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดช่ัวโมงให้ค าปรึกษา 

(Office hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าพบได้ทั้งกลุ่มและเข้าปรึกษาได้รายบุคคล นอกจากนี้ยังมีที่ปรึกษา

กิจกรรมเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

  กรณีที่นักศกึษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค า

ร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ

รายวิชาได้ หรือมีข้อร้องเรียนอื่นๆ ทางสาขาวิชาก็จะมีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณาข้อร้องทุกข์นั้นๆ 

ตามความเหมาะสมและยุติธรรม 
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6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 6.1 มีการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานใน

การเปิดและการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่องทุกๆ 5 ปี 

 6.2 มีการศกึษาความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต 

 6.3 มกีารตดิตามการท างานของบัณฑิตเพื่อให้ได้ข้อมูลเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร 

 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicator) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที ่

1 

ปีที ่

2 

ปีที ่

3 

ปีที ่

4 

ปีที ่

5 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีสว่นร่วมในการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาวิชาฯ 

X X X X X 

(3) มรีายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.

3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาให้ครบ

ทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5-6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศกึษาที่

เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

ก าหนดใน มคอ.3-4 จ านวน 2 รายวิชาในแต่ละปี 

X X X X X 

(7) มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื

การประเมนิผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ของปีที่ผ่านมา 

 X X X X 

(8) อาจารย์ใหมทุ่กคน(ถ้ามี)ได้รับการปฐมนเิทศด้านการเรียนการสอน X X X X X 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ 

อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที ่

1 

ปีที ่

2 

ปีที ่

3 

ปีที ่

4 

ปีที ่

5 

และ/หรอืวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ตอ่ปี 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑติใหม่ที่มตี่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตที่มีตอ่บัณฑติใหมเ่ฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ของ

แตล่ะรายวิชา และใหอ้าจารย์ผู้สอนประเมินผู้เรียนทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมิน

จากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบ

ค าถามของนักศึกษาในชัน้เรียน และผลการศึกษา ประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนของ

คณาจารย์แตล่ะรายวิชาอีกด้วย 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

  นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน 

การตรงต่อเวลา การช้ีแจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและการ

ใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 2.1 ประเมนิจากนักศกึษาปัจจุบันและบัณฑติที่จบการศกึษาในหลักสูตร 

 2.2 ประเมินโดยนายจ้างผู้ใชบ้ัณฑติหรอืสถานประกอบการ โดยใช้วิธีการส่งแบบสอบถามหรือ

วิธีการสัมภาษณ์เกี่ยวกับเรื่องความต้องการการใช้บัณฑิตและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

เพิ่มเติมดว้ย 

 2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลใน

รายงานผลการด าเนนิงานหลักสูตร หรอืจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 

 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 ประเมินตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประ เมินคุณภาพภายในระดับ

สาขาวิชา ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ อย่างน้อย 

1 คน 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

 4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ

ในระหว่างภาค ปรับปรุงทันทีจากข้อมูลที่ได้รับเมื่อสิ้นภาคการศึกษา จัดท ารายงานผลการด าเนินการ

รายวิชาซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อม

ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
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 4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลการประเมินประสิทธิผลของการสอนรายงาน

รายวิชา เพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไขปัญหา

อุปสรรคที่เกิดขึน้ ในรอบการศกึษาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



– 104 – 
 

– 104 – 
 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ก 
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ตอนที่ 1 แนวคดิการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ความเป็นมา 

   การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 

2555–2559) ที่กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ซึ่งรวมถึงความก้าวหน้า

อย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ ก่อให้เกิดทั้งการเปลี่ยนแปลง โอกาสและภัยคุกคามทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคม จึงจ าเป็นต้องเตรียมพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ดังนั้นการบริหาร

จัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบเป็นสิ่งที่จ าเป็น รวมถึงการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม

ที่จะผสมผสานกับจุดแข็งในสังคมไทย เป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคล้องกับกล

ยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการที่จะผลักดันให้มีการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคม

ในหลากหลายสาขาวิชา และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจนับว่าเป็นสาขาที่ผลิตบัณฑิตให้เป็น

นักวิชาการและนักวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ เป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีภาระหน้าที่ผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยเปิดสอนใน สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สาขาวิชา

การบัญชี สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ทั้งในระดับอนุปริญญา และปริญญา

ตร ีโดยใช้หลักสูตรของสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2543 ที่ใช้ร่วมกันในสถาบันราชภัฏทั้งหมด 40 แห่ง ตลอด

ระยะเวลาที่ด าเนนิการใชห้ลักสูตร ยังไม่ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร และมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต เป็น

รูปธรรมอย่างแท้จริง ครบทุกสาขาทุกระดับการศึกษา และยังขาดความต่อเนื่อง ดังนั้ นเมื่อมีการ

ประกาศพระราชบัญญัติสภาสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ยกฐานะสถาบันราชภัฏพิบูลสงครามเป็น

มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม คณะจงึจ าเป็นที่ต้องปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่เปิดสอนให้เป็นหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่ง และให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2548 ซึ่งเป็นเกณฑ์กลางที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศใช้ ซึ่งหลักสูตรปรับปรุง

ดังกล่าวได้เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 เป็นต้นมา ซึ่งในปี 2555 นี้ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเดิมมา

เป็นหลักสูตรที่ได้ยกกลุ่มวิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจมาเป็นสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเพื่อให้

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

 

แนวคดิการจัดท าหลักสูตร 

 คณะวทิยาการจัดการ ได้ท าการวเิคราะห์องค์ประกอบต่างๆ เพื่อพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 

สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของตลาด และสังคม รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้แก่

มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา (มาตรฐาน 3 ด้าน 12 ตัวบ่งชี้) ตอบสนองต่อ
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ปรัชญา/วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยได้จัดประชุมสัมมนา เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกร่วมวพิากษ์หลักสูตรหลายครั้ง(รายละเอียดดังแสดงในหัวข้อถัดไป) 

 

ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพื่อชี้แจงการจัดท าการปรับปรุง

หลักสูตรของคณะให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2555 

 2. จัดประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อจัดเตรียมการปรับปรุงหลักสูตร ก าหนดทิศ

ทางการปรับปรุง และจัดท า มคอ.3 ในรายวิชาของหลักสูตร เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.2555 

 3. แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินโครงการปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ  ซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์ในสาขาวิชาและ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ตามค าสั่งคณะวิทยาการจัดการที่ 025/2555 ลงวันที่ 

29 มถิุนายน พ.ศ.2555   เพื่อพิจารณายกร่างหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 

 4. จัดสัมมนาวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  พ.ศ.2555  ประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเรื่องทบทวนแผนยุทธศาสตร์และวิพากษ์หลักสูตร   ณ  ห้องประชุมลีลาวดี อาคาร

พระปกเกล้า คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

 

รายชื่อคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คณะ หน่วยงาน 

1. อาจารย์พิณรัตน์  นุชโพธิ์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

2. อาจารย์อรรธพร  เลิศอร่ามแสง วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

3. อาจารย์พัชญ์ธนัน  ศิริกิจเสถียร วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

4. ผศ.สมศักดิ์ พงษ์เดช วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

5. อาจารย์กมลทิพย์  เดชะปรากรม วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

6. อาจารย์ขวัญชัย  วัชรสุนทรกิจ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

7. ผศ.ดร.อรสา  เตติวัฒน์  วิทยาศาสตร์    มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8. ผศ.ดร.จรัสศรี  รุ่งรัตนาอุบล  วิทยาศาสตร์    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2556 

 

ผู้วิพากษ์หลักสูตร ดร.อรสา  เตติวัฒน์ 

ต าแหน่งวชิาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สังกัด คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มชื่อสาขาวิชาต่อท้ายชื่อ

หลักสูตร 

1. เพิ่มชื่อสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจตอ่ท้ายชื่อหลักสูตร 

2. ควรประเมินหลักสูตรเมื่อครบ 3 ปี 2. ปรับให้มกีารประเมินหลักสูตรจากก าหนดปี 2560 เป็น 

ปี2558 

3. ควรเพิ่มอาชีพที่สามารถประกอบการ

หลังส าเร็จการศกึษา 

3. เพิ่มอาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเข้า

ไปในหลักสูตร 

4. ควรตรวจสอบการจัดการศกึษาภาค

ฤดูร้อน 

4. ตรวจสอบการจัดการศกึษาภาคฤดูร้อนพร้อมปรับปรุง 

5. ควรปรับจ านวนหนว่ยกิตวิชารวม

ตลอดหลักสูตร 

5. ปรับหน่วยกิตวชิารวมตลอดหลักสูตรจาก 131 หนว่ยกิต 

เพิ่มเป็น 134 หน่วยกิต 

6. ควรปรับวิชาเอกบังคับลดลงและเพิ่ม

วิชาเอกเลือกมากขึ้น 

6. ปรับรายวิชา วจ.บธ.363 ธุรกรรมอเิล็กทรอนิกส์ออก

จากวิชาเอกบังคับและเปลี่ยนเป็นวิชาเอกเลือก 

7. ควรปรับหน่วยกิตวิชาสัมมนา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

7. ปรับหน่วยกิตวิชาสัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจจาก 3  

หนว่ยกิต ลดเป็น 1 หนว่ยกิต 

8. ควรปรับวิชาเลือกเสรีที่อยู่ในแผนการ

เรียน ให้เรยีนในช้ันปีที่ 3  และ ช้ันปีที่ 4 

8. ปรับวิชาเลือกเสรีจากช้ันปีที่ 2 ไปเป็นช้ันปีที่ 3  และ ช้ัน

ปีที่ 4 
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ผู้วิพากษ์หลักสูตร ดร.จรัสศรี  รุ่งรัตนาอุบล 

ต าแหน่งวชิาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สังกัด คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ควรปรับรายวิชาบางรายวิชาออกจาก

วิชาเอกบังคับ 

1. ปรับวิชา การออกแบบกราฟิกและสื่อประสมเพื่องานธุรกิจ 

กับวิชา ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ออกจากวิชาเอกบังคับไปเป็น

วิชาเอกเลือก 

2. ควรเปลี่ยนชื่อรายวิชาดังต่อไปนี้เพื่อให้

เกิดความทันสมัย ดังนี้ 

   2.1 วจ.บธ.217 การออกแบบและการ

จัดการระบบสารสนเทศ 

   2.2 วจ.บธ.336 การจัดการระบบ

เครือขา่ยและการสื่อสารข้อมูลธุรกิจด้วย

คอมพิวเตอร์ 

   2.3 วจ.บธ.364 พัฒนาเว็บไซต์ 

   2.4 วจ.บธ.337 การออกแบบ

คอมพิวเตอร์กราฟิก 

   2.5 วจ.บธ.338 การจัดการสินค้าคง

คลัง 

2. เปลี่ยนชื่อรายวิชาดังตอ่ไปนีเ้พื่อให้เกิดความทันสมัย ดังนี้ 

   2.1 วจ.บธ.217 หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

   2.2 วจ.บธ.336 การสื่อสารข้อมูลและการจัดการเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 

   2.3 วจ.บธ.364 การออกแบบและการพัฒนาเว็บ 

   2.4 วจ.บธ.337 การออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิกและสื่อ

ประสมเพื่องานธุรกิจ 

   2.5 วจ.บธ.338 โปรแกรมประยุกต์เพื่อการจัดการสินค้าคง

คลัง 

3. ควรปรับค าอธิบายรายวิชา 3. ปรับค าอธิบายรายวิชาโดยสรุปเนื้อหาให้มคีวามเหมาะสม

ตามชื่อรายวิชานั้นๆ 

4. ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวกับการท า

โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4. เพิ่มรายวิชา วจ.บธ.496 โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5. ให้ปรับรายวิชาเอกเลือกที่ไม่เกี่ยวข้อง

หรอืไม่ได้ท าการเปิดสอนมาเป็นระยะ

เวลานานออก 

5. สรุปชื่อรายวิชาเอกเลือกที่ไม่เกี่ยวข้องหรอืไม่ได้ท าการเปิด

สอนมาเป็นระยะเวลานาน และท าการคัดออกคงเหลือรายวิชา

ในกลุ่มวชิาเอกเลือกเพียง 11 รายวิชา 

6. ใหป้รับรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ

ภาษาต่างประเทศให้เหลอื 1 วชิา ตอ่ 1 

ภาคการศกึษา 

6. ปรับรายวิชาภาษาอังกฤษในแผนการเรียนเป็น 1 วิชา ตอ่ 1 

ภาคการศกึษา 

7. ให้ปรับปรุงแผนการเรียนโดยเพิ่มราย

วิชาเอกบังคับไปอยู่ในภาคการศกึษาที่ 1 

ของช้ันปีที่ 1 

7. ปรับแผนการเรียนโดยน าวิชาเอกบังคับเพิ่มเข้าไปในภาค

การศกึษาที่ 1 ของช้ันปีที่ 1 ดังนี้ 

    7.1 วจ.บธ. 133 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
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รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

เบือ้งตน้ 

     7.2 วจ.บธ. 134 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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สรุปผลการพิจารณาหลักสูตรของคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 

เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ.2555 

 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการทบทวนปรัชญาของหลักสูตร 1. ได้ปรับปรัชญาประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจดังนี้ มีความรู้ มีคุณธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ เพื่อสนองความต้องการด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจของท้องถิ่นและสังคม 

2. ควรมีการปรับค าอธิบายรายวิชา 

วจ.บธ. 412 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ให้

ไม่ซ้ าซ้อนกับค าอธิบายรายวิชาการวิจัย

เฉพาะด้านของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

2. ได้มีการปรับค าอธิบายรายวิชา วจ.บธ. 412 ระเบียบวิธี

วิจัยทางธุรกิจ ให้ไม่ซ้ าซ้อนกับค าอธิบายรายวิชา วจ.บธ.

425 การวิจัยคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. ควรมีการตรวจพิสูจน์อักษรให้เกิด

ความถูกต้องทั้งหลักสูตร 

3. ได้มีการตรวจพิสูจน์อักษรให้เกิดความถูกต้องทั้ ง

หลักสูตร 
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ผลการพจิารณาหลักสูตรของคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ในการประชุมครั้งที่ 33 (4/2555) 

เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2555 

 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ควรปรับลดหนว่ยกิต 2 รายวิชา ดังนี้     

    1 . 1  ว จ .บ ธ . 39 1  ก า ร เตรี ยมฝึ ก

ประสบการณว์ิชาชีพทางธุรกิจ 

    1.2 วจ.บธ.392 ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพทางธุรกิจ 

1. ได้มกีารปรับจ านวนหนว่ยกิต 2 รายวิชา ดังนี้ 

    1.1 วจ.บธ.391 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

บริหารธุรกิจ จากเดิม 2(90) มาเป็น 1(45) 

    1.2 วจ.บธ.392 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ

จากเดิม 5(450) มาเป็น 3(350) 

2. ควรน าเอารายวิชาในกลุ่มสัมมนาหรือ

วิ ช า โคร ง ง าน เ ข้ า ไ ป ไ ว้ ใ นกลุ่ ม วิ ช า

ประสบการณ์ภาคสนามในส่วนของ

แผนก า ร เ รี ย น แ บบป ร ะสบก า รณ์

ภาคสนาม 

2. ได้น าเอารายวิชา วจ.บธ.496 โครงงานทางคอมพิวเตอร์

ธุรกิจมาไว้ในกลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนามในส่วนของ

แผนการเรียนแบบประสบการณภ์าคสนาม 

3. ควรมีการปรับตารางแผนที่แสดงการ

กระจายความความรับผิดชอบของ

มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ครอบคลุม

ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน และให้ตรงกับ

ค าอธิบายวิชาต่างๆ ในหมวดวิชาเฉพาะ 

3. ได้มีการปรับตารางแผนที่แสดงการกระจายความความ

รับผิดชอบของมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 

5 ด้าน และให้ตรงกับค าอธิบายวิชาต่างๆ ในหมวดวิชา

เฉพาะ 

4. ควรมีการปรับลดจ านวนหน่วยกิต 

รวมให้ลดลงเพื่อให้นักศึกษาได้มีเวลาใน

การประกอบกิจกรรมอื่นๆ เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมการเรยีนการสอนอีกด้านหนึ่ง 

4. ได้มกีารปรับลดจ านวนหนว่ยกิตรวมจากเดิม 137  

หนว่ยกิต มาเป็น 134 หนว่ยกิต 
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ผลการพจิารณาหลักสูตรของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

ในการประชุมครั้งที่ 14 (1/2556)   

เมื่อวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2556 

 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการปรับปรัชญาของหลักสูตร

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจให้ตรงกันทั้ง

เล่มหลักสูตร 

1. ได้มกีารปรับปรัชญาของหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจให้ตรงกันทั้งเล่มหลักสูตร 

2. ควรแก้ไขตัวเลขที่แสดงจ านวน 

หนว่ยกิตที่จะแสดงในหลักสูตรใหถู้กต้อง 

2. ได้แก้ไขตัวเลขที่แสดงจ านวนหน่วยกิตที่จะแสดงใน

หลักสูตรใหถู้กต้อง 

3.ควรเพิ่มค่าสถิติในส่วนของค่าส่วน

เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร แ ส ด ง

ผลการวิจัยความต้องการใช้หลักสูตร

บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. ได้มีการเพิ่มค่าสถิติในส่วนของค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานในการแสดงผลการวิจัยความต้องการใ ช้

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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ผลการพจิารณาหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จากคณะกรรมการสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

ในการประชุมครั้งที่ 37 (1/2556)   

เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2556 

 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ให้ปรับเปลี่ยนปี พ.ศ. ในการปรับปรุง

หลักสูตร จากเดิมเป็นหลักสูตรปรับปรุง

ปี พ.ศ.2555 

1. ได้มีการปรับปรับเปลี่ยนปี  พ.ศ. ในการปรับปรุง

หลักสูตร จากเดิมเป็นหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2555 มา

เป็น หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2556 

2. ให้ตัดอาชีพที่สามารถประกอบได้หลัง

ส าเร็จการศึกษาในส่วนของการศึกษาต่อ

ในระดับที่สูงขึน้ออก 

 

2. ได้ตัดอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา

ในส่วนของการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ออก 

 

3.ให้ตัดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในส่วน

ของบัณฑิตสามารถน าความรู้ ไปเป็น

แนวทางการศกึษาในระดับสูงขึน้ออก 

3. ได้ตัดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในส่วนของบัณฑิต

สามารถน าความรู้ไปเป็นแนวทางการศึกษาในระดับสูงขึ้น

ออก 
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ตอนที่ 2 สาระส าคัญของหลักสูตร 

 

ปรัชญาของหลักสูตร 

 มีความรู้ มทีักษะ มีคุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพื่อสนองความตอ้งการด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจของท้องถิ่นและสังคม 

 

ความส าคัญของหลักสูตร 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงานด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 2. พัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน ในตลาดแรงงานโดยเฉพาะงานด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 3. ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาหน่วยงานภาครัฐและ

หนว่ยงานภาคเอกชน ในการจัดการเรยีนการสอน การบริหารวิชาการและ วิจัย 

 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 

 ผลติบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์ สามารถประกอบอาชีพด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

 1. บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะและความสามารถบริหารจัดการ และสามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใชใ้นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรอืสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. บัณฑติมีความรู ้ความเข้าใจด้านการวิจัยให้สอดคล้องกับสภาพการแข่งขันในตลาดปัจจุบัน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 3. บัณฑิตมีเจตคติที่ดี มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจมคีวามพร้อมในการเป็นส่วนหนึ่ง

ของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน หรือเป็นผู้ประกอบการที่มีการพัฒนาตัวเองให้เป็น

ผูน้ าและมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

 4. บัณฑติมีความพร้อมในการน าเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา และ

พัฒนาธุรกิจในท้องถิ่นที่สอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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คุณลักษณะของบัณฑติ 

 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาชาวิชาคอมพิว เตอร์ธุรกิจ คือให้ผู้ส าเร็จ

การศึกษาสามารถประกอบอาชีพตรงตามความต้องการของสังคมและท้องถิ่นตามคุณวุฒิศักยภาพ

และสมรรถนะของผูส้ าเร็จการศกึษา โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

 1. มีและสามารถใช้ความรูท้างดา้นการจัดการประกอบอาชีพในหน่วยงานของภาครัฐ เอกชน 

และประกอบอาชีพอิสระได้ 

 2. มีและสามารถน าความรู้ทางด้านการจัดการ สร้างเสริมปัญญาในการปรับปรุงคุณภาพ

ชีวติความเป็นอยู่ของตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 3. เป็นผู้ที่ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาความ

เจริญก้าวหน้าทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม รวมทั้งส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตการ

ประกอบอาชีพ สังคมและสภาพแวดล้อม 

 4. เป็นผู้ทีย่ึดมั่นหลักของการคิดดี พูดดี ท าดี ตามกรอบคุณธรรม จริยธรรมของศาสนาและ

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ และจรรยาบรรณวิชาชีพในการ

ด าเนนิชีวติ 

 

โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา เกณฑ์สกอ. 

หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.

2550 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2556 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

 2.1 วิชาแกน 

2.2 วิชาเอก 

     2.2.1 วิชาเอกบังคับ 

     2.2.2  วิชาเอกเลือก 

2.3 วิชาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 84 

9 

36 

 

 

 

ไม่น้อยกว่า 95 

50 

ไม่น้อยกว่า 45 

18 

ไม่น้อยกว่า 27 

- 

ไม่น้อยกว่า 98 

48 

ไม่น้อยกว่า 43 

34 

ไม่น้อยกว่า 9 

 7 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 131 ไม่น้อยกว่า 134 
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ความสอดคล้องของรายวิชากับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับคุณลักษณะบัณฑิต 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิต รายวิชา/กิจกรรมเสรี 

1 .  บัณฑิตมีคว ามรู้  มี ทั กษะและ

ความสามารถบริหารจัดการ และ

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ

สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. บัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจด้าน

การวิจัยให้สอดคล้องกับสภาพการ

แข่งขันในตลาดปัจจุบันได้อย่ างมี

ประสิทธิภาพ 

4. บัณฑิตมีความพร้อมในการน าเอา

ความรู้ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน

การแก้ไขปัญหา และพัฒนาธุรกิจใน

ท้องถิ่นที่สอดคล้องตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5. บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปเป็น

แนวทางการศกึษาในระดับสูงขึน้ 

1. มีและสามารถใช้ความรู้ด้าน

คอมพิวเตอร์ธุ รกิจ ประกอบ

อาชีพในหน่วยงานของภาครัฐ

เอกชน และประกอบอาชีพอิสระ

ได้ 

2. มีและสามารถน าความรู้ด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สร้างเสริม

ปัญญาในการปรับปรุงคุณภาพ

ชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองและ

สังคมได้อย่างเหมาะสม 

3 .  เ ป็ น ผู้ ที่ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความส าคัญของคอมพิวเตอร์

ธุ ร กิ จที่ มี ผลกระทบต่ อการ

พัฒนาความ เ จริญก้ าวหน้ า

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สภาพแวดล้อม รวมทั้งส่งผล

กระทบต่อการด ารงชีวิตการ

ป ร ะกอบอ า ชีพ  สั ง ค ม แล ะ

สภาพแวดล้อม 

 

วิชาศกึษาทั่วไป 

มส.ทอ.161  วจ.กต.110  วจ.บธ.110  

วจ.บธ.234  วจ.บธ.236  วจ.บธ.238  

วจ.บธ.241  วจ.บธ.323  วจ.บธ.327  

วจ.บธ.330  วจ.บธ.412  วจ.บธ.420  

วจ.กง.201   วจ.บช.101  วจ.ศศ.101  

วจ.ศศ.491   วจ.บธ.133  วจ.บธ.134  

วจ.บธ.217   วจ.บธ.336  วจ.บธ.361  

วจ.บธ.362  วจ.บธ.364  วจ.บธ.425  

วจ.บธ.432  วจ.บธ.493  วท.ทส.331 

วท.คพ.231  วจ.บธ.333  วจ.บธ.337 

วจ.บธ.338  วจ.บธ.363  วจ.บธ.431 

วท.ทส.333  วท.ทส.381 วท.ทส.432 

วท.ทส.443  วท.ทส.444 วท.คพ.342 

วจ.บธ.391  วจ.บธ.392  วจ.บธ.498 

วจ.บธ.499       

3. บัณฑิตมีเจตคติที่ดี มีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจมีความพร้อม

ใ น ก า ร เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

หรือเป็นผู้ประกอบการที่มีการพัฒนา

ตั ว เ อ ง ใ ห้ เ ป็ น ผู้ น า แ ล ะ มี ค ว า ม

รับผิดชอบต่อสังคม 

4. เป็นผู้ที่ยึดมั่นหลักการคิดดี 

พูดดี ท าดี ตามกรอบคุณธรรม 

จรยิธรรมของศาสนาและ 

พ ร ะ บ ร ม ร า โ ช ว า ท ข อ ง

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ

พลอดุลยเดชฯ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพในการด าเนินชีวติ 

วจ .บธ .323   และวิ ชา เลือก เสรี 

ตลอดจนการอบรมทักษะต่าง ๆ ของ

คณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมต่าง ๆ 

ของมหาวิทยาลัยและคณะ และ

กิจกรรมชมรม ตามความสมัครใจ

ของนักศึกษา 
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ตารางเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาระการปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  

               สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration  

                    Program in Business Administration 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  

               สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration  

                     Program in Business Computer 

 

เปลี่ยนแปลงจากสาขาวิชา

บริหารธุรกิจมาเป็นสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจโดยได้ยกระดับ

จากวิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจมาเป็น

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย : บริหารธุรกิจบัณฑติ (บริหารธุรกิจ) 

               บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration  

                    (Business Administration) 

                  :  B.B.A.(Business Administration) 

ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย : บริหารธุรกิจบัณฑติ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

             :  บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration  

                     (Business Computer) 

                  :  B.B.A.(Business Computer) 

 

เปลี่ยนแปลงจากสาขาวิชา

บริหารธุรกิจมาเป็นสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจโดยได้ยกระดับ

จากวิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจมาเป็น

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 



– 118 – 
 

– 118 – 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาระการปรับปรุง 

ปรัชญา 

     หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามยึดหลัก

มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพระดับอุดมศึกษา มุง่ผลติ

ก าลังคนที่สนองความต้องการของตลาดแรงงานและ

ท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหง่ชาติ ทั้งเป็นนักวิชาการวิชาชีพ และวิชาชีพช้ันสูง มี

ความยึดหยุ่นสามารถปรับตามสภาพการเปลี่ยนแปลงด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าของวิชาการ 

ปรัชญา 

     มีความรู ้มีทักษะ มีคุณธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ เพื่อสนองความตอ้งการด้านคอมพิวเตอร์

ธุรกิจของท้องถิ่นและสังคม 

 

 

มีการปรับปรัชญาให้สอดคล้องกับสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปรัชญา 

     1. เพื่อผลิตบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจที่มคีวามรู้

ความสามารถในการบริหารธุรกิจระดับวิชาชีพ 

(Professional) และน าไปประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี 

     2. เพื่อผลิตบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจ ที่มคีวามรู้

ความสามารถเฉพาะทางในวิชาชีพด้านการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ การตลาด การจัดการทั่วไป และ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสามารถปรับตัวใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความตอ้งการของท้องถิ่น และ

มีจริยธรรมในวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ 

     ผลติบัณฑติให้เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ ์

สามารถประกอบวิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

     1. บัณฑติมีความรู ้ทักษะและความสามารถด้าน

คอมพิวเตอร์กิจในการน าไปประยุกต์ใชใ้นหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน หรือสามารถประกอบอาชีพ

อิสระได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

มีการปรับวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับ

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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     3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีเจตคตทิี่ด ีและมีทักษะเพียง

พอที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาตนเองให้

มีความรับผดิชอบต่อสังคมมีจริยธรรมในการประกอบ

ธุรกิจ 

     4. เพื่อผลิตบัณฑติที่สนองความต้องการของ

ตลาดแรงงานและท้องถิ่น โดยสอดคล้องตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

     5. เพื่อให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปเป็นแนวทาง

การศกึษาในระดับสูงตอ่ไป 

      2. บัณฑติมีความรู ้ความเข้าใจด้านการวิจัยให้

สอดคล้องกับสภาพการแข่งขันในตลาดปัจจุบันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

      3. บัณฑติมีเจตคตทิี่ด ีมีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ มคีวามพร้อมในการเป็นส่วน

หนึ่งของสถานประกอบการทั้งภาครัฐภาคเอกชน หรอื

เป็นผู้ประกอบการที่มีการพัฒนาตนเองให้เป็นผูน้ า

และความรับผดิชอบต่อสังคม 

      4. บัณฑติมีความพร้อมในการน าความรู้ไป

ประยุกต์ใชเ้ป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนา

เศรษฐกิจในท้องถิ่นที่สอดคล้องตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

     5. บัณฑติสามารถน าความรู้ไปเป็นแนวทาง

การศกึษาในระดับที่สูงขึน้ไป 
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คุณลักษณะบัณฑิต 

     จุดมุ่งหมายของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ

สาขาวิชาบริหารธุรกิจคือให้ผูส้ าเร็จการศึกษาสามารถ

ประกอบอาชีพตรงตามความตอ้งการของสังคมและ

ท้องถิ่นตามคุณวุฒิ ศักยภาพและสมรรถนะของผู้ส าเร็จ

การศกึษาโดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

     1. สามารถใช้ความรูท้างดา้นบริหารธุรกิจประกอบ

อาชีพในหน่วยงานภาครัฐเอกชน และประกอบอาชีพ

อิสระได้ 

     2. สามารถน าความรูท้างดา้นบริหารธุรกิจสร้าง

เสริมปัญญาในการปรับปรุงคุณภาพชีวติความเป็นอยู่

ของตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

     3. ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารธุรกิจที่มี

ผลกระทบต่อการพัฒนาตามความเจริญก้าวหน้า

ทางดา้นบริหารธุรกิจ สังคมสภาพแวดล้อมรวมทั้ง

ส่งผลตอ่การด ารงชีวติการประกอบอาชีพ สังคมและ

สภาพแวดล้อม 

 

คุณลักษณะบัณฑิต 

     จุดมุ่งหมายของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการ คอืให้ผูส้ าเร็จการศึกษาสามารถ

ประกอบอาชีพตรงตามความตอ้งการของสังคมและ

ท้องถิ่นตามคุณวุฒิ ศักยภาพและสมรรถนะของผู้ส าเร็จ

กาศกึษา โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

     1. มีและสามารถใช้ความรูท้างด้านการจัดการ

ประกอบอาชีพในหนว่ยงานภาครัฐเอกชนและประกอบ

อาชีพอิสระได้ 

     2. มีและสามารถน าความรูท้างดา้นการจัดการ

สร้างเสริมปัญญาในการปรับปรุงคุณภาพชีวติ ความ

เป็นอยู่ของตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

     3. เป็นผู้ทีต่ระหนักถึงความส าคัญของการ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจที่มผีลกระทบต่อการพัฒนา

ความก้าวหน้าทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมสภาพแวดล้อม

รวมทั้งส่งผลต่อการด ารงชีวิตการประกอบอาชีพ สังคม 

สภาพแวดล้อม 

    

   

 
มีการปรับคุณลักษณะของบัณฑติให้สอดคล้อง

กับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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     4. ยึดมั่นหลักของการคิดดี พูดดี ท าดี ตามกรอบ

คุณธรรม จรยิธรรม ของศาสนาและพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพิลอดุลยเดชฯ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพในการด าเนินชีวติ 

    4. เป็นผู้ที่ยึดมั่นหลักของการคดิดี พูดดี ท าดี ตาม

กรอบคุณธรรม จรยิธรรม ของศาสนาและพระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพิลอดุลย

เดชฯ และจรรยาบรรณวิชาชีพในการด าเนินชีวิต 

 

โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตร        131 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศกึษาทั่วไป เลือกเรียนไม่น้อยกว่า   30 

หนว่ยกิต 

     1.1 กลุ่มวิชาภาษาไม่น้อยกว่า          12 หนว่ยกิต 

     1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตรไ์ม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

     1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตรไ์ม่น้อยกว่า   6 หนว่ยกิต 

     1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกว่า   

3 หน่วยกิต 

     1.5 กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัยไม่น้อยกว่า   3 

หนว่ยกิต      

โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตร       134 หนว่ยกิต 

1. หมวดวิชาศกึษาทั่วไป ไม่นอ้ยกว่า        30 หน่วยกิต 

     1.1 กลุ่มวิชาภาษาไม่น้อยกว่า            12 หนว่ยกิต 

     1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตรไ์ม่น้อยกว่า   6 หนว่ยกิต 

     1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตรไ์ม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 

     1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกว่า   

6 หนว่ยกิต 

     1.5 กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัยไม่น้อยกว่า   3 

หนว่ยกิต 

 

เปลี่ยนแปลง 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

เปลี่ยนแปลง 

เปลี่ยนแปลง 

 

ไม่เปลี่ยนแปลง 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ   95 หน่วยกิต 

     2.1 กลุ่มวิชาแกน   50 หนว่ยกิต 

     2.2 กลุ่มวชิาเอก   45 หน่วยกิต 

          2.2.1 เอกบังคับ   18 หน่วยกิต 

          2.2.2 เอกเลือก    27 หนว่ยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า                     98 หน่วยกิต 

     2.1 กลุ่มวิชาแกน                                   48 หน่วยกิต 

     2.2 กลุ่มวชิาเอก  ไม่น้อยกว่า                    43 หน่วยกิต 

          2.2.1 วิชาเอกบังคับ                           34 หน่วยกิต 

          2.2.2 วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า              9 หน่วยกิต 

     2.3 วชิาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศกึษา  7 หน่วยกิต 

เปลี่ยนแปลง 

เปลี่ยนแปลง 

เปลี่ยนแปลง 

เปลี่ยนแปลง 

เปลีย่นแปลง 

เปลี่ยนแปลง 

2.1 กลุ่มวิชาแกน 2.1 กลุ่มวิชาแกน  

มส.ภอ.161 ภาษาอังกฤษธุรกิจ1 3(3-0-6) มส.ภอ.161 ภาษาอังกฤษธุรกิจ1 3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 

มส.ภอ.162 ภาษาอังกฤษธุรกิจ2 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่มวชิาแกน 

วจ.กต.110 หลักการตลาด 3(3-0-6) วจ.กต.110 หลักการตลาด 3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.บธ.113 การจัดการองค์การธุรกิจ 3(3-0-6) - - - ปรับเป็นกลุ่มวิชาเอกเลือก 

วจ.บธ.236 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจ 

3(3-0-6) วจ.บธ.236 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.บธ.238 สถิตสิ าหรับธุรกิจและการ

จัดการ 

3(3-0-6) วจ.บธ.238 สถิตสิ าหรับธุรกิจและการ

จัดการ 

3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.บธ.241 การจัดการทรัพยากร

มนุษย์ 

3(3-0-6) วจ.บธ.241 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.บธ.323 จรยิธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) วจ.บธ.323 จรยิธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 
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วจ.บธ.382 การเตรียมฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพ

บริหารธุรกิจ3 

2(90) - - - ปรับเป็นกลุ่มวิชาฝกึประสบการณ์

ภาคสนาม 

วจ.บธ.412 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) วจ.บธ.412 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.บธ.420 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) วจ.บธ.420 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.บธ.482 การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพบริหารธุรกิจ3 

3(350) - - - ปรับเป็นกลุ่มวิชาฝกึประสบการณ์

ภาคสนาม 

วจ.กง.201 การเงนิธุรกิจ 3(3-0-6) วจ.กง.201   การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.บช.101 การบัญชีขัน้ต้น 3(2-2-6) วจ.บช.101 การบัญชีทั่วไป  3(2-2-5) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.บช.251 การภาษีอากร 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่มวชิาแกน 

วจ.ศศ.101 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3(3-0-6) วจ.ศศ.101 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.ศศ.491 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 3(3-0-6) วจ.ศศ.491 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 

   วจ.บธ.110 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาแกน 

- - - วจ.บธ.234 การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปและ

การประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจ 

3(2-2-5) เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาแกน 

- - - วจ.บธ.327 ธุรกิจอาเซียน 3(3-0-6) เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาแกน 

- - - วจ.บธ.330 การจัดการการผลติและการ

ด าเนนิงาน 

 

3(3-0-6) เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาแกน 



– 124 – 
 

– 124 – 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาระการปรับปรุง 

2.2 วิชาเอก 2.2 วิชาเอก  

     2.2.1 วิชาเอกบังคับ      2.2.1 วิชาเอกบังคับ  

วจ.บธ.217 การออกแบบและการ

จัดการระบบสารสนเทศ

เพื่องานธุรกิจ 

3(2-2-6) วจ.บธ.217 หลักการวิเคราะห์และออกแบบ

ระบบ 

3(2-2-5) ปรับชื่อรายวิชา 

วจ.บธ.362 การจัดการฐานข้อมูลทาง

ธุรกิจ 

3(2-2-6) วจ.บธ.362 ระบบการจัดการฐานข้อมูล 3(2-2-5) ปรับชื่อรายวิชา 

วจ.บธ.425 การวิจัยคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

3(2-2-6) วจ.บธ.425 การวิจัยคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3(2-2-5) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.บธ.493 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3(2-2-6) วจ.บธ.493 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1(0-2-2) ปรับจ านวนหน่วยกิต 

 

วท.คพ.211 การเขียนโปรแกรม

ภาษาคอมพิวเตอร์ 

3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่มวชิาเอกบังคับ 

วท.คพ.371 โปรแกรมส าเร็จรูปและ

การประยุกต์ใช้งาน 

3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่มวชิาเอกบังคับ 

- - - วจ.บธ.133 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศเบือ้งต้น 

3(2-2-5) เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 

 

- - - วจ.บธ.134 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวชิาเอกบังคับ 
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- - -   วจ.บธ.336 การสื่อสารข้อมูลและการ

จัดการเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ 

3(2-2-5) เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 

เปลี่ยนชื่อรายวิชา 

- - - วจ.บธ.361 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 

- - - วจ.บธ.364 การออกแบบและพัฒนาเว็บ 3(2-2-5) เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 

เปลี่ยนชื่อรายวิชา 

   วท.บธ.432 หัวข้อพเิศษทางคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

3(2-2-5) เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 

เปลี่ยนชื่อรายวิชา 

- - - วท.ทศ.331 ความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ 

3(2-2-5) เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 

- - - วท.คพ.231 โครงสรา้งข้อมูลและการ

ประมวลผล 

3(2-2-5) เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
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     2.2.2 วิชาเอกเลือก      2.2.2 วิชาเอกเลือก  

มส.ภท.371 ภาษาไทยเพื่องานธุรกิจ 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

มส.ภอ.261 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารทางธุรกิจ1 

3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.กต.240 การโฆษณาและการ

ส่งเสริมการขาย 

3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.กต.242 การส่งเสริมการขายและ

การตลาดด้วยกิจกรรม 

3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.กต.310 การจัดการตลาด 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.กต.318 การตลาดสินค้าชุมชน 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.บธ.110 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) - - - ปรับเป็นกลุ่มวิชา

แกน 

วจ.บธ.111 การจัดการธุรกิจขนาด

ย่อม 

3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 
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วจ.บธ.121 ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับการ

ประกอบธุรกิจ 

3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.บธ.212 การจัดการธุรกิจด้วย

คอมพิวเตอร์ 

3(2-2-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.บธ.213 การจัดการคลังสินค้า 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.บธ.220 การจัดการส่งสินค้าและ

การจัดการโซ่อุปทาน 

3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.บธ.221 การจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 

3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.บธ.227 หลักการวางแผน 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.บธ.231 การจัดการงานเลขานุการ

และธุรการด้วย

คอมพิวเตอร์ 

3(2-2-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.บธ.234 การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป

ทางธุรกิจ 

3(2-2-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

  วจ.บธ.235 การเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์เชิงวัตถุ 

3(2-2-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 
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วจ.บธ.330 การจัดการการผลติ  3(3-0-6) - - - ปรับเป็นกลุ่มวิชาแกน 

วจ.บธ.333 การประมวลวิจัยทางธุรกิจ

ด้วยคอมพิวเตอร์ 

3(2-2-6) วจ.บธ.333 การประมวลวิจัยทาง

ธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์ 

3(2-2-5) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.บธ.336 การจัดระบบเครือขา่ยและ

การสื่อสารข้อมูลธุรกิจด้วย

คอมพิวเตอร์ 

3(2-2-6) - - - ปรับเป็นรายวิชากลุ่ม

เอกบังคับ 

วจ.บธ.337 การออกแบบคอมพิวเตอร์

กราฟิก 

3(2-2-6) วจ.บธ.337 การออกแบบกราฟิก

และสื่อประสมเพื่องาน

ธุรกิจ 

3(2-2-5) เปลี่ยนชื่อรายวิชา 

วจ.บธ.338 การจัดการสินค้าคงคลังดว้ย

คอมพิวเตอร์ 

3(2-2-6) วจ.บธ.338 โปรแกรมประยุกต์เพื่อ

การจัดการสินค้าคงคลัง 

3(2-2-5) เปลี่ยนชื่อรายวิชา 

วจ.บธ.261 นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(2-2-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

  วจ.บธ.363   ธุรกรรมอเิล็กทรอนิกส์ 3(2-2-6)   วจ.บธ.363   ธุรกรรมอเิล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.บธ.364 พัฒนาเว็บไซด์ 3(2-2-6) - - - ปรับเป็นรายวิชาใน

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 
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วจ.บธ.430 การจัดการของคงคลังด้วย

คอมพิวเตอร์ 

3(2-2-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.บธ.431 การวางระบบบัญชีด้วย

คอมพิวเตอร์ 

3(2-2-6) วจ.บธ.431 การวางระบบบัญชดี้วย

คอมพิวเตอร์ 

3(2-2-5) ไม่เปลี่ยนแปลง 

วจ.บธ.441 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

บุคคล 

3(2-2-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วจ.บช.331 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วท.คพ.112 การเขียนโปรแกรม

ภาษาคอมพิวเตอร์และอัลกอริทึ่ม 

3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่ม

วิชาเอกเลือก 

วท.คพ.212 สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 3(3-0-5) - - - ปรับออกจากกลุ่ม
วิชาเอกเลือก 

วท.คพ.231 โครงสรา้งข้อมูลและการ
ประมวลผล 

3(2-2-5) - - - ปรับเป็นรายวิชากลุ่ม
เอกบังคับ 

วท.คพ.232 ฐานขอ้มูลเบือ้งต้น 3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่ม
วิชาเอกเลือก 

วท.คพ.331 ระบบการจัดการฐานข้อมูล 3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่ม
วิชาเอกเลือก 

วท.คพ.241 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ 3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่ม
วิชาเอกเลือก 
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วท.คพ.261 ระบบการสื่อสารข้อมูล 3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่มวชิาเอกเลือก 
วท.คพ.262 ระบบปฏิบัติการ 

เครือขา่ย 
3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่มวชิาเอกเลือก 

วท.คพ.321 ปัญญาประดิษฐ์ 3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่มวิชาเอกเลือก 

วท.คพ.351 การเขียนโปรแกรมด้าน

ระบบเครือขา่ย 

3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่มวชิาเอกเลือก 

วท.คพ.352 การพัฒนาโปรแกรม

ประยุกต์ดา้นฐานข้อมูล 

3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่มวชิาเอกเลือก 

วท.คพ.363 การออกแบบระบบ

เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่มวชิาเอกเลือก 

วท.คพ.372 โปรแกรมประยุกต์ด้าน

การเงนิและบัญชี 

3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่มวชิาเอกเลือก 

วท.คพ.385 คอมพิวเตอร์ช่วย

ออกแบบ 

3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่มวชิาเอกเลือก 

วท.คพ.462 เทคโนโลยีเครอืข่าย

คอมพิวเตอร์ส าหรับ

ผูป้ระกอบการ 

3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุ่มวชิาเอกเลือก 

- - - วท.ทส.333 การบริหาร

โครงการซอฟต์แวร์ 

3(2-2-5) เปิดรายวิชาใหม่ 
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- - - วท.ทส.381 เทคโนโลยีมัลตมิีเดีย 3(2-2-5) เปิดรายวิชาใหม่ 

- - - วท.ทส.432 การจัดการคลังขอ้มูล

และเหมืองขอ้มูล 

3(2-2-5) เปิดรายวิชาใหม่ 

- - - วท.ทส.443 ระบบกราฟิกเชื่อมต่อ

ผูใ้ช้งาน 

3(2-2-5) เปิดรายวิชาใหม่ 

- - - วท.ทส.444 ระบบวางแผนทรัพยากร

องค์กร 

3(2-2-5) เปิดรายวิชาใหม่ 

- - - วท.คพ.342 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 3(2-2-5) เปิดรายวิชาใหม่ 

     2.3 วิชาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา      2.3 วิชาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา  

- - - วจ.บธ.391 การเตรียมฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพ

บริหารธุรกิจ 

 

 

1(45) 

 

 

เปิดรายวิชาใหม่ 

- - - วจ.บธ.392 ฝกึประสบการณว์ิชาชีพ

บริหารธุรกิจ 

 

3(350) 

 

เปิดรายวิชาใหม่ 

   วท.บธ.496 โครงงานทางคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

 

3(2-2-5) 

เพิ่มวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาวิชา

ประสบการณภ์าคสนาม/ 

สหกิจศึกษา 
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- - - วจ.บธ.498 การเตรยีมสหกิจศกึษา

บริหารธุรกิจ 

 

1(45) 

 

เปิดรายวิชาใหม่ 

- - - วจ.บธ.499 สหกิจศึกษาบริหารธุรกิจ 6(--) เปิดรายวิชาใหม่ 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

     เลือกรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงครามเปิดสอน โดยที่ไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียน

มาแล้ว 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

     เลือกรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามเปิดสอน โดยที่

ไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาก่อน 

ไม่เปลี่ยนแปลง 
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ตอนที่ 1 สรุปผลการส ารวจความต้องการใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้ส ารวจความต้องการใช้หลักสูตรจาก

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทั้งหมด 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นการส ารวจความ

ต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร กลุ่มที่ 2 เป็นการประเมินจากนักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ วิชาเอก

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปีการศึกษา 2552-2554 และก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบัน กลุ่มที่ 3 เป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และกลุ่มที่ 4 

เป็นผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นของผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ซึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิตโดยตรงผลการ

ส ารวจความต้องการใชห้ลักสูตรมีรายละเอียด ดังตอ่ไปนี้ 

1. การส ารวจความต้องการใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดย

นักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

จากการส ารวจความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามโดยใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 จากโรงเรยีนในจังหวัดพิษณุโลก ทั้งหมดจ านวน 100 คน ตอบแบบสอบถามกลับมา 

100 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยพบว่า กลุ่มตัวอย่างของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายร้อยละ 

36.00  เพศหญิงร้อยละ  64.00 มีอายุอยู่ในช่วง 17  ปี คิดเป็นร้อยละ 55.00 ช่วงอายุ 18 ปีคิดเป็น

ร้อยละ 43.00 ช่วงอายุ 19 ปีคิดเป็นร้อยละ  2.00 โดยส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาเป็นคนพิษณุโลกคิดเป็น

ร้อยละ 80.00 สุโขทัยคิดเป็นร้อยละ 14.00  พิจิตรคิดเป็นร้อยละ 6.00 จากการสอบถามความสนใจ

ในการศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 85.00 

ของนักศึกษาที่สนใจศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดย

พิจารณาจากหลักสูตรที่มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาการเฉพาะทางเป็นอันดับแรก 

ปัจจัยด้านคณาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ แหล่งศึกษาค้นคว้าที่มีความ

พร้อมและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้สืบค้นข้อมูล สาขาวิชาฯ มีระบบการประกันคุณภาพเป็นที่

ยอมรับส าหรับในวงการศึกษา และสื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ และห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ ทันสมัยและ

พร้อมส าหรับการเรียนการสอนและการวิจัย เป็นปัจจัยที่ใชใ้นการพิจารณาตามล าดับ ส่วนปัจจัยที่มีผล

ต่อความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจพบว่ามีระดับ

ความคิดเห็น คะแนนเฉลี่ยและความหมายในแต่ละปัจจัยในการเลือกศกึษาต่อแสดงดังตารางตอ่ไปนี้ 
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ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อ 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

1.ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 67.00 24.00 9.00   

2.มีโครงการกู้ยมืเงนิจากกองทุนเงินให้

กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

42.00 49.00 8.00  1.00 

3.รายได้จากผูป้กครองเพียงพอต่อ

ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

41.00 40.00 19.00   

4.หลักสูตรเป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

34.00 55.00 10.00 1.00  

5.หลักสูตรมีความหลากหลายและทันสมัย 35.00 52.00 12.00 1.00  

6.หลักสูตรที่ศึกษาสามารถศึกษาต่อใน

ระดับที่สูงได้ 

40.00 50.00 10.00   

7.สาขาวิชาฯ มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับใน

ด้านวิชาการ 

40.00 51.00 9.00   

8.สาขาวิชาฯ มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

ทางวิชาการ วชิาชีพ การฝึกงาน และ

การศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

35.00 57.00 7.00 1.00  

9.สาขาวิชาฯ มรีะบบการประกันคุณภาพ

เป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา 

50.00 44.00 6.00   

10.คณะอาจารย์มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญ

ในวิชาการเฉพาะทาง 

44.00 49.00 7.00   

11.คณะอาจารย์มชืี่อเสียงเป็นที่ยอมรับใน

วงการศึกษา 

37.00 56.00 7.00   

12.คณะอาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

39.00 53.00 7.00 1.00  

13.คณะอาจารย์มวีุฒิปริญญาโทจ านวน

มาก 

43.00 49.00 8.00   

14.ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 39.00 45.00 15.00 1.00  

15.ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 38.00 51.00 11.00   

16.การบริการและจัดสวัสดิการที่ดีส าหรับ 47.00 48.00 5.00   
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ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อ 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

นักศึกษา 

17.สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ และ

หอ้งปฏิบัติการที่เพียงพอ ทันสมัย และ

พร้อมส าหรับการเรียนการสอนและการ

วิจัย 

39.00 54.00 7.00   

18.แหลง่ศกึษาค้นคว้าที่มคีวามพร้อมและ

น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้สืบค้นข้อมูล 

49.00 48.00 2.00   

19.อาคารสถานที่เรียนบรรยากาศและ

สิ่งแวดล้อมโดยรวมมีความเหมาะสม 

43.00 53.00 4.00  

 

20.การสนับสนุนทุนการเสนอผลงานทาง

วิชาการแก่นักศึกษา 

46.00 46.00 7.00 1.00 

 

21.บัณฑติสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเป็น

ที่ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

44.00 48.00 6.00 2.00  

22.สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานให้เกิด

ความก้าวหน้า ประกอบอาชีพอิสระ หรอื

สร้างรายได้ด้วยตนเองในอนาคตได้ 

42.00 48.00 10.00   

23.สาขาวิชาที่เรยีนเหมาะสมกับ

สติปัญญาความถนัดและความสามารถ 

41.00 52.00 7.00   

24.มหาวิทยาลัยมีการน าความรู้ทาง

วิชาการไปเผยแพร่ช่วยเหลือชุมชนใน

ท้องถิ่น 

34.00 59.00 7.00   

25.มหาวิทยาลัยอยู่ใน/ใกล้เคียงกับ

ภูมลิ าเนาของตัวเอง 

42.00 48.00 9.00 1.00  
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ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

1.ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 4.58 0.617 มากที่สุด 

2.มีโครงการกู้ยมืเงนิจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ

การศกึษา (กยศ.) 

4.31 0.862 มาก 

3.รายได้จากผูป้กครองเพียงพอต่อคา่ใช้จ่ายใน

การศกึษา 

4.22 0.594 มาก 

4.หลักสูตรเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 4.22 0.704 มาก 

5.หลักสูตรมีความหลากหลายและทันสมัย 4.21 0.676 มาก 

6.หลักสูตรที่ศึกษาสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงได้ 4.30 0.516 มาก 

7.สาขาวิชาฯ มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับใน 

ด้านวิชาการ 

4.31 0.640 มาก 

8.สาขาวิชาฯ มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ 

วิชาชีพ การฝกึงาน และการศกึษาดู 

งานนอกสถานที่ 

4.26 0.828 มาก 

9.สาขาวิชาฯ มรีะบบการประกันคุณภาพเป็นที่ยอมรับ

ในวงการศึกษา 

4.44 0.828 มาก 

10.คณะอาจารย์มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในวิชาการ

เฉพาะทาง 

4.37 0.915 มาก 

11.คณะอาจารย์มชืี่อเสียงเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา 4.30 0.676 มาก 

12.คณะอาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.30 0.561 มาก 

13.คณะอาจารย์มวีุฒิปริญญาโทจ านวนมาก 4.35 0.884 มาก 
14.ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 4.22 0.775 มาก 

15.ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 4.27 0.834 มาก 

16.การบริการและจัดสวัสดิการที่ดีส าหรับนักศกึษา 4.42 0.617 มาก 

17.สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมอื และห้องปฏิบัติการที่

เพียงพอ ทันสมัย และพร้อมส าหรับการเรียนการสอน

และการวิจัย 

4.32 0.828 มาก 
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หมายเหตุ : ความหมายของค่าเฉลี่ยมีเกณฑ ์ดังนี้ 

คะแนน 4.50-5.00 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมากที่สุด 

          3.50-4.49 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมาก 

          2.50-3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินปานกลาง 

          1.50-2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินนอ้ย 

          1.00-1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินนอ้ยที่สุด 

 

 

 

 

 

ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

18.แหลง่ศกึษาค้นคว้าที่มคีวามพร้อมและน าเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยมาใชส้ืบค้นข้อมูล 

4.98 0.617 มากที่สุด 

19.อาคารสถานที่เรียนบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม

โดยรวมมีความเหมาะสม 

4.39 0.617 มาก 

20.การสนับสนุนทุนการเสนอผลงานทางวิชาการแก่

นักศึกษา 

4.37 0.640 มาก 

21.บัณฑติสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเป็นที่ต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

4.34 0.640 มาก 

22.สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานให้เกิด

ความก้าวหน้า ประกอบอาชีพอิสระ หรอืสร้างรายได้

ด้วยตนเองในอนาคตได้ 

4.32 0.724 มาก 

23.สาขาวิชาที่เรียนเหมาะสมกับสติปัญญาความถนัด

และความสามารถ 

4.34 0.704 มาก 

24.มหาวิทยาลัยมีการน าความรู้ทางวิชาการไปเผยแพร่

ช่วยเหลือชุมชนในท้องถิ่น 

4.27 0.704 มาก 

25.มหาวิทยาลัยอยู่ใน/ใกล้เคียงกับภูมลิ าเนาของตัวเอง 4.31 0.640 มาก 
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2. การประเมินใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ โดยนักศกึษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

จากการส่งแบบสอบถามไปยังนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามปีการศึกษา 2552-2554 ทั้งหมดจ านวน 

100 คนมีผู้แบบสอบถามกลับมาจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ส าหรับข้อมูลของผู้ตอบ

แบบสอบถามถามเป็นเพศชายร้อยละ 48.00 เพศหญิงร้อยละ 52.00 มีช่วงอายุต่ ากว่า 20 ปีคิดเป็น

ร้อยละ 27.00 อายุ 21-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 69.00 และอายุ 26 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 4.00 โดย

ก าลังศึกษาอยู่ในช้ันปีที่  2  คิดเป็นร้อยละ 25.00  ช้ันปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 29.00 ช้ันปีที่ 4 คิดเป็น

ร้อยละ 46.00  

ผลการประเมินความคิดเห็นที่เกี่ยวกับหลักสูตรซึ่งมีการประเมิน 4 ด้าน คือ ด้านบริบทของ

หลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้น  ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตของหลักสูตรมีระดับความคิดเห็น 

คะแนนเฉลี่ย และความหมายในแตล่ะหัวข้อการประเมิน แสดงดังตารางตอ่ไปนี้ 

 

หัวข้อในการประเมิน 

 
ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

ด้านบริบทของหลักสูตร      

1.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร      

(1)สอดคล้องความต้องการของผู้เรยีน 52.00 39.00 8.00  1.00 

(2)เหมาะสมกับหลักสูตร 27.00 69.00 9.00  1.00 

(3)สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 33.00 59.00 7.00  1.00 

(4)ส่งเสริมผู้เรยีนใหม้ีพัฒนาการตาม

คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศกึษา 5ด้านคือ 

ความรู ้คุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญา

ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบและทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

33.00 48.00 18.00 1.00  
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หัวข้อในการประเมิน 

 
 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 
 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

2.โครงสร้างของหลักสูตร      

(1)เหมาะสมกับหลักสูตร 32.00 53.00 15.00   

(2)เหมาะสมของจ านวนหน่วยกิต 30.00 51.00 19.00   

(3)ความเหมาะสมต่อการจัดวิชาสัมพันธ์และ

วิชาเฉพาะ(วิชาเอกบังคับ เอกเลือก) 

33.00 57.00 10.00   

3.เน้ือหาวิชาของหลักสูตร      

(1) ครอบคลุมกับหลักสูตร 36.00 51.00 12.00 1.00  

(2) เพียงพอในการจัดประสบการณท์ี่สง่ผลต่อ

การพัฒนาคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

35.00 47.00 17.00  1.00 

(3) สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 35.00 51.00 13.00  1.00 

(4) ตรงตามความตอ้งการของผู้เรยีน 35.00 50.00 15.00   

ด้านปัจจัยเบื้องต้น      

(1)ความเหมาะสมของอาคารสถานที่เรียน 29.00 48.00 20.00 3.00  

(2)ความเพียงพอและคุณภาพสื่ออุปกรณ์การ

เรียนการสอน 

34.00 48.00 17.00  1.00 

(3)ความเพียงพอและคุณภาพของแหล่ง

วิทยาการที่ส่งเสริมการเรียนการสอน 

47.00 41.00 12.00   

(4)ความเพียงพอและความพร้อมของหนังสือ/

ต ารา/งานวิจัยที่ใชใ้นการค้นคว้า 

13.00 53.00 16.00   

(5)ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของนักศึกษา

ก่อนเข้าศกึษาในหลักสูตร 

26.00 57.00 16.00 1.00  

(6)ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของอาจารย์

ผูส้อน 

34.00 47.00 18.00  1.00 
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หัวข้อในการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

ด้านกระบวนการ      

1.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

(1)มีการแนะน า ชีแ้จงวัตถุประสงค์ และก าหนด

กิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะรายวิชา 

37.00 46.00 16.00  1.00 

(2)มีวธิีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับเนือ้หาวิชา 

29.00 52.00 17.00 2.00  

(3)มีการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีพัฒนาการตามคุณลักษณะของ

ผูส้ าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 5 ด้าน 

35.00 44.00 20.00  1.00 

(4)มีวธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลายแต่ละรายวิชา 

31.00 49.00 19.00  1.00 

(5)มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนการสอน 

เชน่ ปฐมนิเทศ การศกึษาดูงาน เป็นต้น 

23.00 55.00 21.00  1.00 

(6)มีการเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

32.00 49.00 18.00  1.00 

(7)ความเหมาะสมของสัมพันธภาพระหว่าง

อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา 

40.00 40.00 20.00   

 

2.การวัดและประเมินผลการศึกษา      

(1)มีการช้ีแจงเกณฑ์การวัดและประเมินผลใน

แตล่ะรายวิชาให้ทราบ 

31.00 48.00 19.00 2.00  

(2)ความเหมาะสมของวธิีการวัดและ

ประเมินผล 

32.00 54.00 22.00  1.00 

ด้านผลผลิต      

(1)ความเหมาะสมของระยะเวลาในการส าเร็จ

การศกึษา 

39.00 48.00 13.00   
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หัวข้อในการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

(2)ระยะเวลาที่ใชใ้นการส าเร็จการศกึษา

สอดคล้องกับหลักสูตร 

32.00 57.00 11.00   

(3)คุณภาพในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จ

การศกึษา 

33.00 54.00 13.00   

(4)คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศกึษา

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

34.00 52.00 14.00   

    

หัวข้อในการประเมิน 
คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

ด้านบริบทของหลักสูตร    

1.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร    

(1)สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน 4.41 0.617 มาก 

(2)เหมาะสมกับหลักสูตร 4.15 0.640 มาก 

(3)สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 4.23 0.704 มาก 

(4)ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการพัฒนาการตามคุณลักษณะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 5 ด้านคือ ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม 

ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.13 0.704 มาก 

2.โครงสร้างของหลักสูตร    

(1)เหมาะสมกับหลักสูตร 4.17 0.640 มาก 

(2)เหมาะสมของจ านวนหน่วยกิต 4.11 0.704 มาก 

(3)เหมาะสมต่อการจัดวิชาสัมพันธ์และวิชาเฉพาะ(วิชาเอก

บังคับ เอกเลือก) 

4.23 0.617 มาก 

3.เน้ือหาวิชาของหลักสูตร    

(1)ครอบคลุมกับหลักสูตร 4.22 0.775 มาก 
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หัวข้อในการประเมิน 
คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

(2)เพียงพอในการจัดประสบการณท์ี่สง่ผลต่อการพัฒนา

คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศกึษาตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

4.15 0.724 มาก 

(3)สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 4.19 0.775 มาก 

(4)ตรงตามความต้องการของผู้เรยีน 4.20 0.799 มาก 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น    

(1)ความเหมาะสมของอาคารสถานที่เรียน 4.03 0.676 มาก 

(2)ความเพียงพอและคุณภาพสื่ออุปกรณ์การเรียนการ

สอน 

4.14 0.640 มาก 

(3)ความเพียงพอและคุณภาพของแหล่งวิทยาการที่

ส่งเสริมจัดการเรียนการสอน 

4.35 0.561 มาก 

(4)ความเพียงพอและความพร้อมของหนังสือ/ต ารา/

งานวิจัยที่ใชใ้นการค้นคว้า 

4.15 0.743 มาก 

(5)ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของนักศึกษาก่อนเข้า

ศกึษาในหลักสูตร 

4.08 0.640 มาก 

(6)ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติด้านอาจารย์ผู้สอน 4.13 0.704 มาก 

ด้านกระบวนการ    

1.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

(1)มีการแนะน า ชีแ้จงวัตถุประสงค์ และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

4.18 0.779 มาก 

(2)มีวธิีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้อง

กับเนือ้หาวิชา 

4.08 0.516 มาก 

(3)มีการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี

พัฒนาการตามคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศกึษาที่พึง

ประสงค์ 5 ด้าน 

4.13 0.724 มาก 

(4)มีวธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายใน

แตล่ะรายวิชา 

4.10 0.704 มาก 

(5)มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนการสอน เช่น 

ปฐมนิเทศ การศึกษาดูงาน เป็นต้น 

4.00 0.990 มาก 
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หมายเหตุ:  ความหมายของค่าเฉลี่ยมีเกณฑ์ ดังนี้ 

คะแนน        4.50-5.00 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมากที่สุด 

 3.50-4.49 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมาก 

 2.50-3.49 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินปานกลาง 

 1.50-2.49 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินน้อย 

 1.00-1.49 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินน้อยที่สุด 

 

3. การประเมินการใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ วิชาเอกคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ โดยผู้ส าเร็จการศึกษา 

จากการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่ศึกษาในระหว่างปีการศึกษา2550-

2553 จ านวน 100 คน มีผู้ส่งแบบสอบถามกลับมาทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ส าหรับ

หัวข้อในการประเมิน 
คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

(6)มีการเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.12 0.799 มาก 

(7ความเหมาะสมของสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์ที่

ปรึกษากับนักศึกษา 

4.20 0.743 มาก 

2. การวัดและประเมินผลการศึกษา    

(1)มีการช้ีแจงเกณฑ์การวัดและประเมินผลในแตล่ะ

รายวิชาให้ทราบ 

4.08 0.941 มาก 

(2)ความเหมาะสมของวธิีการวัดและประเมินผล 4.07 0.704 มาก 

ด้านผลผลิต    

(1)ความเหมาะสมของระยะเวลาในการส าเร็จการศกึษา 4.26 0.828 มาก 

(2)ระยะเวลาที่ใชใ้นการส าเร็จการศกึษาสอดคล้องกับ

หลักสูตร 

4.21 0.743 มาก 

(3)คุณภาพในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศกึษา 4.20 0.561 มาก 

(4)คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศกึษาสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4.20 0.704 มาก 
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ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายร้อยละ 41.00  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงร้อยละ 

59.00 โดยพบว่าหลังจากที่ส าเร็จการศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจแล้ว ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งาน

ท าทันทีในหน่วยงานของภาครัฐคิดเป็นร้อยละ 38.00 บริษัทเอกชนคิดเป็นร้อยละ 24.00 ท างาน

ประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 26.00 และไม่มีงานท าคิดเป็นร้อยละ 8.00  ผู้ตอบแบบสอบถามที่

ส าเร็จการศึกษาและศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละ 4.00 นอกจากนี้ยังพบว่าผู้ส าเร็จ

การศึกษาจากหลักสูตรนี้ร้อยละ 94.00 ได้ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาหลักฯ มาปรับปรุงและ

ประยุกต์ใชใ้นการท างาน และไม่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างาน คิดเป็นรอ้ยละ 6.00 

ผลการประเมินความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ซึ่งมีการประเมิน  4 ด้าน คือ ด้านบริบทของ

หลักสูตร ด้านปัจจัยเบือ้งตน้ ดา้นกระบวนการ ด้านผลผลิตของหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศกึษาที่ได้รับจากการศกึษาหลักสูตรนี้ มีระดับความคิดเห็น คะแนนเฉลี่ย และความหมายในแต่ละ

หัวข้อการประเมิน แสดงดังตารางตอ่ไปนี้ 

 

หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

ด้านบริบทของหลักสูตร      

1.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร      

(1)สอดคล้องความต้องการของ

ผูเ้รียน    

19.00 56.00 22.00 2.00 1.00 

(2)เหมาะสมกับหลักสูตร 17.00 61.00 20.00 2.00  

(3)สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 25.00 56.00 16.00 3.00  

(4)ส่งเสริมผู้เรยีนใหม้ีพัฒนาการตาม

คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศกึษา5

ด้านคือความรู ้คุณธรรมจริยธรรม 

ทักษะทางปัญญาทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ

และทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

24.00 57.00 19.00   

2.โครงสร้างของหลักสูตร      

(1)เหมาะสมกับหลักสูตร 19.00 53.00 25.00 3.00  

(2)เหมาะสมของจ านวนหน่วยกิต 23.00 48.00 26.00 3.00  
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

(3)ความเหมาะสมตอ่การจัดวิชา

สัมพันธ์และวิชาเฉพาะ(วิชาเอกบังคับ 

เอกเลือก) 

21.00 49.00 29.00 1.00  

3.เน้ือหาวิชาของหลักสูตร      

(1)ครอบคลุมกับหลักสูตร 20.00 60.00 18.00 2.00  

(2)เพียงพอในการจัดประสบการณท์ี่

ส่งผลตอ่การพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูส้ าเร็จการศึกษาตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

22.00 54.00 24.00   

(3)สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 27.00 52.00 18.00 3.00  

(4)ตรงตามความต้องการของผู้เรยีน 33.00 44.00 22.00 1.00  

ด้านปัจจัยเบื้องต้น      

(1)ความเหมาะสมของอาคารสถานที่

เรียน 

22.00 44.00 27.00 7.00  

(2)ความเพียงพอและคุณภาพสื่อ

อุปกรณ์การเรียนการสอน 

18.00 56.00 24.00 2.00  

(3)ความพียงพอและคุณภาพของ

แหลง่วิทยาการที่ส่งเสรมิการเรียน

การสอน 

10.00 67.00 21.00 2.00  

(4)ความเพียงพอและความพร้อมของ

หนังสือ/ต ารา/งานวิจัยที่ใชใ้นการ

ค้นคว้า 

19.00 47.00 29.00 5.00  

(5)ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของ

นักศึกษาก่อนเข้าศกึษาในหลักสูตร 

24.00 46.00 24.00 6.00  

(6)ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของ

อาจารย์ผู้สอน 

26.00 54.00 

 

17.00 3.00  
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

ด้านกระบวนการ      

1.การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

     

(1)มีการแนะน า ชีแ้จง

วัตถุประสงค์ และก าหนด

กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่

ละรายวิชา 

35.00 40.00 24.00 1.00  

(2)มีวธิีการจัดการเรียนการสอน

ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

เนือ้หาวิชา 

17.00 60.00 19.00 4.00  

(3)มีการจัดการเรยีนการสอนที่

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมพีัฒนาการ

ตามคุณลักษณะของผูส้ าเร็จ

การศกึษาที่พึงประสงค์ 5 ด้าน 

35.00 44.00 20.00  1.00 

(4)มีวธิีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่หลากหลายแตล่ะ

รายวิชา 

21.00 48.00 27.00 3.00 1.00 

(5)มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนการสอน เช่น ปฐมนิเทศ 

การศกึษาดูงาน เป็นต้น 

36.00 33.00 24.00 5.00 2.00 

(6)มีการเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามี

ส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

30.00 44.00 21.00 5.00  

(7)ความเหมาะสมของ 19.00 56.00 22.00 2.00 1.00 
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 
สัมพันธภาพระหว่างอาจารย์ที่

ปรึกษาและนักศึกษา 

2.การวัดและประเมินผล

การศึกษา 

     

(1)มีการช้ีแจงเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลในแตล่ะรายวิชาให้

ทราบ 

21.00 56.00 20.00 3.00  

(2)ความเหมาะสมของวธิีการวัด

และประเมินผล 

24.00 50.00 21.00 5.00  

ด้านผลผลิต      

(1)ความเหมาะสมของระยะเวลา

ในการส าเร็จการศกึษา 

15.00 59.00 22.00 4.00  

(2)ระยะเวลาที่ใชใ้นการส าเร็จ

การศกึษาสอดคล้องกับหลักสูตร 

23.00 53.00 22.00 2.00  

(3)คุณภาพในการปฏิบัติงานของ

ผูส้ าเร็จการศึกษา 

29.00 25.00 53.00 21.00 1.00 

 

(4)คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศกึษาสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

18.00 60.00 20.00 2.00  

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาที่ได้จากการศึกษา

หลักสูตรน้ี 

     

(1)มีความรูค้วามเข้าใจใน

สาขาวิชาที่ศึกษา 

19.00 53.00 24.00 4.00  
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 
(2)สามารถน าความรูท้ั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติไป

ประยุกต์ใชใ้นการท างาน 

ประกอบอาชีพ และการวิจัย 

24.00 47.00 25.00 3.00 1.00 

(3)สามารถน าความรู้จาก

ผลงานวิจัยไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิด

ประโยชน์และพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่น 

28.00 48.00 15.00 9.00  

(4)มีคุณธรรม จรยิธรรม 

จติส านึก ความรับผิดชอบต่อ

สังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

40.00 38.00 20.00 2.00  

(5)มีความเคารพกฎระเบียบ 

ข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

และยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

32.00 46.00 18.00 4.00  

 

 

(6)สามารถคิดวิเคราะหป์ัญหา

และเสนอแนวทางแก้ไขได้อย่าง

เป็นระบบ 

20.00 45.00 33.00 2.00  

(7)สามารถบูรณาการองค์ความรู้

ในสาขาวิชาที่ศึกษาร่วมกับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและสาขาอื่นที่

เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใชใ้นงานได้ 

21.00 50.00 25.00 4.00  

(8)มีความรับผดิชอบในงานที่

ได้รับมอบหมาย 

41.00 39.00 20.00   

(9)สามารถปรับตัวและท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

30.00 56.00 12.00 1.00 1.00 

(10)มีการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

31.00 46.00 22.00 1.00  
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 
(11)สามารถน าเสนอความรู้เชงิ

วิชาการและผลงานวิจัยโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง

เหมาะสม 

25.00 51.00 22.00 2.00  

(12)ติดตามความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี นวัตกรรม

สถานการณโ์ลกและข้อมูล

งานวิจัยทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

26.00 46.00 29.00 2.00  

 

 

 

 

หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

ด้านบริบทของหลักสูตร    

1.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร    

(1)สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน 3.90 0.561 มาก 

(2)เหมาะสมกับหลักสูตร 3.91 0.640 มาก 

(3)สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 4.03 0.743 มาก 

(4)ส่งเสริมผู้เรยีนใหม้ีการพัฒนาการตาม

คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศกึษา 5 ด้าน 

คือ ความรู้ คุณธรรมจรยิธรรม ทักษะทาง

ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ และทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และ

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.05 0.704 มาก 

2.โครงสร้างของหลักสูตร    

(1)เหมาะสมกับหลักสูตร 3.88 0.640 มาก 
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หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

(2)เหมาะสมของจ านวนหน่วยกิต 3.91 0.632 มาก 

(3)เหมาะสมต่อการจัดวิชาสัมพันธ์และวิชา

เฉพาะ(วิชาเอกบังคับ เอกเลือก) 

3.90 0.640 มาก 

3.เน้ือหาวิชาของหลักสูตร    

(1)ครอบคลุมกับหลักสูตร 3.98 0.516 มาก 

(2)เพียงพอในการจัดประสบการณท์ี่สง่ผลต่อ

การพัฒนาคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.98 0.640 มาก 

(3)สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 4.03 0.941 มาก 

(4)ตรงตามความต้องการของผู้เรยีน 4.09 0.594 มาก 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น    

(1)ความเหมาะสมของอาคารสถานที่เรียน 3.81 0.704 มาก 

(2)ความเพียงพอและคุณภาพสื่ออุปกรณ์การ

เรียนการสอน 

3.90 0.828 มาก 

(3)ความเพียงพอและคุณภาพของแหล่ง

วิทยาการที่ส่งเสริมจัดการเรียนการสอน 

3.85 0.915 มาก 

(4)ความเพียงพอและความพร้อมของหนังสือ/

ต ารา/งานวิจัยที่ใชใ้นการค้นคว้า 

3.80 0.704 มาก 

(5)ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของ

นักศึกษาก่อนเข้าศกึษาในหลักสูตร 

3.88 0.640 มาก 

(6)ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติด้าน

อาจารย์ผู้สอน 

4.03 0.775 มาก 

ด้านกระบวนการ    

1.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

(1)มีการแนะน า ชีแ้จงวัตถุประสงค์ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะรายวิชา 

4.09 0.676 มาก 

(2)มีวธิีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับเนือ้หาวิชา 

3.90 0.640 มาก 
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หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

(3)มีการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีพัฒนาการตามคุณลักษณะของ

ผูส้ าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 5 ด้าน 

3.83 0.828 มาก 

(4)มีวธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลายในแตล่ะรายวิชา 

3.85 0.617 มาก 

(5)มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนการ

สอน เช่น ปฐมนิเทศ การศึกษาดูงาน เป็นต้น 

3.96 0.640 มาก 

(6)มีการเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

3.99 0.594 มาก 

(7)ความเหมาะสมของสัมพันธภาพระหว่าง

อาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา 

3.90 0.704 มาก 

2. การวัดและประเมินผลการศึกษา    

(1)มีการช้ีแจงเกณฑ์การวัดและประเมินผลใน

แตล่ะรายวิชาให้ทราบ 

3.95 0.828 มาก 

(2)ความเหมาะสมของวธิีการวัดและ

ประเมินผล 

3.93 0.704 มาก 

ด้านผลผลิต    

(1)ความเหมาะสมของระยะเวลาในการส าเร็จ

การศกึษา 

3.85 0.640 มาก 

(2)ระยะเวลาที่ใชใ้นการส าเร็จการศกึษา

สอดคล้องกับหลักสูตร 

3.97 0.632 มาก 

(3)คุณภาพในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จ

การศกึษา 

4.02 0.632 มาก 

(4)คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศกึษา

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.94 0.640 มาก 

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับ

จากการศึกษาหลักสูตรน้ี 

   

(1)มีความรูค้วามเข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษา 3.87 0.704 มาก 

(2)สามารถน าความรู้ทั้งภาคทฤษฏีและ 3.90 0.632 มาก 



– 153 – 
 

– 153 – 
 

หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

ปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในการท างานประกอบ

อาชีพ และการวิจัย 

(3)สามารถน าความรู้จากผลงานวิจัยไป

ประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์และพัฒนา 

ชุมชมท้องถิ่น 

3.95 0.640 มาก 

(4)มีคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก และความ

รับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.16 0.704 มาก 

(5)มีความเคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับของ

องค์กรและสังคม และยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น 

4.06 0.743 มาก 

(6)สามารถคิดวิเคราะหป์ัญหาและเสนอแนว

ทางแก้ไขได้อย่างเป็นระบบ 

3.83 0.799 มาก 

(7)สามารถบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชา

ที่ศึกษาร่วมกับภูมปิัญญาท้องถิ่นและสาขา

อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใชใ้นงานได้ 

3.88 

0.862 มาก 

(8)มีความรับผดิชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 4.21 0.594 มาก 

(9)สามารถปรับตัวและท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 4.13 0.704 มาก 

(10)มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

4.07 0.990 มาก 

(11)สามารถน าเสนอความรู้เชงิวิชาการ และ

ผลงานวิจัยโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้

อย่างเหมาะสม  

3.99 0.915 มาก 

(12)ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

นวัตกรรม สถานการณ์โลก และข้อมูล

งานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.93 0.775 มาก 
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หมายเหตุ : ความหมายของค่าเฉลี่ยมีเกณฑ์ ดังนี้ 

คะแนน     4.50-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมนิมากที่สุด 

 3.50-4.49 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมาก  

              2.50-3.49 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมนิปานกลาง 

 1.50-2.49 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินน้อย 

 1.00-1.49 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินน้อยที่สุด 
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4. การประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอก

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นของผู้ส าเร็จการศึกษา 

จากการส่งแบบสอบถามไปยังผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วชิาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหว่างปี

การศึกษา 2550-2553 จ านวน  100 คน มีผู้ส่งแบบสอบกลับมาทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 

100.00 โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายร้อยละ 57.00 เพศหญิงร้อยละ 43.00 คน มีช่วงอายุน้อย

กว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.00 มีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.00 มีช่วงอายุระหว่าง 

41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.00 ช่วงอายุระหว่าง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.00 และช่วงอายุระหว่าง 

60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 5.00 โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเป็น

ร้อยละ 81.00 ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 16.00 และปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 3.00  และ

ผู้บังคับบัญชาในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 15.00 ผู้บังคับบัญชาในระดับกลาง คิดเป็นร้อยละ 47.00 

ผู้บังคับบัญชาในระดับปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 38.00 ส่วนผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน

ของผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ โดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น แสดงเป็นระดับคุณภาพในการ

ปฏิบัติงาน คะแนนเฉลี่ย และความหมายในแตล่ะหัวข้อการประเมนิ แสดงดังตารางตอ่ไปนี้ 

 

 

หัวข้อในการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน      

ดีมาก 

5 

ด ี

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยมาก 

1 

1.มีความรู้ ความเข้าใจในงานที่

ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง 

41.00 49.00 10.00   

2.สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ใน

ศาสตร์ต่างๆ ที่เรียนได้ 

31.00 46.00 22.00 1.00  

3.มีความสามารถในการสื่อสาร

และท างานกับบุคคลอื่นได้ทุก

ระดับ 

37.00 42.00 20.00 1.00  

4.ให้ค าแนะน า/ค าปรึกษา/

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะทาง

วิชาการเพื่อพัฒนา 

33.00 51.00 14.00 2.00  

 

 

5.สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

32.00 55.00 13.00   

6.มีทัศนคติที่ดตี่อการท างาน 46.00 46.00 8.00   
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน      

ดีมาก 

5 

ด ี

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยมาก 

1 

7.มีความสามารถในการพัฒนา

ตนเอง 

32.00 59.00 8.00 1.00  

8.มีความสามารถในการพัฒนา

สังคม 

31.00 50.00 19.00   

9.มีความรับผดิชอบต่องาน 52.00 41.00 6.00  1.00 

10.มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 26.00 55.00 19.00   

11.มีมนุษย์สัมพันธ์ ยิม้แย้ม

แจ่มใส 

43.00 41.00 16.00   

12.มีความสามารถในการ

แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

27.00 53.00 18.00 2.00  

13.มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 41.00 43.00 13.00   

14.มีความอดทนสู้งาน 53.00 41.00 6.00   

15.มีความเชื่อม่ันในตนเอง 40.00 44.00 15.00 1.00  

16.มีความยืดหยุ่นในการ

ปฏิบัติงาน 

30.00 53.00 15.00 2.00  

17.มีระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงาน 

33.00 56.00 11.00   

 

18.มีลักษณะการเป็นผูน้ าหรอืผู้

ตามที่ดี 

38.00 48.00 14.00   

19.มีความสามารถในการใช้

อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

29.00 58.00 12.00 1.00  

20.มีความสามารถในการท างาน

กลุ่ม 

31.00 62.00 7.00   

21.ยอมรับฟังความคดิเห็นของ

ผูอ้ื่น 

43.00 51.00 6.00   

22.มีความกล้าในการแสดงความ

คิดเห็น 

38.00 46.00 16.00   

23.มีความตัง้ใจมุง่มั่นในการ 46.00 46.00 7.00 1.00  
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน      

ดีมาก 

5 

ด ี

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยมาก 

1 

ปฏิบัติงาน 

24.มีการวางแผนการปฏิบัติงาน 29.00 53.00 17.00 1.00  

25.ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงาน

ในทุกๆ ดา้น 

28.00 56.00 14.00 2.00  

26.ตรงต่อเวลา 48.00 44.00 7.00 1.00  

27.มีความซื่อสัตย์ 56.00 34.00 9.00 1.00  

28.ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบของ

หนว่ยงาน 

45.00 44.00 10.00 1.00  

29.มีความเสียสละ 37.00 50.00 13.00   

30.มีความอ่อนน้อม 44.00 48.00 7.00 1.00  

31.รู้จักประนีประนอม 38.00 53.00 7.00 2.00  

32.แตง่กายสุภาพเรียบร้อย 47.00 42.00 10.00 1.00  

33.มีการกระตอืรอืร้น ใฝ่หา 

หรอืเพิ่มพูนความรูอ้ยู่เสมอ 

27.00 68.00 5.00   

34.มีทัศนคติที่ดตี่อเพื่อนร่วมงาน 26.00 63.00 11.00   

35.มีความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์เพื่อจัดการข้อมูล 

33.00 53.00 14.00   

36.มีวจิารณญาณในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารที่เหมาะสม 

32.00 51.00 16.00 1.00  

37.มีความสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการตดิตาม

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

สถานการณโ์ลกและข้อมูล

ข่าวสารเพื่อการพัฒนางาน 

30.00 56.00 14.00   

38.สามารถน าเทคนิคทางสถิติ

หรอืคณิตศาสตร์มาใช้ในการ

วิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไข

18.00 56.00 25.00 1.00  
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน      

ดีมาก 

5 

ด ี

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยมาก 

1 

ปัญหาในงานได้ 

39.มีจิตส านึกและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

51.00 44.00 5.00   

 

หัวข้อในการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ความหมาย 

1.มีความรู้ ความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง

ถูกต้อง 

4.31 0.828 มาก 

2. สามารถประยุกต์ใช้ความรูใ้นศาสตรต์่างๆ ที่เรยีนได้ 4.37 0.862 มาก 

3.มีความสามารถในการสื่อสารและท างานกับบุคคล

อื่นได้ทุกระดับ 

4.15 0.640 มาก 

4.ให้ค าแนะน า/ค าปรึกษา/ข้อคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะทาง

วิชาการเพื่อพัฒนา 

4.15 0.594 มาก 

5.สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.19 0.914 มาก 

6.มีทัศนคติที่ดตี่อการท างาน 4.38 0.724 มาก 

7.มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง 4.32 0.676 มาก 

8.มีความสามารถในการพัฒนาสังคม 4.12 0.775 มาก 

9.มีความรับผดิชอบต่องาน 4.43 0.799 มาก 

10.มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 4.07 0.724 มาก 

11.มีมนุษยสัมพันธ์ ยิม้แย้มแจ่มใส 4.27 0.990 มาก 

12.มีความสามารถในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.05 0.640 มาก 

13.มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 4.28 0.862 มาก 

14.มีความอดทนสู้งาน 4.47 0.990 มาก 

15.มีความเชื่อม่ันในตนเอง 4.23 0.632 มาก 

16.มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน 4.11 0.640 มาก 

17.มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 4.22 0.704 มาก 

18.มีลักษณะการเป็นผูน้ าหรอืผูต้ามที่ดี 4.24 0.594 มาก 
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หัวข้อในการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ความหมาย 

19.มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

4.15 0.640 มาก 

20.มีความสามารถในการท างานกลุ่ม 4.24 0.640 มาก 

21.ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 4.37 0.516 มาก 

22.มีความกล้าในการแสดงความคิดเห็น 4.22 0.632 มาก 

23.มีความตัง้ใจมุง่มั่นในการปฏิบัติงาน 4.37 0.704 มาก 

24.มีการวางแผนการปฏิบัติงาน 4.10 0.743 มาก 

25.ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานในทุกๆ ดา้น 4.10 0.594 มาก 

26.ตรงต่อเวลา 4.39 0.704 มาก 

27.มีความซื่อสัตย์ 4.45 0.640 มาก 

28.ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบของหน่วยงาน 4.33 0.704 มาก 

29.มีความเสียสละ 4.24 0.915 มาก 

30.มีความอ่อนน้อม 4.35 0.990 มาก 

31.รู้จักประนีประนอม 4.27 0.755 มาก 

32.แตง่กายสุภาพเรียบร้อย 4.35 0.167 มาก 

33.มีการกระตอืรอืร้น ใฝ่หา หรือเพิ่มพูนความรูอ้ยู่

เสมอ 

4.22 0.828 มาก 

34.มีทัศนคติที่ดตี่อเพื่อร่วมงาน 4.15 0.799 มาก 

35.มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อจัดการ

ข้อมูล 

4.19 0.640 มาก 

36.มีวจิารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารที่เหมาะสม 

4.14 0.941 มาก 

37.มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสถานการณ์โลก

และข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนางาน 

4.16 0.704 มาก 

 

38.สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรอืคณิตศาสตร์มาใช้

ในการวิเคราะหแ์ละเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในงานได้ 

3.91 0.828 มาก 

39.มีจิตส านึกและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.46 0.704 มาก 
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หมายเหตุ : ความหมายของค่าเฉลี่ยมีเกณฑ์ดังนี้ 

4.50 – 5.00 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมากที่สุด 

3.50 - 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินมาก 

2.50 - 3.49 หมายถึงมีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินปานกลาง 

1.50 - 2.49 หมายถึงมีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินน้อย 

1.00 - 1.49 หมายถึงมีความคิดเห็นในหัวข้อที่ประเมินน้อยมาก 
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ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ความต้องการของผู้ใช้หลักสูตร  

 

1. การวิเคราะห์ความต้องการใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดย

นักศกึษาชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

การวิเคราะหค์วามตอ้งการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี พบว่า นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 ที่ศึกษา

อยู่ในโรงเรยีนเขตจังหวัดพิษณุโลก มีความสนใจที่จะศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คิดเป็น

ร้อยละ 85.00 ของนักศึกษาที่สนใจศกึษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตส่วนปัจจัยที่มีผลต่อความ

ต้องการในการศึกษาต่อ คือ มีแหล่งศึกษาค้นคว้าที่มีความพร้อมและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้

สืบค้นข้อมูล ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีระบบการประกันคุณภาพเป็นที่

ยอมรับในวงการศึกษา การบริการและจัดสวัสดิการที่ดีส าหรับนักศึกษา และอาคารสถานที่เรียน

บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมโดยรวมมคีวามเหมาะสม 

 

2. การวิเคราะห์การประเมินการใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยนักศกึษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

การวิเคราะห์การใช้หลักสูตรของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีผลการประเมินในแต่ละด้าน คือ ด้านบริบทของ

หลักสูตร นักศึกษาที่ใช้หลักสูตรนี้มีความเห็นว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 คะแนน อยู่ในระดับมาก และยังพบว่าการจัดวิชา

สัมพันธ์และวิชาเฉพาะในโครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 4.23 แตเ่นือ้หาวิชาของหลักสูตรครอบคลุมกับหลักสูตรที่เหมาะสมในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย

เป็น 4.22 คะแนน ตามล าดับ 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า ความเพียงพอและคุณภาพของแหล่งวิทยาการที่ส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 คะแนน อยู่ในระดับมาก 

ด้านกระบวนการ พบว่า ความเหมาะสมของสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา

โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 คะแนน อยู่ในระดับมาก 

ด้านผลผลิตนักศึกษาผู้ใช้หลักสูตร มีความเห็นว่า ระยะเวลาที่ใช้ในการส าเร็จการศึกษา อยู่ใน

ระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 คะแนน  นอกจากนี้ยังเสนอแนะให้มีการปรับปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนในบางรายวิชาที่จ าเป็นต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น เทคนิคการใช้เครื่องมือ 

ทักษะการน าเสนองานเป็นต้น 
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3. การวเิคราะห์การประเมินการใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 

วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยผู้ส าเร็จการศึกษา  

 การวิเคราะห์การใช้หลักสูตรของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีผลการประเมินในแต่ละด้านคือ ด้านบริบทของหลักสูตร

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ใช้หลักสูตรนี้มีความเห็นว่า หลักสูตรตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดยมี

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 คะแนนอยู่ในระดับมากและมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มรายวิชาเฉพาะมากขึ้น 

เพื่อให้เกิดองค์ความรู้เชิงลึกด้านวิชาชีพรองรับการประกอบอาชีพที่หลากหลายของผู้ส าเร็จการศกึษา 

            ด้านปัจจัยเบือ้งตน้ พบว่า คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อนมีความเหมาะสมในระดับมาก มี

คะแนนเฉลี่ยเป็น 4.03 คะแนน 

          ด้านกระบวนการพบว่า มกีารแนะน าชีแ้จงวัตถุประสงค์และก าหนดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ในแต่ละรายวิชามีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเป็น 4.09 คะแนน 

 ด้านผลผลติผูส้ าเร็จการศกึษามีความเห็นว่า คุณภาพในการปฏิบัติงานของผูส้ าเร็จการศึกษามี

ความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 คะแนน  

          นอกจากนีใ้นด้านคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศกึษาที่ได้รับจากการศกึษาหลักสูตรนีพ้บว่า 

ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรับผดิชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกและความ

รับผิดชอบต่อสังคม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถคิดวิเคราะหป์ัญหาและเสนอแนวทางแก้ไข

ได้อย่างเป็นระบบมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.21, 4.16, 4.13 คะแนน 

ตามล าดับ 

 

4.การวิเคราะห์การประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นของผู้ส าเร็จการศึกษา 

     การวิ เคราะห์ใช้หลักสูตรของผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรนี้มีคุณลักษณะด้านความอดทนสู้งาน มีจิตส านึกและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมี

ความซื่อสัตย์มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 , 4.46 , 4.45 คะแนน 

ตามล าดับ 

นอกจากนี้ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นของผู้ส าเร็จการศึกษาต้องการผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความรู้

ความสามารถ ดังนี้ 

4.1 มคีวามสามารถในการใชเ้ครื่องมือทางคอมพิวเตอร์ 

4.2 มคีวามขยัน อดทน มลีักษณะการเป็นผู้น า กล้าแสดงความคิด กล้าตัดสินใจกล้าแสดงออก

และสามารถท างานภายใต้สภาวะกดดันได้ 
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4.3 รูจ้ักวิชาชีพของตนเอง 

4.4 มีไหวพริบ และรู้จักแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึน้  

4.5 รูจ้ักใฝ่หาความรูใ้หม่ๆและพรอ้มที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

4.6 มคีุณธรรม จริยธรรมและทัศนคติที่ดีต่องานและบุคคลรอบข้าง 

4.7 สามารถน าความรูท้ี่เรยีนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงงานใหด้ีขึ้น 

4.8 สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผูอ้ื่นได้ 

4.9 ทางสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจควรเน้นเรื่องระบบควบคุมคุณภาพในหลักสูตรให้มากขึ้น 

รวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของระบบควบคุมคุณภาพเนื่องจากระบบควบคุมคุณภาพมีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
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ตอนที่ 3 ตัวอย่างแบบสอบถามความต้องการศึกษาต่อ 

 

 
 

แบบส ารวจความต้องการศึกษาระดับปรญิญาตรหีลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โดยนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 6 
 

 ค าชี้แจง แบบส ารวจฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความต้องการศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเพื่อน าข้อมูลมา

ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตรงตามมาตรฐานของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา และสอดคล้องกับความตอ้งการของแรงงาน 
 

ตอนที่1ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน หนา้ข้อความที่เป็นค าตอบของท่าน 

1. ภูมิล าเนา 

 1.พิษณุโลก    2.สุโขทัย 

 3.พิจติร    4.อุตรดิตถ ์

 5.อื่นๆ......................................................... 

2. เพศ 

1.ชาย    2.หญิง 

3. อายุ 

 1.17 ปี    2.18 ปี 

3.19 ปี                                        4. 20 ปี 

4. ท่านสนใจที่จะศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

หรอืไม่ 

1. สนใจ    2.ไม่สนใจ 
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ตอนที่ 2 ปัจจัยในการเลือกศกึษาต่อระดับปริญญาตรี 

ท่านคิดว่าปัจจัยต่อไปนีม้ีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกศกึษาต่อระดับปริญญาตรีมามากน้อยเพียงใด 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมายลงในชอ่งว่าง ให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

 

 

ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1.ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร      

2.มีโครงการกู้ยมืจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศกึษา (กยศ.)      

3.รายได้ของผูป้กครองเพียงพอต่อคา่ใช้จ่ายในการศึกษา      

4.หลักสูตรเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน      

5.หลักสูตรมีความหลากหลายและทันสมัย      

6.หลักสูตรที่ศึกษาสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ได้      

7.สาขาวิชาฯ มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในด้านวชิาการ      

8.สาขาวิชาฯ มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ วชิาชีพ 

การฝึกงานและการศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

     

9.สาขาฯ วชิามีระบบประกันคุณภาพเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา      

10.คณาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาการเฉพาะทาง      

11.คณาจารย์มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา      

12.คณาจารย์มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ      

13.คณาจารย์มวีุฒิปริญญาโทจ านวนมาก      

14.ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย      

15.ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน      

16.การบริการและการจัดสวัสดิการที่ดีส าหรับนักศึกษา      

17.สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมอื และห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ ทันสมัย 

และพร้อมการเรยีนการสอนและการท าวิจัย 

     

18.สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมอื และห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ ทันสมัย 

และพร้อมการเรยีนการสอนและการท าวิจัย 

     

19.แหล่งศกึษาค้นคว้าที่มคีวามพร้อมและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย

มาใช้สบืค้นขอ้มูล 
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ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

20.อาคารสถานที่เรียนบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมโดยรวมมคีวาม

เหมาะสม 

     

21.การสนับสนุนทุนการเสนอผลงานทางวิชาการแก่นักศกึษา      

22.บัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

     

23.สามารถน าความรูป้ฏิบัติงานให้เกิดความก้าวหนา้ ประกอบ

อาชีพอิสระ หรอืสร้างรายได้ด้วยตนเองในอนาคตได้ 

     

24.สาขาวิชาที่เรยีนเหมาะสมกับสติปัญญาความถนัดและ

ความสามารถ 

     

25.มหาวิทยาลัยมีการน าความรู้ทางวิชาการไปเผยแพร่ช่วยเหลือ

ชุมชนในท้องถิ่น 

     

26.มหาวิทยาลัยอยู่ใน/ใกล้เคียงกับภูมลิ าเนาของตัวเอง      
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แบบสอบถามนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ  

วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 

ค าชี้แจง แบบส ารวจฉบับนีจ้ัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โปรดตอบ

แบบสอบถามทุกข้อตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อความสมบูรณ์ของข้อมูลที่จะน าไปใช้ในการเสนอ 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษา แบบสอบถามนี้ แบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน หนา้ข้อความที่เป็นค าตอบของท่าน 

1. เพศ 

 1.ชาย    2.หญิง 

2. อายุ 

 1.ต่ ากว่า 20 ปี    2.21 - 25 ปี 

3.26 ปีขึ้นไป  

3. ระดับชั้นปี 

1.ช้ันปีที่ 1  2.ช้ันปีที่ 2 

3.ช้ันปีที่3      4.ช้ันปีที่4 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง ให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

 

หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

  2 

น้อย

ที่สุด 

1 

ด้านบริบทของหลักสูตร  

1.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

(1)สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน      

(2)เหมาะสมกับหลักสูตร      

(3)สามารถน าไปปฏิบัติได้จรงิ      

(4)ส่งเสริมผู้เรยีนใหม้ีการพัฒนาการตามคุณลักษณะ

ของผู้ส าเร็จการศกึษา 5 ด้าน คอื ความรู้ คุณธรรม

จรยิธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบและทักษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

2.โครงสร้างหลักสูตร  

(1)เหมาะสมกับหลักสูตร      

(2)เหมาะสมของจ านวนหน่วยกิต      

(3)เหมาะสมต่อการจัดวิชาสัมพันธ์และวิชาเฉพาะ (เอก

บังคับ เอกเลือก) 

     

3.เนือ้หาวิชาของหลักสูตร  

(1)ครอบคลุมกับหลักสูตร      

(2)เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมที่จะส่งผลตอ่การพัฒนา

คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศกึษาได้ตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

     

(3)สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน      

(4)ตรงตามความต้องการของผู้เรยีน      

ด้านปัจจัยเบื้องต้น  
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

  2 

น้อย

ที่สุด 

1 

(1)ความเหมาะสมของอาคารสถานที่เรียน      

(2)ความเพียงพอและคุณภาพสื่ออุปกรณ์การเรียนการ

สอน 

     

(3)ความเพียงพอและคุณภาพของแหล่งวิทยาการที่

ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน 

     

(4)ความเพียงพอและความพร้อมของหนังสือ/ต ารา/

งานวิจัยที่ใชใ้นการค้นคว้า 

     

(5)ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของนักศึกษาก่อนเข้า

ศกึษาในหลักสูตร 

     

(6)ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน      

ด้านกระบวนการ  

1.การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

(1)มีการแนะน า ชีแ้จงวัตถุประสงค์ และก าหนด

กิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะวิชา 

     

(2)มีวธิีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับเนือ้หาวิชา 

     

(3)มีการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี

พัฒนาการตามคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศกึษาที่พึง

ประสงค์ 5 ด้าน 

     

(4)มีวธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย

ในแต่ละวิชา 

     

(5)มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนการสอน เช่น 

ปฐมนิเทศ  กีฬาสัมพันธ์ การศกึษาดูงาน เป็นต้น 

     

(6)มีการเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

(7)ความเหมาะสมของสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์

และนักศึกษา 
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

  2 

น้อย

ที่สุด 

1 

2.การวัดและประเมินผลการศกึษา  

(1)มีการชีแ้จงเกณฑ์การวัดและประเมินผลในแตล่ะวิชา

ให้ทราบ 

     

(2)ความเหมาะสมของวธิีการวัดและประเมินผล      

ด้านผลผลิต  

(1)ความเหมาะสมของระยะเวลาในการส าเร็จ

การศกึษา 

     

(2)ระยะเวลาที่ใชใ้นการส าเร็จการศกึษาสอดคล้องกับ

หลักสูตร 

     

(3)คุณภาพในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศกึษา      

(4)คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศกึษาสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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แบบสอบถามผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ     

วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 

 ค าชี้แจง แบบส ารวจฉบับนีจ้ัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลประกอบการประเมินหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โปรดตอบ

แบบสอบถาม ทุกข้อตามความคดิเห็นของท่าน เพื่อความสมบรูณ์ของขอ้มูลที่จะน าไปใช้ในการน าเสนอ

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษา แบบสอบถามนี้ แบ่ง

ออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ส าเร็จการศกึษา 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไปของผู้ส าเร็จการศกึษา 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน หนา้ข้อความที่เป็นค าตอบของท่าน 

1. เพศ 

 1.ชาย    2.หญิง 

2. อายุ 

  1.21 - 30ปี                                  2.31 – 40 ป ี  

           3.41  ปีขึ้นไป 

3. หลังจากส าเร็จการศึกษา 

1.ได้งานท าหลังส าเร็จการศกึษา 

  1.หนว่ยงานภาครัฐ   2.หนว่ยงานภาคเอกชน 

 3.  ประกอบอาชีพอิสระ  

 2.  ไม่มีงานท า 

 3.  ศกึษาต่อในระดับปริญญาโท     
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4. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 

1.สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 2.ไม่สามารถประยุกต์ใชใ้นการท างาน 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง ให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

 

 

หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

ด้านบริบทของหลักสูตร  

1.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

(1)สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน      

(2)เหมาะสมกับหลักสูตร      

(3)สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง      

(4)ส่งเสริมผู้เรยีนใหม้ีพัฒนาการตามคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศกึษาที่พึ่งประสงค์ 5 ด้าน คอืความรู้ คุณธรรม จริยธรรม

ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และ

การใชเ้ทคโนโลยีสารเทศ 

     

2.โครงสรา้งของหลักสูตร  

(1)เหมาะสมกับหลักสูตร      

(2)เหมาะสมของจ านวนหนว่ยกิต      

(3)เหมาะสมต่อการจัดวิชาสัมพันธ์และวิชาเฉพาะ (วิชาเอก

บังคับ เอกเลือก) 

     

3.เนือ้หาวิชาของหลักสูตร  

(1)ครอบคลุมกับหลักสูตร      

(2)เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมที่จะส่งผลตอ่การพัฒนา

คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

     

(3)สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน      

(4)ตรงตามความต้องการของผู้เรยีน      
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น  

(1)ความเหมาะสมของอาคารสถานที่เรยีน      

(2)ความเพียงพอและคุณภาพสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน      

(3)ความเพียงพอและคุณภาพของแหล่งวิทยาการที่ส่งเสริม

การจัดการเรียนการสอน 

     

(4)ความเพียงพอและความพร้อมของหนังสือ/ต ารา/งานวิจัยที่

ใช้ในการค้นคว้า 

     

(5)ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา

ในหลักสูตร 

     

(6)ความเหมาะสมด้านคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน      

ด้านกระบวนการ  

1.การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

(1)มีการแนะน า ชี้แจ้งวัตถุประสงค์ และก าหนดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

     

(2)มีวธิีการจักการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

เนือ้หาวิชา 

     

(3)มีการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีพัฒนาการ

ตามคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 5 ด้าน 

     

(4)มีวธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ในแต่

ละรายวิชา 

     

(5)มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนการสอน เช่น ปฐมนเิทศ 

การศกึษาดูงาน เป็นต้น 

     

(6)มีการเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

     

(7)ความเหมาะสมของสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์และ

นักศึกษา 
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

2.การวัดและประเมินผลการศกึษา  

(1)มีการช้ีแจงเกณฑ์การวัดและประเมินผลในแตล่ะ             

รายวิชาให้ทราบ 

     

(2)ความเหมาะสมของวธิีการวัดและประเมินผล      

ด้านผลผลิต  

(1)ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชใ้นการส าเร็จการศึกษา      

(2)ระยะเวลาที่ใชใ้นการส าเร็จการศกึษาสอดคล้องกับ       

หลักสูตร 

     

(3)คุณภาพในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศกึษา      

(4)คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศกึษาสอดคล้องกับ            
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

     

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับจากการศึกษา

หลักสูตรน้ี 

 

(1)มีความรูค้วามเข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษา      

(2)สามารถน าความรูท้ั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติไป                

ประยุกต์ใชใ้นการท างาน ประกอบอาชีพ และการวิจัย 

     

(3)สามารถน าความรู้จากผลงานวิจัยไปประยุกต์ใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

     

(4)มีคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกและความรับผดิชอบ ตอ่

สังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

(5)มีความเคารพกฎระเบียบ ขอ้บังคับขององค์กรและสังคม 

และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

     

(6)สามารถคิดวิเคราะหป์ัญหาและเสนอแนวทางแก้ไขได้         

อย่างเป็นระบบ 

     

(7)สามารถบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา ร่วมกับ

ภูมปิัญญาท้องถิ่นและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใชใ้น

งานได้ 

     

(8)มีความรับผดิชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย      
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

(9)สามารถปรับตัวและท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้      

(10)มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง      

(11)สามารถน าเสนอความรู้เชงิวิชาการ และผลงานวิจัยโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

     

(12)ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนวัตกรรม  

สถานการณโ์ลก และข้อมูลงานวิจัยทั้งในระดับชาติ และ

นานาชาติโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แบบสอบถามผู้ใช้บัณฑติต่อคุณภาพในงานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

อ าเภอเมือง จังหวัดพษิณุโลก 

 

 ค าชี้แจง แบบส ารวจฉบับนีจ้ัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลประกอบการประเมินหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โปรดตอบ

แบบสอบถาม ทุกข้อตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อความสมบูรณ์ของข้อมูลที่จะน าไปใช้ในการน าเสนอ

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต 

ตอนที่ 2 แบบประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศกึษา 
 

ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไปของผู้ใชบ้ัณฑติ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน หนา้ข้อความที่เป็นค าตอบของท่าน 

1. เพศ 

  1.ชาย     2. หญิง 

2. อายุ 

 1. ต่ ากว่า30ปี     2. 31 - 40 ป ี

 3. 41 – 50 ป ี            4.51 – 60 ป ี

 5.61 ปีขึ้นไป 

3. วุฒกิารศึกษา 

 1.ปริญญาตรี    2.ปริญญาโท   

3.ปริญญาเอก 
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4. ท่านเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับใด 

1.ระดับสูง    2.ระดับกลาง 

3.ระดับปฏิบัติการ 

ตอนที่ 2 แบบประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศกึษา 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง ให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

 

หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1.มีความรูค้วามเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง      

2.สามารถการประยุกต์ใชค้วามรู้ในศาสตร์ต่างๆที่เรยีนได้      

3.มีความสามารถในการสื่อสารและท างานกับบุคคลอื่นได้ทุก

ระดับ 

     

4.ให้ค าแนะน า/ค าปรึกษา/ข้อคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะทางวิชาการเพื่อ

พัฒนางาน 

     

5.สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ      

6.มีทัศนคติที่ดตี่อการท างาน      

7.มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง      

8.มีความสามารถในการพัฒนาสังคม      

9.มีความรับผดิชอบต่องาน      

10.มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์      

11.มีมนุษยสัมพันธ์ ยิ้มแย้มแจ่มใส      

12.มีความสามารถในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน      

13.มีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่      

14.มีความอดทนสู้งาน      

15.มีความเชื่อม่ันในตนเอง      

16.มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน      

17.มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน      

18.มีลักษณะการเป็นผูน้ าหรอืผูต้ามที่ดี      

19.มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมยั      

20.มีความสามารถในการท างานกลุ่ม      
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หัวข้อในการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

21.ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น      

22.มีความกล้าในการแสดงความคิดเห็น      

23.มีความตัง้ใจมุง่มั่นในการปฏิบัติงาน      

24.มีการวางแผนการปฏิบัติงาน      

25.ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานในทุกๆด้าน      

26.ตรงต่อเวลา      

27.มีความซือ่สัตย์      

28.ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบของหน่วยงาน      

29.มีความเสียสละ      

30.มีความอ่อนน้อม      

31.รู้จักประนีประนอม      

32.แตง่กายสุภาพเรียบร้อย      

33.มีการกระตอืรอืร้น ใฝ่หา หรือเพิ่มพูนความรูอ้ยู่เสมอ      

34.มีทัศนคติที่ดตี่อเพื่อนรว่มงาน      

35.มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อจัดการข้อมูล      

36.มีวจิารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่

เหมาะสม 

     

37.มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตาม

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสถานการณโ์ลกและข้อมูลข่าวสาร

เพื่อการพัฒนางาน 

     

38.สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรอืคณิตศาสตร์มาใช้ในการ

วิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในงานได้ 

     

39.มีจิตส านึกและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นไปด้วย

ความ เรียบร้อยสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ รวมทั้งมีมาตรฐานและ

คุณภาพสอดคล้อง กับหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) 

แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใน

คราวประชุมครั้งที่ ๑๙ (๓/ ๒๕๔๙) เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงออกข้อบังคับไว้

ดังตอ่ไปนี ้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนีเ้รียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศกึษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙"  

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใชบ้ังคับส าหรับนักศกึษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ บรรดา ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และประกาศอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แลว้ในข้อบังคับนี้

ให้ ใช้ขอ้บังคับนี้แทน  

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  

การตคีวาม การวินจิฉัยปัญหา อธิการบดีจะขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการเพื่อ

ประกอบการ พิจารณาก็ได้  

ข้อ ๕ ในข้อบังคับนี้  

 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

 “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

“คณะหรอืวิทยาลัย” หมายความวา่ คณะหรอืวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวง 

ศกึษาธิการ ว่าด้วยการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

พมิพ์ส าเนา                                                     
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“คณะกรรมการประจ าคณะหรอืวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะหรอื 

วิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

“คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะหรือวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวง

ศกึษาธิการ ว่าด้วยการจัดตัง้สว่นราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาเกี่ยว กับ

การศกึษาของนักศึกษา โดยค าแนะน าของคณะกรรมการประจ าคณะหรอืวิทยาลัย 

“ปีการศึกษา” หมายความว่าระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายนของปีหนึ่งถึงวันที่ ๓๑ 

พฤษภาคมของปีถัดไปเป็นหนึ่งปีการศกึษา 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาในระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษา 

แบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศกึษาปกติ ๑ ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ 

“ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน” หมายความว่า ภาคการศึกษาในระบบไตรภาคโดย ๑ ปี

การศกึษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน ๑ ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน มีระยะเวลาศึกษาไม่

น้อยกว่า ๑๒ สัปดาห์ 

 
หมวด ๑  

การรับเข้าศึกษา 
  

ข้อ ๖ คุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษา  
ส าเร็จการศกึษาช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่าเว้นแตห่ลักสูตรการศกึษาต่อเนื่องจะต้อง  
ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง หรอืประกาศนยีบัตรอื่นๆ ที่เทียบเท่า  

ข้อ ๗ การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกเป็นนักศึกษา  
๗.๑ มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยม-ศึกษา

ตอน ปลายหรือเทียบเท่าเข้าเป็นนักศึกษาเป็นคราวๆไป ตามประกาศและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  
  ๗.๒ มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า
หรือผู้ ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาเพื่อศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่ง
สาขาวิชาใดของ มหาวิทยาลัยตามระเบียบหรอืเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสาขาวิชานั้นๆ  

๗.๓ มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกนักศึกษาจากสถาบันอุดม ศึกษาอื่น
เพื่อ เข้าศกึษาในชั้นปีที่ ๒ ตามความต้องการของคณะและสาขาวิชา  

ข้อ ๘ ประเภทของนักศกึษา  
  ๘.๑ นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๖ ซึ่ง 
มหาวิทยาลัยรับเข้าศกึษาเพื่อรับปริญญาตรี  
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๘.๒ นักศึกษาไม่เต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๖ซึ่ง 
มหาวิทยาลัยรับเข้าศกึษาเพื่อรับปริญญาตรีในหลักสูตรที่เรยีนไม่เต็มเวลา  

 
๘.๓ นักศึกษาสมทบ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับให้ลงทะเบียนเรียนและ/หรือ 

ท าการวิจัย โดยไม่มีสทิธิรับปริญญาตรีจากมหาวทิยาลัย 
ข้อ ๙ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

๙.๑ มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นซึ่งมหาวิทยาลัยเห็น
ว่ามีวทิยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัย 

๙.๒ มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนเฉพาะผูท้ี่มคีุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 
๙.๒.๑ มีคุณสมบัติตามความในข้อ ๖ 

 ๙.๒.๒ ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีวิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัย
ไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา 

๙.๒.๓ มีผลการเรียนจากสถาบันเดิมโดยมีค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๒.๐๐ และมีรายวิชาที่ได้เรียนมาแล้วจากสถาบันเดิม เทียบได้กับรายวิชาในมหาวิทยาลัย ตามแผนการ
ศึกษาของสาขาวิชาที่จะรับโอนมาได้เป็นหน่วยกิตสะสม ไม่น้อยกว่า๒๔ หน่วยกิต และมีค่าล าดับขั้น
สะสมเฉลี่ยของรายวิชาที่เทียบโอนทั้งหมดไม่น้อยกว่า ๒.๕๐ส าหรับระยะเวลาการศึกษาต้องไม่เกิน ๒ 
เท่าของแผนการศกึษา โดยนับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาจากสถาบันเดิม ทั้งนี้
จะต้องมีจ านวนหน่วยกิตที่เรียนในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยกิต รวมทั้งหมด
ของหลักสูตร 

๙.๓ การขอโอนมาเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
๙.๓.๑ ยื่นค าร้องตอ่มหาวิทยาลัยตามแบบที่ก าหนด โดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่ 

น้อยกว่า ๓๐ วัน ก่อนเปิดปีการศกึษา 
๙.๓.๒ ติดตอ่ขอให้สถาบันเดิมจัดส่งระเบียนผลการเรียน และรายละเอียด 

เนือ้หารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้วมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 
๙.๔ มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนโดยความเห็นชอบของคณะ ภาควิชาและ/หรือ 

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
ข้อ ๑๐ การโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยข้อ ๑๑ การศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง 

๑๑.๑ นักศึกษาที่ส าเร็จการศกึษาปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดม 

ศกึษาอื่นที่เทียบเท่า อาจขอเข้าศกึษาต่อเพื่อปริญญาตรีสาขาวิชาอื่นเป็นการเพิ่มเติมได้ 

๑๑.๒ การแสดงความจ านงขอเข้าศกึษาต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบที่ 

ก าหนด โดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ก่อนเปิดปีการศกึษา 

๑๑.๓ การรบัเข้าศกึษา มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับเข้าโดยความเห็นชอบของคณะ

ภาควิชา และ/หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

๑๑.๔ การเทียบโอนหน่วยกิต 
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๑๑.๔.๑ รายวิชาที่ได้ศกึษามาแล้วทั้งหมดในปริญญาเดิม จะได้รับพิจารณา 

เทียบโอน เพื่อใช้ในแผนการศกึษาของสาขาวิชาใหม่ รายวิชาที่โอนหนว่ยกิตไม่ได้ให้ตัดออก 

๑๑.๔.๒ การเทียบโอนหน่วยกิตใหน้ าความตามข้อ ๑๐ มาใช้โดยอนุโลม 

๑๑.๕ นักศึกษาอาจขอศกึษาในหลักสูตรควบ ๒ ปริญญาได้ตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๒ การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 

๑๒.๑ ผูท้ี่ผ่านการสอบคัดเลือกและผูท้ี่ได้รับคัดเลือกตามข้อ ๗ ข้อ ๙ และข้อ๑๑ ไป 

รายงานตัวเพื่อขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยก าหนด พรอ้มด้วยหลักฐานต่างๆ 

ที่มหาวิทยาลัยประกาศให้ทราบ 

๑๒.๒ ผูท้ี่ไม่ไปรายงานตัวภายใน ๑๐ วัน นับจากวันที่ก าหนดให้รายงานตัวจะถือว่า

สละสทิธิ์การเข้าเป็นนักศึกษา 

 

หมวด ๒ 

การจัดการศึกษา 

 

ข้อ ๑๓ ระบบการศกึษา มหาวิทยาลัยจัดการศกึษาระดับปริญญาตรีเป็น ๓ รูปแบบ คอื 

การศึกษาในระบบ ประกอบด้วย การศึกษาภาคปกติ และการศึกษาเพื่อปวงชน 

การศกึษานอกระบบประกอบด้วย การศึกษาภาคปกติ และการศึกษาเพื่อปวงชน การศึกษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัย โดยจัดระบบการศกึษาดังนี้ 

๑๓.๑ การศกึษาในระบบ ประกอบด้วย 

 ๑๓.๑.๑ การศึกษาภาคปกติ เป็นการจัดการศึกษาในเวลาราชการ ใช้ระบบ

ทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศกึษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดให้มีการศึกษาภาคฤดูร้อนด้วยก็ได้ ภาคการศึกษา

ฤดูร้อนมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ โดยก าหนดจ านวนช่ัวโมงเรียน และจ านวนหน่วยกิต 

ของรายวิชาเป็นสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศกึษาภาคปกติ หรืออาจเทียบจ านวนช่ัวโมงและจ านวน

หน่วยกิต ของรายวิชารวมกันใน ๒ ภาคการศึกษาฤดูร้อนเท่ากับจ านวนช่ัวโมงเรียนและจ านวนหน่วย

กิต ของรายวิชารวมใน ๑ ภาคการศกึษาปกติโดยประมาณ 

 กรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นต้องเปิดสอนในภาค

ฤดูร้อน เพื่อการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ การฝึกงานหรอืการฝึกภาคสนาม หรือกรณีศึกษาเฉพาะ การ

บริหารจัดการรายวิชานั้นใหถ้ือเสมือนวา่เป็นส่วนหนึ่งของภาคการศกึษาปกติ 

 ๑๓.๑.๒ การศึกษาเพื่อปวงชน เป็นการจัดการศึกษานอกเวลาราชการ ใช้

ระบบไตรภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน ๑ ภาคการศึกษาเพื่อปวง
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ชนมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ สัปดาห์ โดยก าหนดจ านวนช่ัวโมงและจ านวนหน่วยกิต ของ

รายวิชาเป็นสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติหรืออาจเทียบจ านวนช่ัวโมงและจ านวน

หน่วยกิตของรายวิชารวมกันใน ๓ ภาคการศึกษาเพื่อปวงชนเท่ากับจ านวนช่ัวโมงเรียนและจ านวน

หนว่ยกิตของรายวิชารวมใน ๒ ภาคการศกึษาปกติโดยประมาณ 

๑๓.๒ การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย

รูปแบบการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของ

การศกึษาส าเร็จการศกึษา โดยเนือ้หาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหา

และความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม ซึ่งรายละเอียดใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

๑๓.๓ การศกึษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ

สนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศกึษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ

หรอืแหล่งความรูอ้ื่นๆ ส าหรับจ านวนหนว่ยกิต และปริมาณการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาใหเ้ป็นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๔ หลักสูตรสาขาวิชา โครงสรา้งหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาประกอบด้วย หมวดวิชา

ศกึษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรีโดยมีสัดสว่นจ านวนหนว่ยกิต ของแต่ละหมวด

วิชา ดังนี้ 

๑๔.๑ หมวดวิชาศกึษาทั่วไป หมายถึง วชิาที่มุง่พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้อย่า

กว้างขวาง มีโลกทัศนท์ี่กว้างไกล มคีวามเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อื่น และสังคม เป็นผู้ใฝรู่้ สามารถคิด

อย่างมเีหตุผล สามารถใช้ภาษาและการติดตอ่สื่อสารความหมายได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่า

ของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนิน

ชีวติและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

มหาวิทยาลัย อาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรือลักษณะ

บูรณาการใดๆก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

ภาษาและกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

วิชาศกึษาทั่วไป โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิต รวมไม่นอ้ยกว่า ๓๐ หนว่ยกิต 

อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) อาจได้รับการ

ยกเว้นรายวิชาที่ได้ศกึษามาแล้วในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรอืระดับอนุปริญญาทั้งนี้จ านวน

หนว่ยกิต ของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตร

ปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า ๓๐ หนว่ยกิต 

๑๔.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วชิาแกน วชิาเฉพาะด้าน วิชาพืน้ฐานวิชาชีพและ

วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวม ดังนี้ 

 ๑๔.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตร ี(๔ ปี) ให้มีจ านวนหนว่ยกิตหมวดวิชาเฉพาะ

รวมไม่นอ้ยกว่า ๘๔ หน่วยกิต 
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 ๑๔.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตร ี(๕ ปี) ให้มีจ านวนหนว่ยกิตหมวดวิชาเฉพาะ

รวมไม่นอ้ยกว่า ๑๑๔ หนว่ยกิต 

 ๑๔.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตร ี(ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา

เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๔๒ หนว่ยกิต  

มหาวิทยาลัยอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอก

และวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจ านวน

หนว่ยกิตไม่น้อยกว่า ๑๕ หนว่ยกิต ซึ่งจะต้องเลือกสาขาวิชาอื่นในกลุ่มวชิาที่ก าหนดในหลักสูตร 

กรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ ต้องเพิ่มจ านวนหน่วยกิต ของวิชาเอกที่สองอีกไม่

น้อยกว่า ๓๐ หนว่ยกิต และให้มจี านวนหนว่ยกิต รวมไม่นอ้ยกว่า ๑๕๐ หนว่ยกิต 

๑๔.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเอง

ถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยให้มี

จ านวนหนว่ยกิต รวมไม่นอ้ยกว่า ๖ หนว่ยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาใดในหมวดวิชาศกึษาทั่วไป

หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรีให้กับนักศกึษาที่มคีวามรูค้วามสามารถวัดมาตรฐานได้ ทั้งนี้

นักศึกษาต้องศกึษาให้ครบตามจ านวนหนว่ยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตาม

เกณฑก์ารเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศกึษาในระบบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

เทียบโอนตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๕ การก าหนดรายวิชา เพื่อความเป็นสากลทางการอุดมศกึษา รายวิชา (Course) ในแต่

และกลุ่มวิชา ประกอบด้วย เลขประจ ารายวิชา (Course Number) ชื่อรายวิชา (Course Name) จ านวน

หนว่ยกิต จ านวนช่ัวโมงบรรยาย จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ และจ านวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง ตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 

๑๕.๑ เลขประจ ารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วย ๒ ส่วน ส่วนแรกเป็นอักษรย่อ

ของกลุ่มวิชาจ านวนไม่เกิน ๔ ตัวอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และส่วนที่สองเป็นตัวเลข ๓ 

หลัก ซึ่งตัวเลขหลักร้อยหรือตัวเลขแรกหมายถึงรายวิชาส าหรับช้ันปี หลักสิบหรือตัวเลขที่สอง 

หมายถึงรายวิชาในกลุ่มวิชาเดียวกัน และหลักหน่วยหรือตัวเลขที่สามหมายถึงรายวิชาในกลุ่มวิชา

เดียวกันที่มีความสัมพันธ์เรียงตามเนื้อหา ตัวอักษรของกลุ่มวิชาใดๆ ให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

๑๕.๒ ชื่อรายวิชา เป็นชื่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ให้ความหมายของรายวิชา

นั้นในกรณีที่ชื่อเหมือนกันใหใ้ส่หมายเลขต่อท้ายชื่อ ซึ่งแสดงถึงว่าในรายวิชานั้นมเีนื้อหารายวิชา

สัมพันธ์ตอ่เนื่องกัน 

๑๕.๓ จ านวนหน่วยกิต จ านวนช่ัวโมงบรรยาย จ านวนช่ัวโมงปฏิบัติ และจ านวนช่ัวโมง

ศกึษาด้วยตนเอง ใหก้ าหนดเป็นไปตามเกณฑใ์นข้อ ๑๖ 
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จ านวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเองให้คดิ ๑ หนว่ยกิต ภาคทฤษฎีเท่ากับ ๒ ช่ัวโมงศกึษา

ด้วยตนเอง และ ๑ หนว่ยกิตภาคปฏิบัติเท่ากับ ๑ ช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง 

 ข้อ ๑๖ การคิดหนว่ยกิต มหาวิทยาลัยใช้ระบบหนว่ยกิต ของรายวิชาในการจัดการศกึษา

จ านวนหนว่ยกิตบ่งช้ีถึงเชิงปริมาณเนือ้หาการสอนการเรียนและระยะเวลาเป็นช่ัวโมงที่ใชข้องแตล่ะ

รายวิชา โดยให้ถือเกณฑ ์ดังนี้ 

๑๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ 

ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ ๑ หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

๑๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ ๑ หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

๑๖.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ ๑ หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

๑๖.๔ การท าโครงงานหรอืกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใชเ้วลาท า

โครงการหรอืกิจกรรมนั้นๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หนว่ยกิต 

ระบบทวิภาค 

 ข้อ ๑๗ จ านวนหนว่ยกิต และระยะเวลาการศกึษา 

๑๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วย

กิตใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๒ ปี

การศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

๑๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วย

กิตใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๕ ปี

การศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

๑๗.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า ๗๒ 

หน่วยกิตใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๔ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน ๖ ปี

การศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

หลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) จะต้องถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี 

และจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนือ้หาสาระของหลักสูตรปริญญาตรนีั้นๆ โดยครบถ้วนและให้ระบุค าวา่

“ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 

ทั้งนี้ ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศกึษาแรกที่รับเข้าศกึษาในหลักสูตรนัน้ 

 ข้อ ๑๘ การลงทะเบียน มหาวิทยาลัยจะจัดให้มกีารลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศกึษา

โดยคณะจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศกึษาท าหนา้ที่แนะน าและให้ค าปรึกษา ตลอดจนแนะแนว

การศกึษาให้สอดคล้องกับแผนการศกึษา และเป็นไปตามเอกัตภาพของแต่ละบุคคล และให้นักศึกษา

ถือปฏิบัติตามข้อก าหนด ดังต่อไปนี้ 
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  ๑๘.๑ การลงทะเบียนรายวิชา ให้ด าเนนิการตามประกาศของมหาวิทยาลัยหาก

นักศึกษามาลงทะเบียนรายวิชาหลังวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องถูกปรับตามระเบียบว่าด้วย

ค่าธรรมเนียมการศกึษา 

๑๘.๒ การลงทะเบียนรายวิชาหลังก าหนด ให้กระท าได้ ภายในระยะเวลาของการ

เพิ่ม-ถอนรายวิชา หากพ้นก าหนดนี้ มหาวิทยาลัยจะยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาค

การศกึษานั้น 

๑๘.๓ รายวิชาใดที่เคยได้ล าดับขั้น C หรอืสูงกว่า จะลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ าอีกไม่ได้ 

๑๘.๔ การลงทะเบียนรายวิชาจะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อมทั้ง

ยื่นหลักฐานการลงทะเบียนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยแล้ว 

๑๘.๕ รายวิชาใดที่ได้รับอักษร I หรอื P นักศึกษาไม่ต้องลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ าอีก 

๑๘.๖ การลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียน

รายวิชา ไม่น้อยกว่า ๙ หนว่ยกิต และไม่เกิน ๒๒ หนว่ยกิต 

ในภาคฤดูร้อน นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต ส าหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หนว่ยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็ม

เวลา 

๑๘.๗ ในกรณีที่นักศึกษาจะลงทะเบียนน้อยกว่า ๙ หน่วยกิต ในภาคการศึกษาปกติให้

คณบดีเป็นผู้อนุมัติในกรณีที่นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาจะลงทะเบียนเกินกว่า ๒๒ หน่วยกิต 

ในภาคการศึกษาปกติ หรือเกินกว่า ๑๐ หน่วยกิต ในภาคฤดูร้อน ให้คณบดีเป็นผู้อนุมัติส าหรับการ

ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาในภาคการศกึษาปกติ ให้มีจ านวนหน่วยกิต ลงทะเบียนตามที่ก าหนดไว้

ในแผนการศกึษาของหลักสูตรสาขาวิชานั้น 

๑๘.๘ การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชาที่

ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 

๑๘.๙ นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใดๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูน

ความรูไ้ด้ หากอาจารย์ผู้สอน และคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร และได้ยื่น

หลักฐานนั้นต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่าหน่วยกิต รายวิชานั้นตามระเบียบว่าด้วย

ค่าธรรมเนียมการศกึษา และนักศึกษาจะได้รับอักษร V 

หากนักศึกษาลงทะเบียนเรียนขอรับอักษร V แล้วประสงค์จะเปลี่ยนแปลง เพื่อขอรับ

การวัดและประเมินผลเป็นล าดับขั้น หรอือักษร S หรอื U ให้ปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

๑๘.๑๐ ในภาคการศึกษาปกติใด หากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนด้วยเหตุใดๆ ก็

ตามจะต้องขอลาพักการศึกษาส าหรับภาคการศึกษานั้น โดยท าหนังสือขออนุมัติลาพักการศึกษาต่อ

คณบดีและจะต้องเสียค่าธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา/เพื่อรักษาสถานภาพนักศึกษาภายใน 
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๑๕ วันนับจากวันเปิดภาคการศึกษาหากไม่ปฏิบัติตามดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผู้นั้น

จากทะเบียนนักศึกษา 

๑๘.๑๑ อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่ถูกถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษา กลับเข้า

เป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อนั้น เป็นระยะเวลาพัก

การศึกษาในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา รวมทั้ง

ค่าธรรมเนียมอื่นๆที่ค้างช าระเสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษา อธิการบดีจะไม่อนุมัติให้กลับเข้าเป็น

นักศึกษาตามวรรคก่อน หากพ้นก าหนดเวลาสองปี นับจากวันที่นักศึกษาผู้นั้นถูกถอนชื่อจากทะเบียน

นักศึกษา 

๑๘.๑๒ ในกรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระหว่างสถาบันอุดมศกึษาหรือมี

ข้อตกลงเฉพาะราย อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัตใิหน้ักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิดสอนใน

สถาบันอุดม ศึกษาอื่นแทนการลงทะเบียนในมหาวิทยาลัย โดยช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบว่าด้วย

ค่าธรรมเนียมการศกึษาของมหาวิทยาลัยก็ได้ 

 ข้อ ๑๙ การเพิ่มและการถอนรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๓ 

การวัดผลการประเมินผลการศึกษาและการให้ส าเร็จการศึกษา 

 

ข้อ ๒๐ การวัดและประเมินผลการศกึษา 

๒๐.๑ มหาวิทยาลัยจัดให้มีการวัดผลการศึกษาในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนภาค

การศกึษาละไม่น้อยกว่าหนึ่งครัง้ เมื่อได้ท าการประเมินผลการศึกษารายวิชาใดเป็นครั้งสุดท้ายแล้ว ให้

ถือว่าการเรียนรายวิชานั้นสิ้นสุดลง 

๒๐.๒ นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยต้องเป็นไปตาม

เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตามแผนหรอืก าหนดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์ได้รับการ

วัดและประเมินผลในรายวิชานั้นผู้ไม่มีสิทธิ์ได้รับการประเมินผลตามวรรคแรกจะได้รับล าดับขั้น F หรือ

อักษร U 

๒๐.๓ มหาวิทยาลัยใช้ระบบล าดับขั้น และค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผล

นอกจากรายวิชาที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลดว้ยอักษร S และ U เป็นล าดับขั้น ซึ่งไม่มคี่าล าดับขั้น 

๒๐.๔ สัญลักษณ์และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่างๆ ให้ก าหนด

ดังนี้ 
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                 สัญลักษณ์ ความหมาย 

 A  =  ดีเยี่ยม (EXCELLENT) 

 B+ =  ดีมาก (VERY GOOD) 

 B  =  ดี (GOOD) 

   C+  =  ดีพอใช้ (FAIRLY GOOD) 

 C  =  พอใช้ (FAIR) 

 D+  =  อ่อน (POOR) 

 D  =  อ่อนมาก (VERY POOR) 

 F  =  ตก (FAILED) 

 S  =  เป็นที่พอใจ (SATISFACTORY) 

 U  =  ไม่เป็นที่พอใจ (UNSATISFACTORY) 

 I  =  การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (INCOMPLETE) 

 P  =  การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (IN PROGRESS) 

V  =  ผูเ้ข้าร่วมศึกษา (VISITOR) 

W  =  การถอนรายวิชา (WITHDRAWN) 

 

๒๐.๕ ระบบล าดับขั้น ก าหนดเป็นสัญลักษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F ซึ่ง

แสดงผลการศกึษาของนักศึกษาที่ได้รับการประเมินในแต่ละรายวิชา และมีคา่ล าดับขั้นดังนี้ 

ล าดับขั้น A  มีคา่ล าดับขั้นเป็น ๔ 

ล าดับขั้น B+  มีคา่ล าดับขั้นเป็น ๓.๕ 

ล าดับขั้น B  มีคา่ล าดับขั้นเป็น ๓ 

ล าดับขั้น C+  มีคา่ล าดับขั้นเป็น ๒.๕ 

ล าดับขั้น C  มีคา่ล าดับขั้นเป็น ๒ 

ล าดับขั้น D+  มีคา่ล าดับขั้นเป็น ๑.๕ 

ล าดับขั้น D  มีคา่ล าดับขั้นเป็น ๑ 

ล าดับขั้น F  มีคา่ล าดับขั้นเป็น ๐ 

๒๐.๖ ระบบอักษร S และ U ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้วัดและ

ประเมินผลด้วยอักษร S และ U 

๒๐.๗ อักษร I เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลใน

รายวิชานั้นใหส้ าเร็จสมบูรณ์ได้ โดยนักศกึษามีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การให้อักษร 

I ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอน และการอนุมัตจิากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 
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นักศึกษาจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแก้อักษร I ให้สมบูรณ์

ภายใน๓๐ วันของภาคการศึกษาถัดไปที่นักศึกษาลงทะเบียนนับจากวันเข้าช้ันเรียน หากพ้นก าหนด

ดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เป็นล าดับขั้น F หรอือักษร U 

๒๐.๘ อักษร P เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่ รายวิชานั้นยังมกีารเรียนการสอนต่อเนื่องอยู่

ยังไม่มีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศกึษาที่ลงทะเบียน ทั้งนีใ้ห้ใชเ้ฉพาะบางรายวิชาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

  อักษร P จะถูกเปลี่ยนเมื่อได้รับการวัดและประเมินผลแล้ว ทั้งนีไ้ม่เกินวันสุดท้ายของ

ก าหนดการสอบไล่ประจ าภาคการศกึษา ภายใน ๒ ภาคการศกึษาปกติถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าว

มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร P ให้เป็นล าดับขั้น F หรอือักษร U 

๒๐.๙ อักษร V เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า นักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาในฐานะ

ผู้เข้าร่วมศึกษา โดยไม่ต้องเข้ารับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนอาจใช้ดุลย

พินจิในการเปลี่ยนอักษร V เป็นอักษร W ได้ 

๒๐.๑๐ อักษร W เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่ 

๒๐.๑๐.๑ นักศึกษาได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบียน ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตาม 

ข้อ ๑๙ 

๒๐.๑๐.๒ การลงทะเบียนผดิเงื่อนไขและเป็นโมฆะ ตามข้อ ๑๘.๘ 

๒๐.๑๐.๓ การเรียนไม่เป็นไปตามเงื่อนไขโดยดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอนตาม 

ข้อ ๒๐.๙ 

๒๐.๑๐.๔ นักศึกษาถูกสั่งพักการศกึษาในภาคการศึกษานั้น 

๒๐.๑๐.๕ นักศึกษาลาออกก่อนวันประกาศผลการเรียน 

๒๐.๑๐.๖ มหาวิทยาลัยอนุมัติให้นักศึกษาถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนอัน

เนื่องมาจากเหตุสุดวิสัย หรอืตาย ภายหลังระยะเวลาตามข้อ ๑๙ 

๒๐.๑๑ อักษร S, U, I, P, V และ W จะไม่ถูกน ามาค านวณหาค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

๒๐.๑๒ การนับหน่วยกิตสะสม 

๒๐.๑๒.๑ รายวิชาที่นักศึกษาได้ล าดับขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ อักษรS 

เท่านั้น จึงจะนับหน่วยกิตของรายวิชานั้น เป็นหนว่ยกิตสะสม 

๒๐.๑๒.๒ ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดมากกว่าหนึ่งครั้ง โดยมิได้สอบตก

ในรายวิชานั้น ให้นับหน่วยกิตสะสมได้เพียงครัง้เดียว และให้นับเฉพาะครั้งสุดท้าย 

๒๐.๑๒.๓ ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่ระบุไว้ว่าเป็นรายวิชาที่เทียบเท่ากัน 

ให้นับหน่วยกิตสะสมเฉพาะรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดเท่านั้น 

๒๐.๑๓ มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าล าดับขั้น

ของรายวิชาทั้งหมดที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียน 
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๒๐.๑๔ ถ้านักศึกษาได้ล าดับขั้นในรายวิชาใด ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่แต่ละหลักสูตร

สาขาวิชาได้ก าหนดไว้ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าอีก จนได้ล าดับขั้นเป็นไปตาม

ความตอ้งการของแตล่ะหลักสูตรสาขาวิชานั้น 

๒๐.๑๕ นักศึกษาที่ได้รับอนุมัตจิากมหาวิทยาลัยใหไ้ปศกึษาในสถาบันอุดม ศกึษาอื่น

เป็นการช่ัวคราว อาจขอโอนหนว่ยกิตและผลการเรียนมาประเมินรวมกับผลการเรียนในมหาวิทยาลัย 

   รายวิชาที่นักศกึษาได้ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศกึษาอื่นนั้น จะต้องมี

จ านวนหนว่ยกิตและจ านวนช่ัวโมงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัย ทั้งในเรื่องของ

คุณภาพและมาตรฐาน หากไม่เป็นไปตามนี้ ให้อยู่ในดุลยพินจิของสาขาวิชาและคณะที่นักศกึษาสังกัด 

 ข้อ ๒๑ การหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคการศกึษาและคา่ระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมให้คิดเป็นเลขทศนยิม ๒ ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ ส าหรับรายวิชาที่ยังมผีลการเรียน

เป็น“I” ไม่น าหนว่ยกิตมารวมหารเฉลี่ย การค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้น าเอาผลคูณของ

จ านวนหนว่ยกิตกับค่าระดับคะแนนของทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนมารวมกัน แล้วหารด้วยผลบวก

ของจ านวนหนว่ยกิตของรายวิชานั้นๆ 

 กรณีที่นักศกึษาสอบตกในรายวิชาใดและต้องเรียนซ้ า ให้นับรวมทั้งหน่วยกิตที่สอบตกและเรยีน

ซ้ ารายวิชานั้นเพื่อใช้เป็นตัวหารกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ ากับรายวิชาที่สอบได้ต่ ากว่า “C” 

หรอืเรียนรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตรที่เทียบเท่า ให้นับหนว่ยกิตและค่าระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่

ลงทะเบียนเรียนครั้งสุดท้ายเท่านั้น 

 

หมวด ๔  

การลา การย้ายสาขา และการพ้นสภาพ 
 

 ข้อ ๒๒ การลา 
๒๒.๑ การลาป่วย 
นักศึกษาผูใ้ดที่ป่วย จนไม่สามารถเข้าช้ันเรียนในช่ัวโมงเรียนได้ ให้ยื่นใบลาต่ออาจารย์

ผู้สอน ในกรณีที่นักศึกษาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ ๗ วันขึ้นไป ให้ยื่นใบลาตามแบบของมหาวิทยาลัยผ่าน

อาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมด้วยใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการ หรือจาก

สถานพยาบาลเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุข รับรอง แล้วน าไปขออนุญาตตอ่อาจารย์ผู้สอน 

๒๒.๒ การลากิจ 

นักศึกษาผูใ้ดมีกิจจ าเป็นไม่สามารถเข้าช้ันเรียนในชั่วโมงเรียนได้ ให้ยื่นใบลาผ่าน

อาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าไปขออนุญาตต่ออาจารย์ผูส้อน ลว่งหน้าอย่างนอ้ย ๑ วัน หากไม่สามารถยื่น

ใบลาลว่งหน้าได้ ให้ยืน่วันแรกที่เข้าช้ันเรยีน 

๒๒.๓ การลาพักการศกึษา 

 ๒๒.๓.๑ นักศึกษาจะขออนุญาตลาพักการศกึษาได้ ดังกรณีต่อไปนี้ 
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  (๑) ถูกเรียกพล ระดมพล หรอืเกณฑเ์ข้ารับราชการทหาร 

  (๒) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรอืทุนอื่นใดซึ่ง

         มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

    (๓) เจ็บป่วยหรอืประสบอุบัติเหตุ 

  (๔) เมื่อถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 

  (๕) เหตุผลอื่นๆ ที่คณะเห็นสมควร 

 ๒๒.๓.๒ นักศึกษาที่ประสงค์จะลาพักการศกึษา ตลอดหนึ่งภาคการศกึษา

ปกติหรอืมากกว่า ให้ยื่นใบลาตามแบบของมหาวิทยาลัย ผา่นอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดีเพื่อพิจารณา

อนุมัตแิล้วแจ้งมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 ๒๒.๓.๓ นักศกึษาที่ลาพัก หรอืถูกสั่งพักการศกึษาตลอดหนึ่งภาคการศกึษา

ปกติหรอืมากกว่า จะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสถานภาพนักศกึษาทุกภาคการศกึษาปกติ 

๒๒.๔ การลาออก 

นักศึกษาผูป้ระสงค์จะขอลาออก ต้องยื่นใบลาผา่นอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดีแลว้

เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ข้อ ๒๓ การย้ายสาขาวิชา 

๒๓.๑ การย้ายสาขาวิชาภายในคณะใหป้ฏิบัติตามเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น 

๒๓.๒ การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่นให้เป็นไปตามเงื่อนไขดังตอ่ไปนี้ 

 ๒๓.๒.๑ นักศึกษาจะขอย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่นได้ ต่อเมื่อได้รับความ

เห็นชอบ 

จากอาจารย์ที่ปรึกษา และคณบดีคณะเดิม และได้เรยีนตามแผนการศกึษาในสาขาวิชา

เดิมมาแล้วไม่น้อยกว่าสองภาคการศกึษาปกติทั้งนีไ้ม่นับภาคการศกึษาที่ลาพักหรือถูกสั่งพักการศกึษา 

 ๒๓.๒.๒ การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะนั้น

ซึ่งท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ๒๓.๒.๓ การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น ใหอ้ยู่ในดุลพินิจของคณะที่จะรับย้ายไป

สังกัดพิจารณาอนุมัติ 

 ๒๓.๒.๔ การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ช าระ

ค่าธรรมเนียมการย้ายสาขาวิชาและได้รับการเปลี่ยนรหัสประจ าตัวใหม่แล้ว 

๒๓.๓ เมื่อนักศึกษาได้ย้ายสาขาวิชาแล้ว รายวิชาที่เคยเรียนมาทั้งหมด จะน ามา

ค านวณหาค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหม่ดว้ย 

 ข้อ ๒๔ การพ้นสถานภาพนักศึกษา 

นักศึกษาจะพ้นสถานภาพนักศึกษาด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 

๒๔.๑ ตาย 
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๒๔.๒ ลาออก 

๒๔.๓ โอนไปเป็นนักศึกษาสถาบันการศึกษาอื่น 

๒๔.๔ พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดผล ตามข้อ ๒๕ 

  ๒๔.๕ ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมิได้ลาพัก

การศกึษาภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปิดภาคการศกึษาปกติ 

๒๔.๖ ถูกลบชื่อออกจากการเป็นนักศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย วา่ด้วยวินัย

นักศึกษา 

๒๔.๗ มีเวลาศกึษาเกินระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๒๖ 

๒๔.๘ ส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

 ข้อ ๒๕ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑก์ารวัดผล 

๒๕.๑ นักศึกษาภาคการศกึษาปกติ นักศกึษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่ออยู่ใน

เกณฑข์้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 ๒๕.๑.๑ ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๖๐ เมื่อสิ้นภาค

การศกึษาปกติที่ ๒ นับตั้งแต่เริ่มเข้าศกึษา 

 ๒๕.๑.๒ ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาค

การศกึษาปกติที่ ๔,ที่ ๖, ที่ ๘, ที่ ๑๐, ที่ ๑๒, และที่ ๑๔ นับตั้งแตเ่ริ่มเข้าศกึษา กรณีเรียนหลักสูตร ๔ 

ปีเมื่อสิน้ภาคการศกึษาปกติที่ ๔, ที่ ๖, ที่ ๘, ที่ ๑๐, ที ่๑๒, ที่ ๑๔, ที่ ๑๖ และที่ ๑๘ นับตั้งแต่เริ่มเข้า

ศกึษา กรณีหลักสูตร ๕ ปี และเมื่อสิ้นภาคการศกึษาปกติที่ ๔ และที่ ๖ นับตั้งแต่เริ่มเข้าศกึษา กรณี

หลักสูตร (ต่อเนื่อง) 

 ๒๕.๑.๓ นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด แตย่ังได้รับค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๘๐ 

 ๒๕.๑.๔ ใช้เวลาศกึษาเกิน ๑๖ ภาคการศกึษาปกติ กรณีเรยีนหลักสูตร ๔ ปี 

เกิน๒๐ ภาคการศกึษาปกติ กรณีหลักสูตร ๕ ปี และเกิน ๘ ภาคการศกึษาปกติ กรณีเรียนหลักสูตร

(ต่อเนื่อง) 

๒๕.๒ นักศึกษาภาคการศกึษาเพื่อปวงชน นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อ

อยู่ในเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง ดังตอ่ไปนี้ 

 ๒๕.๒.๑ ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๖๐ เมื่อสิ้นภาค

การศกึษาเพื่อปวงชนที่ ๓ นับตั้งแตเ่ริ่มเข้าศกึษา 

 ๒๕.๒.๒ ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาค

การศกึษาเพื่อปวงชนที่ ๖, ที่ ๙, ที่ ๑๒, ที่ ๑๕, ที่ ๑๘ และที่ ๒๑ นับตั้งแตเ่ริ่มเข้าศกึษา กรณีเรยีน

หลักสูตร ๔ ปี เมื่อสิ้นภาคการศกึษาเพื่อปวงชนที่ ๖, และที่ ๙ นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีหลักสูตร 

(ต่อเนื่อง) 
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 ๒๕.๒.๓ นักศกึษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด แตย่ังได้รับค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๘๐ 

 ๒๕.๒.๔ ใช้เวลาศกึษาเกิน ๒๔ ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน กรณีเรยีนหลักสูตร 

๔ปี เกิน ๑๒ ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน กรณีเรยีนหลักสูตร(ต่อเนื่อง) 

๒๕.๓ การให้โอกาสเรียนในระยะทดลองดูความสามารถ (Probation) ในกรณีที่

นักศึกษาคนใดมีผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๖๐ เมื่อสิ้นภาคการศกึษาที่ ๒ หรอืต่ า

กว่า๑.๘๐ ในภาคการศกึษาที่ ๔ หรอืที่ ๖ หรือภาคการศกึษาใดที่มผีลใหน้ักศึกษาผูน้ั้นพน้จากสภาพ

การเป็นนักศึกษาเพื่อป้องกันการสูญเปล่าทางการศกึษา ที่รัฐสนับสนุนและการเสียโอกาสทางการ

ศกึษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้โอกาสนักศึกษาผูน้ั้นได้ทดลองเรียนรายวิชาใหม่

เพิ่มเติมเพื่อที่จะสามารถท าคะแนนเฉลี่ยสะสมให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด โดยอาจให้

โอกาสนักศึกษาเรียนในภาคการศกึษาฤดูร้อนหรอืภาคการศกึษาถัดไป จ านวนวิชาและจ านวนหนว่ยกิต 

ที่จะเรียนเพิ่มใหอ้ยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัตจิากคณบดี 

๒๕.๔ การเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง ๒.๐๐ 

กรณีที่นักศกึษาเรียนได้จ านวนหนว่ยกิต ครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมไมต่่ ากว่า ๑.๘๐ แตไ่ม่ถึง ๒.๐๐ ให้นักศึกษาเรียนรายวิชาเพิ่มเพื่อท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมใหถ้ึง ๒.๐๐ทั้งนี้ ตอ้งอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ ๑๗ จงึจะถือว่านักศึกษาผูน้ั้นมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนทุกข้อของผู้ส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

๒๕.๕ นักศึกษาทุจริตในการสอบ นักศกึษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจรติในการสอบรายวิชา

ใด ให้นักศึกษาผูน้ั้นได้รับผลการเรียนในรายวิชานั้นเป็น “F” และให้มหาวิทยาลัยพิจารณาโทษตามวินัย

นักศึกษา 

 

หมวด ๕ 

การเสนอให้ส าเร็จการศึกษา 

 

 ข้อ ๒๖ ระยะเวลาส าเร็จการศกึษา นักศกึษาจะส าเร็จการศกึษาได้ตอ้งมรีะยะเวลาศกึษา ดังนี้ 

๒๖.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ส าเร็จการศกึษาได้ไม่ก่อน ๖ ภาคการศกึษาปกติ 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๙ ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน และไม่

ก่อน ๑๔ ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

๒๖.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ส าเร็จการศกึษาได้ไม่ก่อน ๘ ภาคการศกึษาปกติ

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๑๒ ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน และไม่ก่อน ๑๗ ภาค

การศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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๒๖.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าเร็จการศกึษาได้ไม่ก่อน ๔ ภาคการศกึษา

ปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๖ ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน และไม่ก่อน ๘ ภาค

การศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

 ข้อ ๒๗ เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา ผูท้ี่ส าเร็จการศกึษา ตามหลักสูตรระดับปริญญาตร ีต้อง

มีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้ 

๒๗.๑ มีความประพฤติดี 

๒๗.๒ สอบได้ในรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาเอกและเงื่อนไขที่

ก าหนด ของสาขาวิชานั้น 

  ๒๗.๓ ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ และได้ค่าล าดับ

ขั้นสะสมเฉลี่ยในวิชาเอก ไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ ด้วย 

๒๗.๔ มีระยะเวลาส าเร็จศึกษาตามข้อ ๒๖การเสนอส าเร็จการศกึษา ให้นักศึกษาใน

ภาคการศกึษาสุดท้ายที่จะส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตรด าเนินการขอส าเร็จการศกึษาตามขั้นตอนที่

มหาวิทยาลัยก าหนด กรณีที่นักศกึษาผูใ้ดไม่ประสงค์จะขอส าเร็จการศกึษาด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด 

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัตคิ าขอเป็นกรณีพิเศษก็ได้ทั้งนี้จะต้องไม่ขัดหรอืแย้งกับเกณฑม์าตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 ข้อ ๒๘ เกณฑก์ารให้ผู้ส าเร็จการศกึษาช้ันปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินยิม ผู้ส าเร็จ 

การศึกษาในระดับปริญญาตรีจะได้รับเกียรตินิยมต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง

และปริญญาตรีเกียรตินยิมอันดับสอง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

หมวด ๖ 

การให้เหรยีญรางวัลแก่ผู้เรยีนดี 

 

 ข้อ ๒๙ การให้รางวัลแก่ผูเ้รียนดี ให้คณะเสนอชื่อนักศึกษาภาคการศกึษาปกติที่เรียนดีต่อ

มหาวิทยาลัย เพื่อขอรับเหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตรและเหรยีญรางวัลเรียนดีประจ าปี ตาม

เงื่อนไขต่อไปนี ้

๒๙.๑ เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 

 ๒๙.๑.๑ เหรียญทอง 

  (๑) ส าหรับหลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดี

ตลอดหลักสูตร โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาค

การศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ าใน

รายวิชาใด และมีคา่ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดตัง้แต่ ๓.๗๕ ขึน้ไป 
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  (๒) ส าหรับหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอดหลักสูตร

โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับ

อนุมัติให้ลาพักการศึกษาไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ าในรายวิชาใดทั้งในสถาบัน

เดิมและในมหาวิทยาลัย และมีคา่ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งตั้งแต่ 

๓.๗๕ ขึน้ไป 

 ๒๙.๑.๒ เหรียญเงิน 

  (๑) ส าหรับหลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดี

ตลอดหลักสูตร โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ ไม่นับรวมภาค 

การศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ าใน

รายวิชาใดและมีคา่ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดตั้งแต่ ๓.๕๐ ถึง ๓.๗๔ 

  (๒) ส าหรับหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอดหลักสูตร

โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับ

อนุมัตใิห้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ าในรายวิชาใดทั้งในสถาบัน

เดิมและในมหาวิทยาลัยและมคี่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งตั้งแต่ 

๓.๕๐ ถึง ๓.๗๔ 

๒๙.๒ เหรียญรางวัลเรียนดีประจ าปี 

 ๒๙.๒.๑ เหรียญทองแดง 

  (๑) ส าหรับหลักสูตร ๔ ปี หลักสูตร ๕ ปี และหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่

นักศึกษาที่เรียนดีประจ าปีการศึกษาหนึ่งๆ โดยลงทะเบียนเรียนสองภาคการศึกษาปกติในปีการศึกษา

นั้นไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรืออักษร U ในปีการศึกษานั้น และต้องมีค่า

ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยในปีการศกึษานั้น ตั้งแต ่๓.๕๐ ขึน้ไป 

  (๒) จะต้องไม่เคยถูกสั่งพักการศกึษาเพราะกระท าผิดวินัยนักศกึษา 

  (๓) ไม่เคยมีวชิาใดได้ล าดับขั้นต่ ากว่า C และไม่เคยเรียนเพื่อปรับระดับ

คะแนน 

 

 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

 

                                              (ประพาส ลิมปะพันธุ์) 

                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๓  

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี

เพื่อให้ เกิดความเหมาะสมมากยิ่งขึน้  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.

๒๕๔๗ ประกอบกับมตสิภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในคราวประชุมครั้งที่ ๕๖(๕/๒๕๕๓) 

เมื่อวันที ่๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ จงึมมีตอิอกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ข้อบังคับนีเ้รียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศกึษา 

ระดับปริญญาตรี (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๓”  

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๘.๖ ของขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามว่าด้วยการ

จัด การศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความตอ่ไปนีแ้ทน  

“๑๘.๖ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศกึษา นักศึกษาจะต้องลงทะเบียน เรียน

รายวิชาไม่น้อยกว่า ๙ หนว่ยกิต และไม่เกิน ๒๒ หนว่ยกิต  

ในภาคฤดูร้อน นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได้ไม่เกิน ๙ หนว่ยกิต ส าหรับการ 

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา”  

ข้อ ๓ ให้เพิ่มความตอ่ไปนีเ้ป็น ข้อ ๒๐.๑๖ ของขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามว่า

ด้วย การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙  

“๒๐.๑๖ ส าหรับหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพก ากับ ให้มหาวิทยาลัยจัดการศกึษาใหเ้ป็นไป ตาม

เงื่อนไขของสภาวิชาชีพนัน้”  

 

      ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 

                                                                              (ประพาส ลิมปะพันธุ์) 

                                                               นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

พมิพ์ส าเนา                                                     
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ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ 

ที่ ๐๒๕/๒๕๕๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ  (TQF) คณะวิทยาการจัดการ 
.................................................................... 

 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้มีนโยบายให้ทุกคณะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมีเป้าหมายให้หลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามฉบับปรับปรุงเสร็จเรียบร้อยและสามารถประกาศใช้ได้ตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๕๕ เพื่อให้ด าเนินการปรับปรุงละเอียดของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตจ านวน ๔ 
หลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะวิทยาการจัดการจึงขอแต่งตั้งบุคคล
ดังต่อไปนี้เป็นกรรมการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( TQF) 
ดังนี้ 

๑. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 
 ๑.๑ อาจารย์วุฒชัิย   สหัสเตโช    ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๑.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล ริว้ธงชัย     กรรมการ 
 ๑.๓ ผูช่้วยศาสตราจารย์สิริกาญจน์ ศวิะแพทย์    กรรมการ 
 ๑.๔ อาจารย์นฤมล   พิษณุวรานนท์    กรรมการ 
 ๑.๕ อาจารย์จงกล   เพชรสุข     กรรมการ 
 ๑.๖ อาจารย์ ดร.ธวิช  สุดสาคร    กรรมการ 
 ๑.๗ รองศาสตราจารย์ ดร.ทองฟู ศริิวงษ์     กรรมการ 
 ๑.๘ อาจารย์อรวรรณ  ไพโรจนวุฒิพงศ์    กรรมการและเลขานุการ 

๒. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 ๒.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ พงษ์เดช    ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๒.๒ ผูช่้วยศาสตราจารย์พัชรา วงศแ์สงเทียน    กรรมการ 
 ๒.๓ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. วิชิต อู่อน้              กรรมการ 
 ๒.๔ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. รุจาภา แพ่งเกษร    กรรมการ 
 ๒.๕ อาจารย์ปิยธิดา   เปี่ยมงาม    กรรมการและเลขานุการ 

๓. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 ๓.๑ อาจารย์ณภัทร   วุฒธะพันธ์    ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.๒ ผูช่้วยศาสตราจารย์จีรภัทร ใจอารยี์     กรรมการ 
 ๓.๓ อาจารย์อรนุช   สืบบุญ     กรรมการ 
 ๓.๔ อาจารย์ ดร. จรีพงษ์  มะปะวงศ์    กรรมการ 
 ๓.๕ อาจารย์ ดร. ประเสริฐ  สิทธิจิรพัฒน์    กรรมการ 

พมิพ์ส าเนา                                                     
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 ๓.๖ ศาสตราจารย์ ดร.บุญคง หันจางสทิธิ์     กรรมการ 
 ๓.๗ อาจารย์บุญลดา   คุณาเวชกิจ    กรรมการและเลขานุการ 

๔. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ๔.๑ อาจารย์พิณรัตน์  นุชโพธิ์        ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๔.๒ อาจารย์กมลทิพย์  เดชะปรากรม    กรรมการ 
 ๔.๓ อาจารย์พัชญ์ธนัน  ศริิกิจเสถียร    กรรมการ 
 ๔.๔ อาจารย์ ดร. ไกรศักดิ์   เกษร     กรรมการ 
 ๔.๕ อาจารย์ ดร. จันทร์จริา  พยัคฆ์เพศ    กรรมการ 
 ๔.๖ อาจารย์อรรธพร   เลิศอรา่มแสง     กรรมการและเลขานุการ 
 จึงให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อเกิดผลดีต่อ
การ ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนสอดคล้องหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาติ  (TQF) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

สั่ง ณ วันที่    ๒๙  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์สุวารีย์ วงศว์ัฒนา) 
      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ที่ ๗๐๐ / ๒๕๕๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร 

…………………………………. 

  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้ก าหนดจัดโครงการปรับปรุงหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ด้วยเป้าหมายที่จะให้ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการปรับปรุงแล้วเสร็จ

และประกาศใช้ได้ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ทันเวลาดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามจึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตรสังกัดคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

ประกอบด้วย 

 ๑) อาจารย์พิณรัตน์            นุชโพธ์ิ ประธานคณะกรรมการด าเนนิงาน 

 ๒) ผศ.ดร.อรสา เตติวัฒน์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก) 

 ๓) ผศ.ดร.จรัสศรี รุ่งรัตนาอุบล กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก) 

 ๔) อาจารย์กมลทิพย ์ เดชะปรากรม กรรมการ 

 ๕) อาจารย์พัชญธ์นัน ศริิกิจเสถียร กรรมการ 

 ๖) อาจารย์ขวัญชัย วัชรสุนทรกิจ กรรมการ 

 ๗) อาจารย์อรรธพร เลิศอร่ามแสง กรรมการและเลขานุการ 

 ท้ังน้ีตัง้แตว่ันท่ี     กรกฎาคม  ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 

 

 

สั่ง   ณ   วันท่ี     ๒     กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบัต ิ พรหมเสน) 

รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม 

พมิพ์ส าเนา                                                     
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ภาคผนวก ง 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

1. ชื่อ-สกุล (ไทย)  : นางสาวพิณรัตน์  นุชโพธิ์ 

  (อังกฤษ) : Miss Pinnarat  Nuchpho 

    ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

   วัน – เดือน – ปีเกิด  : 14  เมษายน  2525 

   เลขที่บัตรประชาชน  : 3-6499-00119-05-2    

   ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : คณะวทิยาการจัดการ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

      ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง  

      จังหวัดพิษณุโลก 65000 

      โทรศัพท์ 055-267103 

      โทรสาร  055-267103  

 E-mail    :  pinnacomsc@gmail.com  

 

ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2550 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

(เกียรตนิิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 

ป. บัณฑิต ประสบการณว์ิชาชีพครู มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2547 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

2. ชื่อ-สกุล (ไทย)  : นางสาวพัชญ์ธนัน ศิริกิจเสถียร 

  (อังกฤษ) : Miss Phatthanan Sirikitsathian 

    ต าแหน่งทางวชิาการ : อาจารย์ 

   วัน – เดือน – ปีเกิด  : 21 กันยายน  2524 

   เลขที่บัตรประชาชน  : 3-3497-00124-95-1  

   ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : คณะวทิยาการจัดการ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

      ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง  

      จังหวัดพิษณุโลก 65000 

      โทรศัพท์ 055-267103 

      โทรสาร  055-267103 

 E-mail    :  sirikitsathian@yahoo.com  

 

ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

วท.ม. (เทคโนโลยีการจัดการระบบ

สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยมหดิล 2554 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 2547 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

3. ชื่อ-สกุล (ไทย)  : นายอรรธพร   เลิศอร่ามแสง 

  (อังกฤษ) : Mr. Uttaporn   Lertaramsaeng 

    ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

   วัน – เดือน – ปีเกิด  : 2  เมษายน  2528 

   เลขที่บัตรประชาชน  : 1-6599-00072-45-9  

   ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : คณะวทิยาการจัดการ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

      ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง  

      จังหวัดพิษณุโลก 65000 

      โทรศัพท์ 055-267103 

      โทรสาร  055-267103 

 E-mail    :  nlovecom@hotmail.com  

 

ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

4. ชื่อ-สกุล (ไทย)  : นายขวญัชัย  วัชรสุนทรกิจ 

  (อังกฤษ) : Mr.Kwanchai  Watchrasuntornkit 

    ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

   วัน – เดือน – ปีเกิด  : 19  พฤศจกิายน  2522 

   เลขที่บัตรประชาชน  : 3-5005-00049-75-1 

   ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : คณะวทิยาการจัดการ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

      ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง  

      จังหวัดพิษณุโลก 65000 

      โทรศัพท์ 055-267103 

      โทรสาร  055-267103 

 E-mail    :  KwanchaiW@hotmail.com 

 

ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2555 

วท.บ. (คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 2548 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

5. ชื่อ-สกุล (ไทย)  : นางสาวกมลทิพย์  เดชะปรากรม 

  (อังกฤษ) : Miss Kamolthip  Dechaprakrom 

    ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

   วัน – เดือน – ปีเกิด  : 11  กรกฎาคม  2513 

   เลขที่บัตรประชาชน  : 3-6499-00032-15-1  

   ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : คณะวทิยาการจัดการ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

      ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง  

      จังหวัดพิษณุโลก 65000 

      โทรศัพท์ 055-267103 

      โทรสาร  055-267103 

 E-mail    :  KASIKAMOL@hotmail.com  

 

ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2542 

บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2536 

 

เอกสารทางวิชาการ 

1. หนังสือวิชาองค์การและการจัดการ 

2. หนังสือวิชาความรูเ้บือ้งต้นการประกอบธุรกิจ 

3. หนังสือวิชาการจัดการเชงิกลยุทธ์ 

4. หนังสือวิชาการจัดการองค์การสมัยใหม่ 
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ภาคผนวก จ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



– 208 – 
 

– 208 – 
 

ตารางเปรียบเทยีบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาตรี   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

ล าดับ รายวิชาในมาตรฐานคุณวุฒิ  องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ รายวิชาในหลักสูตร 

1 พืน้ฐานคอมพวิเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 -บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

-ประวัติของคอมพิวเตอร์และสื่อสาร 

-ระบบดิจทิัล 

-องค์ประกอบคอมพิวเตอร์ 

-ซอฟต์แวรป์ระเภทต่างๆ 

-แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ 

-ข้อมูลและการบริหารข้อมูล 

-เครือขา่ยและการสื่อสาร 

-อินเตอรเ์น็ตและเวิลด์ไวด์เว็บ 

-ระบบประมวลผล 

-ภัยคุกคามและความมั่นคงของระบบ 

-จรยิธรรมและสังคมไซเบอร์ 

วจ.บธ. 133 วจ.บธ.217 

วจ.บธ. 234 วจ.บธ.323 

วจ.บธ. 333 วจ.บธ.336 

วจ.บธ. 337 วจ.บธ.361 

วจ.บธ. 362 วจ.บธ.364 

วท.ทส. 333 วท.ทส.432 

วท.ทส. 443 วท.ทส.444 

   วท.คพ. 321  

 

 

 

 

 

2. 

 

การเขียนโปรแกรม - หลักส าคัญเกี่ยวกับโปรแกรม 

- การพัฒนาโปรแกรมเพื่อท างานบนระบบ

ต่างๆ 

- การเขียนโปรแกรมเชิงอ็อบเจ็กต์ 

วจ.บธ. 134 

วท.คพ.231 

3. โครงสรา้งข้อมูลและ

อัลกอริทึม 

- โครงสรา้งข้อมูล 

- การเรียงล าดับข้อมูล 

- การค้นหาข้อมูล 

- การประยุกต์โครงสร้างข้อมูลเพื่อ
แก้ปัญหาในธุรกิจ 

วจ.บธ. 362 

วท.คพ. 231 
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ล าดับ รายวิชาในมาตรฐานคุณวุฒิ  องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ รายวิชาในหลักสูตร 

4. การเขียนโปรแกรมระบบเว็บ - การหามาตรฐานของเว็บ 

- การออกแบบส่วนตดิต่อผู้ใช้ 

- การสรา้งเว็บแบบสแตติกและไดนามิก 

- สภาวะแวดล้อมของเว็บแอพพลิเคชั่น 

- การสรา้งโปรแกรมฝัง่ลูกข่าย 

- การสรา้งโปรแกรมฝัง่แม่ข่าย 

- กลไกคุกกี้และสร้างเว็บที่เก็บสถานะ 

- ระบบประมวลผลกับฐานขอ้มูล 

- ข้อค านึงถึงด้านความมั่นคงของ
ระบบงาน 

วจ.บธ. 363 

วจ.บธ. 364 

 

5. ระบบฐานขอ้มูล - หลักส าคัญของระบบฐานข้อมูล 

- สถาปัตยกรรมของระบบฐานข้อมูล 

- คุณสมบัติของฐานข้อมูล 

- ระบบจัดการฐานข้อมูล 

- ภาษาเอสคิวแอล 

- การออกแบบฐานขอ้มูล 

- ความมั่นคงของฐานข้อมูล 

- การดูแลระบบฐานขอ้มูล 

วจ.บธ. 133 

วจ.บธ. 361 

วจ.บธ. 362 

วจ.บธ. 431 

วท.ทส. 432 

 

6. ระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการ 

- พืน้ฐานของระบบสารสนเทศและ

โครงสรา้งพื้นฐาน 

- องค์กรและการจัดการ 

- บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์กร 

- กลยุทธ์ในการน าระบบสารสนเทศเพื่อ

ใช้ปรับเปลี่ยนองค์กรและพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

- การบริหารทรัพย์สินระบบสารสนเทศ 

- ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

คลังข้อมูลและเหมืองขอ้มูล 

วจ.บธ. 133 

วจ.บธ. 217 

วจ.บธ. 336 

วจ.บธ. 338 

วจ.บธ. 361 

วจ.บธ. 362 

วจ.บธ. 363 

วท.ทส. 444 
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ล าดับ รายวิชาในมาตรฐานคุณวุฒิ  องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ รายวิชาในหลักสูตร 

7. การวิเคราะหแ์ละออกแบบ

ระบบ 

- องค์ประกอบของระบบ 

- ทางเลือกวิธีการพัฒนาระบบ 

- กระบวนการพัฒนาระบบ 

- การวิเคราะหค์วามตอ้งการ 

- แผนภาพแสดงแบบจ าลอง 

- เอกสารความต้องการ 

- การออกแบบระบบ 

- การสรา้งซอฟท์แวร์ต้นแบบ 

- เอกสารทางเทคนิคของการออกแบบ 

- การน าเสนอผลการวิเคราะห์และ

ออกแบบ 

- แนวคิดและองค์ประกอบของระบบ

เครือขา่ย 

วจ.บธ. 133 

วจ.บธ. 217 

วจ.บธ. 336 

วจ.บธ. 362 

วจ.บธ. 364 

วจ.บธ.431 

วท.ทส. 444 

วท.คพ. 342 

 

8. เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ - มาตรฐานจ าลองโอเอสไอ 

- โทโพโลยีอุปกรณ์เครือข่าย 

- โพรโทคอลและสื่อสัญญาณ 

- ระบบเครือขา่ยระดับและประเภทต่างๆ 

- การจัดการเครอืข่าย 

- ภัยคุกคามและการจัดการความมั่นคง
ของเครือขา่ย 

วจ.บธ. 133 

วจ.บธ. 336 

วจ.บธ. 361 

วจ.บธ. 362 

 

9. ความมั่นคงของระบบ

สารสนเทศ 

- ประเภทของภัยคุกคามและการป้องกัน 

- นโยบายและการปฏิบัติเพื่อความมั่นคง
ของระบบ 

- การพิสูจน์ทราบในระบบคอมพิวเตอร์ 
- การจัดการและการบริการด้านความ
มั่นคง 

วจ.บธ. 363 

วจ.บธ. 431 

วท.ทส. 331 
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ล าดับ รายวิชาในมาตรฐานคุณวุฒิ  องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ รายวิชาในหลักสูตร 

10. โครงงานคอมพิวเตอร์เพื่อ

ธุรกิจ 

- ใช้ความรูร้วบยอดจากที่ได้เรียนมา 
การศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติม เพื่อศึกษา

ความตอ้งการ วเิคราะหอ์อกแบบและ

จัดสร้างระบบงานสารสนเทศทางธุรกิจ 

น าเสนอและจัดท าเอกสารทางเทคนิค 

โดยใช้กรณีตัวอย่าง 

วจ.บธ. 412 

วจ.บธ. 425 

วจ.บธ. 432 

วจ.บธ. 493 

วจ.บธ. 496 

วท.ทส. 333 

11. ทักษะการใชซ้อฟท์แวร์

คอมพิวเตอร์ 

- เพื่อให้ผู้ศึกษามีความสามารถในการใช้
ซอฟท์แวร์ส าเร็จรูปทั่วไป เป็นเครื่องมือ

ในงานธุรกิจแต่ละด้านไว้อย่างเหมาะสม 

โดยแทรกการสาธิตการใช้ซอฟท์แวร์ อยู่

ในภาคบรรยายและ/หรอืด าเนินการ

ปฏิบัติในภาคปฏิบัติของวิชาต่างๆ 

โดยเฉพาะในวิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

วจ.บธ. 133 

วจ.บธ. 234 

วจ.บธ. 333 

วจ.บธ. 337 

วจ.บธ. 338 

วจ.บธ. 364 

วจ.บธ. 431 

วท.ทส. 381 

วท.ทส. 432 

วท.ทส. 443 

วท.ทส. 444 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


