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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช  2556 

******************************************** 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

คณะ     :  วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที่  1  ลักษณะและข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
 

1. ชื่อหลักสูตร  

  ภาษาไทย        :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

  ภาษาอังกฤษ     :  Bachelor of Arts Program in Tourism and Hotel  
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

 ภาษาไทย       :  ศลิปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 

           :  ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 

 ภาษาอังกฤษ    :  Bachelor of Arts (Tourism and  Hotel) 

           :  B.A. (Tourism and  Hotel) 
 

3. วิชาเอก :  ไม่มี 
 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร :   ไม่นอ้ยกว่า 138 หนว่ยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

  5.1 รูปแบบ 

   หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

   หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 

   หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี 

   หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี 

   อื่นๆ (ระบุ) ........................................................... 
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 5.2 ภาษาที่ใช้ 
   หลักสูตรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทย 

   หลักสูตรจัดการศกึษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) 

    หลักสูตรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ(ระบุภาษา)..... 

  5.3 การรับผู้เข้าศึกษา 

   รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
   รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 

   รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

   เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

   เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมอืสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

   ชื่อสถาบัน...................................................................................... 

   รูปแบบของความร่วมมอืสนับสนุน.................................................. 

    เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น 

    ชื่อสถาบัน...........................................ประเทศ.............................. 

    รูปแบบของการร่วม 

   ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 

   ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ อื่น เป็นผูใ้ห้ปริญญา 

    ร่วมมือกันโดยผูศ้กึษาอาจได้รับปริญญาจาก 2 สถาบันหรือมากกว่า 

 5.5 การให้ปรญิญา แก่ผู้ส าเร็จการศกึษา 

   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

    ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 

    อื่น ๆ (ระบุ)................................................................................... 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550  

  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การท่องเที่ยวและการโรงแรม  เมื่อวันที่ 13  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2554 

  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการในการประชุม 

ครั้งที่ 1/2555  เมื่อวันที่ 20 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 
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  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ในการประชุม

ครั้งที่ 33(4/2555) เมื่อวันที่ 11 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2555 

  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่

14(1/2556)  เมื่อวันที่  16  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2556 

  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 37(1/2556)

เมื่อวันที่ 2 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2556 

  ได้รับอนุมัติให้เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุม

ครั้งที ่83(4/2556)  เมื่อวันที่  4  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2556 

  เปิดสอนภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 ในปีการศึกษา 2558 หลังจากที่เปิดสอนเป็น

เวลา 2 ปี 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 

บัณฑติที่ส าเร็จการศกึษาสามารถประกอบอาชีพในธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม รวมถึง

ธุรกิจบริการอื่นๆได้ เช่น ธุรกิจน าเที่ยว มัคคุเทศก์ ธุรกิจการบิน ธุรกิจที่พักแรม แผนกต้อนรับ

แผนกจัดเลี้ยง แผนกแม่บ้าน ธุรกิจบริการอาหารและเครื่องดื่ม ประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือท างาน

ในหน่วยงานของรัฐบาลเป็นต้น 
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9. ชื่อ – สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันและปีที่สําเร็จการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากจากสถาบัน ป ีพ.ศ. 

1. วนัชพร จันทรักษา อาจารย์ 
ศศ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2552 

2550 

2. กุลแก้ว  คล้ายแก้ว อาจารย์ 
ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

การจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สถาบันราชภัฏพบิูลสงคราม 

2548 

2540 

3. วาลกิา โพธิ์หิรัญ 
ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

 

กศ.ม. 

ศศ.บ 

จติวิทยาและการแนะแนว 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 

2542 

2535 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะวทิยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

11.1.1  รายได้หลักจากการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทยในปัจจุบันส่งผลต่อ

เศรษฐศาสตร์มหภาคของประเทศ 

11.1.2  ผลจากการพัฒนาการท่องเที่ ยวที่ เน้นมิติทางเศรษฐศาสตร์ แต่ละเลย 

มิติทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมของชาติ 

11.1.3 นโยบายการเปิดการค้าเสรีอาเซียนทุกด้าน รวมถึงอุตสาหกรรมงานบริการ 

ส่งผลต่อภาวะ การแข่งขัน รวมถึงการเคลื่อนย้ายแรงงานฝมีือที่มคีุณภาพระหว่างประเทศ 

11.1.4  ความต้องการด้านบุคลากรที่มีขีดความสามารถด้านการบริการท่องเที่ยวและ

โรงแรม 

11.1.5  การใช้ท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือสร้างรายได้เสริมให้แก่ชุมชนท้องถิ่นมีแนวโน้ม

เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง  

11.2 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

11.2.1  การให้ความส าคัญต่อสิทธิชุมชนและการกระจายอ านาจที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญ

และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจตั้งแต่ฉบับที่ 8 – 11 ส่งผลต่อการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งระดับประเทศ

จนถึงระดับท้องถิ่นที่เน้นเพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม วิถีถิ่น ศิลปะ ภูมิปัญญาและมรดกทาง

วัฒนธรรม 

11.2.2 ความต้องการของนักท่องเที่ยวจากเดิมเพื่อการพักผ่อนเป็นการท่องเที่ยวเพื่อ การ

เรียนรู้ ที่ต้องการท่องเที่ยวเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิถีถิ่น รับรู้ภูมิปัญญาชาวบ้านเกิดความตระหนัก

รักหวงแหนและภาคภูมิใจ ที่น าไปสู่การขอมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟูธรรมชาติประเพณีและ

วัฒนธรรม  

11.2.3 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศส่งผลกระทบต่อวิถีวัฒนธรรมและสังคม 

ทั้งด้านบวกและด้านลบ ส่งผลต่อการวางแผนสร้างบัณฑิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ใหส้อดคล้องกับขีดความสามารถที่สังคมคาดหวัง 

11.2.4  เนื่องจากสังคมปัจจุบันมีพลวัตรอย่างรวดเร็ว รุนแรงและไร้ระเบียบเป็นความ

จ าเป็นที่บัณฑิตต้องมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ วิธีคิดเชิงระบบ แบบองค์รวม แบบเชื่อมโยง

รวมถึงการคิดเชิงเหตุและผล เพื่อเป็นภูมคิุ้มกันที่จะรับมอืกับความเป็นพลวัตรของสังคมได้อย่างอยู่รอด 
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     11.2.5 ที่ผ่านมาสังคมใหค้วามส าคัญกับการเป็นคนเก่ง ไม่ใหน้้ าหนักกับความเป็นคนดี

เคียงคู่ไปกบัความเก่ง บัณฑติการท่องเที่ยวและการโรงแรมที่สาขาวิชาต้องการคือ สร้างคนดีที่มคีวามเก่ง

ในศาสตร์การท่องเที่ยวและการโรงแรม  

 

12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

12.1.1 ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

12.1.2 พัฒนาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมทางสังคม

เศรษฐกิจ การเมอืง และวัฒนธรรมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

12.1.3 พัฒนาหลักสูตรเพื่อใช้สร้างบัณฑิตให้เป็นคนดีมีคุณภาพในศาสตร์จนสังคม

ยอมรับ 

12.1.4 พัฒนาหลักสูตรที่เอื้อให้ผู้เรียนมีโอกาสค้นคว้า วิจัย ศึกษาพื้นที่ภาคสนาม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนท้องถิ่น 

12.1.5 เป็นหลักสูตรที่มีอัตลักษณ์เฉพาะ 

12.1.6 พัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถและทักษะใน 

การเข้าใจ แยกแยะ วิเคราะห ์และแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได้ดว้ยองค์ความรูข้องการคดิเชิงระบบ 

12.1.7 ผลจากการใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจะได้บัณฑิตที่มีความรัก เข้าใจผู้อื่น และ

สังคมโลก จนสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ผลิตบัณฑิตที่เป็นคนดีมีความรู้และทักษะในวิชาชีพ สามารถใช้ทักษะทางปัญญาช่วย

แก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น และสนองตอบความต้องการของผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและ

โรงแรม 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 

13.1.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชา

สังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย 

13.1.2  หมวดวิชาเฉพาะ ได้แก่  กลุ่มวิชาอาหารไทย จัดสอนโดยคณาจารย์  คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิชาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จัดสอนโดย

คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

13.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  
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13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีที่นักศึกษาจากคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นสามารถ

มาเรยีนได ้

13.2.1 หมวดวิชาเลือกเสร ี
13.3 การบรหิารหลักสูตร 

13.3.1 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมประสานอาจารย์ผู้แทนคณะอื่นที่

รับผิดชอบสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ด้านเนือ้หารายวิชา 

13.3.2 การออกแบบการเรียนการสอนยึดหลักเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบูรณาการ

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับ

รูปแบบการสอนที่ให้ผู้เรียนได้แนวคิด โดยผ่านประสบการณ์ทางความคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา     

ที่หวังให้ผู้เรยีนได้ความรู้พรอ้มกับความรูส้ึกในแนวคิดนั้นๆ และสร้างสถานการณ์ให้เกิดการเรียนรู้

ในลักษณะเกือ้หนุนกันระหว่างผู้เรียน 

13.3.3 ผูเ้รียนมีประสบการณต์รงจากการศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

13.3.4 ชุมชนท้องถิ่นและภาคีที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการสร้างการเรียนรู้ 

13.3.5 จัดระบบการฝึกประสบการณ์ (ระหว่างภาคเรียนฤดูร้อนเพื่อเสริมทักษะให้กับ

นักศึกษาผูส้นใจ) 
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หมวดที่  2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม เป็นหลักสูตรที่

สร้างคุณค่าให้บัณฑิตมีความรู้และทักษะในวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา เพื่อสร้างพลังและคุณค่า 

แก่ท้องถิ่นและเป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรม 

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

ความส าคัญหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมมี

ความส าคัญ คือ  

1.2.1  พัฒนาผู้เรยีนใหม้ีคุณลักษณะและขีดความสามารถสอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการโรงแรม 

1.2.2  พัฒนาผู้ เรียนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานสากล

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคอาเซียน 

1.2.3  ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยภาครัฐเอกชนและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริการวิชาการและวิจัย 

1.2.4  หลักสูตรนี้จะเป็นเครื่องมือในการสร้างคนให้มีความรู้ เข้าใจตนเอง เข้าใจโลก 

มีจิตสาธารณะ และเป็นที่พึ่งตอ่ตนเองและสังคม 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีวัตถุประสงค์ที่จะ

สร้างบัณฑิตของสาขาวิชาให้มคีุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 

1.3.1 มีความสามารถในด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม จนสามารถปฏิบัติงานการ

ให้บริการและบริหารจัดการตามเกณฑม์าตรฐานของวิชาชีพ 

1.3.2 มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ ทักษะในการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  การ

คิดเชื่อมโยงอย่างมเีหตุผล 

1.3.3 บัณฑิตสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และสามารถบูรณาการความรู้ ทักษะใน

วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

1.3.4 พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศได้

อย่างนอ้ย 1 ภาษาและมีความเข้าใจในบริบทของการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

1.3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะที่ส านึกต่อส่วนร่วม  มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

และเคารพในจรรยาบรรณชพี  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

คาดว่าจะด าเนนิการแล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบการศกึษา 5 ปี 

2.1  การจัดการหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมมีแผนพัฒนา

ปรับปรุง ซึ่งมีรายละเอียดของแผนการพัฒนายุทธศาสตร์และตัวบ่งชี้ของการพัฒนาโดยคาดว่า 

จะด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จภายในเวลา 5 ปี นับตั้งแต่เปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรดังนี้ 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

   ปรับปรุงหลักสตูรใหส้อดคล้อง

กับกระแสความเปลี่ยนแปลงของ

อุตสาหกรรมท่องเทีย่วและความ

ต้องการของธุรกิจการทอ่งเทีย่ว

และการโรงแรม 

1. สรา้งเครอืข่ายกับภาคภีาครัฐ 

เอกชนและหนว่ยงานอืน่ๆ 

ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อรว่มหารอืความ

ต้องการวิเคราะห์แนวโนม้ความ

เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม และ

กระแสสงัคมโลก 

2.ตดิตามประเมนิผลการใช้

หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

ตัวบ่งชี ้

1. จ านวนภาคทีี่เข้าร่วมทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. จ านวนคร้ังในการรว่มหารอือย่างน้อย 1

คร้ัง/ปี 

หลักฐาน 

1. ภาพถา่ยรว่มประชุมระหว่างสาขาวิชากับ

ภาคทีี่เกี่ยวข้อง 

2. บันทึกรายงานผลการรว่มปรกึษากับภาคี 

2.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งชี ้

    ปรับปรุง พัฒนารูปแบบและ

ปัจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอน 

1. ส ารวจความตอ้งการของ

นักศึกษา และผูส้อนรวมถงึ

ข้อเสนอแนะจากบัณฑติที่จบ

การศึกษาแล้ว 

2. จัดหาและการระดมทนุเพือ่

น ามาใช้ปรับปรุงปัจจัยที่จะ

สนับสนุนการเรยีนการสอนใหม้ี

ประสิทธภิาพ และสมัพนัธ์กับ

ชุมชนทอ้งถิน่ 

3. มีแผนในการสรา้งและพัฒนา

ห้องปฏิบตัิการเฉพาะทางทกุปี 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ห้อง 

ตัวบ่งชี ้

1. จ านวนครัง้ในการส ารวจที่ไม่นอ้ยกว่า 1 ครัง้

ใน 1 เทอม 

2. รายงานการส ารวจแสดงขอ้มลูได้แก ่รูปแบบ

การสอนและปัจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนที่

นักศึกษาต้องการ 

    2.1 ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะใน

การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ทุกห้องปฏิบตัิการที่สรา้งขึน้

มีระบบและบุคลากรในการ

ให้บริการแก่นักศึกษาใน

หลักฐาน 

-  รายงานการส ารวจ 

1. จ านวนงบประมาณเพิม่ขึน้จากปทีี่ผา่นมา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งชี ้

สาขาวิชาในกรณีที่นักศึกษา

ต้องการเพิ่มพนู ฝึกฝน ทักษะ

ด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม

นอกเหนือ จากการเรยีนในช้ัน

เรียน สาขาวิชาได้จดัหาวสัดุ

อุปกรณ ์ดังกลา่วไว้เกื้อหนุน

ตามความต้องการและความ

สนใจ 

2. จ านวนวสัด ุอุปกรณ ์หอ้งLab และ

โครงการที่ปรับปรุงปัจจัยสนบัสนนุการเรยีนการ

สอน 

3. จ านวนเงนิงบประมาณ 

4. จ านวนเงนิรายจา่ย 

5. จ านวนวสัด ุอุปกรณ ์กิจกรรม โครงการที่

ปรับปรุงปัจจัยสนบัสนุนการเรยีนการสอน 

1.3 การให้คําปรกึษาและความช่วยเหลือต่อนักศกึษา 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

     มีระบบการให้ค าปรกึษาและ

ช่วยเหลือทัง้ทางด้านวิชาการ 

กจิกรรม และการด าเนินชวีิต 

1. จัดใหม้ีอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ

ดูแลให้ค าปรกึษาแกน่ักศึกษา

แต่ละช้ันปีอย่างน้อย 1 ช่ัวโมง

ต่อสัปดาห์ 

2. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

เพื่อสรา้งความเข้าใจและเตรยีม

ความพร้อมดา้นการปรับตัว

และแนวทางการศึกษาในระดับ 

อุดมศึกษา 

3. มีการประเมินตดิตามผล

การให้ค าปรกึษาของอาจารยท์ี่

ปรกึษา 

4. มีคลินิกส าหรับแกป้ัญหา

นักศึกษาเฉพาะคน เฉพาะกลุม่ 

และเฉพาะกรณี ตามแต่บริบท

ของปัญหา 

1. ตารางสอนของอาจารย์ผูส้อนแต่ละ

ท่านที่ระบุเวลาให้ค าปรกึษาแกน่ักศึกษา

สัปดาหล์ะ 1 ช่ัวโมง 

2. รูปถ่ายการจัดปฐมนิเทศนักศกึษาใหม ่

3. การบันทึกสรุปผลการปฐมนิเทศ 
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2.4 ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมและความพึงพอใจของนายจ้างต่อ

คุณภาพบัณฑติ 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การประเมินอย่างเป็นทางการ  

มีการติดตาม โดยการส ารวจ

ศึกษาภาวะ การมีงานท าของ

บัณฑิตและศึกษาวิจัยความพึง

พอใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของบัณฑิตสาขาวิชาการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

2. การประเมิ นอย่ างไม่ เป็ น

ทางการโดยการพูดคุยสัมภาษณ์ 

แลกเปลี่ยนระหว่างคณาจารย์ใน

สาขากับนักศึกษาที่จบการศึกษา

ไปแล้วและ/หรือ ผูป้ระกอบการ 

1. ท าวิจัย ส ารวจภาวะ การมีงาน

ท าของบัณฑิตและการศึกษาความ

พึ งพอใจเกี่ ยวกั บคุณลั กษณะ 

อันพึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาวิชา

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

2. สนทนา แลกเปลี่ ยน พูดคุ ย

สัมภาษณ์ เยี่ยมเยือน 

1. รายงานผลภาวะการมีงานท า

ของบัณฑติการวิจัย 

2. รายงานการวิจัยการศึกษา

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ เ กี่ ย ว กั บ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

บัณฑิตสาขา วิชาการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 

3. จ านวนครั้ งของการพบปะ

อย่างไม่เป็นทางการ การจัดงาน

เลี้ยงรุ่นของนักศึกษาแต่ละรุ่นที่

จบการศกึษา 

 2.5 แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สอน 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

    พัฒนาคณาจารย์ให้มคีวามรู้

และประสบการณ์วิชาชีพเท่าทัน

กับสถานการณ์ในศาสตร์

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 

   ส่งเสริมสนับสนุนคณาจารย์ใน

สาขาวิชา เพิ่มพูนความรูแ้ละ

ประสบการณใ์นวิชาชีพ 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 

2. รายงานผลการพัฒนาด้วย

รูปแบบ ประชุม สัมมนาและ

ฝกึอบรม 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษาการดําเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการ 

ศกึษาปกติ มรีะยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 มีภาคฤดูร้อน จ านวน..........ภาค ภาคละ....................สัปดาห์ 

 ไม่มภีาคฤดูร้อน 

1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกติในระบบทวิภาค  

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.  2549 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

2.1.1 วัน – เวลาดําเนินการ 

 วัน – เวลาราชการปกติ 

ภาคการศกึษาที่  1   เดือนมถิุนายน – เดือนตุลาคม 

ภาคการศกึษาที่  2 เดือนตุลาคม – เดือนมนีาคม 

 นอกวัน - เวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์)  

2.1.2 ระยะเวลาการศึกษา  

ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

2.1.3 การลงทะเบียนเรยีน  
แต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 9 หน่วย

กิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย

การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
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2.1.4 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

1) การวัดผล 

รายวิชาบังคับตามหลักสูตรถ้าสอบได้เกรด F นักศึกษาจะต้องลงทะเบียน

เรียนใหม่โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

     2) การสําเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัด

การศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมตอนปลายหรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติเป็นไป

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.

2549 

2.2.2 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือ

เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

2.3 ปัญหาของนักศกึษาแรกเข้า 

2.3.1 มีความสับสนในการแบ่งเวลาเข้าร่วมกิจกรรมกับการปรับรูปแบบการสอนใน

ระดับอุดมศกึษา 

2.3.2 ความรู้พื้นฐานด้านการใช้ภาษาอังกฤษที่ยังอยู่ในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนา 

2.3.3 ไม่รู้ทิศทางเป้าหมายของการเรียนในสาขาวิชาส่งผลตอ่ความมุ่งมั่นในการศกึษา 

2.3.4 นักศึกษาส่วนใหญ่ยังไม่เกิดความรักความภาคภูมิใจ และแรงบันดาลใจที่มุ่งมั่น

จะมาศกึษาในมหาวิทยาลัย 

2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา  

2.4.1 สาขาวิชาจัดปฐมนิเทศ แนะน าเทคนิคการเรียน จัดศึกษาดูงานอาคาร

ห้องปฏิบัติการและหน่วยงานที่นักศึกษาต้องติดต่อตลอดระยะเวลาศึกษา หลังจากจัดกิจกรรม

ดังกล่าวทุกคนต้องผา่นการประเมนิผลการรู้จักสิ่งต่างๆ เหล่านั้นจริงโดยความร่วมมือของอาจารย์

ที่ปรึกษานอกจากนีใ้นขณะศกึษาอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลและ Home room สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

2.4.2 ทางสาขาวิชาได้จัดเตรียมห้องและวัสดุอุปกรณ์ เพื่อเสริมทักษะด้านภาษาให้กับ

นักศกึษาตามความต้องการของนักศกึษา 

2.4.3 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางวิชาการ 

2.4.4 มีการจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรม ที่จะน าไปสู่ความรัก ความผูกพัน ความหวัง

ดีที่มตี่อสาขาวิชา โดยมีการประเมนิผลด้วยแบบวัดเจตคตขิองสาขาโดยเฉพาะ 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

นักศึกษาชั้นป ี
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ช้ันปีที่ 1 40 40 40 40 40 

ช้ันปีที่ 2  40 40 40 40 

ช้ันปีที่ 3   40 40 40 

ช้ันปีที่ 4    40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

จํานวนที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - -  - 40 40 

2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท)  

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ค่าบํารงุรักษา      

 - คา่ลงทะเบียน 584,000 1,168,000 1,752,000 2,336,000 2,336,000 

 - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล   26,400   52,800   79,200   105,600   105,600 

รวมรายรับ 610,400 1,220,800 1,831,200 2,441,600 2,441,600 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ก. งบดําเนินการ      

    - คา่ตอบแทน คา่ใช้สอยและคา่วัสด ุ 366,240 732,480 1,098,720 1,464,960 1,464,960 

รวม (ก) 366,240 732,480 1,098,720 1,464,960 1,464,960 

ข. งบลงทุน      

     - คา่ครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสรา้ง 122,080 244,160 366,240 488,320 488,320 

รวม (ข) 122,080 244,160 366,240 488,320 488,320 

รวม (ก) + (ข) 488,320 976,640 1,464,960 1,953,280 1,953,280 

จํานวนนักศึกษา 40 80 120 160 160 

ค่าใช้จา่ยต่อหัวนักศึกษา 12,208 12,208 12,208 12,208 12,208 
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2.7  ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรยีน 

  แบบทางไกลผา่นสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

  แบบทางไกลผา่นสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 

  แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 

  แบบทางไกลทางอนิเตอร์เน็ต 

  อื่นๆ  

2.8 การเทยีบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรยีนข้ามมหาวิทยาลัย 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1  หลักสูตร 

 3.1.1  จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า 138  หน่วยกิต 

 3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  

  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 

   1.1) กลุ่มวชิาภาษา   ไม่น้อยกว่า 12 หนว่ยกิต 

   1.2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

   1.3) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

   1.4) กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

   1.5) กลุ่มวชิาสร้างเสริมลักษณะนิสัย    ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต 

  2) หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 99 หน่วยกิต 

   2.1) วิชาแกน    ไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต 

   2.2) วิชาเอก    ไม่น้อยกว่า 63 หนว่ยกิต 

    2.2.1) เอกบังคับ   ไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต 

    2.2.2) เอกเลือก   ไม่น้อยกว่า 33 หนว่ยกิต 

   2.3) ประสบการณภ์าคสนาม  ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

  3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 

1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 

1.1)  กลุ่มวิชาภาษา     ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

ศท.ภท.111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GETH111 Thai for Communication  

ศท.ภอ.112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GEEN112 English for Communication  

ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้  3(3-0-6) 

GEEN113 English for Learning  

ศท.ภอ.114 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 3(3-0-6) 

GEEN114 English for Specific Purposes  

ศท.ภฝ.115 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 

GEFR115 French for Communication   

ศท.ภจ.116 ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GECN116 Chinese for Communication   

ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GEJP117 Japanese for Communication  

ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน  3(3-0-6) 

GEEN118 Foundation English  

     1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต 

ศท.ปช.120 จติตปัญญาศึกษา 3(3-0-6) 

GEPY120 Contemplative Education  

ศท.ปช.121 ปรัชญาชีวติ  3(3-0-6) 

GEPY121 Philosophy of Life  

ศท.ปช.122 ความจริงของชีวติ  3(3-0-6) 

GEPY122 Meaning of Life  

ศท.จว.123 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(3-0-6) 

GEPS123 Human Behavior and Self Development  

ศท.สท.124 สุนทรียะของชีวติ  3(3-0-6) 

GEAE124 Aesthetic of Life  

ศท.ดน.125 ดนตรีนิยม 3(3-0-6) 
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GEMU125 Music Appreciation  

ศท.ศป.126 สุนทรียะทางทัศนศลิป์  3(3-0-6) 

GEAR126 Visual Art Aesthetic  

ศท.นฏ.127 สุนทรียะทางนาฏศลิป์ 3(3-0-6) 

GEAD127 Dramatic Arts Appreciation  

ศท.สท.128 การใชห้อ้งสมุดยุคใหม่ 3(3-0-6) 

GEIS128 Using Modern Library  

ศท.ศป.129 ศลิปะในชีวติประจ าวัน 3(3-0-6) 

GEAR129  Art in Daily Life   

      1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต 

ศท.สว.131  มนุษย์กับสังคม  3(3-0-6) 

GESO131 Man and Society  

ศท.สว.132  วิถีไทย  3(3-0-6) 

GESO132  Thai Living  

ศท.สว.133 วิถีโลก 3(3-0-6) 

GESO133  Global Living  

ศท.ศศ.134 เศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

GEEC134 Sufficiency Economy  

ศท.นศ.135 กฎหมายส าหรบัการด าเนินชีวติ 3(3-0-6) 

GELW135 Law for Living  

ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตร์ในชีวติประจ าวัน 3(3-0-6) 

GEEC136 Economics in Daily Life  

ศท.ศก.137 ภูมปิัญญาศลิปหัตถกรรมไทย 3(3-0-6) 

GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft  

ศท.สว.138 ภูมสิังคมภาคเหนอืตอนล่าง 3(3-0-6) 

GESO138  Geosocieties of the Lower Northern Region  

     1.4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6    หน่วยกิต 

ศท.วท.141 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 

GESC141 Science for Quality of Life  

ศท.วล.142 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6) 

GEES142 Life and Environment  
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ศท.คณ.143 การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 

GEMA143 Thinking and Decision Making  

ศท.สถ.144 สถิตใินชีวติประจ าวัน  3(3-0-6) 

GEST144 Statistics in Daily Life  

ศท.คณ.145 คณิตศาสตรใ์นชีวติประจ าวัน 3(3-0-6) 

GEMA145 Mathematics in Daily Life  

ศท.วส.146  สุขภาพจิตในชวีิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

GEHE146 Mental Health in Daily Life  

ศท.คพ.147 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 

GECO147 Information Technology for Life  

     1.5)  กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย  ไม่น้อยกว่า      3     หน่วยกิต 

ศท.พล.151 กายบริหาร  1(0-2-2) 

GEPE151 Physical Exercises  

ศท.พล.152 กิจกรรมเข้าจังหวะ 1(0-2-2) 

GEPE152  Rhythmic Activities  

ศท.พล.153 กีฬาประเภทบุคคล 1(0-2-2) 

GEPE153 Sports for Personal Purposes  

ศท.พล.154 กีฬาประเภททีม 1(0-2-2) 

GEPE154 Sports for Teams  

ศท.วท.155 สุขภาพเพื่อชีวติ 2(1-2-3) 

GEHL155  Health for Life  

ศท.กส.156 งานช่างในชีวติประจ าวัน  2(1-2-3) 

GECS156  Handiworks in Daily Life  

ศท.กอ.157 งานเกษตรในชวีิตประจ าวัน  2(1-2-3) 

GEAG157  Agriculture in Daily Life  

ศท.คศ.158 งานคหกรรมในชวีิตประจ าวัน 2(1-2-3) 

GEHO158 Home Economics in Daily Life  

     2)  หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า   99 หน่วยกิต  

     2.1)  วิชาแกน       30 หน่วยกิต 

วจ.ทร.111 

TH111      

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

Tourism Industry 

3(2-2-5) 
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วจ.ทร.114  

TH114 

ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว  

Tourist Characteristics and Behavior 

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.121 

TH121 

ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับการโรงแรม  

Introduction to Hotel  

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.231 

TH231 

การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะในการสื่อสารงานบริการ           3(2-2-5) 

Personality Development and Arts of Service Communication  

วจ.ทร.331  

 

TH331 

การคิดวิเคราะหเ์ชิงบูรณาการเพื่อการท่องเที่ยวและ 

การโรงแรม  

Integrated Thinking for Tourism and Hotel  

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.332 

TH332 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Information Technology for Tourism and Hotel 

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.431 

TH431 

วท.คศ.233 

Home233 

จติวิทยาบริการ  

Service Psychology 

อาหารไทย  

Thai Food 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

 

มส.ภม.231 

GEO231 

ภูมศิาสตร์การท่องเที่ยวไทย 

Geography of Thai Tourism 

3(3-0-6) 

 

มส.ปศ.316 

HIS316 

ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย 

Thai History and Culture 

3(3-0-6) 

 

2.2) วิชาเอก ไม่น้อยกว่า      63 หน่วยกิต 

       เอกบังคับ  30 หน่วยกิต 

วจ.ทร.112  

TH112 

ทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทยและของโลก  

Thailand and World Tourism Resources 

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.113 

TH113 

หลักการมัคคุเทศก์  

Principles of Tour Guide 

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.115  

TH115 

การจัดการธุรกิจน าเที่ยว  

Tour Business Management  

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.122 

TH122 

การด าเนินงานและการจัดการงานแมบ่้าน 

 Housekeeping  Operation and Management 

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.233 

TH233 

การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 Hotel and Tourism Marketing 

3(2-2-5) 
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วจ.ทร.312 

TH312 

การจัดการท่องเที่ยวเชงินเิวศ 

Eco-tourism Management 

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.321 

TH321         

การด าเนินงานและการจัดการงานส่วนหน้า 

Front Office Operation and Management  

3(2-2-5) 

วจ.ทร.322 

TH322 

การจัดการงานเลีย้ง  

Catering 

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.323  

TH323 

การวางแผนและการด าเนินงานธุรกิจโรงแรม 

 Hotel Business Planning and Operation  

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.491 

TH491 

สัมมนาปัญหาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Seminar in Tourism and Hotel Problems 

3(2-2-5) 

       เอกเลอืก   ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 

 กลุ่มการท่องเที่ยวและโรงแรม ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 

วจ.ทร.116 

TH116 

การด าเนินงานและการจัดการท่องเที่ยวชุมชน                          3(2-2-5) 

Community-based Tourism Operation and Management 

วจ.ทร.211 

TH211 

นันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 

 Recreation for Tourism 

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.232 

 

TH232 

การด าเนินงานและการจัดการการประชุมนิทรรศการ 

และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 

MICE Operation and Management 

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.311 

TH311 

ธุรกิจการบิน 

Airline Business 

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.324 การด าเนินงานและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 

TH324 Food and Beverage Service Management  

วจ.ทร.325   การจัดการภัตตาคาร  3(2-2-5)   

TH325        Restaurant Management                                          

วจ.ทร.333   การด าเนินงานและการจัดการงานครัว                              3(2-2-5) 

TH333        Kitchen Management                  

วจ.ทร.411 

TH411 

การด าเนินงานและการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

Cultural Tourism Operation and Management 

3(2-2-5) 

วจ.ทร.412 

TH412   

การด าเนินงานและการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

Health Tourism Operation and Management 

3(2-2-5) 
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วจ.ทร.413 

TH413 

การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว  

Tourism Resource Development 

3(2-2-5) 

วจ.ทร.414 

TH414      

การเดินป่าและการท่องเที่ยวเชงิผจญภัย  

Trekking and Soft Adventure Tour 

3(2-2-5) 

วจ.ทร.432 

TH432 

การจัดการโลจสิติกส์เพื่อการท่องเที่ยวและโรงแรม 

Logistics Management for Tourism and Hotel  

3(2-2-5) 

 

วจ.ทร.434 

 

TH434      

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยวและ

โรงแรม  

Human Resource Management for Tourism and Hotel 

3(2-2-5) 

วจ.ทร.435  

 

TH435   

จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว

และการโรงแรม  

Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 

3(2-2-5) 

วจ.ทร.436 

TH436      

การวิจัยทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Tourism and Hotel Research  

3(2-2-5) 

 กลุ่มภาษาต่างประเทศ จํานวน  18      หน่วยกิต 

  เลือกเรียนเพียงกลุ่มภาษาใดภาษาหนึ่ง 

  กลุ่มภาษาอังกฤษ 

มส.ภอ.174 

ENG174 

ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 1 

English for Tourism 1 

3(3-0-6) 

 

มส.ภอ.175 

ENG175 

ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 2 

English for Tourism 2 

3(3-0-6) 

 

มส.ภอ.273 

ENG273 

ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 3 

English for Tourism 3 

3(3-0-6) 

 

มส.ภอ.172 

ENG172 

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1 

English for Hotels 1 

3(3-0-6) 

 

มส.ภอ.173 

ENG173 

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 2 

English for Hotels 2 

3(3-0-6) 

 

มส.ภอ.271 

ENG271 

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 3 

English for Hotels 3 

 

 

3(3-0-6) 

 



- 22 - 

  กลุ่มภาษาจีน 

มส.ภจ.273 

CN273 

ภาษาจนีเพื่อการท่องเที่ยว 1   

Chinese for Tourism 1 

3(2-2-5) 

มส.ภจ.372 

CN372 

ภาษาจนีเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยว   

Chinese for Business Tourism 

3(3-0-6) 

มส.ภจ.374 

CN374 

ภาษาจนีเพื่อการท่องเที่ยว 2  

Chinese for Tourism 2 

3(3-0-6) 

มส.ภจ.375 

CN375 

ภาษาจนีเพื่อการท่องเที่ยว 3 

Chinese for Tourism 3 

3(3-0-6) 

มส.ภจ.377 

CN377 

ภาษาจนีเพื่อการโรงแรม 

Chinese for Hotel 

3(3-0-6) 

มส.ภจ.476 

CN476 

ภาษาจนีเพื่อการท่องเที่ยว 4  

Chinese for Tourism 4   

3(3-0-6) 

  กลุ่มภาษาญี่ปุ่น 

มส.ภญ.111 

JP111 

ภาษาญี่ปุ่นเบือ้งต้น 1                                            

Elementary Japanese 1 

3(2-2-5) 

มส.ภญ.112 

JP112 

ภาษาญี่ปุ่นเบือ้งต้น 2                                           

Elementary Japanese 2 

3(2-2-5) 

มส.ภญ.121 

JP121 

การใชภ้าษาญี่ปุ่น 1                                          

Usage in Japanese 1 

3(2-2-5) 

มส.ภญ.122 

JP122 

การใชภ้าษาญี่ปุ่น 2 

Usage in Japanese 2 

3(2-2-5) 

มส.ภญ.371 

JP371 

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1                        

Japanese for Tourism 1 

3(3-0-6) 

มส.ภญ.372 

JP372 

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2                       

Japanese for Tourism 2 

3(3-0-6) 

  กลุ่มภาษาฝรั่งเศส 

มส.ภฝ.211 

FR211 

ภาษาฝร่ังเศส 1                                                 

French 1 

3(3-0-6) 

มส.ภฝ.212 

FR212  

ภาษาฝร่ังเศส 2                                               

French 2 

3(3-0-6) 
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มส.ภฝ.213 

FR213 

ภาษาฝร่ังเศส 3                                           

French 3 

3(3-0-6) 

มส.ภฝ.314 

FR314 

ภาษาฝร่ังเศส 4                                            

French 4 

3(3-0-6) 

มส.ภฝ.315 

FR315 

ภาษาฝร่ังเศส 5  

French 5 

3(3-0-6) 

มส.ภฝ.416 

FR416 

ภาษาฝร่ังเศส 6  

French 6 

3(3-0-6) 

  2.3) ประสบการณ์ภาคสนาม                  6 หน่วยกิต 

          ให้เลือกแผนใดแผนหน่ึงดังต่อไปนี้ 

          2.3.1)  แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

วจ.ทร.392 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม       6(400) 

TH392  Field Professional Experience in Tourism and  Hotel 

                                       2.3.2)  แผนสหกิจศึกษา 

วจ.ทร.499 สหกิจศึกษาการท่องเที่ยวและการโรงแรม               6(--) 

TH499  Co-operative Education in Tourism and Hotel  

 3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
         เลือกเรียนวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏหรอืจาก

มหาวิทยาลัยอื่นๆ ตามความเห็นชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เรยีน

มาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหนว่ยกิตในเกณฑก์ารส าเร็จหลักสูตรนี้ 
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 3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (1) 3 - - - 
XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (2) 3 - - - 
วจ.ทร.111 
TH111      

อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว    
Tourism Industry 

3 2 2 5 

วจ.ทร.112  
TH112 

ทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทยและของโลก  
Thailand and World Tourism Resources 

3 2 2 5 

วจ.ทร.121  
TH121 

ความรูเ้บื้องต้นเกีย่วกับการโรงแรม  
Introduction to Hotel   

3 2 2 5 

วจ.ทร.113 
TH113 

หลักการมัคคุเทศก ์ 
Principles of Tour Guide 

3 2 2 5 

วจ.ทร.114  
TH114 

ลักษณะและพฤติกรรมของนักทอ่งเที่ยว  
Tourist Characteristics and Behavior 

3 2 2 5 

รวม 21  10  10  25 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 45 

ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (3) 2 - - - 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (4) 1 - - - 
XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (5) 3 - - - 
มส.ปศ.316 
HIS316 

ประวัติศาสตรแ์ละวัฒนธรรมไทย 
Thai History and Culture 

3 3 0 6 

วจ.ทร.115  
TH115 

การจัดการธุรกิจน าเที่ยว  
Tour Business Management 

3 2 2 5 

วจ.ทร.122 
TH122 

การด าเนินงานและการจดัการงานแม่บา้น 
Housekeeping Operation and Management 

3 2 2 5 

วจ.ทรXXX  วิชาเอกเลือก (1) 3 - - - 
XXXX เอกเลือกกลุม่ภาษาตา่งประเทศ (1) 3 - - - 

รวม 21  7  4  16 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า  27 
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ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (6) 3 - - - 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (7) 3 - - - 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (8) 3 - - - 
วจ.ทร.231  
 

TH231 

การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะในการ

สื่อสารงานบรกิาร 
Personality Development and Arts of 

Service Communication 

3 2 2 5 

วจ.ทรXXX  วิชาเอกเลือก (2) 3 - - - 
XXXX เอกเลือกกลุ่มภาษาตา่งประเทศ (2) 3 - - - 

รวม 18  2  2  5 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 9 

 

ภาคการศึกษาที่  2 ชั้นปีที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (9) 3 - - - 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (10) 3 - - - 
มส.ภม.231 
GEO231 

ภูมิศาสตร์การท่องเทีย่วไทย 
Geography of Thai Tourism 

3 3 0 6 

วจ.ทร.233  
TH233 

การตลาดเพื่อการทอ่งเทีย่วและโรงแรม 
Hotel and Tourism Marketing 

3 2 2 5 

วจ.ทรXXX  วิชาเอกเลือก (3) 3 - - - 
XXXX เอกเลือกกลุ่มภาษาตา่งประเทศ (3) 3 - - - 

รวม 18  5  2  11 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 18 
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ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  3 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (11) 3 - - - 

วจ.ทร.321 
TH321 

การด าเนินงานและการจดัการงานส่วนหนา้ 
Front Office Operation and Management 

3 2 2 5 

วจ.ทร.331 
 

TH331 

การคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการเพื่อการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Integrated Thinking for Tourism and Hotel 

3 2 2 5 

วจ.ทรXXX  วิชาเอกเลือก (4) 3 - - - 
XXXX เอกเลือกกลุ่มภาษาตา่งประเทศ (4) 3 - - - 
XXXX เลือกเสร ี(1) 3 - - - 

รวม 18  4  4  10 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 18 

 

ภาคการศึกษาที่  2 ชั้นปีที่ 3 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (12) 3 - - - 
วจ.ทร.312  
TH312 

การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
Eco-tourism Management 

3 2 2 5 

วจ.ทร.322  
TH322 

การจัดการงานเลีย้ง  
Catering 

3 2 2 5 

วจ.ทร.323  
TH323 

การวางแผนและการด าเนนิงานธุรกจิโรงแรม 
Hotel Business Planning and Operation  

3 2 2 5 

วจ.ทร.332  
 

TH332 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยวและ

โรงแรม 
Information Technology for Tourism and Hotel 

3 2 2 5 

XXXX เอกเลือกกลุ่มภาษาต่างประเทศ (5) 3 - - - 

รวม 18  8  8  20 

ชัว่โมง/สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 36 
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ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  4 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วท.คศ.233 
HOME233 

อาหารไทย   
Thai Food 

3 2 2 5 

วจ.ทร.431 
TH431 

จิตวิทยาบรกิาร 
Service Psychology  

3 2 2 5 

วจ.ทร.491 
TH491 

สัมมนาปัญหาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
Seminar in Tourism and Hotel Problems 

3 2 2 5 

วจ.ทรXXX  วิชาเอกเลือก ( 5 ) 3 - - - 
XXXX เอกเลือกกลุ่มภาษาต่างประเทศ (6) 3 - - - 
XXXX เลือกเสร ี(2) 3 - - - 

รวม 18  6  6  15 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 27 

แผนการเรยีนชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 แบ่งเป็น 2 แผนการเรยีน ให้เลือกเรยีน 1 แผนการเรยีน 
 

1) แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ภาคการศึกษาที่  2 ชั้นปีที่ 4 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.ทร.392 
 

TH392  

การฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

การท่องเที่ยวและโรงแรม 
Field Professional Experience in 

Tourism and  Hotel 

6 - 400 - 

รวม 6 - 400 - 

ชั่วโมง/สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 35 
 

2) แผนสหกิจศึกษา 

ภาคการศึกษาที่  2 ชั้นปีที่ 4 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.ทร.499 
TH499 

สหกิจศึกษาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

Co-operative Education in Tourism and  Hotel 

6 - - - 

รวม 6 - - - 

ชั่วโมง/สัปดาห์ =  ไม่น้อยกว่า 35 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา     หน่วยกิต 

ศท.ภท.111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GETH111 Thai for Communication  

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี        

   หลักเกณฑ์การฟัง การพูด การอา่นและการเขียนภาษาไทย ในฐานะเป็นเครื่องมือ

สื่อสาร 
 

ศท.ภอ.112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GEEN112 English for Communication 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี        

   ฝกึทักษะการพูด ฟัง อา่นและเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อใช้สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ  

ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 

GEEN113 English for Learning 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี        

   ทักษะและเทคนิคการฟัง พูด อา่น และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 

 

ศท.ภอ.114 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ    3(3-0-6) 

GEEN114 English for Specific Purposes 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี    

   การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอสาระตามวัตถุประสงค์เฉพาะ 

 

ศท.ภฝ.115 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GEFR115 French for Communication 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี    

   ฝกึทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาฝรั่งเศสเพื่อใช้สื่อสาร ในสถานการณ์ต่างๆ 

ในชีวติประจ าวัน 
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ศท.ภจ.116 ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GECN116 Chinese for Communication 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี    

   ฝกึทักษะการฟัง พูด อา่น และเขยีนภาษาจนีเพื่อใช้สื่อสาร ในสถานการณ์ต่างๆใน

ชีวติประจ าวัน 

 

ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GEJP117 Japanese for Communication 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

   ฝกึทักษะการฟัง พูด อา่น และเขยีนภาษาญี่ปุ่นเพื่อใช้สื่อสาร ในสถานการณ์ตา่งๆ 

ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน      3(3-0-6) 

GEEN118 Foundation English 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   โครงสรา้งที่ส าคัญของภาษา ฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน โดยใหป้ระสานสัมพันธ์กัน 

ทั้ง 4 ทักษะ เน้นความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการติดตอ่สื่อความหมายได้โดยถูกต้อง 

 

ศท.ปช.120 จติตปัญญาศึกษา      3(3-0-6) 

GEPY120 Contemplative Education 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   แนวคิดและหลักพื้นฐานของจิตตปัญญาศกึษา การท าความเข้าใจชีวติการรูจ้ัก

ตัวเองการเปิดมณฑลแห่งการเรยีนรู้ การรูด้้วยใจอย่างใคร่ครวญ การฝกึความมีสติ การใชค้วาม

รักความเมตตาและปัญญาในการตระหนัก รู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่างๆ โดยปราศจากอคติ การใช้งาน

ศลิปะหรอืดนตร ีหรอืกิจกรรมตา่งๆ เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาจติ การท ากิจกรรมอาสาสมัคร

หรอืจัดท าโครงการช่วยเหลือหรอืพัฒนาชุมชนเพื่อสร้างจติสาธารณะ การเชื่อมโยงและบูรณาการ

ศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวติอย่างสมดุล 
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ศท.ปช.121 ปรัชญาชวีิต       3(3-0-6) 

GEPY121 Philosophy of Life 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

   ความคิดพื้นฐานทางปรัชญาสาขาต่างๆ เน้นการวิเคราะห ์บ่อเกิด วิธีการ มโนทัศน์

ของปรัชญาที่ส าคัญของตะวันออกและตะวันตก รวมทั้งโลกทัศนไ์ทย 

 

ศท.ปช.122 ความจริงของชีวติ      3(3-0-6) 

GEPY122 Meaning of Life 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ความรูเ้กี่ยวกับความจริงของชีวติ การใช้ชีวติที่ถูกต้องตามหลักศาสนาของทุก

ศาสนา การพัฒนาคุณภาพชีวติในระดับครอบครัว สังคม เพื่อให้เกิดความสุขอย่างแท้จรงิ 

 

ศท.จว.123 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน    3(3-0-6) 

GEPS123 Human Behavior and Self Development 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

   พฤติกรรมมนุษย์และปัจจัยพืน้ฐานของพฤติกรรม บุคลิกภาพ การประเมินและ

การพัฒนาตนเอง พฤติกรรมการท างาน มนุษยสัมพันธ์ และการอยู่รว่มกันอย่างมีความสุข 

 

ศท.สท.124 สุนทรียะของชีวติ      3(3-0-6) 

GEAE124 Aesthetic of Life 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ความหมายและความส าคัญของสุนทรียศาสตร์ กระบวนการเรียนรู้คุณค่าและการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ผ่านทักษะและประสบการณท์างการเห็น การฟังและการเคลื่อนไหวน าไปสู่

การปรับปรุงรสนยิมเพื่อชีวิตที่เป็นสุข 

 

ศท.ดน.125 ดนตรีนิยม       3(3-0-6) 

GEMU125 Music Appreciation 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

   ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับดนตรี องค์ประกอบดนตรี ความรู้ความเข้าใจและ

เห็นคุณค่าในความไพเราะของดนตร ีทั้งดนตรไีทยและดนตรีตะวันตก 
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ศท.ศป.126 สุนทรียะทางทัศนศิลป์      3(3-0-6) 

GEAR126 Visual Art Aesthetic  

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   การรับรู้และประสบการณ์ทางความงาม ความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติทัศนศลิป์

และมนุษย์ ความรูค้วามเข้าใจ และเห็นคุณค่าความงามทางทัศนศลิป์ไทยนานาชาติและสากล 

 

ศท.นฏ.127 สุนทรียะทางนาฏศิลป์      3(3-0-6) 

GEAD127 Dramatic Arts Appreciation 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

   สุนทรียะในธรรมชาติ ศิลปะ ดนตร ีนาฏศลิป์ วัฒนธรรม ประสบการณ์เกี่ยวกับ

สุนทรียะ การพัฒนาประสาทสัมผัส และเลือกสรรค่าของความงามมาจากนาฏศลิป์ อันสนองความ

ต้องการ และความรู้สกึทางอารมณ์และจติ เพื่อน ามาปลูกฝังและพัฒนาตนเองใหเ้จริญงอกงาม 

ไปสู่คุณค่าความหมายของความเป็นมนุษย์ 

 

ศท.สท.128 การใช้ห้องสมุดยุคใหม่      3(3-0-6) 

GEIS128 Using Modern Library 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับหอ้งสมุด และแหล่งสารสนเทศ บริการหอ้งสมุดยุคใหม่

ทรัพยากรสารสนเทศและการจัดเก็บ การสืบค้นสารสนเทศ การอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรม 

 

ศท.ศป.129 ศิลปะในชีวติประจําวัน      3(3-0-6) 

GEAR129 Art in Daily Life 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ศลิปะในชีวติประจ าวัน รสนิยม องคป์ระกอบทางศิลปะและหลักการออกแบบ 

โครงสรา้งและการตกแต่ง การน าเอาศลิปะและการออกแบบ มาใช้กับการแต่งกาย อาหาร  

การตกแตง่บ้านเรือน การสื่อสาร และปรับปรุงบุคลิกภาพ 
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ศท.สว.131 มนุษย์กับสังคม      3(3-0-6) 

GESO131 Man and Society 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   สังคมมนุษย์ การเปลี่ยนแปลงของสังคมมนุษย์ในมติิต่างๆ ผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงที่มตี่อวถิีชวีิตของมนุษย์ สถานการณต์่างๆ ในสังคมโลก สังคมไทย ด้านเศรษฐกิจ

สังคม การเมอืงและการปกครอง แนวทางการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมในสังคมปัจจุบัน 

 

ศท.สว.132 วิถีไทย        3(3-0-6) 

GESO132 Thai Living 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  พัฒนาการสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณีไทย การเปลี่ยนแปลงสังคมวัฒนธรรม

ปัญหาสังคมและแนวทางแก้ไข แนวทางการด าเนินชีวิตแบบวิถีไทย 

 

ศท.สว.133 วิถีโลก        3(3-0-6) 

GESO133 Global Living 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี    

   วิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมโลก การจัดระเบียบโลก

ปัญหาและการแก้ไขปัญหาของสังคมโลก แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และการปรับตัว

ของประเทศไทยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

ศท.ศศ.134 เศรษฐกิจพอเพียง      3(3-0-6) 

GEEC134 Sufficiency Economy 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ภูมพิลอดุลยเดช การประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน และการประกอบสัมมาอาชีพ 

 

ศท.นศ.135 กฎหมายสําหรับการดําเนินชีวติ    3(3-0-6) 

GELW135 Law for Living  

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี    

   กฎหมายที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทยกฎหมาย

แพ่งและพาณชิย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรม 
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ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจําวัน    3(3-0-6) 

GEEC136 Economics in Daily Life 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   แนวคิดหลักและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ตามแนวพระราช 

ด าริ และการประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวติภายใต้การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภวิัตน์ 
 

ศท.ศก.137 ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย     3(3-0-6) 

GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   วิวัฒนาการและคุณค่าของภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย การออกแบบ 

การผลิตผลงานศลิปหัตถกรรมไทยในท้องถิ่น 

 

ศท.สว.138 ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง     3(3-0-6) 

GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region  

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   พัฒนาการและแนวคิดของภูมสิังคมองค์ประกอบของระบบภูมิสังคมความสัมพันธ์

ระหว่างภูมิสังคมกับวิถีชีวติอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นพื้นที่ภาคเหนือตอนลา่ง  
 

ศท.วท.141 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ     3(3-0-6) 

GESC141 Science for Quality of Life 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   วิทยาศาสตร์กับชีวิต ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน

รวมทั้งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมและการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กับการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

 

ศท.วล.142 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 

GEES142 Life and Environment 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   พื้นฐานของชีวติ และสิ่งแวดล้อม ระบบธรรมชาติของสิ่งแวดล้อม การใชท้รัพยากร 

ธรรมชาติ เพื่อคุณภาพชีวติ ปัญหาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
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ศท.คณ.143 การคิดและการตัดสินใจ     3(3-0-6) 

GEMA143 Thinking and Decision Making 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   กระบวนการคิดของมนุษย์  เทคนิควิธีการคิดแบบต่างๆ การใช้เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ การใชข้้อมูลและขอ้เท็จจริงส าหรับการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

 

ศท.สถ.144 สถิติในชีวติประจําวัน      3(3-0-6) 

GEST144 Statistics in Daily Life  

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

   ความส าคัญของสถิติในชีวิตประจ าวัน เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลการ

วิเคราะหก์ารแปลผล และการน าเสนอข้อมูล และการน าสถิตไิปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.คณ.145 คณิตศาสตร์ในชีวติประจําวัน     3(3-0-6) 

GEMA145 Mathematics in Daily Life 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

   ความคิด กระบวนการทางคณิตศาสตร์ และการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ 

การประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.วส.146 สุขภาพจิตในชีวติประจําวัน     3(3-0-6) 

GEHE146 Mental Health in Daily Life 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

   ความหมายและความส าคัญของสุขภาพจิต ปัญหาสุขภาพจิตและการป้องกันแก้ไข

การวิเคราะห์ การปรับปรุงตนเองให้เข้ากับวัยและสถานการณ์ ผลของสุขภาพจิตต่อสุขภาพ

พฤติกรรมผิดปกติและการป้องกันแก้ไข การส่งเสริมสุขภาพจิต 

 

ศท.คพ.147 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวติ     3(3-0-6) 

GECO147 Information Technology for Life 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

   ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในการสื่อสาร สืบค้น

แสวงหาเพื่อการเรียนรูใ้นชีวติประจ าวัน และการท างานในอนาคต 
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ศท.พล.151 กายบรหิาร       1(0-2-2) 

GEPE151 Physical Exercises 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

   หลักการ ความมุง่หมาย ความส าคัญและประโยชน์ของกายบริหาร วิธีและการฝึก

กายบริหาร การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การประเมินผลสมรรถภาพทางกาย การเลือกวิธี

กายบริหารที่เหมาะสมกับตนเอง 
 

ศท.พล.152 กิจกรรมเข้าจังหวะ      1(0-2-2) 

GEPE152 Rhythmic Activities 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   คุณค่าและประโยชน์ของกิจกรรมเข้าจังหวะ การเคลื่อนไหวเบื้องต้น เกมการเล่น

ประกอบเพลง การเต้นร าพื้นเมืองของไทย และนานาชาติ การลีลาศ การเลือกกิจกรรมเข้าจังหวะ

ที่เหมาะสมกับตนเอง 
 

ศท.พล.153 กีฬาประเภทบุคคล      1(0-2-2) 

GEPE153 Sports for Personal Purposes 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ประวัติความเป็นมา ของกีฬาประเภทบุคคล ทักษะพื้นฐานของกีฬาประเภทบุคคล

การฝึกซ้อม กติกา การแขง่ขัน ความมนี้ าใจเป็นนักกีฬา และวัฒนธรรมการดูกีฬาที่ดี 
 

ศท.พล.154 กีฬาประเภททมี      1(0-2-2) 

GEPE154 Sports for Teams   

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

   ประวัติความเป็นมาของกีฬาประเภททีม ทักษะพืน้ฐานของกีฬาประเภททีม การ

ฝกึซ้อมกติกา การแขง่ขัน ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และวัฒนธรรมการดูกีฬาที่ดี 
 

ศท.วท.155 สุขภาพเพื่อชีวติ      2(1-2-3) 

GEHL155 Health for Life 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   การดูแลรักษา และพัฒนาสุขภาพ สุขภาพส่วนบุคคล การป้องกันอุบัติเหตุ และ

การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น สถานการณโ์รคและการป้องกัน การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
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ศท.กส.156 งานช่างในชีวติประจําวัน     2(1-2-3) 

GECS156 Handiworks in Daily Life  

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ลักษณะงานช่างในชีวิตประจ าวัน การใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ

เครื่องใช้ในบ้านการซ่อมแซมอุปกรณ์ในบ้านเบือ้งตน้ 

 

ศท.กอ.157 งานเกษตรในชีวติประจําวัน     2(1-2-3) 

GEAG157 Agriculture in Daily Life 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

   งานเกษตรเบื้องต้น การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การถนอมผลผลิตทางการ เกษตร

การจัดการองค์ความรูเ้กษตรเพื่อใชใ้นการด ารงชีวติประจ าวัน 

 

ศท.คศ.158 งานคหกรรมในชีวติประจําวัน     2(1-2-3) 

GEHO158 Home Economics in Daily Life  

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

   งานบ้านและการจัดการบ้าน การท าบัญชีรับจ่ายในครัวเรือน อาหารในชีวิตประจ า 

วัน ศลิปะการตกแตง่ เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย 

 

มส.ภอ.161 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1      3(3-0-6) 

ENG161  Business English  1 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ความรู้เบื้องต้นในการประกอบธุรกิจ การติดต่อสื่อสารภายในส านักงาน ค าศัพท์

เกี่ยวกับงานส านักงาน  รวมถึงการใช้โทรศัพท์ การติดต่อประสานงาน บันทึกสั้น ป้ายประกาศ

จดหมายแจง้ให้ทราบ จดหมายสอบถาม จดหมายสั่งซือ้ 
 

มส.ภอ.162     ภาษาอังกฤษธุรกิจ  2      3(3-0-6) 

ENG162 Business English  2 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจทั้งภายในและต่างประเทศ การน าเข้า-ส่งออก การ

ขนส่ง การท าติดต่อสื่อสารผ่านธนาคาร โรงแรม วาระการประชุม รายงานของบริษัท การโฆษณา

บทความทางธุรกิจ จดหมายร้องเรยีนและอื่นๆ 
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วจ.ทร.111    อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3(2-2-5) 

TH111          Tourism Industry 

                 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

    ขอบเขต ความหมาย ความส าคัญ ลักษณะ  วิวัฒนาการ แนวโน้มและองค์ประกอบ

ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว การด าเนินงานธุรกิจท่องเที่ยว ประเภทนักท่องเที่ยว ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

กับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ได้แก่ การบริการที่พักแรม การน าเที่ยว การขนส่ง ร้านอาหารและ

ภัตตาคาร ธุรกิจสินค้าที่ระลึก และสถานบันเทิง ผลกระทบจากการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย

การเปิดเสรีทางการค้า นโยบายและบทบาทของรัฐ องค์การที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว  
 

วจ.ทร.112    ทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทยและของโลก 3(2-2-5) 

TH112       Thailand and World Tourism Resources 

      เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทรัพยากรการท่องเที่ยวไทยและของโลก ปัจจัยทาง

ภูมศิาสตร์ที่มผีลตอ่การท่องเที่ยว เอกลักษณ์และคุณค่าของทรัพยากรการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ

ทางประวัติศาสตร์ โบราณสถาน และ ศาสนาสถานของไทยและของโลก ภูมิหลังแหล่งท่องเที่ยวไทย

และของโลก ผลกระทบจากการท่องเที่ยวที่มีผลต่อทรัพยากรการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากร

การท่องเที่ยว แนวทางการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรการท่องเที่ยวของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

วจ.ทร.113   หลักการมัคคุเทศก์ 3(2-2-5)  

TH113       Principles of Tour Guide 

                 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ บุคลิกลักษณะ และจรรยาบรรณวิชาชีพมัคคุเทศก์

กระบวนการและเทคนิคการน าเที่ยว มนุษยสัมพั นธ์ในงานมัคคุ เทศก์  การปฐมพยาบาล 

ความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระเบียบพิธีการเข้าออกราชอาณาจักร  
 

วจ.ทร.114   ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 3(2-2-5) 

TH114        Tourist Characteristics and Behavior 

        เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

        ศกึษาแรงจูงใจในการเดินทาง ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ศาสนา ภูมิศาสตร์ลักษณะ

ทางประชากรศาสตร์ ปัจจัยทางจิตวทิยา ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมอืงของนักท่องเที่ยว 
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วจ.ทร.115   การจัดการธุรกิจนําเที่ยว   3(2-2-5) 

TH115        Tour Business Management 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

        ศึกษาถึงองค์ประกอบ การจัดตั้ง ประเภท โครงสร้างองค์กร ระบบการบริหาร

จัดการของธุรกิจที่เกี่ยวข้องในการจัดน าเที่ยว การส ารวจและออกแบบเส้นทางท่องเที่ยว 

การวางแผนการเดินทาง การค านวณงบประมาณในการจัดน าเที่ยว การฝึกปฏิบัติจัดน าเที่ยว

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขจากการจัดการธุรกิจน าเที่ยว  
 

วจ.ทร.116    การดําเนินงานและการจัดการท่องเที่ยวชุมชน 3(2-2-5) 

TH116       Community-based Tourism Operation and Management 

                  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ความเป็นมาและความส าคัญของการท่องเที่ยวชุมชน  แนวคิดทฤษฎี หลักการและ

องค์ประกอบของการจัดการท่องเที่ยวชุมชน การเตรียมความพร้อมชุมชน การศึกษาความเป็นไปได้

ร่วมกับชุมชน ภาคีสนับสนุนการบริหารจัดการ การก าหนดวิสัยทัศน์การท่องเที่ยวชุมชน

กระบวนการท างานวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน การจัดการองค์กร การจัดท าสินค้าทางการ

ท่องเที่ยวของชุมชน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานจัดการท่องเที่ยวชุมชน ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ

ของการด าเนินการจัดการท่องเที่ยวชุมชน 

 

วจ.ทร.121   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการโรงแรม  3(2-2-5) 

TH121       Introduction to Hotel  

                เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ความเป็นมาธุรกิจโรงแรม ลักษณะพิเศษของงานธุรกิจโรงแรม โครงสร้างการ

ปฏิบัติงาน  ประเภท การบริหารจัดการ  มาตรฐาน การควบคุมกิจการภายในการจัดสายงาน การ

ก าหนดบทบาทหน้าที่การด าเนินงานของแผนกและฝ่ายต่างๆ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดตั้งและควบคุมธุรกิจโรงแรม  ข้อบกพร่องและแนวทางการแก้ไขการบริหาร

จัดการโรงแรม 
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วจ.ทร.122   การดําเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 

TH122       Housekeeping Operation and Management 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

                  การบริหารจัดการโครงสร้างหน้าที่แผนกแม่บ้าน การจัดการทรัพยากรมนุษย์  

ในแผนกแม่บ้าน  การจัดเตรียมห้องพัก เครื่องมือ อุปกรณ์รวมทั้งน้ ายาเคมีที่ใช้ท าความสะอาด 

ทุกชนิด การบ ารุงรักษาซ่อมแซมเฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ การซักรีด การน าส่งผ้า การจัดท าบัญชี

รายละเอียดสิ่งของเครื่องใช้ การรับค าร้องเรียนจากแขก สิ่งของสูญหาย และประสานงานกับ

แผนกต่างๆ ในโรงแรม เช่น แผนกบริการส่วนหน้าของโรงแรม เรื่องการพักของลูกค้า ฯลฯ การใช้

ภาษาในการพูด การตดิต่อกับลูกค้า มารยาทของพนักงาน  

 

วจ.ทร.211  นันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 

TH211       Recreation for Tourism 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

        ศึกษาความหมาย หลักการ และองค์ประกอบของนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว

รวมทั้ง ทักษะการเป็นผู้น า การวางแผน การจัดกิจกรรมนันทนาการ ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับ 

การท่องเที่ยว เพื่อความสนุกสนาน การควบคุมพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ความสามารถใน

การปัญหาเฉพาะหนา้ขณะจัดกิจกรรมนันทนาการ 

 

วจ.ทร.231  การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะในการสื่อสารงานบริการ  3(2-2-5) 

TH231       Personality Development and Arts of Service Communication 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

                  ความหมาย ความส าคัญของบุคลิกภาพ องค์ประกอบที่ท าให้มนุษย์มีบุคลิกภาพที่

ต่างกัน ลักษณะของบุคลากรในสายงานอุตสาหกรรมบริการ การปรับพฤติกรรมบุคลิกภาพมนุษย

สัมพันธ์ การส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อื่น การเข้าใจและยอมรับในความ

แตกต่างของบุคคล ศิลปะในการสื่อสาร การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การสื่อสารในสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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วจ.ทร.232   การดําเนินงานและการจัดประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยว 

   เพื่อเป็นรางวัล 3(2-2-5) 

TH232      MICE Operation and Management 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

        ความหมายและความส าคัญ หลักและวิธีการจัดประชุม การจัดนิทรรศการ และ 

การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล รูปแบบการจัดงาน ประเภทของการจัดงาน ปัจจัยในการเลือกสถานที่

จัดงานแต่ละประเภท ขั้นตอนการวางแผน การด าเนินงาน และการติดตามประเมินผลงาน  

มีการศกึษานอกสถานที่   
 

วจ.ทร.233  การตลาดการท่องเที่ยวและการโรงแรม  3(2-2-5) 

TH233      Hotel and Tourism Marketing 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

                  ความหมาย  ความส าคัญ ส่วนประสมทางการตลาด พฤติกรรมการบริโภค 

การวิเคราะห์สถานการณ์ แนวโน้ม และสภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน  การวางแผน การก าหนด

กลยุทธ์ การเลอืกใช้เครื่องมอืทางการตลาด จรยิธรรมในการประกอบธุรกิจ 

 

วจ.ทร.311   ธุรกิจการบิน 3(2-2-5)  

TH311       Airline Business  

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

        ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินงานของสายการบิน ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการส ารอง 

ที่นั่ง ตารางการบิน ตารางเวลา เวลามาตรฐานโลก(GMT) การแบ่งโซน เส้นทางการบินทั้งในและ

นอกประเทศ การอ่านและเขียนตั๋วเครื่องบิน การบริการภาคพื้นในท่าอากาศยาน การบริการ 

บนเครื่องบิน การขนส่งสินค้าทางอากาศ หลักและวิธีการเดินทางโดยเครื่องบิน ระเบียบพิธีการ 

ในธุรกิจการบิน มีการศกึษานอกสถานที่  
 

วจ.ทร.312   การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 

TH312       Eco-tourism Management 

                  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ  ความสัมพันธ์ระหว่างระบบนิเวศกับทรัพยากร 

การท่องเที่ยว  การท่องเที่ยวทางเลือก แนวคิดทฤษฎีหลักการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ องค์ประกอบ

ของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การจ าแนกเขตการท่องเที่ยว แนวทางการจัดการเขตท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
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อุทยานแห่งชาติ  การบริหารจัดการท่องเที่ยวและนันทนาการในอุทยานแห่งชาติ การอนุรักษ์

ทรัพยากรการท่องเที่ยวการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

 

วจ.ทร.321 การดําเนินงานและการจัดการงานส่วนหน้า    3(2-2-5) 

TH321  Front   Office Operation and Management 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  การด าเนินงานส่วนหน้า โครงสร้างการบริหารงานส่วนหน้าของโรงแรม การส ารอง 

ที่พัก  การต้อนรับ การลงทะเบียนเข้าพัก การจัดหาห้องพัก การบริการสัมภาระ การะเป๋าเดินทาง

ของผู้เข้าพัก การให้บริการผู้เข้าพัก ศิลปะการสื่อสาร ความสัมพันธ์กับแผนกต่างๆ ในโรงแรม 

การจัดท าบัญชีการเงิน บัญชหีอ้งพัก การคิดค่าใช้จ่ายต่างๆ เมื่อผู้เข้าพักจะออกจากโรงแรม 

 

วจ.ทร.322   การจัดการงานเลี้ยง  3(2-2-5) 

TH322       Catering 

                  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  รูปแบบการจัดเลี้ยง อุปกรณ์ในการจัดเลี้ยง การปฏิบัติด้านการจัดเลี้ยงการ

ออกแบบงานเลี้ยง การจัดโต๊ะ การจัดท างบประมาณและเมนูอาหาร ความสัมพันธ์ของแผนกจัด

เลี้ยงกับแผนกต่างๆ การบริหารจัดการการจัดเลีย้งทั้งในและนอกสถานที่ 
 

วจ.ทร.323   การวางแผนและการดําเนินงานธุรกิจโรงแรม  3(2-2-5) 

TH323       Hotel Business Planning and Operation  

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

                 แนวคิดและหลักการในการวางแผนเพื่อการด าเนินธุรกิจโรงแรมการพยากรณ์การ

วางแผนโครงสรา้งการบริหารจัดการ กระบวนการขีดความสามารถในการให้บริการ  กระบวนการ

ของการใหบ้ริการ การวางแผนความตอ้งการวัสดุ  กลยุทธ์การด าเนินงาน การจัดการคุณภาพการ

ควบคุมคุณภาพ  การออกแบบสินค้าและบริการ  ทรัพยากรมนุษย์ในการด าเนินงาน ระบบทันเวลา

พอดีส าหรับการให้บริการ  การจัดการโครงการ การวางแผนการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ

สภาวะแวดล้อมและกระแสของโลก 
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วจ.ทร.324   การดําเนินงานและการบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 3(2-2-5)  

TH324        Food and Beverage Service Management 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี             

  ศึกษาโครงสร้างงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม รูปแบบการบริการการแบ่งสาย

งานและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคคล องค์ประกอบแห่งความส าเร็จของการบริการ การสร้าง

ความประทับใจ และแนวโน้มเกี่ยวกับธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

 

วจ.ทร.325   การจัดการภัตตาคาร 3(2-2-5) 

TH325        Restaurant Management   

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี                                       

  ศึกษาการจัดการภัตตาคาร การก าหนดเป้าหมาย การพัฒนาแผนธุรกิจ การ

วเิคราะหท์ าเลที่ตัง้ การออกแบบและการตกแตง่ การก าหนดรายการอาหารและราคา การควบคุม

ต้นทุนและการจัดการสินค้าคงคลัง  

 

วจ.ทร.331    การคดิวิเคราะห์เชิงบูรณาการเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) 

TH331       Integrated Thinking for Tourism and Hotel 

                  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิด

กระบวนระบบ  ความคิดเชิงตรรกะและการให้เหตุผล  กระบวนการคิดบูรณาการ มนุษย์กับการใช้

เหตุผล การประยุกต์ใช้การคิดวิเคราะหเ์ชิงบูรณาการเพื่อ การท่องเที่ยวและธุรกิจโรงแรม 

 

วจ.ทร.332 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) 

TH332   Information Technology for Tourism and Hotel  

                  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

      แนวคิดของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศและการจัดการฐานข้อมูล

เพื่อการจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดการข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบันและทันเวลา การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
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วจ.ทร.333   การดําเนินงานและการจัดการงานครัว 3(2-2-5) 

TH333        Kitchen Management  

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี                                              

  ศกึษาประเภทครัว การจัดการครัว บุคลากรทางด้านงานครัว การออกแบบ การจัด

พื้นที่ การจัดวางอุปกรณ์ งานระบบทางด้านงานครัว การค านวณต้นทุน มาตรฐานและระบบ

คุณภาพทางด้านอาหาร เรียนรู้วิธีใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์งานครัว งานสุขาภิบาลทางด้าน

งานครัว และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน    

 

วจ.ทร.411  การดําเนินงานและการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(2-2-5) 

TH411       Cultural Tourism Operation and Management 

      เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ความหมายของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม หลักการ แนวคิด รูปแบบและ

องค์ประกอบของการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม บทบาทของผู้ที่ เกี่ยวข้องในการ

พัฒนาการอนุรักษ์ และการจัดการปัญหา และอุปสรรคของการด า เนินงานในการจัดการการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและแนวทางแก้ไขกรณีศกึษา 

 

วจ.ทร.412  การดําเนินงานและการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 

TH412       Health Tourism Operation and Management 

      เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

                  ความหมาย ความส าคัญและวิวัฒนาการของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การจัดการ

การท่องเที่ยวเชงิสุขภาพอย่างยั่งยืนการปรับใช้ภูมิปัญญาในการพัฒนาผลติภัณฑ์เพื่อการท่องเที่ยว

เชงิสุขภาพ แนวโน้มอุปสงค์และอุปทานการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ 

 

วจ.ทร.413  การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 

TH413       Tourism Resource Development 

      เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

      ความส าคัญ และแนวโน้มในการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว ประเภท ลักษณะ 

และการประเมินศักยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยว หลักการและขั้นตอนของการพัฒนาทรัพยากร

การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว การพัฒนาการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน บทบาทและความร่วมมือของ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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วจ.ทร.414   การเดินป่าและการท่องเที่ยวเชิงผจญภัย  3(2-2-5) 

TH414       Trekking and Soft Adventure Tour 

     เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

      แนวคิด รูปแบบ วิธีการและเทคนิคในการจัดรายการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว 

เชิงผจญภัย เช่น ป่า ภูเขา ทะเล การส ารวจและการก าหนดเส้นทาง ความรู้เ กี่ยวกับเส้นทาง

จัดเตรียมอุปกรณ์ การสื่อความหมาย การให้บริการ การป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย การจัดกิจกรรมในการพักแรม การดูแลนักท่องเที่ยว ความรู้เกี่ยวกับเรื่องป่าไม้ ทะเล

และการอนุรักษ์ธรรมชาติ ทั้งนีต้้องเลือกเน้นใหส้อดคล้องกับท้องถิ่น  

 

วจ.ทร.431  จติวิทยาการบริการ  3(2-2-5) 

TH431        Service Psychology 

      เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   พฤติกรรมทางสังคมของบุคคลด้านเจตคติ แรงจูงใจ ค่านิยมในการท างานและ 

การพักผ่อน การประยุกต์หลักการทางจิตวิทยาไปใช้ในการให้บริการธุรกิจท่องเที่ยว และการสร้าง

จติส านึกในการบริการ 

 

วจ.ทร.432  การจัดการโลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยวและโรงแรม  3(2-2-5) 

TH432       Logistics Management for Tourism and Hotel  

    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

     แนวคิดและหลักการของโลจิสติกส์และโซ่อุปทานส าหรับการจัดการการท่องเที่ยวและ

โรงแรม การวางแผนเครือข่าย การเลือกท าเลที่ตั้ง การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดเก็บ การขนส่ง

นักท่องเที่ยวทางบก ทางน้ า และทางอากาศ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการโลจิสติกส์

โซ่อุปทานและการขนสง่ 

 

วจ.ทร.491 สัมมนาปัญหาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  3(2-2-5)  

TH491  Seminar in Tourism and Hotel Problems    

     เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชาเอกบังคับไม่น้อยกว่า  27 หน่วยกิต 

    การน าเสนอและการอภิปรายหัวข้อที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 
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วจ.ทร.434   การจัดการทรัพยากรมนุษย์สําหรับการท่องเที่ยวและโรงแรม 3(2-2-5)  

TH434      Human Resource Management for Tourism and Hotel 

    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

    แนวคิด หลักการ วิธีการและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์

ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ปัญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ บทบาทของภาครัฐและธุรกิจ

การท่องเที่ยวในการพัฒนาท่องเที่ยวในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

วจ.ทร.435  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) 

TH435        Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 

    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

    ศึกษาความส าคัญและสาระความส าคัญของระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับโรงแรม

และพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ บทบาท และความรับผิดชอบของธุรกิจการ

ท่องเที่ยว จรรยาบรรณวิชาชีพในการท่องเที่ยวและการโรงแรม ปัญหาทางจริยธรรมทางธุรกิจ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม แนวทางแก้ไขและการพัฒนา  

 

วจ.ทร.436   การวจิัยทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม  3(2-2-5) 

TH436      Tourism and Hotel Research 

    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

    ความหมายส าคัญของการวิจัย ประเภทของการวิจัย ขั้นตอนและวิธีวิจัย สถิติที่

น ามาใช้ในการวิจัย ก าหนดปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัย กรอบแนวคิดการ

วิจัย ประชากร กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือในการวิจัยการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์และแปลผลการ

เขียนรายงานและน าเสนอผลการวิจัย  

 

วจ.ทร.392   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม  6(400)               

TH392      Field Professional Experience in Tourism and  Hotel 

    เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านหมวดวิชาเฉพาะ 

    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว /โรงแรมในสถานประกอบการหรือ

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง วเิคราะหร์ะบบการท างาน  ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ อภิปรายปัญหา 

เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา  
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วจ.ทร.499 สหกิจศึกษาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  6(--) 

TH499  Co-operative Education in Tourism and Hotel 

    เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านหมวดวิชาเฉพาะ 

    การปฏิบัติงานในหนว่ยงานต่างๆ ด้านการท่องเที่ยวหรือการโรงแรม โดยเป็นส่วน

หนึ่งของหนว่ยงาน ปฏิบัติงานรว่มกับพนักงานของหนว่ยงาน หรอืท าโครงการด้านการท่องเที่ยว

หรอืการโรงแรมในฐานะเจา้ของกิจการเป็นเวลา 4 เดือน 

 

วท.คศ.233 อาหารไทย        3(2-2-5) 

HOME233 Thai Food 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ลักษณะอาหารไทยอาหารประจ าภาคหลักการจัดรายการอาหารไทยให้สอดคล้อง

กับชีวิตประจ าวันและวัฒนธรรม ส่วนประกอบ เทคนิคและกรรมวิธีในการประกอบการจัดตกแต่ง

และเสิร์ฟ บรรจุ บริการและจ าหนา่ย ฝกึปฏิบัติตามเนือ้หา 

 

มส.ภม.231 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยวไทย  3(3-0-6) 

GEO231    Geography of Thai Tourism 

    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

    การศึกษาสภาพทางภูมิศาสตร์ของแหล่งท่องเที่ยวในประเทศไทย เกี่ยวกับที่ตั้งการ

เข้าถึงและเส้นทางคมนาคม สภาพทางธรรมชาติ และการก าเนิดของแหล่งท่องเที่ยวสภาพทางด้าน

วัฒนธรรมและประวัติของแหล่งท่องเที่ยว ประเภทของแหล่งท่องเที่ยวองค์ประกอบที่เหมาะสม

ส าหรับการท่องเที่ยว สถานบริการและหน่วยงานที่ด าเนินงานการท่องเที่ยวการวางแผนงาน

ส าหรับการจัดการท่องเที่ยวและฝกึปฏิบัติงานภาคสนาม 

 

มส.ปศ.316 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย  3(3-0-6) 

HIS316  Thai  History and Culture 

    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

    ศกึษาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของไทย  เมืองส าคัญสถานที่ส าคัญบุคคล

ส าคัญของไทย  ประวัติศาสตร์และต านานท้องถิ่น  ศิลปวัฒนธรรมของคนไทยโดยส่วนรวมและ

ของท้องถิ่น  การละเล่นในท้องถิ่นต่างๆของไทย วิวัฒนาการการด ารงชีวิตของคนไทยให้มีความรู้

ในสิ่งเหล่านีจ้นสามารถอธิบายความเป็นมาแสดงความคิดเห็นและให้ทัศนวิจารณ์ได้ 
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มส.ภอ.172 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1    3(3-0-6) 

ENG172 English for Hotels 1 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

ทักษะฟังพูดอ่านเขียนภาษาอังกฤษส าหรับแผนกต่างๆ ในโรงแรม เช่น แผนก

ต้อนรับ แผนกประชาสัมพันธ์ แผนกการตลาด แผนกแม่บ้าน แผนกอาหารและเครื่องดื่ม 

 

มส.ภอ.173  ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 2    3(3-0-6) 

ENG173 English for Hotels 2  

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

  ศัพท์ส านวนภาษาอังกฤษและเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะงานและการจัดการงาน

โรงแรม หนา้ที่ความรับผดิชอบของพนักงาน ฝกึการใชภ้าษาเพื่อติดต่อสื่อสาร ในลักษณะงานต่างๆ

ที่เกี่ยวกับการโรงแรม รู้จักเครื่องมอืเครื่องใช้ตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง ศึกษานอกสถานที่ 
 

มส.ภอ.174 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 1    3(3-0-6) 

ENG174 English for Tourism 1  

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

การใชภ้าษาอังกฤษในการตดิต่อและการให้บริการในธุรกิจท่องเที่ยว ศึกษาประวัติ 

ศาสตร์วัฒนธรรมและประเพณีที่เกี่ยวข้องกับแหลง่ท่องเที่ยวของประเทศ ฝกึปฏิบัตินอกสถานที่ 
 

มส.ภอ.175 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 2    3(3-0-6) 

ENG175 English for Tourism 2 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

  การรวมทักษะทางภาษาและการน าไปใช้ส าหรับการท่องเที่ยว การเลือกใช้ค าศัพท์

ในสถานการณท์ี่แตกต่าง เช่น การส ารองที่พัก ก าหนดการเดินทาง การใช้ภาษาเพื่อการเชญิชวน 

 

มส.ภอ.271 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 3  3(3-0-6) 

ENG271  English for Hotels 3 

    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

    เป็นรายวิชาที่ต่อเนื่องจากวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1 และวิชาภาษาอังกฤษ

เพื่อการโรงแรม 2  เน้นค าศัพท์และการน าไปใช้เพื่อแสดงความจ าเป็นด้วยภาษาอังกฤษที่ซับซ้อน

ยิ่งขึ้นส าหรับพนักงานโรงแรม ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้  ภาษาอังกฤษ
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ส าหรับพนักงานต้อนรับ ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานเก็บเงิน  อังกฤษส าหรับผู้ประกอบการ

ร้านค้าภายในโรงแรม และภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรด้านจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 

 

มส.ภอ.272 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 4  3(3-0-6) 

ENG272  English for Hotels 4 

    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

    เป็นรายวิชาต่อเนื่องจากวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 3 เน้นค าศัพท์และการ

น าไปใช้เพื่อแสดงความจ าเป็นด้วยภาษาอังกฤษที่ซับซ้อน โดยใช้แบบจ าลองและการปฏิบัติจริงทั้ง

ภายในและภายนอกโรงแรม 

 

มส.ภอ.273 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 3  3(3-0-6) 

ENG273  English for Tourism 3  

    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

    ฝึกใช้ทักษะและส านวนที่ใ ช้ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ทดสอบการฝึกฝนใชส้ านวนภาษาพูดและภาษาเขียนในสถานการณ์ต่างๆ เพิ่มเติมจาก

เนือ้หาพืน้ฐานที่ได้น าเสนอในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1 และภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม

2 
 

มส.ภอ.274 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 4  3(3-0-6) 

ENG274  English for Tourism 4 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

   พัฒนาการทักษะทั้ง 4 ด้านในเรื่องของการท่องเที่ยว เช่น การวางแผน การบริหาร

จัดการ การจัดท าทัวร์ และการให้บริการขอ้มูลเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น 

 

มส.ภจ.273 ภาษาจนีเพื่อการท่องเที่ยว 1  3(1-2-3) 

CN273  Chinese for Tourism 1 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ฝกึทักษะในด้านการฟังและการพูด บทเรียนจะประกอบด้วยภาษาส านวนที่ใชใ้น 

การบริการและสนทนากับนักท่องเที่ยวอย่างงา่ย 
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มส.ภจ.372 ภาษาจนีเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยว  3(1-2-3) 

CN372  Chinese for Business Tourism 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ฝกึทักษะในด้านการฟัง และพูดในภาษาส านวนที่ใชใ้นการบริการ และแนะน าสถานที่

ท่องเที่ยวในประเทศไทย โดยจัดสถานการณ์จ าลองในการปฏิบัติงาน เช่น สนามบิน โรงแรม

ภัตตาคาร ร้านค้า เป็นต้น 

 

มส.ภจ.374 ภาษาจนีเพื่อการท่องเที่ยว 2  3(1-2-3) 

CN374  Chinese for Tourism 2 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ฝึกทักษะในด้านการฟังและการพูด ในสถานการณ์จ าลองในการปฏิบัติงานทั้งใน

โรงแรมและสถานที่ท่องเที่ยว เรียนรู้เนื้อหาเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ในประเทศไทย 

 

มส.ภจ.375 ภาษาจนีเพื่อการท่องเที่ยว 3  3(1-2-3) 

CN375  Chinese for Tourism 3 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ฝึกทักษะในด้านการอ่านและการเขียน การอ่านบทความประเภทต่างๆ อ่านหนังสือ

บทความทางวิชาการ และรายงานประเภทต่างๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

 

มส.ภจ.377 ภาษาจนีเพื่อการโรงแรม  3(1-2-3) 

CN377  Chinese for Hotel 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ฝึกทักษะในด้านการฟัง พูด ส านวนภาษาที่ใช้ในการบริการในโรงแรมโดยใช้ในการ

จ าลอง และฝกึปฏิบัติในโรงแรม เชน่ งานล่วงหน้า ภัตตาคารบาร์ ร้านขายของที่ระลึก เป็นต้น 

 

มส.ภจ.476 ภาษาจนีเพื่อการท่องเที่ยว 4   3(1-2-3) 

CN476  Chinese for Tourism 4 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ฝึกทักษะช้ันสูง ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน โดยเน้นเนื้อหาด้านการท่องเที่ยวและ

ประวัติศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว สามารถสรุปใจความส าคัญ และจ าลองสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง

กับการท่องเที่ยว รวมทั้งสามารถเสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่มได้ เป็นต้น 
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มส.ภญ.111 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1                                             3(2-2-5) 

JP111  Elementary Japanese 1 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   อักษรฮิรางานะ อักษรคาตากานะ ค าศัพท์ โครงสร้างประโยคระดับช้ันต้น ฝึกทักษะ

ในการฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อสื่อสารในสถานการณต์่างๆ ในชีวติประจ าวัน 
 

มส.ภญ.112 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2                                            3(2-2-5) 

JP112  Elementary Japanese 2 

   เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านรายวิชา มส.ภญ.111 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 หรอืได้รับ 

                             การอนุมัติจากผู้สอน 

   ไวยากรณ์และโครงสร้างประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน 

เพื่อสื่อสารในสถานการณต์่างๆ ในชีวติประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 

 

มส.ภญ.121 การใช้ภาษาญี่ปุ่น 1                                             3(2-2-5) 
JP121  Japanese Usage 1 

   เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านรายวิชา มส.ภญ.112 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 หรอืได้รับ 

                   การอนุมัติจากผู้สอน 

   โครงสร้างประโยคขั้นพื้นฐานต่อเนื่องจากภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 โดยเน้นฝึกทักษะ 

การฟังและการพูด เพื่อใช้ภาษาญี่ปุ่นสื่อสารในชีวติประจ าวันได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

มส.ภญ.122 การใช้ภาษาญี่ปุ่น 2  3(2-2-5) 

JP122  Japanese Usage 2 

   เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านรายวิชา มส.ภญ.121 การใช้ภาษาญี่ปุ่น 1 หรอืได้รับ 

                    การอนุมัติจากผู้สอน  

   โครงสร้างประโยคที่ซับซ้อนขึ้นต่อเนื่องจากการใช้ภาษาญี่ปุ่น 1 โดยเน้นฝึกทักษะ

การฟังและการพูด เพื่อสื่อสารข้อมูล แสดงความรู้สึกนึกคิดและความคิดเห็นต่อสถานการณ์ต่างๆ  

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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มส.ภญ.371 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1                                3(3-0-6) 
JP371  Japanese for Tourism I 

   เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านรายวิชา มส.ภญ.216 การใช้ภาษาญี่ปุ่น 2 หรอืได้รับ 

                   การอนุมัติจากผู้สอน 

   ทักษะการฟังและพูดส านวนภาษาที่ใช้ในการบริการและสนทนากับนักท่องเที่ยว 

โดยจัดสถานการณจ์ าลองในการปฏิบัติงาน  
 

มส.ภญ.372 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2                               3(3-0-6) 

JP372  Japanese for Tourism 2 

   เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านรายวิชา มส.ภญ.371 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1  

                    หรอืได้รับการอนุมัติจากผู้สอน 

   การใชภ้าษาต่อจากภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1 ในการบรรยายและใหข้้อมูล

เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศไทย 

 

มส.ภฝ.211 ภาษาฝรั่งเศส 1                                                   3(3-0-6) 
FR211  French 1 
   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
   ศกึษาเน้นในด้านการฟังและการพูดภาษาฝร่ังเศสเบือ้งต้น ในกรณีที่จ าเป็นต้องใช้

ท างาน บทเรียนจะประกอบด้วยรูปแบบการสนทนาในชีวิตประจ าวันแบบงา่ย 
 

มส.ภฝ.212  ภาษาฝรั่งเศส 2                                                 3(3-0-6) 
FR212  French 2 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   
   ศึกษาต่อเนื่องจากวิชาภาษาฝรั่งเศส 1 โดยเน้นหนักในด้านการฟังและพูดนักศึกษา

จะได้รับการฝึกฝนให้ใชภ้าษาฝร่ังเศสในขอบเขตที่กว้างขึ้น เชน่การบริการดา้นอาหารและเครื่องดื่ม 
 

มส.ภฝ.213  ภาษาฝรั่งเศส 3                                                3(3-0-6) 
FR213  French 3 

       เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

   ฝึกทักษะในด้านการฟังและพูด บทเรียนจะประกอบด้วยภาษา ส านวนที่ใช้ในการ

บริการและสนทนากับนักท่องเที่ยว 
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มส.ภฝ.314  ภาษาฝรั่งเศส 4                                              3(3-0-6) 
FR314  French 4 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
   ฝึกทักษะในด้านการฟังและการพูด ในสถานการณ์จ าลองในการปฏิบัติงานทั้งใน

โรงแรม และสถานที่ท่องเที่ยว 
 

มส.ภฝ.315  ภาษาฝรั่งเศส 5   3(3-0-6) 
FR315  French 5 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
              ฝึกทักษะในด้านการอ่านและการเขียน การอ่านบทความประเภทต่างๆ อ่าน
หนงัสือพิมพ์ บทความทางวิชาการ และการเขียนจดหมายทางธุรกิจและรายงานประเภทตา่งๆ 
 

มส.ภฝ.416  ภาษาฝรั่งเศส 6  3(3-0-6) 
FR416  French 6 

    เงื่อนไขรายวิชา : ไมมี่ 
    ฝกึทักษะช้ันสูงด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน สามารถสรุปใจความส าคัญได้ การเสนอ

รายงาน อภปิราย เป็นต้น 
3.1.6 ความหมายระบบรหัสวิชา  

1. อักษรย่อ 4 ตัว ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มคีวามหมายดังนี้ 

1.1  วจ. หมายถึง อักษรย่อของคณะวิทยาการจัดการ 

1.2  ทร. หมายถึง อักษรย่อของกลุ่มสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 

2. ตัวเลข 3 หลักมีความหมายดังนี้ 

2.1 ตัวเลขหลักร้อย หมายถึงระดับช้ันปี 

2.2 ตัวเลขหลักสิบ หมายถึงกลุ่มวชิาดังนี้ 

1  หมายถึง กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว  (วจ.ทร.-1-)  

2  หมายถึง กลุ่มวิชาการโรงแรม  (วจ.ทร.-2-)   

3  หมายถึง กลุ่มวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  (วจ.ทร.-3-) 

3. ตัวเลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับก่อนหลังของรายวิชา 
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3.2 ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันและปีที่สําเร็จการศึกษาของอาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1. วนัชพร  จันทรักษา อาจารย ์
ศศ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว 

การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2552 

2550 

2. กุลแก้ว  คล้ายแกว้ อาจารย ์
ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

การจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ภาษาองักฤษ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

สถาบันราชภัฏพิบลูสงคราม 

2548 

2540 

3. วาลิกา โพธิห์ิรัญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 

กศ.ม. 

ศศ.บ. 

จิตวิทยาและการแนะแนว 

อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 

2542 

2535 

3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1. วนัชพร  จันทรักษา อาจารย ์
ศศ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว 

การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2552 

2550 

2. กุลแก้ว  คล้ายแกว้ อาจารย ์
ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

การจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ภาษาองักฤษ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

สถาบันราชภัฏพิบลูสงคราม 

2548 

2540 

3. วาลิกา โพธิห์ิรัญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
กศ.ม. 

ศศ.บ. 

จิตวิทยาและการแนะแนว 

อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 

2542 

2535 

4. ชุลีรัตน์ จันทรเ์ชือ้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. 

ศศ.ม 

ค.บ. 

การบรหิารอุตสาหกรรมบรกิาร 

หลักสูตรและการสอน 

เทคโนโลยีทางการศึกษา  

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้ 

มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2550 

2528 

2520 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

5. พงษ์พันธุ ์พุทธิวศิิษฏ ์ อาจารย ์
วท.ม 

ศศ.บ. 

การจัดการนันทนาการการทอ่งเที่ยว 

สหวิทยาการสังคมศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2552 

2550 

 3.2.3 อาจารย์ผูส้อน 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1. วนัชพร  จันทรักษา อาจารย ์
ศศ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว 

การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2552 

2550 

2. กุลแก้ว  คล้ายแกว้ อาจารย ์
ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

การจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ภาษาองักฤษ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

สถาบันราชภัฏพิบลูสงคราม 

2548 

2540 

3. วาลิกา โพธิห์ิรัญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
กศ.ม. 

ศศ.บ. 

จิตวิทยาและการแนะแนว 

อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 

2542 

2535 

4. ชุลีรัตน์ จันทรเ์ชือ้ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ปร.ด. 

ศศ.ม 

ค.บ. 

การบรหิารอุตสาหกรรมบรกิาร 

หลักสูตรและการสอน 

เทคโนโลยีทางการศึกษา  

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้ 

มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2550 

2528 

2520 

5. พงษ์พันธุ ์พุทธิวศิิษฏ ์ อาจารย ์
วท.ม 

ศศ.บ. 

การจัดการนันทนาการการทอ่งเที่ยว 

สหวิทยาการสังคมศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2552 

2550 

6. สิริกาญจน์ ศิวะแพทย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
M.B.A. 

กศ.บ. 

Business Administration 

ภาษาองักฤษ 

The Philippine Women’s University 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

2529 

2523 

7. พัชรา  วงศ์แสงเทยีน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
บธ.ม. 

บธ.บ. 

การตลาด 

การตลาด 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วิทยาลยัเทคนิคสยาม 

2533 

2523 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

8. สมศักดิ ์ พงษ์เดช ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ค.อ.ม. 

บธ.บ. 

ธุรกิจอุตสาหกรรม 

การตลาด 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 

มหาวิทยาลยัพายัพ 

2541 

2536 

9. จีรพงษ์  มะปะวงศ ์ อาจารย ์

Ph.D. 

MA.ED 

ค.บ. 

Management 

Administation and Supervisor  

ดนตร ี

Gregorio Araneta University 

FoundationUniversity of Manila 

วิทยาลยัครูพิบูลสงคราม 

2538 

2534 

2532 

10. จงกล  เพชรสุข อาจารย ์
บธ.ม. 

บช.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

บัญช ี

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

วิทยาลยัคณาสวสัดิ ์

2545 

2531 

11. อรนุช  สืบบุญ อาจารย ์
บธ.ม. 

ศ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2542 

2539 

12. ลัสดา  ยาวิละ อาจารย ์
บธ.ม. 

ศศ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2541 

2530 

13. ธัมมะทินนา  ศรสีุพรรณ อาจารย ์
บธ.ม. 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การตลาด 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัหอการค้า 

2542 

2539 

14. กมลทิพย์  เดชะปรากรม อาจารย ์
บธ.ม. 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

บรหิารธุรกจิ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2541 

2536 

15. วุฒิชัย  สหัสเตโช อาจารย ์
บธ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการทั่วไป 

การจัดการ 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2547 

2545 

16. อรวรรณ  ไพโรจนวุฒิพงศ ์ อาจารย ์
บธ.ม. 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การจัดการธุรกิจ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2547 

2545 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

17. ปิยธิดา  เปีย่มงาม อาจารย ์
บธ.ม. 

ศศ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

สถาบันราชภัฏพิบลูสงคราม 

2547 

2545 

18. พิณรัตน์  นุชโพธิ ์ อาจารย ์

ค.อ.ม. 

วท.บ. 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุร ี

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2549 

2546 

19. ณภัทร  วุฒธะพันธ ์ อาจารย ์

M.A. 

 

B.B.A. 

Labour Economics and Human 

Resource Management 

Human Resource Management 

Chulalongkorn University 

 

Naresuan University International College 

2553 

 

2551 

20. วิจติรา  ทนุอนิทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ศ.ม. 

ศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตรก์ารคลัง 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2537 

2527 

21. ภคพร  วัฒด ารงค ์ อาจารย ์

Ph.D. 

ศ.ม. 

ศ.บ. 

Business Economics 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ 

University of Portsmouth 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2552 

2540 

2535 

22 สิขรินทร ์ คงสง อาจารย ์
ศ.ม. 

ศ.บ. 

เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

เศรษฐศาสตรท์รัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2541 

2536 

23. พัชรินทรา ชัยสมตระกูล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
บธ.ม. 

บธ.บ. 

การบัญชีการเงิน 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2537 

2531 

24. ชลกร อาสนะนนท ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
บธ.ม. 

บช.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2540 

2525 

25. อุษณีย์  เสง็พานิช อาจารย ์ D.B.A. Business Administration University of South Australia 2550 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

บธ.ม. 

บช.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2540 

2528 

26. วราภิมณฑ์  บุษบง อาจารย ์
บธ.ม. 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การเงิน 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

วิทยาลยักรุงเทพ 

2545 

2521 

27. วิจติรา  จ าลองราษฎร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

บธ.ด. 

บธ.ม. 

พณ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

บรหิารอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2554 

2539 

2533 

28. อรุณี  นสุิทธิ ์ อาจารย ์
บธ.ม. 

บช.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี  

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2542 

2538 

29. สุธีรา วิไลกลุ อาจารย ์
บธ.ม. 

บช.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2546 

2543 

30. ภัทรสิริ ทิพยธ์นมณ ี อาจารย ์
บช.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2549 

2545 

31. มณีจันทร ์มาสตูร อาจารย ์
บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

มหาวิทยาลยัพายัพ 

2545 

2540 

32. ณัทฐาพร ภู่ระหงษ ์ อาจารย ์
วท.ม. 

บช.บ. 

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2554 

2550 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรอืสหกิจศึกษา) 

สาขาวิชาก าหนดให้นักศึกษาที่มีประสบการณ์ก่อนเข้าสู่การท างานจริงเพื่อเพิ่มพูนความรู้

และทักษะในวิชาชีพ ดังนั้นสาขาวิชาได้ก าหนดให้นักศึกษาจะต้องเรียนในกลุ่มวิชาประสบการณ์

ภาคสนาม/สหกิจศกึษา โดยใหน้ักศึกษาเป็นผู้เลือกเรียนและได้รับความเห็นชอบจากสาขาวิชา 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1.1 มีวินัย ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา อดทน สามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ

สถานที่ฝกึงานได้ 

4.1.2 มีความรับผดิชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

4.1.3 สามารถบูรณาการความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติไป

ประยุกต์ใชใ้นการท างานและแก้ปัญหาในสถานการณ์จรงิได้อย่างเหมาะสม 

4.1.4 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร ทักษะให้บริการด้านการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 

4.1.5 กล้าแสดงออก สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

4.1.6 เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการพัฒนาการท างาน 

4.2 ช่วงเวลา  :  ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่  4 จ านวนไม่น้อยกว่า 400 ช่ัวโมง

หรอื 16 สัปดาห์ตอ่เนื่องกัน 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  :  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศกึษา 
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หมวดที ่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ทางกาย 

   เปน็ผู้ที่แต่งกายเหมาะสม

กับบุคลิกภาพ โอกาสและ

กาลเทศะแสดงออกได้ทัง้

การเคลื่อนไหว  

การแสดงสีหนา้ ได้อย่าง

หน้าประทับใจ 

- ฝึกการแสดงออกในหอ้งเรียน 

- ให้ค าแนะน านักศึกษาตลอดเวลาที่ได้พบปะกัน 

- มีการบรรจุและสอดแทรกไว้ในวิชา อาทิเช่น การพัฒนาบุคลกิภาพและศลิปะในการ

สื่อสารงานบรกิาร หลักการมัคคุเทศก์ นันทนาการเพื่อการทอ่งเที่ยว จิตวิทยาบริการ 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการโรงแรม การจัดการงานเลีย้ง การด าเนินงานและการ

จัดการท่องเที่ยวชุมชนเปน็ต้น 

- การฝึกประสบการณต์รงขณะศึกษาดงูาน กจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์และ

กจิกรรมของมหาวิทยาลัย 

2. ทางวาจา  

    เป็นผูใ้ช้วาจาสภุาพ

เหมาะสมกับโอกาส บุคคล

และสถานการณ ์

มีความสามารถในการ

สื่อสาร 

ข้ามวัฒนธรรมสามารถใช้

ภาษาตา่งประเทศในการ

สื่อสารได ้

- มีการสอดแทรกและบรรจุในวิชา อาทิเช่น การพัฒนาบุคลกิภาพและศลิปะใน

การสื่อสารงานบรกิาร หลักการมัคคุเทศก ์นันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว จิตวิทยา

บริการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการโรงแรม การจัดการงานเลีย้งการด าเนนิงานและ

การจัดการทอ่งเที่ยวชุมชนและการคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการเพื่อการทอ่งเที่ยว

และการโรงแรมเป็นต้น 

-  ฝึกภาษาในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการทอ่งเที่ยวและวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ

งานโรงแรม 

- ฝึกการสื่อสารในที่ชุมชน 

- ฝึกโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติในช้ันเรยีน 

- การฝึกประสบการณต์รงขณะศึกษาดงูาน กจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์และ

กจิกรรมของมหาวิทยาลัย 

3. ทางใจ  

   เปน็ผู้มีจติบรกิารเขา้ใจ

และยอมรับในความ

แตกต่างระหว่างบุคคล มี

ความภาคภูมใิจในวิชาชีพ

ของตนเอง 

- ฝึกให้นักศึกษาเป็นผูใ้ห้บริการที่ดี 

- ให้นักศึกษาได้มโีอกาสฝึกประสบการณก์ารบรกิารผ่านกจิกรรมของ

มหาวิทยาลยัและการให้บริการชุมชน 

- มีการสอดแทรกและบรรจุในวิชาอาทิเช่นการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะใน

การสื่อสารงานบรกิาร หลักการมัคคุเทศก ์นันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว จิตวิทยา

บริการ ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการโรงแรม 

การจัดการงานเลีย้ง การด าเนินงานและการจัดการท่องเที่ยวชุมชน การคิด

วิเคราะห์เชิงบูรณาการเพื่อการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม และการด าเนินงานและ



- 60 - 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมของนักศึกษา 

การจัดการงานแม่บ้าน เป็นตน้ 

- เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้พบปะกับผู้ประกอบการที่มีช่ือเสยีง 

- การฝึกประสบการณต์รงขณะศึกษาดงูาน และกจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของ

ศลิปวัฒนธรรมไทยและของประชาคมนานาชาติ 

1.1) มีหลักธรรมในการด าเนินชีวติ 

1.2) เคารพและชื่นชมงานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 

1.3) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 

1.4) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1) ก าหนดให้ทุกรายวิชาปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพใน

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

การยกย่องผู้ที่ท าดี เป็นต้น 

2.2) ก าหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้ผู้เรยีนเกิดความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จรยิธรรม ลักษณะอันพึงประสงค์ของคนดี 

2.3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิด

ความเข้าใจอย่างลกึซึง้ในคุณธรรม 

2.4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควรเพื่อเน้นย้ าให้ผู้เรียน

เข้าใจเข้าถึงคุณธรรมจริยธรรม 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

3.1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลาส่ง

งานตรงเวลาและครบถ้วน  การร่วมกิจกรรมในชัน้เรียนอย่างผู้มคีวามรับผดิชอบ เป็นต้น 

3.2) ประเมินจากการสอบย่อย การสอบกลางภาคการศึกษาและการ

สอบปลายภาคการศกึษาที่เป็นไปอย่างสุจริต 
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3.3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่แสดงถึงความมี

วินัย ความเป็นน าและผู้ตามที่ดี ความเอื้ออาทร ความรักสามัคคีและความเป็นผู้มีความกตัญญู

สุภาพอ่อนนอ้ม 

2.1.2 ความรู้ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่

กว้างไกล มีความเข้าใจในธรรมชาติ ตนเอง ผูอ้ื่นและสังคม 

1.1) อธิบายความเช่ือมโยงของศาสตร์หลักในการด าเนินชีวิต 

1.2) สามารถวิเคราะหป์ัญหา เข้าใจและอธิบายเนือ้หาวิชาได้ 

1.3) เข้าใจและวเิคราะหห์ลักการและของศาสตร์อื่น 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยจัด

กิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้ เรียนเข้ากับความรู้และ

ประสบการณใ์หม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิด

ความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 

2.3) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับวิทยากรที่มีความรู้

ความสามารถในศาสตร์หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องการปลูกฝัง ตามโอกาสอันควรอาจ

กระท าด้วยการเชญิวิทยากร มาสาธิตหรือบรรยายในช้ันเรียนหรือด้วยการน าผู้เรียนไปศึกษาดูงาน 

ณ แหลง่เรียนรูท้ี่วทิยากรประจ าอยู่ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

3.1) ประเมินดว้ยการสอบย่อย  สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลาย

ภาคการศกึษา 

3.2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียนทั้งในช้ัน

เรียนและนอกชั้นเรียน 

3.3) ประเมินจากชิ้นงานที่ผู้เรียนสร้างสรรค์แล้วน าเสนอผู้สอนทั้งเป็น

กลุ่มและรายบุคคล 

2.1.3 ทักษะทางปัญญา 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา เป็นผู้ใฝรู่้ สามารถคิดอย่างมเีหตุผล 

1.1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ  ประเมินข้อมูลจาก

หลักฐานได้และน าข้อสรุปมาใช้ 
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1.2) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่

สร้างสรรค ์

1.3) มีความใฝห่าความรู ้

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาทักษะทางปัญญา 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญด้วยเหตุผลและมีวิจารณญาณ เช่น อภิปรายกลุ่มฝึกแก้ปัญหาเป็น

กลุ่มจัดสถานการณจ์ าลองให้ผู้เรยีนฝึกตัดสินใจ เป็นต้น 

2.2) จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง เช่น ฝึกปฏิบัติด้วยการแสดง

บทบาทสมมุต ิออกศึกษานอกสถานที่ เพื่อฝึกสังเกตสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้วสรุป

เป็นสาระความรู ้แนวคิด ข้อคิดที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้อย่างลงตัว 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1) ประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียนตั้งแต่ขั้น

สังเกตตั้งค าถาม สืบค้น คิดวิเคราะห ์สังเคราะหแ์ละประเมินค่า ตามล าดับ 

3.2) ประเมินดว้ยการพูดรายงานผลการวิเคราะห ์สังเคราะห์และประเมิน

ค่าในกรณีตัวอย่าง บทบาทสมมต ิบทความ บทร้อยกรอง หรอืบทกวีนพินธ์ที่อ่านต่อหน้าช้ันเรยีน 

3.3) ประเมินดว้ยการสร้างสถานการณ์จ าลอง แล้วให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจ

แก้ปัญหาอย่างมเีหตุมผีล โดยผู้สอนและผู้เรยีนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 

2.1.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวติและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

1.1) สามารถปรับตัวท างานรว่มกับผูอ้ื่นทั้งในฐานะผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม 

1.2) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

1.3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงาน 

1.4) มีภาวะผู้น า 

2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  2.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นคู่

หรือเป็นกลุ่มเพื่อฝึกความรับผิดชอบทักษะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีทักษะการสร้างมนุษย

สัมพันธ์ปรับตัวและยอมรับความแตกต่างของคนในสังคม 
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  2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกัน

เรียนรู ้ เชน่  ท างานกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุตริ่วมกัน การเล่นกีฬาเป็นทีม เป็นต้น 

 3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

3.1) สังเกตการรว่มกิจกรรมกลุ่มของผู้เรยีน 

3.2) สร้างแบบประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ ส าหรับใหผู้เ้รียนประเมินผลตนเองและประเมินเพื่อน 

 

 2.1.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้ภาษาในการตดิต่อสื่อสารความหมายได้ดี 

1.1) สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียนและการ

เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

1.2) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล แปลความหมายและสื่อสาร 

1.3) ใช้ความรูท้างคณิตศาสตร์และสถิตใินการวิเคราะหแ์ละน าเสนอ 

2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดัวยการจัดประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียน

ได้ มีโอกาสใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ พร้อมกับน าเสนอด้วยเทคโนโลยี

ที่เหมาะสม 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้มี โอกาสสืบค้นข้อมูลด้วย

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและได้ขอ้มูลที่ทันสมัย  ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

3.1) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ความคิด ความเข้าใจผ่านสื่อ

เทคโนโลยีแบบต่างๆ 

3.2) สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีในระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนรู้

ในชั้นเรียน หรอืขณะร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
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2.2 คุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1) มีความซื่อสัตย์  สุจริต สามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ ที่ได้รับกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2)  มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ 

1.3)  มีความรับผิดชอบในหน้าที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนามีภาวะ

ผูน้ า และเป็นแบบย่างที่ดีตอ่ผูอ้ื่น 

1.4)  มีวนิัยในการท างาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร

และสังคม 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1)  สอนและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาในทุกรายวิชา 

2.2) สอนโดยใช้กรณีศึกษาหรอืประสบการณต์รงและอภปิรายร่วมกัน 

2.3) การบรรยายพิเศษจากวิทยากรผู้มีความรูแ้ละความสามารถ 

2.4) การแสดงออกโดยการเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอน 

2.5) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อปลูกฝังบ่มเพาะคุณธรรมให้กับนักศกึษา 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

3.1)  สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียน 

3.2) การท างานกลุ่มและการรายงานผล 

3.3) ก าหนดหัวข้อประเด็นคุณธรรม จริยธรรม ใหน้ักศกึษาร่วมอภปิรายและ

แสดงออก 

3.4) ประเมินผลจาก ความตรงเวลา ความมีวนิัย การมีส่วนรว่มและการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

3.5) ผลการประเมินจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพโดยองค์กรที่

นักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์ 

 2.2.2 ความรู้  

1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1.1)  มีความรู้ในศาสตร์การท่องเที่ยวและการโรงแรม ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณโ์ลกปัจจุบัน 

1.2)  มีความสามารถในการบูรณาการความรูใ้นศาสตร์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
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1.3)  มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไข

ปัญหาและตอ่ยอดองค์ความรูใ้นงานอาชีพ 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1)  การบรรยายภายในช้ันเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจในภาพรวมก่อน

เข้าสู่บทเรียน การสรุปย้ าความรูใ้หม่ พร้อมทั้งบูรณาการ เชื่อมโยงความรู้ และประสบการณ์ในแต่

ละรายวิชา 

2.2) การมอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าในประเด็นที่เกี่ยวข้องน ามา

อภปิราย แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกัน 

2.3) การศึกษานอกสถานที่ ท ารายงานสรุปการเรียนรู้ และร่วมกันการ

อภปิรายกลุ่ม เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาแสดงความคิดเห็นและใหข้้อเสนอแนะ 

2.4) การฝึกปฏิบัติจริงในห้องปฏิบัติการและงานต่างๆ ที่มหาวิทยาลัย

เป็นเจ้าภาพ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

3.1) ทดสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยการสอบย่อย สอบกลางภาคและ

ปลายภาค 

3.2) ประเมนิผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย 

3.3) ประเมนิผลจากความสามารถในการอภปิรายกลุ่มและการตอบค าถาม 

 2.2.3 ทักษะทางปัญญา 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1.1) มีความสามารถประมวลผล  ศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาความขัดแย้ง หาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้าง  และเชงิลึก 

1.2) มีความสามารถน าความรู้ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ไปใช้

ประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตาม 

สถานการณไ์ด้อย่าเหมาะสม 

1.3) มีความรู้ความสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมภาคธุรกิจ และจาก

ศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

2.1)  ใช้กรณีศึกษาจากสถานการณใ์นสังคมปัจจุบันมาใช้ในการเรียนการสอน 

2.2) การอภิปรายทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 

2.3) การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองนอกเหนอืจากการเรียนการสอนปกติในช้ันเรียน 
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2.4) การบรรยายจากบุคคลที่มากประสบการณ์ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

3.1) ประเมนิผลจากการสอบย่อย สอบกลางภาคและปลายภาค 

3.2) ประเมนิผลจากความสามารถในการเขียนรายงานและการรายงาน 

3.3) ประเมนิความสามารถจากการแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์จ าลอง 

2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1.1)  มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย

ตามหน้าที่และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ

ผูร้่วมงานและแก้ปัญหากลุ่ม 

1.2)  มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพให้

ทันสมัยอย่างตอ่เนื่องและตรงตามมาตรฐานสากล 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความ สัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1) เสริมสร้างให้นักศกึษามีโอกาสท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างเหมาะสม 

2.2) มอบหมายงานเป็นกลุ่ม เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้ท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

2.3) เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าฝึกประสบการณ์ในชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นก็บุคคลอื่นๆ ได้ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

3.1) ประเมินจากการแสดงออกระหว่างนักศึกษาและบุคคลอื่นที่

นักศึกษาเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์ 

3.2) ประเมนิตนเองและการประเมนิซึ่งกันและกัน 

3.3) สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรยีน 

3.4) ประเมินจากผลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
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2.2.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง

การพูด  การอ่าน การเขียน และการสรุปประเด็นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2) มีความสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตาม

สถานการณแ์ละวัฒนธรรม 

1.3) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร รู้จัก

เลือกรูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับเรื่อง และผูฟ้ังที่แตกต่างกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.4) มีความสามารถในการให้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติใน

การประมวลการแปลความหมาย และการวิเคราะหข์้อมูล 

 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1) ทดสอบความสามารถทางภาษาในการติดต่อสื่อสาร โดยใช้ข้อเขียน

และการสัมภาษณ์ 

2.2) ฝึกการคิดค านวณโดยบรรจุในรายวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.3) น าเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาเป็นส่วนหนึ่งในรายวิชาที่สามารถใช้ได้ 

2.4) ฝึกแก้ปัญหาหรือโจทย์ต่างๆ โดยใช่วิธีการทางคณิตศาสตร์ สถิติ

และเทคโนโลยี 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.1) ประเมินผลโดยการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศอื่นๆ  

3.2) ประเมนิจากผลการน าเสนอผลงาน 

3.3) ประเมนิผลจากความสามารถในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา

(Curriculum Mapping) 

3.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีความหมายดังนี้ 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย

และของประชาคมนานาชาติ 

1) มีหลักธรรมในการด าเนินชีวิต 

2) เคารพและชื่นชมงานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 

3) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 

4) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑข์ององค์กรและสังคม 

3.1.2 ความรู้ มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศนท์ี่กว้างไกล มคีวามเข้าใจใน

ธรรมชาติ ตนเอง ผูอ้ื่นและสังคม 

1) อธิบายความเช่ือมโยงของศาสตร์หลักในการด าเนินชีวิต 

2) สามารถวิเคราะหป์ัญหา เข้าใจและอธิบายเนือ้หาวิชาได้ 

3) เข้าใจและวิเคราะหห์ลักการและของศาสตร์อื่น 

3.1.3 ทักษะทางปัญญา เป็นผู้ใฝ่รู้  สามารถคิดอย่างมีเหตุผล 

1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้และ

น าข้อสรุปมาใช้ 

2) สามารถศึกษาวิเคราะหป์ัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่สรา้งสรรค์ 

3) มีความใฝ่หาความรู้ 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถน าไปใช้ใน

การด าเนินชีวติและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

1) สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผูอ้ื่นทั้งในฐานะผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม 

2) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงาน 

4) มีภาวะผูน้ า 

3.1.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี 

1) สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูด และการเขียน และการเลือกใช้

รูปแบบการน าเสนอได้เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) มีวจิารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล แปล

ความหมายและสื่อสาร 
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3) ใช้ความรูท้างคณิตศาสตร์และสถิตใินการวิเคราะหแ์ละน าเสนอ 

3.2 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ มีความหมายดังนี้ 

3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีความซื่อสัตย์ สุจริตและสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ ที่ได้รับกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตอ่ผูอ้ื่นอย่างสม่ าเสมอ 

3)  มีความรับผิดชอบในหน้าที่เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการ

พัฒนามีภาวะผู้น าและเป็นแบบย่างที่ดีตอ่ผูอ้ื่น 

4)  มีวนิัยในการท างาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

3.2.2 ความรู้ 

1) มีความรู้ในสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณโ์ลก 

2) มคีวามรูท้ี่เกิดจากบูรณาการความรู้ในศาสตร์ตา่งๆที่เกี่ยวข้อง 

3) มีความรู้ในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอด 

องค์ความรูใ้นงานอาชีพ 

3.2.3 ทักษะทางปัญญา 

1) มคีวามสามารถประมวล และศกึษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ

ความขัดแย้ง รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

2) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฏีภาคปฏิบัติ ไปใช้ประโยชน์ใน 

การฝึกประสบการณภ์าคสนาม และการปฏิบัติงานจรงิตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

3) มีความรู้ความสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อื่น ๆที่

เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 

3.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มคีวามสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่

และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและ

แก้ปัญหากลุ่ม 

2) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัย

อย่างตอ่เนื่องและตรงตามมาตรฐานสากล 
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3.2.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศใน การฟัง  

การพูด การอา่น การเขียน และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) มีความสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์

และวัฒนธรรม 

3) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร รู้จักเลือก

รูปแบบของการน้ าเสนอที่เหมาะสมส าหรับเรื่อง และผูฟ้ังที่แตกต่างกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4) มีความสามารถในการให้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติใน 

การประมวลการแปลความหมาย และการวิเคราะหข์้อมูล 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.ภท.111 

GETH111 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

Thai for Communication 
                 

ศท.ภอ.112 

GEEN112 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

English for Communication 
                 

ศท.ภอ.113 

GEEN113 

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 

English for Learning 
                

 

ศท.ภอ.114 

GEEN114 

ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถปุระสงค์เฉพาะ 
English for Specific Purposes 

                
 

ศท.ภฝ.115 

GEFR115 

ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร 

French for Communication 
                

 

ศท.ภจ.116 

GECN116 

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

Chinese for Communication 
                

 

ศท.ภญ.117 

GEJP117 

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 

Japanese for Communication 
                

 

ศท.ภท.118 

GEEN118 

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

Foundation English 
                

 

ศท.ปช.120 

GEPY120 

จิตตปัญญาศกึษา 

Contemplative Education 
           

    

     

 

      
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.ปช.121 

GEPY121 

ปรัชญาชีวิต 

Philosophy of Life 
                 

ศท.ปช.122 

GEPY122 

ความจริงของชีวติ 

Meaning of Life 
                 

ศท.จว.123 

GEPS123 

พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

Human Behavior and Self Development 
                                 

ศท.สท.124 

GEAE124 

สุนทรียะของชีวติ 

Aesthetic of Life 
           

 
 

 
  

 

ศท.ดน.125 

GEMU125 

ดนตรีนยิม 

Music Appreciation 
                 

ศท.ศป.126 

GEAR126 

สุนทรียะทางทัศนศิลป ์

Visual Art Aesthetic 
                   

ศท.นฏ.127 

GEAD127 

สุนทรียะทางนาฏศิลป ์

Dramatic Arts Appreciation 
                

 

 

ศท.สท.128 

GEIS128 

การใชห้้องสมุดยคุใหม ่

Using Modern Library 
                 

ศท.ศป.129 

GEAR129 

ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  

Art in Daily Life 
              

 

 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.สว.131 

GESO131 

มนุษย์กับสังคม 

Man and Society 
                

 

 

ศท.สว.132 

GESO132 

วิถีไทย 

Thai Living 
                 

ศท.สว.133 

GESO133 

วิถีโลก 

Global Living 
                 

ศท.ศศ.134 

GEEC134 

เศรษฐกิจพอเพียง 

Sufficiency Economy 
              

 
 

 

ศท.นศ.135 

GELW135 

กฎหมายส าหรับการด าเนินชีวติ 

Law for Living 
                  

  

ศท.ศศ.136 

GEEC136 

เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

Economics in Daily Life 
             

    

     

ศท.ศก.137 

GECA137 

ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย 

Thai Wisdoms in Handicraft 
             

  

    

  

   

 

ศท.สว.138 

GESO138 

ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง  

Geosocieties of the Lower Northern Region 
             

    

    

  

   

 

ศท.วท.141 

GESC141 

วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 

Science for Quality of Life 
                 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.วล.142 

GEES142 

ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

Life and Environment 
                 

ศท.คณ.143 

GEMA143 

การคิดและการตัดสินใจ 

Thinking and Decision Making 
                 

ศท.สถ.144 

GEST144 

สถิตใินชวีิตประจ าวัน 

Statistics in Daily Life 
                 

ศท.คณ.145 

GEMA145 

คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

Mathematics in Daily Life 
                 

ศท.วส.146 

GEHE146 

สุขภาพจิตในชีวิตประจ าวัน 

Mental Health in Daily Life 
                 

ศท.คพ.147 

GECO147 

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ 

Information Technology for Life 
                 

ศท.พล.151 

GEPE151 

กายบรหิาร 

Physical Exercises 
             

 
 

  

ศท.พล.152 

GEPE152 

กิจกรรมเข้าจังหวะ 

Rhythmic Activities 
                 

ศท.พล.153 

GEPE153 

กีฬาประเภทบคุคล 

Sports for Personal Purposes 
                 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.พล.154 

GEPE154 

กีฬาประเภททีม 

Sports for Teams 
                    

ศท.วท.155 

GEHL155 

สุขภาพเพื่อชีวติ 

Health for Life 
               

  

ศท.กส.156 

GECS156 

งานช่างในชวีิตประจ าวัน 

Handiworks in Daily Life 
               

 
 

ศท.กอ.157 

GEAG157 

งานเกษตรในชวีิตประจ าวัน 

Agriculture in Daily Life 
               

  

ศท.คศ.158 

GEHO158 

งานคหกรรมในชวีิตประจ าวัน 

Home Economics in Daily Life 
               
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทาง ปัญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

วชิาแกน                 

วจ.ทร.111 

TH111 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

Tourism Industry 
                

วจ.ทร.114 

TH114 

ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเทีย่ว  

Tourist Characteristics and Behavior 
                

วจ.ทร.121 

TH121 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการโรงแรม 

Introduction to Hotel 
                

วจ.ทร.231 

TH231      

การพัฒนาบุคลกิภาพและศิลปะในการสื่อสารงานบริการ 

Personality Development and Arts of Services Communication 
                

วจ.ทร.331 

TH331 

การคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Integrated Thinking for Tourism and  Hotel 
                

วจ.ทร.332 

TH332 

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการท่องเทีย่วและการโรงแรม 

Information Technology for Tourism and Hotel 
                

วจ.ทร.431 

TH431 

จิตวิทยาบรกิาร  

 Service Psychology 
                

วท.คศ.233    

HOME233 

อาหารไทย 

Thai Food 
                
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทาง ปัญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

มส.ภม.231 

GEO231 

ภูมิศาสตรก์ารท่องเที่ยวไทย 

Geography of Thai Tourism 
               

มส.ปศ.316 

HIS316 

ประวัติศาสตรแ์ละวัฒนธรรมไทย 

Thai History and Culture 
               

วชิาเอก                 

วจ.ทร.112 

TH112 

ทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทยและของโลก 

Thailand and World Tourism Resources 
                

วจ.ทร.113 

TH113 

หลักการมัคคเุทศก ์

Principles of Tour Guide 
                

วจ.ทร.115 

TH115 

การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 

Tour Business Management 
                

วจ.ทร.116 

TH116      

การด าเนินงานและการจัดการท่องเทีย่วชุมชน  

Community-based Tourism Operation and Management 
                

วจ.ทร.122 

TH122 

การด าเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน 

Housekeeping Operation and Management 
                

วจ.ทร.211 

TH211 

นันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 

Recreation for Tourism 
                
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทาง ปัญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

วจ.ทร.232  

 

TH232 

การด าเนินงานและการจัดการการประชุม นิทรรศการและการ

ท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 

Meetings Incentives Conferencing Exhibitions Operation and 

Management 

                

วจ.ทร.233 

TH233 

การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวและโรงแรม 

Hotel and Tourism Marketing 
                

วจ.ทร.311  

TH311 

ธุรกิจการบิน 

Airline Business 
                

วจ.ทร.312 

TH312 

การจัดการท่องเที่ยวเชงินิเวศ 

Eco-Tourism Management 
                

วจ.ทร.321 

TH321 

การด าเนนิงานและการจดัการงานส่วนหน้า 

Front Office Operation and Management 
                

วจ.ทร.322 

TH322 

การจัดการงานเลีย้ง  

Catering 
                

วจ.ทร.323  

TH323 

การวางแผนและการด าเนินงานธุรกิจโรงแรม 

Hotel Business Planning and Operation  

 

                
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทาง ปัญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

วจ.ทร.324 

TH324 

การด าเนินงานและการบรกิารอาหารและเคร่ืองดื่ม 

Food and Beverage Service Management 
                

วจ.ทร.325 

TH325 

การจัดการภัตตาคาร 

Restaurant Management 
                

วจ.ทร.333 

TH333 

การด าเนนิงานและการจัดการงานครัว 

Kitchen Management 
                

วจ.ทร.411 

TH411      

การด าเนินงานและการจัดการท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรม  
Cultural Tourism Operation and Management 

                

วจ.ทร.412 
TH412      

การด าเนินงานและการจัดการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 

Health Tourism Operation and Management                 

วจ.ทร.413  

TH413      

การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว  

Tourism Resource Development 
                

วจ.ทร.414   

TH414      

การเดินป่าและการท่องเที่ยวเชิงผจญภัย 

Trekking and Soft Adventure Tour 
                

วจ.ทร.432 

TH432 

การจัดการโลจิสติกส์เพื่อการท่องเทีย่วและโรงแรม 
 Logistics Management for Tourism and Hotel  
 

                
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทาง ปัญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

วจ.ทร.491 

TH491 

สัมมนาปญัหาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Seminar in Tourism and Hotel Problems    
                

วจ.ทร.434 

TH434 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

Human Resource Management for Tourism and Hotel 
                

วจ.ทร.435 
TH435 

จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel                 

วจ.ทร.436 
TH436 

การวิจัยทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
Tourism and Hotel Research                  

มส.ภอ.172 
ENG172 

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1 
English for Hotels 1                

มส.ภอ.173 
ENG173 

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 2 
English for Hotels 2                

มส.ภอ.174 
ENG174 

ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 1 
English for Tourism 1                

มส.ภอ.175 
ENG175 

ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 2 
English for Tourism 2                

มส.ภอ.271 
ENG271 

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 3 
English for Hotels 3                
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทาง ปัญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

มส.ภอ.273 

ENG273 

ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 3 

English for Tourism 3 
               

มส.ภจ.273 

CN273 

ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1 

Chinese for Tourism 1 
               

มส.ภจ.372 

CN372 

ภาษาจีนเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยว  

Chinese for Business Tourism  
               

มส.ภจ.374 

CN374 

ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2 

Chinese for Tourism 2 
               

มส.ภจ.375 

CN375 

ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 3 

Chinese for Tourism 3 
               

มส.ภจ.476 

CN476 

ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 4 

Chinese for Tourism 4 
               

มส.ภญ.111 

JP111 

ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 

Elementary Japanese 1 
              

มส.ภญ.112 

JP112 

ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 

Elementary Japanese 2 

 
              
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทาง ปัญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

มส.ภญ.121 

JP121 

การใชภ้าษาญี่ปุ่น 1 

Usage in Japanese 1 
              

มส.ภญ.122 

JP122 

การใชภ้าษาญี่ปุ่น 2 

Usage in Japanese 2 
              

มส.ภญ.371 

JP371 

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1 

Japanese for Tourism 1 
              

มส.ภญ.372 

JP372 

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2 

Japanese for Tourism 2 
             





มส.ภฝ.211 

FR211 

ภาษาฝร่ังเศส 1 

French 1
               

มส.ภฝ.212 

FR212 

ภาษาฝร่ังเศส 2 

French 2 
               

มส.ภฝ.213 

FR213 

ภาษาฝร่ังเศส 3 

French 3 
               

มส.ภฝ.314 

FR314 

ภาษาฝร่ังเศส 4 

French 4 

 
               
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทาง ปัญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

มส.ภฝ.315 

FR315 

ภาษาฝร่ังเศส 5 

 French 5 
               

มส.ภฝ.416 

FR416 

ภาษาฝร่ังเศส 6 

 French 6 
               

ประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศกึษา                

วจ.ทร.392 

TH392 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Field Professional Experience in Tourism and  Hotel 
                

วจ.ทร.499 

TH499 

สหกิจศกึษาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Co-operative Education in Tourism and Hotel 
                
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2549 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ขณะนักศกึษายังไม่สําเร็จการศึกษา 

การทวนสอบในทุกรายวิชาต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ออกข้อสอบหรือก าหนดกระบวนการสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน และ

มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ ส่วนการทวนสอบในระดับ

หลักสูตรให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสาขาวิชาและระบบประกันคุณภาพภายในระดับคณะ

เพื่อด าเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ หลังจากนักศกึษาสําเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษาเน้นการท า

แบบประเมินสอบถามการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อของบัณฑิตแล้วน าผลที่ได้ย้อนกลับมา

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยมี

หัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังตอ่ไปนี้ 

2.2.1  ภาวะการได้งานท าหรือศึกษาต่อของบัณฑิต ประเมินจากการได้งานท าหรือ

ศกึษาต่อตรงตามสาขาที่เกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการหางาน 

2.2.2  ต าแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 

2.2.3  ความพึงพอใจของบัณฑติต่อความรูค้วามสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตร ที่ใช้

ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อพร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุง

หลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

2.2.4  ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตหรอืนายจ้างพรอ้มกับเปิดโอกาสให้มีข้อเสนอแนะ

ต่อสิ่งที่ต้องการจากหลักสูตร 

2.2.5  ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต่อ

ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และ 

การพัฒนาองค์ความรูข้องนักศึกษา 
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2.2.6  การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ ใน

ระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อมและคุณสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตที่เข้าศึกษาใน

ระดับที่สูงขึน้ในสถานศกึษานั้นๆ  

 

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 เรียนครบตามจ านวนหนว่ยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

3.2 ระดับแตม้คะแนนเฉลี่ยสะสมขัน้ต่ า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

3.3 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
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หมวดที ่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรยีมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ เรื่องกลยุทธ์และวิธีการสอนแบบต่างๆ กล

ยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสทิธิผลของรายวิชาและการปรับปรุง ซึ่ง

อยู่ในการดูแลของอาจารย์พี่เลี้ยงก่อนการท าหนา้ที่ตามล าพัง ในระดับมหาวิทยาลัยหรอืคณะ 

1.2   ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณส์อนของอาจารย์ผู้มปีระสบการณ์ 

1.3   จัดระบบแนะน า/ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 

1.4   จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใหอ้าจารย์ใหม่ 

1.5   จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่องบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร 

และการจัดท าประมวลรายวิชา (Course syllabus) 

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วธิีการสอนกล

ยุทธ์ในการสอน และการวัดการประเมินผลในรายวิชา 

2.1.2  สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอนเพื่อ

แลกเปลี่ยนทัศนคตคิวามคิดเห็นกับผูส้อนอื่นหรอืผูช้ านาญการ 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 

2.2.1  สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัยที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน 

2.2.2  พัฒนาใหผู้ส้อนได้ศึกษาต่อเมื่อท างานได้ระยะหนึ่ง และมีผลงานดีเด่น 

2.2.3  ใหผู้ส้อนมีสว่นร่วมในการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรอืพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

2.2.4 สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับประสบการณจ์รงิโดยส่งไปฝึกงานในสถานประกอบการ

และจัดสวัสดิการในการฝึกงานให้ตามสมควร 

2.2.5 สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสังคม เพื่อให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 

2.2.6 เปิดโอกาสหรอืจัดงบประมาณให้ผู้สอนซือ้ต าราเรียนใหม่ๆ  เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน รวมทั้งอ านวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้

เพียงพอ 

2.2.7  จัดโครงการเยี่ยม–ศกึษาดูงานต่างมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2.8  มอบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัล เพื่อธ ารงรักษาคณาจารย์ที่มีคุณภาพ 
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หมวดที่  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบรหิารหลักสูตร ระบบและกลไกในการบรหิารหลักสูตร มีดังน้ี 

1.1 การเตรยีมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 

สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์ 

การเรียนการสอน สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ รวมทั้ง

การตดิตามประเมินผลการเรียนการสอนและการจัดท ารายงาน 

1.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

การบูรณาการองค์ความรู้ ทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ และมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยมีการจัดท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) มีรูปแบบการ

จัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย 

1.3  ส่งเสรมิการเรียนรู้  

โดยใช้กระบวนการจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประสานความร่วมมือกับฝ่าย

กิ จกรรมนั กศึ กษา ในการจั ดกิ จก รรม  เพื่ อ เ สริ มสร้ า งบัณฑิ ตที่ พึ ง ประสงค์ ร วมทั้ ง 

การจัดการทางดา้นภาษาและคอมพิวเตอร์เสรมิให้แก่นักศึกษา 

1.4  จัดระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศกึษาได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จริง 

เช่น การศึกษาดูงานนอกสถานที่  การปฏิบัติงานในท้องถิ่น โดยใช้ชุมชนเป็น

หอ้งปฏิบัติการ เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้และเข้าถึงท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

 

2. การบรหิารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1  การบรหิารงบประมาณ 

มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการ และเพื่อจัดซื้อ สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ ครุภัณฑ์ด้าน 

การท่องเที่ยวและการโรงแรมอย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและ 

สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรูด้้วยตนเองของนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีความพร้อมด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม หนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยมีห้องสมุดคณะฯ และ

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีหนังสือ ต ารา และสารสนเทศเฉพาะทางด้านการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรมและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแหล่งข้อมูลเอกสารทางวิชาการทั้ง
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ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงฐานขอ้มูลที่จะให้สืบค้น และมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนอย่างเพียงพอ นอกจากนี้ยังมีสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ เช่น VCD, DVD, 

CD-ROM, แผนที่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และบริการห้องสมุดผ่านอินเตอร์เน็ตทั่วประเทศ (Journal 

Link)และฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 

1) เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอนของคณะวิทยาการจัดการ 

2) เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอนด้านการท่องเที่ยว 

3) เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอนด้านการโรงแรม 

4) เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอนของห้องปฏิบัติการท่องเที่ยว 

5) รายการหนังสอืต าราทางด้านวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

6) วารสารที่เกี่ยวข้อง 

7) การสบืค้นขอ้มูลอื่นๆ และฐานข้อมูลออนไลน์ จ านวน 14 ฐานข้อมูล 

2.2.1  เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอนของคณะวิทยาการจัดการ 

1.  สถานที่และห้องปฏิบัติการ 

ลําดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มอียูแ่ล้ว 

1 ห้องเรียน อาคารเรยีนรวม 

2 ห้องเรียนอาคารพระปกเกล้า 6 

3 ห้องปฏิบตัิการเศรษฐศาสตร ์ 1 

4 ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ (จ านวน 10 เคร่ือง) 1 

5 ห้องปฏิบตัิการส านักงานอตัโนมัต ิ 1 

6 ห้องประชุมขนาดใหญ ่(รองรบั 120 คน)  1 

7 ห้องปฏิบตัิการสารสนเทศทางการตลาด  1 

8 ห้องปฏิบตัิการบัญชี  1 

9 ห้องปฏิบตัิการหนงัสอืพิมพ ์ 1 

10 ห้องปฏิบตัิการวทิยโุทรทัศน์ 1 

11 ห้องปฏิบตัิการถ่ายภาพ  1 

12 ห้องปฏิบตัิการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1 

13 ห้องปฏิบตัิการอาหารและเครื่องดืม่  1 

14 ห้องปฏิบตัิการงานวิจัย  1 

15 ห้องบรษิัททัวรจ์ าลอง  1 

16 ห้องศึกษาคน้คว้า (Study)  1 

17 ห้องพักอาจารยโ์ปรแกรมวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเที่ยว  1 

18 ห้องฝึกนนัทนาการ  1 
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2. สถานที่และหอ้งเรียนของโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

1.   หอ้งปฏิบัติการทางภาษา  
2.   หอ้งปฏิบัติการ (บาร์และเครื่องดื่ม)  

3.   หอ้งปฏิบัติการ (บริษัททัวร์จ าลอง) 

4.   หอ้งปฏิบัติการ (งานวิจัยการท่องเที่ยว) 

5.   ศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางธุรกิจอาคารเวียงแก้ว 

6.   หอ้งปฏิบัติการเครื่องใชส้ านักงานของคณะวิทยาการจัดการและของมหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏพบิูลสงคราม 

  2.  อุปกรณ์การเรียนของโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ลําดับ รายการและลักษณะเฉพาะ มีอยู่แล้ว 

1 เครื่องฉายภาพขา้มศีรษะ 10 

2 เครื่องฉายภาพขา้มศีรษะแบบพกพา 5 

3 เครื่องฉายภาพเหมือนจรงิ 1 

4 เครื่องฉายภาพ  LCD Projector 5 

5 โทรทัศน ์ 4 

6 เครื่อง DVD 4 

7 เครื่อง VDO 4 

8 คอมพิวเตอรส์ าหรับการเรยีน /คน้คว้าทางอินเตอร์เน็ต 16 

9 กล้องบันทึกภาพนิ่งระบบดิจติอล 7 

10 กล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหว 3 

11 เครื่องบันทึกเสียง 3 

12 เครื่องตัดตอ่ภาพ 2 

13 เครื่องตัดตอ่เสียง 1 

อุปกรณ์การสอนของโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

1.   เครื่องคอมพวิเตอร์ในหอ้งปฏิบัติการ (บาร์และเครื่องดื่ม)  

2.   เครื่องคอมพวิเตอร์ในหอ้งปฏิบัติการ (บริษัททัวร์จ าลอง)  

3.   เครื่องฉาย LCD จ านวน 3 เครื่อง 

4.   เครื่องรับโทรทัศน์สี จ านวน 4 เครื่อง 

5.   เครื่องเล่นวีดิทัศน ์จ านวน 3 เครื่อง  

2.2.2 หอ้งสมุด 

คณะวทิยาการจัดการ  มีแหล่งวิทยบริการส าหรับการศึกษาค้นคว้าและเพิ่มพูน

ประสบการณด์ังนี้ 
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1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม มีหนังสอืต าราเรียน วารสาร และเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

1.1) หนังสือภาษาไทย    152,256 เล่ม 

1.2) หนังสอืภาษาอังกฤษ      19,377 เล่ม 

หมายเหตุ จ านวนหนังสอืภาษาไทยและภาษาอังกฤษหมวดการศึกษา 

      -หนังสือทั่วไป 3,307 ชื่อเรื่อง 

      -หนังสือวิจัย 435 ชื่อเรื่อง 

      -หนังสือวิทยานิพนธ์ 223 ชื่อเรื่อง 

1.3) วารสารที่บอกรับ              94 ชื่อเรื่อง 

       1.3.1 วารสารภาษาไทย             80 ชื่อเรื่อง 

       1.3.2 วารสารภาษาอังกฤษ             14 ชื่อเรื่อง 

1.4) วารสารได้เปล่า           173 ชื่อเรื่อง 

       1.4.1 วารสารภาษาไทย            155 ชื่อเรื่อง 

       1.4.2 วารสารภาษาอังกฤษ            16 ชื่อเรื่อง 

1.5) หนังสอืพิมพ์ภาษาไทย             12 ชื่อเรื่อง 

1.6) หนังสอืพิมพ์ภาษาอังกฤษ              2 ชื่อเรื่อง 

1.7) ซีดรีอม            90 แผ่น 

1.8) เทปบันทึกเสียง           761 ตลับ 

1.9) วีดีทัศน ์   1,117 ม้วน 

1.10) ซีดีเพลง                    300 แผ่น 

1.11) วารสารเย็บเล่ม        1,556 เล่ม 

1.12) วซีีด ี                                                                 76 ชื่อเรื่อง 

1.13) กฤตภาค          687 ชื่อเรื่อง 

1.14) จุลสาร          602 ชื่อเรื่อง 

1.15) ฐานข้อมูล Electronic ที่บอกรับ              5 ฐาน 

   2)หอ้งสมุดคณะวิทยาการจัดการ มีหนังสือ ต าราเรียน วารสารต่างๆ ดังนี้ 

รายละเอียด จํานวน 

1. หนังสือภาษาไทย          952 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือภาษาอังกฤษ           157 ชื่อเรื่อง 

3. หนังสือพิมพ์ธุรกิจ          380  เล่ม 
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   3) แหลง่ฝกึงานคณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

ได้รับความรว่มมอืจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศไทยในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพให้กับนักศึกษา 

2.3 ทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเติม 

2.3.1 อาคารและสถานที่   

ลําดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวน (ห้อง) 

1. ห้องปฏิบตัิการบาร์และเครื่องดื่ม 1 

2. ห้องปฏิบตัิการ ( งานวิจัยการท่องเที่ยว ) 1 

3. ศูนย์ฝึกประสบการณว์ิชาชีพทางธุรกิจอาคารเวยีงแกว้ 1 

4. ศูนย์ขอ้มูลทางการท่องเที่ยว 1 

5. ห้องปฏิบตัิการพัฒนาบุคลิกภาพและหอ้งฝึกนนัทนาการ 1 

  2.3.2 เครื่องมอืและอุปกรณ์การเรียนการสอนของสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ลําดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวน  หน่วย 

1. เครื่องคอมพิวเตอร ์ 15 เครื่อง 

2. เครื่องฉายแผ่นทึบแสง ( Visualizer) 1 เครื่อง 

3. เครื่องฉายภาพ ( Projector ) 2 เครื่อง 

4. จอรับภาพ 3 ชุด 

5. เครื่องเล่นดีวดี ี 3 เครื่อง 

6. เครื่องรับโทรทัศน์สี  6 เครื่อง 

7 เครื่องขยายเสียง 3 ชุด 

8 สื่อการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาองักฤษ English Discoveries 1 ชุด 

9 แผ่นดีวดีสีื่อการสอน 61 เครื่อง 

10 จานและเครื่องแกว้ 323 ชิน้ 

11 เครื่องเงิน 78 ชิน้ 

12 อุปกรณเ์ครื่องมือผสมเครื่องดื่ม 10 ชิน้ 

 2.3.3  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลําดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวน หน่วย 

1. หนังสือภาษาไทย 169,414 เล่ม 

2. หนังสือภาษาองักฤษ 21,534 เล่ม 

 

หมายเหตุ จ านวนหนังสือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

หนงัสอืท่ัวไปหมวดการศึกษา               

1. หนังสือวจิัย 

 

3,307 

435 

 

 ชื่อเร่ือง 

ชื่อเร่ือง 
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ลําดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวน หน่วย 

2. หนังสือวทิยานพินธ์ 223 ชื่อเร่ือง 

3. วารสาร 

3.1 วารสารภาษาไทย 

3.2 วารสารภาษาอังกฤษ 

178 

168 

10 

ชื่อเรื่อง 

ชื่อเรื่อง 

ชื่อเรื่อง 

4. หนังสือพิมพภ์าษาไทย 16 ชื่อเรื่อง 

5. หนังสือพิมพภ์าษาอังกฤษ 2 ชื่อเรื่อง 

6. ซดีีภาพยนตร ์ 143 ชื่อเรื่อง 

7. ดีวดีีภาพยนตร ์ 77 ชื่อเรื่อง 

8. วีดิทัศน ์ 152 ม้วน 

9. ซดีีเพลง 285 แผ่น 

10. งานวิจยัและสื่อการสอน 61 ชื่อเรื่อง 

11. วีซีดี 76 ชื่อเรื่อง 

12. กฤตภาค 687 ชื่อเรื่อง 

13. จุลสาร 602 ชื่อเรื่อง 

14. ฐานข้อมูลออนไลน ์ 14 ฐาน 

15. E – book 

1. IR – Web 

2. NetLibrary  

2 ฐาน 

2.3.4  การสืบค้นข้อมูลและฐานขอ้มูลออนไลน์ จ านวน 14 ฐาน 

1.  ISI Web of Science 

2.  ACM Digital Library  

3.  ProQuest Digital Dissertations 

4.  ProQuest ABI/INFORM Complete  

5.  H.W.Wilson  

6.  SpringerLink -Journal 

7.  American Chemical Society Journal 

8.  Academic Search Complete  

9.  Computer & Applied Science Complete 

10.  Education Research Complete 

11.  Emerald Management 

http://portal.acm.org/dl.cfm
http://search.proquest.com/autologin
http://vnweb.hwwilsonweb.com/hww/jumpstart.jhtml
http://search.ebscohost.com/
http://search.ebscohost.com/
http://search.ebscohost.com/
http://www.emeraldinsight.com/
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12.  Science Direct 

13.  EndNote Web 

14.  Thailis วิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม 

2.4 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือและ

ต าราที่เกี่ยวข้องเพื่อบริการอาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน 

ในการประสานงานการจัดซื้อจัดหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการ

เสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อการสอนอื่นๆ ที่จะพบเป็น ในส่วนของคณะวิทยาการจัดการก็

จะมีห้องอ่านหนังสือ เพื่อบริการหนังสือ 

2.5  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

2.5.1 มกีารรวบรวมสถิตกิารเข้าใช้บริการสื่อดิจิตอล คอมพิวเตอร์ ห้องสมุดนักศึกษา 

รวมถึงการใช้งานหอ้งปฏิบัติการและเครื่องมือต่างๆ 

2.5.2 จ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่มีการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่างๆ ใน

การฝึกปฏิบัติ 

2.5.3 ผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้บริการทรัพยากรเพื่อการ

เรียนรู้และการปฏิบัติการตา่งๆ 
 

3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1  การรับอาจารย์ใหม่ 

การรับสมัครอาจารย์ใหม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม โดยสาขาวิชาเป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติที่ตอ้งการ และมีการพัฒนาอาจารย์

โดยมีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง มีคู่มือส าหรับอาจารย์ใหม่เพื่อแนะน าระเบียบวินัย การปฏิบัติตน 

การจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงมหาวิทยาลัยมีการจัดฝึกอบรมเทคนิค

วิธีการสอน การประเมนิผล และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับคณาจารย์ใหม่ 

3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

คณาจารย์ในหลักสูตร มีการวางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล 

ในรายวิชาของแต่ละหลักสูตร และมีตัวแทนอาจารย์จากทุกสาขา เข้าร่วมพิจารณาการประเมิน 

ทุกรายวิชาของแต่ละหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม มีความประสิทธิภาพสูงสุด และมีการประชุมกับ

ผูท้รงคุณวุฒิของคณะในการวางแผน การตดิตาม และทบทวนหลักสูตรอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

http://www.sciencedirect.com/
https://www.myendnoteweb.com/
http://tdc.thailis.or.th/tdc/
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3.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

ไม่มีนโยบายในการรับอาจารย์ที่สอนบางเวลาและอาจารย์พิเศษ แต่มีนโยบาย 

ในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก (ทั้งในและต่างประเทศ)  มาเป็นวิทยากรในบางหัวข้อที่

ต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริง โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ าวิชา

เลือกสรรวิทยากร โดยผ่านการเห็นชอบจากประธานสาขา แล้วก าหนดในแผนการสอน 

 

4. การบรหิารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบก่อน

การเข้ารับการท างานและต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบ

สัมภาษณ์ โดยข้อสอบให้ความส าคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งและทัศนคติ

ต่องานการให้บริการอาจารย์และนักศึกษา 

4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

4.2.1 มีการอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบโดยการสนับสนุนจาก

คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

4.2.2 สนับสนุนใหบุ้คลากรได้รว่มงานกับอาจารย์ในโครงการบริการวิชาการ เช่น งาน

มัคคุเทศก์ งานโครงการบริการวิชาการสัญจร งานวิจัยและโครงการห้องปฏิบัติการทางสังคม 

 

5. การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศกึษา 

มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียน

สามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยก าหนดช่ัวโมงใหค้ าปรึกษา (home room) เพื่อให้นักศึกษา

ได้เข้าปรึกษาได้ทั้งเป็นกลุ่มและเข้าปรึกษาเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเพื่อให้ค าแนะน า

ในการจัดท ากิจกรรมของนักศึกษา 

5.1  การให้คําปรึกษาด้านวิชาการและอื่นๆ แก่นักศกึษา 

มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษา

ที่มีปัญหาในการเรียนการสอนปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ โดยคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาทุก

คนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดช่ัวโมงให้

ค าปรึกษา (Office hour) เพื่อให้นักศึกษาเข้าพบได้ทั้งเป็นกลุ่มและเข้าปรึกษาได้รายบุคคล

นอกจากนีย้ังมีกิจกรรมเพื่อใหค้ าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมของนักศึกษา 
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5.2  การอุทธรณ์ของนักศกึษา 

นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค าร้อง

ขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ

รายวิชาได้ หรือมีข้อร้องเรียนอื่นๆ ทางสาขาวิชาก็จะมีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณาข้อร้องทุกข์

นั้นๆ ตามความเหมาะสมและยุติธรรม 
 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1  มีการศกึษาและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน

ในการเปิดและการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่องทุกๆ 5 ปี 

6.2  มีการศกึษาความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติ 

6.3  มีการติดตามการท างานของบัณฑิตเพื่อให้ได้ข้อมูลเป็นแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร  
 

7.  ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มสี่วนร่วมในการประชุม

เพื่อวางแผน ตดิตามและทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

X X X X X 

2) มีรายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ทีส่อดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ หรอืมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา้มี) 

X X X X X 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลงัสิน้สดุปีการศึกษา 

X X X X X 

6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ ที่

ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 25 ของรายวิชาที่เปดิ

สอนในแตล่ะปีการศึกษา 

X X X X X 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรู ้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 

 X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

มคอ.7 ปีที่แล้ว   

8) อาจารยใ์หม ่(ถา้มี) ทุกคน ไดร้ับการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าดา้นการ

จัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอืวิชาชพี 

อย่างน้อยปีละหนึง่คร้ัง 

X X X X X 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ได้รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 50 ตอ่ปี 

X X X X X 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ณัฑติที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกวา่ 

3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

    X 
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หมวดที่  8  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 การประชุมของคณาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และค าแนะน าจาก

อาจารย์ที่มีความรู้ในการออกแบบกลยุทธ์ที่จะสร้างการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อน าไปประกอบการ

วางแผนกลยุทธ์ หรอืวิธีสอน (Method of Teaching) ส าหรับรายวิชาที่แต่ละคนรับผดิชอบ 

1.1.2 สอบถามผู้เรียนถึงประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้สร้างการ

เรียนรู้แก่นักศึกษา ด้วยการสนทนากับนักศึกษา หรอืใช้รูปแบบสอบถาม 

1.1.3 ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากผลวัดความรู้ความเข้าใจประเมินเจตคติการ

ประเมินพฤติกรรมการท ากิจกรรมและประเมินความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่ได้รับไป

ประยุกต์ใชแ้ก้ปัญหาหรอืพัฒนาศาสตร์ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

1.1.4 ปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและวิธีสอน เมื่อต้องการพัฒนา 

กลยุทธ์การสอนในรายวิชาที่ตอ้งการใหน้ักศกึษามีขีดความสามารถ และทักษะในวิชาชีพระดับสากล 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

1.2.1  ส านักทะเบียนและประมวลผลประเมนิการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาค 

1.2.2  สาขาวิชาประเมินการสอนของอาจารย์จากแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนในช้ัน

เรียน ด้านวิธีสอน กิจกรรมการสอน การประเมนิผลงานที่หมอบหมายแก่นักศกึษา 

1.2.3  การประเมนิตนเองของผูส้อน และเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

2.1  ประเมินจากนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร โดยการใช้แบบสอบถาม

นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ในโครงการปัจฉิมนเิทศ หรอื สนทนากลุ่มอย่างไม่เป็นทางการ การสุ่มสัมภาษณ์

นักศึกษา 

2.2 ประเมินจากผู้ทรงวุฒิ และ / หรือผู้ประเมินภายนอก ที่ดูจากการประเมินตนเองของผู้สอน

และรายงานผลการด าเนนิการใช้หลักสูตร และ การเยี่ยมชมสาขาวิชา 

2.3  ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้เกี่ยวข้องรวมถึงอัตราการมีงานท า 

และความก้าวหน้าของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.4  ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา / บัณฑิตที่จบไปกว่า 5 – 10 ปี ถึงความรักความผูกพันที่มีต่อ

สาขาวิชา โดยเปิดเว็บไซต์เพื่อรับข้อมูลย้อนกลับจากนักศกึษา 
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา ประกอบด้วยกรรมการผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

4.1  อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน และปรับปรุงทันทีเมื่อ

ได้รับข้อมูล และจัดท ารายงานผลการด าเนนิการเสนอประธานสาขาวิชา 

4.2  ผูร้ับผิดชอบการประเมินผลการใช้หลักสูตร ติดตามการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในหมวด

ที่ 7 ข้อ 7 จากผลการประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา  

4.3  ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนนิการใชห้ลักสูตรประจ าปี โดยรวบรวมข้อมูลการ

ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการสอนและรายงานผลการด าเนินการของแต่ละรายวิชา 

ผลการเรียนการสอนภาคสนาม ผลการประเมินการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอน 

รายงานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตร รายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ความคิดเห็นของผูท้รงวุฒ ิจัดท ารายงานผลการด าเนนิการใช้หลักสูตรประจ าปี 

4.4  ประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาทบทวนสรุปผลการใช้หลักสูตร เพื่อหา

แนวทางพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานใช้หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป และ จัดท ารายงาน

สรุปผลการใช้หลักสูตรต่อคณบดีมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ตอนที่  1  แนวคดิการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ความเป็นมาและแนวคดิการปรับปรุงหลักสูตร 

ผลจากการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย 5 ทศวรรษ ที่ผ่านมาอิงกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่เน้นมิติทางด้านเศรษฐศาสตร์ ส่งผลกระทบด้านลบต่อสภาวะ

แวดล้อมทางธรรมชาติและวิถีวัฒนธรรมของสังคมไทย อีกทั้งผลจากการประชุมที่ริโอเดอจาเนโร

เกิด Agenda 21 ที่เน้นเรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบกับกระแสของการอนุรักษ์ทรัพยากร

และความต้องการของนักท่องเที่ยวที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวของวิถีถิ่น ภูมิปัญญา

ชาวบ้านและสภาวะแวดล้อม นอกจากนี้กระแสทุนนิยมส่งผลให้ความสุขมวลรวมที่เกิดจากความรัก

เอือ้อาทร เผ่ือแผ ่มนี้ าใจ พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มคีวามซื่อสัตย์และอดทน ซึ่งเคยอยู่ในนิสัยของ

คนไทยอย่างเปี่ยมล้นได้เหือดหายและลดปริมาณลง เนื่องจากคุณลักษณะของความมี Hospitality 

ที่มีอยู่ในคนไทยแต่เดิมสร้างความประทับใจให้แก่ผู้มาเยือน ดังนั้นที่ผ่านมาสถาบันการศึกษาที่  

เปิดสอนการท่องเที่ยวและการโรงแรม สามารถสร้างนักศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่พึงพอใจแก่

ผูใ้ช้งานได้ง่ายและไม่ล าบากใจ ผลจากการเปิดการค้าเสรี (FTA)เป็นตัวก าหนดให้สถาบันการศึกษา

ต้องผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการแข่งขันกับการเคลื่อนย้ายของตลาดแรงงานสากล ดังนั้น

จึงต้องปรับปรุงหลักสูตรที่จะใช้เป็นเครื่องมือเพื่อสร้างคนดีที่มีความสามารถให้สอดคล้องกับ

บริบทและต้องการของท้องถิ่นและสังคมในปัจจุบัน 

 

ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ประชุมหารอืผูท้ี่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงหลักสูตร 

2. ศกึษาข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่  

2.1 ข้อมูลทุติยภูม ิเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่จะปรับปรุง ได้แก่ผลสรุป 

ข่าวสาร ข้อมูล กระแสโลก แนวคิดทฤษฏีในการสร้างหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา ฯลฯ 

2.2 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ผูร้่วมกระบวนการใชห้ลักสูตร ความคิดเห็นของศษิย์เก่า 

3. แตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  

4. ยกร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

5. แตง่ตัง้คณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร 

6. จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตร 

7. ด าเนนิการแก้ไขตามข้อวพิากษ์และสรุปผลการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายชื่อคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-สกุล คณะ หน่วยงาน 

1 ผศ.ดร. ชุลีรัตน ์  จันทร์เชื้อ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

2 ผศ.วาลิกา  โพธิ์หิรัญ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

3 อาจารย์กุลแก้ว   คล้ายแก้ว วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

4 อาจารย์วนัชพร   จันทรักษา วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

5 อาจารย์พงษ์พันธุ์  พุทธิวิศษิฏ์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

6 ดร. วารัชต์   มัธยมบุรุษ วิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

7 ผศ.รัชนีวรรณ   บุญอนนท์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 

สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2556 

ผู้วิพากษ์หลักสูตร  ดร. วารัชต์ มัธยมบุรุษ 

ตําแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

สังกัด    คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์   

    มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้วิพากษ์หลักสูตร  ผูช่้วยศาสตราจารย์รัชนีวรรณ  บุญอนนท์ 

ตําแหน่งทางวิชาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

สังกัด    คณะวทิยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

รายละเอียด / ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ชื่อปรญิญา หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต ตามเอกสาร

ฉบับร่าง 

จากเดิมชื่อปริญญา คอื อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ควร

เปลี่ยนเป็น การท่องเที่ยวและการโรงแรม ทั้งชื่อ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตรตามเอกสาร

ฉบับร่าง 

ปรับลงเหลอื 144 หน่วยกติ 

ความพร้อมในการเผยแพรห่ลักสูตรที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน ตามเอกสารฉบับรา่ง หน้าที ่3 ข้อที่ 7 

จากเดิมคอื มีการเผยแพร่หลกัสูตรในปีการศึกษา 2555 

ปรับปรุงแกไ้ขเป็น ปีการศึกษา 2558 

อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ค า

ว่า ออกตั๋วเคร่ืองบิน ตามเอกสารฉบับรา่ง หน้าที ่3 

ข้อที่ 8 

ค าว่า Tour Guide ควรเปลี่ยนเป็น ค าว่า Tour operator 
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รายละเอียด / ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ข้อที่ 11.2.3 ควรเพิ่มค าอธิบายใหส้อดคล้องกับขอ้ที่ 

11.1.4 ตามเอกสารฉบับรา่ง หน้าที ่6 

ค าว่า competency ในข้อที ่11.2.3 ควรเพิ่มเติมค าวา่ขีด

ความสามารถเข้าไปด้วย เพื่อให้สอดคลอ้งกับขอ้ที ่11.1.4 

ข้อที่ 2.1.1 การด าเนนิการหลกัสูตร ตามเอกสารฉบับ

รา่ง หน้าที ่14 

ให้ตดัค าว่า กรณีจัดการเรยีนการสอนเสาร ์– อาทิตย ์

 

ข้อที่ 2.2.1 คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา ตามเอกสาร

ฉบับร่าง หนา้ที่ 15 

จากเดิมคอืผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมตอนปลายทัง้สาย

ศิลป์ – ภาษา หรอืสายวิทย์ – คณิต เปลีย่นเป็นชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเทา่ 

หมวดวิชาเฉพาะ ตามเอกสารฉบับรา่งหน้าที ่22 รายวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะในการสื่อสาร

งานบรกิาร และรายวิชาจิตวทิยาบรกิาร ควรจะน ามารวม

เป็นวิชาเดียวกัน  เป็นการวพิากษข์องดร. วารัชต์ 

ผศ.รัชนีวรรณ เห็นว่า จิตวิทยาบรกิารควรแยกสอน

ต่างหากเพราะการสรา้งจิตส านึกในการบรกิารเป็นหัวใจ

หลักของอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว ซึ่งจ าเป็นตอ้งใช้

เวลานานในการสรา้งคนรวมถงึควรให้นักศึกษามีโอกาส

ได้ฝึกประสบการณต์รงด้วย 

หมวดวิชาเฉพาะ ตามเอกสารฉบับรา่งหน้าที ่22 ควรเพิ่มรายวิชาทางประวัตศิาสตรศ์ลิป์ส าหรับการ

ท่องเที่ยว ดร. วารัชต์ 

หมวดวิชาเฉพาะ ตามเอกสารฉบับรา่งหน้าที ่22 ควรเปลี่ยนค าว่าที่พักแรม เปน็ค าว่า โรงแรม ทัง้ชื่อ

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

กลุ่มวิชาเอกเลือก ตามเอกสารฉบับรา่งหน้าที ่24  ควรเพิ่มรายวิชา Front office management และ รายวิชา 

Food and Beverage management 

หมวดวิชาเลือกเสร ีตามเอกสารฉบับรา่งหน้าที ่25 ควรเพิ่มราย Food design 3(2-2-5)  
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ผลการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันท่ี  20  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 

ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

รศ.สวุารยี ์วงศ์วัฒนา และ ดร.ล าเนา เอีย่มสะอาด เสนอ

ให้แก้ไขค าผิด 

ทางสาขาวิชาได้ด าเนินการปรบัแก้ไขตามเสนอแนะแล้ว 

ผศ.สุพจน ์พฤกษะวัน เสนอแนะให้ปรับแก้ไขปรัชญา

ของหลักสูตร หนา้ 8 ว่าสมควรใชค้ าว่า สรา้งคนดี

เพราะประเมินผลไดย้าก ควรใชค้ าว่าคุณธรรม

จรยิธรรม 

ทางสาขาวิชาได้ด าเนินการปรบัแก้ไขตามเสนอแนะแล้ว 

คณะกรรมการประจ าคณะเสนอให้เพิม่คณาจารย์

ผู้สอน หนา้ 61 

ทางสาขาวิชาได้ด าเนินการเพิม่รายชื่ออาจารย์ผูส้อน

เพิ่มเติมเป็นแล้ว 

ผศ.สมศักดิ ์พงษ์เดช เสนอให้จดัท า 2 แผนการเรยีน หน้า 

22 ดังนี ้

1) แผนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

2) แผนสหกิจศึกษา 

ทางสาขาวิชาได้ด าเนินการปรบัแก้ไขตามเสนอแนะแล้ว 

ผลการประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

ในการประชุม คร้ังท่ี 33 (4/2555) เมื่อวันท่ี  11  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 

ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วบิลูย ์เสนอแนะให้ปรับลดหน่วยกติลง ทางสาขาวิชาได้ด าเนินการปรบัลดในกลุ่มวิชา

ภาษาตา่งประเทศลง 6 หน่วยกติ ดังนั้นหน่วยกติ ตลอด

หลักสูตร ศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 138 หน่วยกิต 

ผศ.น้อย คันช่ังทอง เสนอแนะให้ 

1) เพิ่มตัวเลือกในกลุ่มภาษาตา่งประเทศ ดังนี ้กลุม่

ภาษาจีน กลุ่มภาษาญี่ปุน่ และกลุ่มภาษาฝรั่งเศส 

เพื่อให้นักศึกษาเลือกเรยีนในกลุ่มภาษาใดภาษาหนึ่ง 

ทางสาขาวิชาได้ด าเนินการปรบัแก้ไขตามเสนอแนะแล้ว 
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ผลการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

ในการประชุมครั้งที่ 14 (1/2556) เมื่อวันท่ี  16  เดือนมกราคม พ.ศ. 2556 

ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

1)  ผศ.ดร.วีระพงษ ์ อนิทรท์อง เสนอแนะให้น าข้อมูลรายวิชา

เลือกบรรจลุงในตารางเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่าง

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2550 กบัหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 

2556 สาขาวิชาการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม เพิ่มเติมครบทุก

วิชา และปรับแกไ้ขค าผดิ 

ทางสาขาวิชาได้ด าเนินการน าข้อมูลรายวิชาเอก

เลือกบรรจุลงตารางเปรียบเทยีบ และปรับแก้ไข

ค าผิด ตามข้อเสนอแนะเป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 

2) ผศ.ดร.พิทักษ์  อยู่ม ีเสนอใหย้กเลิกแผนสหกจิศึกษาเพราะ

มีหน่วยกติเทา่กับรายวิชาเตรยีมฝึกประสบการณ ์

ทางสาขาเสนอเปิดหลักสูตรเพียงแผนเดยีว คอืแผน

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 6 หน่วยกิต ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปรญิญาตร ีสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 

ผลการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ในการประชุม คร้ังท่ี 37 (1/2556) เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2556 

ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

1)  มติที่ประชุมเสนอแกไ้ขค าผดิ วจ.ทร.431 จิตวิทยา

บรกิาร จาก Hospitality Industry Psychology เป็น Service 

Psychology 

ทางสาขาวิชาได้ด าเนินการปรบัแก้ไขตามข้อเสนอแนะเป็น

ที่เรยีบรอ้ยแล้ว 

2) มติทีป่ระชุมเสนอแนะให้เพิม่รายวิชาด้านการโรงแรมลง

ในวิชาเอกเลอืก เพื่อให้เกิดความสมดลุระหว่างดา้นการ

ท่องเทีย่วและการโรงแรม 

ทางสาขาวิชาได้เพิ่มเตมิรายวชิาด้านการโรงแรมอีก

จ านวน 3 รายวิชา คอื 

1. วจ.ทร.324 การด าเนนิงานและการบรกิารอาหาร

และเครื่องดืม่ 

2. วจ.ทร.325 การจัดการภตัตาคาร 

3. วจ.ทร.333 การด าเนินงานและการจัดการงานครัว 

3)  ปรับแกไ้ขค าอธิบายรายวิชา วจ.ทร. 436 ระเบยีบวิธี

วิจัยเพื่อการโรงแรม และ วจ.ทร.347 การวิจัยทางดา้นการ

ท่องเทีย่วและการโรงแรม หรอืยุบรวมเปน็วิชาเดียวกัน 

ทางสาขาวิชาจึงยุบรวมเป็นวชิาเดียวกัน คอื วจ.ทร.436 

การวิจัยทางด้านการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม และ

ปรับเปลี่ยนค าอธิบาย 

4)  ปรับเพิ่มเติมแผนสหกิจศกึษาบรรจุลงในหลักสตูร ทางสาขาวิชาได้ด าเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุม

เรียบร้อยแล้ว 

5)  ปรับอาจารย์กลุแกว้ คล้ายแกว้ มาเปน็อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร แทนผศ.ดร.ชุลีรัตน์ จันทรเ์ชือ้ 

ทางสาขาวิชาได้ด าเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุม

เรียบร้อยแล้ว 
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ตอนที่ 2  สาระสําคัญของหลักสูตร 

 

ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมเป็นหลักสูตรที่สร้างคุณค่า

ให้บัณฑิตมีความรู้และทักษะในวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา เพื่อสร้างพลังและคุณค่าแก่ท้องถิ่น 

และเป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรม 

 

ความสําคัญของหลักสูตร 

มคีวามส าคัญ คือ  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและขีดความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการโรงแรม 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานสากลโดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งในภูมภิาคอาเซียน 

3. ส่งเสริมใหเ้กิดเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยภาครัฐ เอกชน และ หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องในการสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริการวิชาการและวิจัย 

4. หลักสูตรนี้จะเป็นเครื่ องมือในการสร้างคนให้มีความรู้  เข้าใจตนเอง เข้าใจโลก  

มีจิตสาธารณะ และเป็นที่พึ่งตอ่ตนเองและสังคม 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมเป็นมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

ผลิตบัณฑติให้มคีวามรู ้ความสามารถในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. มีความสามารถในด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม จนสามารถปฏิบัติงานการให้บริการ

และบริหารจัดการตามเกณฑม์าตรฐานของวิชาชีพ 

2. มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ ทักษะในการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมการคิด

เชื่อมโยงอย่างมเีหตุผล 

3. บัณฑิตสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และสามารถบูรณาการความรู้ ทักษะในวิชาชีพได้

อย่างเหมาะสม 

4. พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศได้อย่าง

น้อย 1 ภาษา และมีความเข้าใจในบริบทของการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม มจีติสาธารณะที่ส านึกต่อส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

เคารพในจรรยาบรรณชพี  
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โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา เกณฑ ์สกอ. 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2550 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2556 

1. หมวดวิชาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า  33 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

     2.1 วิชาแกน 

     2.2  วิชาเอก 

         - เอกบังคับ 

         - เอกเลือก 

  2.3 ประสบการณภ์าคสนาม/สหกิจศกึษา 

ไม่น้อยกว่า 84 

 

 

 

 

ไม่น้อยกว่า  6 

ไม่น้อยกว่า 104 

41 

ไม่น้อยกว่า 63 

30 

 ไม่น้อยกว่า 33 

- 

ไม่น้อยกว่า 99 

30 

ไม่น้อยกว่า 63 

30 

ไม่น้อยกว่า 33 

6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 

จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  120 ไม่น้อยกว่า 140 ไม่น้อยกว่า 138 
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ตารางเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2550 กับหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2556 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาระการปรับปรุง 
ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย     : หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Tourism Industry 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย     : หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Tourism and Hotel 

ปรับเปลี่ยนชื่อวชิาเอกจาก

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย     : ศลิปศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

                 : ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts (Tourism Industry) 

                  : B.A. Tourism Industry 

ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย     : ศลิปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 

                 : ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts (Tourism and Hotel) 

                  : B.A. Tourism and Hotel 

ปรับเปลี่ยนชื่อวชิาเอกจาก

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 

ปรัชญาของหลักสูตร 

        หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามยึดหลักมาตรฐานวิชาการ

ระดับอุดมศึกษา มคีวามสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ มุ่งผลิต

บุคลากรเพื่อสนองตอบความต้องการของท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่

ของตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม และมีส่วนช่วยในการพัฒนาการท่องเที่ยวให้ย่ังยืน อันจะ

น ามาซึง่การพฒันาเศรษฐกจิ สงัคมและวัฒนธรรม รวมถงึสิง่แวดลอ้มโดยรวมของประเทศ 

ปรัชญาของหลักสูตร 

        หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรมเปน็หลักสูตร

ที่สร้างคุณค่าบัณฑิตเป็นคนดีมคีวามรู้และทักษะในวิชาชีพ เกิดทกัษะทางปัญญา 

เพื่อสรา้งพลังและคุณคา่แกท่้องถิน่และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

เปลี่ยนแปลงค าอธิบายปรัชญาของ

หลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2. เพื่อให้เกิดการพัฒนาการท่องเที่ยว เศรษฐกิจและสังคมของประเทศบนพืน้ฐานการ

บริหารจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวที่มีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการเพื่อการท่องเที่ยวที่มี

ประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการเพื่อการท่องเที่ยวที่ย่ังยืน 

         เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและตระหนักถึง

ความส าคัญของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่มีผลกระทบต่อการด ารงชีวติ การประกอบอาชีพ สังคม 

วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อม 

วัตถุประสงค ์

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีวัตถุประสงค์ที่จะ

สรา้งบัณฑิตของสาขาวิชาให้มคีุณสมบัติดังต่อไปนี ้

       1.3.1  มีความสามารถในด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม จนสามารถ

ปฏิบัติงานการให้บรกิารและบรหิารจัดการตามเกณฑม์าตรฐานของวิชาชพี        

       1.3.2  มีความสามารถในการคดิเชิงระบบ ทกัษะในการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  

การคิดเชื่อมโยงอย่างมีเหตุผล 

 1.3.3  บัณฑิตสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได้และสามารถบูรณาการความรู้ 

ทักษะในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

เปลี่ยนแปลงค าอธิบาย

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2550 กับหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2556 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาระการปรับปรุง 
 1.3.4   พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 1 ภาษา และมคีวามเข้าใจในบริบทของการสื่อสารข้าม

วัฒนธรรม 

 1.3.5  มคีุณธรรม จริยธรรม มีจติสาธารณะที่ส านึกต่อส่วนร่วม  มีความ

รับผดิชอบต่อสังคม และเคารพในจรรยาบรรณชีพ 

คุณลักษณะบัณฑิต 

1. มีความรู้พื้นฐานภาษาต่างประเทศเปน็อย่างดี 

2. มีมนุษยสัมพันธ์ด ี

3. มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง สมบูรณ์ และมบีุคลิกภาพด ี

4. มีใจรักในงานบริการ 

5. มีความรู้ด้านการจัดการท่องเที่ยวด ี

คุณลักษณะบัณฑิต 

6. มีความรู้ความสามารถ ทักษะในด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม  สามารถ

คิดวิเคราะห์ เชื่อมโยง บูรณาการความรู้อย่างมีเหตุผล สามารถใชเ้ทคโนโลยีและ

ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้อย่างน้อย 1 ภาษามคีุณธรรม จริยธรรม และมี

มนุษยสัมพันธ์ด ี

เปลี่ยนแปลงค าอธิบายคุณลักษณะ

บัณฑิต 

 

โครงสร้างหลักสูตร   โครงสร้างหลักสูตร   - เพิ่มจ านวนหน่วยกิตตลอด 

จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า    140 หน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่นอ้ยกว่า 138 หน่วยกิต หลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        ไม่น้อยกว่า       30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต - เปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ              ไม่น้อยกว่า       104 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ              ไม่น้อยกว่า       99 หน่วยกิต ในแต่ละหมวดวิชา 

   2.1 วิชาแกน                                         41 หน่วยกิต    2.1 วิชาแกน                                       30 หน่วยกิต  

   2.2 วชิาเอก                    ไม่น้อยกว่า       63 หน่วยกิต    2.2 วชิาเอก                    ไม่น้อยกว่า       63 หน่วยกิต  

     - เอกบังคับ                 30 หน่วยกิต      - เอกบังคับ                 30 หน่วยกิต  

     - เอกเลือก                 ไม่น้อยกว่า       33 หน่วยกิต      - เอกเลือก                 ไม่น้อยกว่า       33 หน่วยกิต  

   2.3 ประสบการณ์ภาคสนาม/สหกจิศึกษา   - หน่วยกิต   2.3 ประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา   6 หน่วยกิต  

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี          ไม่น้อยกว่า       6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี          ไม่น้อยกว่า       6 หน่วยกิต  
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1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           ไม่น้อยกว่า 

30 
หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           ไม่น้อยกว่า 

33 หน่วยกิต 
- เปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกิตในแต่

ละกลุ่มวิชา 
  -  กลุ่มวิชาภาษา                    บังคับ 12 หน่วยกิต   -  กลุ่มวิชาภาษา                    บังคับ 12 หน่วยกิต - เปลี่ยนแปลงค าอธิบายรายวิชา 

  - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต   - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต - เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา 

  - กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์             ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต   - กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์             ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  

  - กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์      - กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์    

 ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  

    - กลุ่มวิชาเสรมิสรา้งลกัษณะนสิยั     
 

     - กลุ่มวิชาเสรมิสรา้งลกัษณะนิสัย      

 
 

  

 ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  

2. หมวดวิชาเฉพาะ              ไม่น้อยกว่า 104 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ              ไม่น้อยกว่า 99 หน่วยกิต - ปรับโครงสร้างวิชาพืน้ฐาน/วิชาแกน 

   2.1 วิชาแกน                                      บังคับ 41 หน่วยกิต    2.1 วิชาแกน                                            บังคับ 30 หน่วยกิต - เปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกิต 

   2.2 วชิาเอก                    ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต    2.2 วชิาเอก                    ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต - ปรับรหัสวิชาใหมทุ่กรายวิชา 

     - เอกบังคับ                ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต      - เอกบังคับ                 30 หน่วยกิต - ปรับค าอธิบายรายวิชา 

    - เอกเลือก                 ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต      - เอกเลือก                 ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต  

3. ประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศกึษา                -        หน่วยกิต 3. ประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศกึษา                   6       หน่วยกิต  

2.1 กลุ่มวิชาแกน 2.1 กลุ่มวิชาแกน  

มส.ภอ.261 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกจิ1 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาแกน 

มส.ภอ.262 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกจิ2 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาแกน 

วจ.บธ.110 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาแกน 
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วจ.บธ.216 การจัดการอุตสาหกรรมบรกิาร 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาแกน 

วจ.กต.212 การตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาแกน 

วจ.ธบ.495   การฝึกประสบการณ์วชิาชีพอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 5(350) - - - ปรับเป็นกลุ่มวิชาประสบการณ์

ภาคสนาม 

วจ.ธบ.220 การวางแผนและการจัดการน าเที่ยว   3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาแกน 

วจ.ธบ.250 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ                  3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาแกน 

วจ.ธบ.322 พฤติกรรมของนกัท่องเที่ยว            3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาแกน 

วจ.ธบ.410 ธุรกิจการบิน                              3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาแกน 

มส.ปศ.316 ประวัติศาสตรแ์ละวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาแกน  

มส.ภศ.213 ภูมิศาสตรท์่องเที่ยวไทย               3(3-0-6) มส.ภม.231  ภูมิศาสตรก์ารท่องเที่ยวไทย         3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง  

มส.ภศ.431 กฎหมายเกี่ยวกับการท่องเที่ยว      3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาแกน  

- - - วจ.ทร.111  อุตสาหกรรมท่องเที่ยว                 3(2-2-5) ปรับเป็นกลุ่มวิชาแกน  

- - - วจ.ทร.114 ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเทีย่ว 3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่วิชาแกน  

- - - วจ.ทร.121 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับโรงแรม 3(2-2-5) เปลี่ยนชื่อรายวิชา 

ปรับค าอธิบายรายวิชารหัสวิชาและ 

ศึกษาทั้งภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิัติ 

 

- - - วจ.ทร.231 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะในการส่ือสารงานบริการ 3(2-2-5)  

- - - วจ.ทร.331 การคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการเพื่อการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม                            

3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่วิชาแกน 
เปลี่ยนชื่อรายวิชา ปรับค าอธิบาย

รายวิชา ปรับรหัสวิชาและศึกษาทั้ง

ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัต ิ

 

- - - วจ.ทร.332 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการท่องเทีย่วและการโรงแรม                       3(2-2-5)  

- - - วจ.ทร.431  จิตวิทยาบรกิาร                         3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่วิชาแกน  

- - - วท.คศ.233 อาหารไทย            3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่วิชาแกน  

- - - มส.ปศ.316 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) เพิ่มเป็นกลุม่วิชาแกน  
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2.2 กลุ่มวิชาเอก 2.2 กลุ่มวิชาเอก   

        2.2.1  วชิาเอกบังคับ      2.2.1  วชิาเอกบังคับ   

มส.ภอ.172 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม1       3(3-0-6) - - - ปรับเป็นกลุ่มเอกเลือก  

มส.ภอ.173 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม2       3(3-0-6) - - - ปรับเป็นกลุ่มเอกเลือก  

มส.ภอ.174 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว1     3(3-0-6) - - - ปรับเป็นกลุ่มเอกเลือก  

มส.ภอ.175 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว2    3(3-0-6) - - - ปรับเป็นกลุ่มเอกเลือก  

วจ.ธบ.216 การจัดการอุตสาหกรรมบรกิาร    3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาบังคับ  

วจ.ธบ.120   หลักการมัคคเุทศก ์ 3(2-2-5) วจ.ทร.113 หลักการมัคคเุทศก์                     3(2-2-5) ปรับค าอธิบายรายวิชา 

ปรับรหัสวิชาและศกึษาทัง้ภาค

ทฤษฏแีละภาคปฏิบัต ิ

 

วจ.ธบ.130 หลักการโรงแรม                        3(2-2-5) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาบังคับ  

วจ.ธบ.320 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3(3-0-6) - - - ปรับเป็นกลุ่มวิชาแกน  

วจ.ธบ.112 การพัฒนาบุคลกิภาพในอุตสาหกรรมบรกิาร 3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาบังคับ  

วจ.ธบ.131 ศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารในงาน  3(3-0-6) - - - ปรับออกจากกลุม่วิชาบังคับ  

        2.2.1  วชิาเอกบังคับ      2.2.1  วชิาเอกบังคับ   

วจ.ธบ.221 จิตวิทยาบรกิาร                         3(3-0-6) - - - ปรับเป็นกลุ่มวิชาแกน  

- - - วจ.ทร.112 ทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทยและ ของโลก 3(2-2-5) ปรับค าอธิบายรายวิชา 

ปรับรหัสวิชาและศกึษาทัง้ภาค

ทฤษฏแีละภาคปฏิบัต ิ

 

- - - วจ.ทร.115 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว              3(2-2-5)   

- - - วจ.ทร.122 การด าเนินงานและการจัดการงาแม่บ้าน   3(2-2-5)   

- - - วจ.ทร.233 การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวและโรงแรม   3(2-2-5)   

- - - วจ.ทร.312 การจัดการท่องเที่ยวเชงินิเวศ        3(2-2-5)   
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- - - วจ.ทร.321 การด าเนินงานและการจัดการงานส่วนหน้า    3(2-2-5)   

- - - วจ.ทร.322 การจัดการงานเลีย้ง                      3(2-2-5)   

- - - วจ.ทร.323 การวางแผนและการด าเนินงานธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5)   

- - - วจ.ทร.491 สัมมนาปัญหาการท่องเที่ยวและโรงแรม 3(2-2-5)   

        2.2.2  วชิาเอกเลือก      2.2.2 วชิาเอกเลือก   

มส.ภญ.111 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น1                    3(2-2-5) - - - ปรับเป็นกลุ่มเอกเลือก  

มส.ภญ.112 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น2                   3(2-2-5) - - -   

มส.ภญ.121 การใชภ้าษาญี่ปุ่น1                      3(3-0-6) - - -   

มส.ภญ.122 การใชภ้าษาญี่ปุ่น2                     3(3-0-6) - - -   

มส.ภญ.371 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1 3(3-0-6) - - -   

มส.ภญ.372 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2      3(3-0-6) - - -   

มส.ภจ.273 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1   3(1-2-3) - - -   

มส.ภจ.372 ภาษาจีนเพื่อธุรกิจท่องเที่ยว         3(1-2-3) - - -   

มส.ภจ.374 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2 3(1-2-3) - - -   

มส.ภจ.375 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 3         3(1-2-3) - - -   

มส.ภจ.377 ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม             3(1-2-3) - - -   

มส.ภจ.476 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 4         3(1-2-3) - - -   

มส.ภฝ.211 ภาษาฝร่ังเศส 1 3(3-0-6) - - -   

2.2.2  วชิาเอกเลือก 2.2.2 วชิาเอกเลือก   

มส.ภฝ.212 ภาษาฝร่ังเศส 2                           3(3-0-6) - - - ปรับเป็นกลุ่มเอกเลือก  

มส.ภฝ.213 ภาษาฝร่ังเศส 3                           3(3-0-6) - - -   

มส.ภฝ.314 ภาษาฝร่ังเศส 4                           3(3-0-6) - - -   

มส.ภฝ.315 ภาษาฝร่ังเศส 5                           3(3-0-6) - - -   
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มส.ภฝ.416 ภาษาฝร่ังเศส 6  3(3-0-6) - - -   

วจ.ธบ.727 การจัดการงานแม่บ้าน                  3(2-2-5) - - -   

มส.ภอ.271 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 3        3(3-0-6) มส.ภอ.271 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 3      3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง  

มส.ภอ.273 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 3     3(3-0-6) มส.ภอ.273 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 3   3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง  

มส.ภอ.272 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 4       3(3-0-6) มส.ภอ.272 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 4     3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง  

มส.ภอ.274 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 4     3(3-0-6) มส.ภอ.274 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 4   3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง  

มส.ปศ.316 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย    3(3-0-6) - - - ปรับเป็นกลุ่มวิชาแกน  

วจ.ธบ.493 สัมมนาปัญหาอุตสาหกรรมบริการ   3(2-2-5) - - - ปรับเป็นกลุ่มวิชาบังคับ  

วจ.ธบ.495 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพอุตสาหกรรมท่องเที่ยว                                                     3(350) - - -   

        2.2.2  วชิาเอกเลือก      2.2.2 วชิาเอกเลือก   

- - - วจ.ทร.116 การด าเนินงานและการจัดการท่องเทีย่วชุมชน           3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - วจ.ทร.211 นันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) เพิม่เป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - วจ.ทร.232 การด าเนินงานและการจัดการการประชุมนิทรรศการ 

และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล  

3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - วจ.ทร.311 ธุรกิจการบิน  3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - วจ.ทร.324 การด าเนนิงานและการบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 3(2-2-5)   

- - - วจ.ทร.325 การจดัการภัตตาคาร 3(2-2-5)   

- - - วจ.ทร.333 การด าเนินงานและการจัดการงานครัว 3(2-2-5)   

- - - วจ.ทร.411 การด าเนินงานและการจัดการท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรม 3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - วจ.ทร.412 การด าเนินงานและการจัดการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - วจ.ทร.413 การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว  3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - วจ.ทร.414 การเดินป่าและการท่องเที่ยวเชิงผจญภัย  3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  
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ตารางเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2550 กับหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2556 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาระการปรับปรุง 
- - - วจ.ทร.432 การจัดการโลจิสติกส์เพื่อการท่องเทีย่ว และการโรงแรม                                             3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - วจ.ทร.434 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยวและ

โรงแรม 

3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - วจ.ทร.435 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว

และการโรงแรม  

3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - วจ.ทร.436 ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - วจ.ทร.437 การวิจัยทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - มส.ภอ.174  ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว1    3(3-0-6) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - มส.ภอ.175 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว2    3(3-0-6) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - มส.ภอ.172 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม1      3(3-0-6) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

- - - มส.ภอ.173 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม2      3(3-0-6) เพิ่มเป็นกลุม่เอกเลือก  

    2.3  วชิาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศกึษา      2.3  วชิาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศกึษา  

- - - วจ.ทร.392 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 6(400) เปิดรายวิชาใหม่ 

- - - วจ.ทร.499 สหกิจศกึษาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 6(540) เปิดรายวิชาใหม่ 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  

      เลือกรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวทิยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม โดยที่ไม่ซ้ ากับรายวิชาที่

เคยเรียนมาแล้ว 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  

     เลือกรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวทิยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม โดยที่ไม่ซ้ ากับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว 

ไม่เปลี่ยนแปลง 
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สรุปผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

บัณฑิตสาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่หน่วยงานต้องการ 
 

การวิจัยเรื่องการศึกษาความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่หน่วยงานต้องการ ในครั้งนี้ศึกษาจากผู้ประกอบการธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ

การท่องเที่ยวในจังหวัดพิษณุโลก ตามจ านวนที่ได้ลงทะเบียนไว้กับกรมการท่องเที่ยวและสมาคม

ธุรกิจการท่องเที่ยวจังหวัดพิษณุโลกจ านวน 60 ราย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงความพึงพอใจ

เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในทัศนะของนายจ้าง

หรือผู้บริหารองค์กรของหน่วยงานต่างๆ ในตลาดแรงงาน และสร้างแนวทางการผลิตบัณฑิตสาขา

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวในปัจจุบันและอนาคตให้สอดคล้องและสนองความต้องการของหน่วยงาน

ภาครัฐ เอกชนและตลาดแรงงาน ซึ่งได้ผลสรุปดังนี้ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จ านวน 60 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย การศึกษาอยู่ใน

ระดับปริญญาตรี มีอายุต่ ากว่า 30 ปี โดยส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจ น าเที่ยวและมัคคุเทศก์ จาก

การศึกษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะ

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ในระดับมากที่สุด ส่วนทักษะความรู้ด้านการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม ทักษะทางปัญญาและทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ ตอบแบบสอบถามมีความต้องการบัณฑิตที่ มี ทั กษะดั งกล่ าว ใน 

ระดับมาก เมื่อพจิารณาทักษะในแต่ละด้านพบว่า 

1. ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมใน

ระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มีความต้องการบัณฑิตที่มี

ลักษณะดังนี้ในระดับมากที่สุด 

1.1  มีความซื่อสัตย์สุจรติ  

1.2 มีความรับผดิชอบในหนา้ที่  

1.3  การแสดงออกซึ่งคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนต่อผู้อื่น

อย่างสม่ าเสมอ 

1.4  ความมวีินัยในการท างานและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและ

สังคม 

2. ในทักษะความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามมคีวามตอ้งการบัณฑิตที่มลีักษณะดังตอ่ไปนีใ้นระดับมาก 

2.1 มีความรู้ในศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทันสมัยต่อ

สถานการณ์โลก 
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2.2  มีความรู้ ในศาสตร์ด้านการโรงแรมทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ทันสมัย 

ต่อสถานการณ์โลก 

2.3  มีความรู้ในศาสตร์ด้านการจัดประชุมสัมมนาและการจัดเลี้ยงทั้งในภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ ทันสมัยต่อสถานการณโ์ลก 

2.4  มีความรู้ในศาสตร์ด้านการนันทนาการทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทันสมัย

ต่อสถานการณ์โลก 

2.5  สามารถน าความรู้จากศาสตร์ที่หลากหลายมาปรับใช้ให้ เกิดประโยชน์ 

ต่องานที่ได้รับ มอบหมาย 

2.6 มีความรูใ้นเรื่องกระบวนการวิจัยเพื่อตอ่ยอดความรู้ในวิชาชีพ 
3. ในทักษะด้านปัญญา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการบัณฑิตที่มีลักษณะ

ดังตอ่ไปนีใ้นระดับมาก 

3.1 สามารถวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาและความขัดแย้งในการท างานได้ 

3.2  สามารถแก้ไขปัญหาและความขัดแย้งในการท างานได้อย่างเหมาะสม 

3.3  สามารถน าความรู้ที่ม ีไปประยุกต์ใชก้ับการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงได้อย่าง

เหมาะสม 

3.4  สามารถน าความรู้จากศาสตร์อื่นๆหรือธุรกิจอื่นๆมาพัฒนาทักษะการท างานให้

เกิดประสทิธิผล 

4. ในด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม

ต้องการบัณฑิตที่มลีักษณะดังตอ่ไปในนี้ระดับมากที่สุด 

4.1  มีความสามารถในการปฏิบัติงานและมีความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

4.2  สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 

4.3  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อนรว่มงานและบุคคลทุกระดับ 

4.4  มารยาททางสังคม 

 5. ในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า

ผูต้อบแบบสอบถามต้องการบัณฑิตที่มลีักษณะดังต่อไปนีใ้นระดับมาก 

 5.1  มีความสามารถในการใชต้่างประเทศเพื่อการฟัง พูด อ่าน เขียนและสรุปประเด็น

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 5.2  มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์

และวัฒนธรรม 

 5.3  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตดิต่อสื่อสารได้เหมาะสมกับกลุ่มผู้ฟัง 
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 5.4  สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์ขัน้พื้นฐานในการประมวลผลและวิเคราะห์ผล

ข้อมูล 

 เมื่อพจิารณาจัดล าดับความส าคัญของทักษะที่ควรพัฒนาของบัณฑิตเพื่อใหต้รงกับความ

ต้องการของผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวพบว่าทักษะที่ควรได้รับการพัฒนา

เรียงล าดับจากมากไปน้อย 10 ล าดับได้แก่ 

1. ความกล้าแสดงออกในที่ชุมชน 

2. ความรับผดิชอบ 

3. ความสามารถในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

4. ความมมีนุษยสัมพันธ์และอัธยาศัยไมตรี 

5. ความรูใ้นศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 

6. ทักษะการสื่อสารภาษาไทย 

7. ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาอื่นๆ)  โดยให้มี

ความรูภ้าษาต่างประเทศอย่างนอ้ย 2 ภาษา 

8. ทักษะการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

9. ทักษะการคิดค านวณ 

10. ความรูใ้นศาสตร์ด้านการโรงแรม 

 

การวเิคราะห์ผลการศึกษาความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่หน่วยงานต้องการ 

 จากผลการศกึษาผูว้ิจัยพบข้อสังเกตที่น่าสนใจดังนี้ 

 1.  ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่มีความตอ้งการบัณฑิตที่มคีุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ มีวินัย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทุกระดับ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มี

บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสม นอกจากนี้ทักษะทางด้านความรู้ด้านการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ก็เป็นปัจจัยส าคัญอีกประการที่ผู้ประกอบการให้

ความส าคัญเช่นเดียวกัน จากข้อค้นพบดังกล่าวสามารถวิเคราะห์ได้ว่าด้วยทักษะทางวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องด้านการท่องเที่ยวเป็นสิ่งที่ต้องอาศัยการฝึกฝน จากสถานการณ์และประสบการณ์จริง 

จงึจะมีทักษะและความช านาญได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องอาศัยเวลาสร้างสมประสบการณ์มากพอสมควร  

การศกึษาในห้องเรยีนและการฝึกประสบการณว์ิชาชีพในชว่งระยะเวลาสั้น ไม่อาจจะท าให้บัณฑิตมี

ทักษะที่ดีได้มากพอ แต่หากบัณฑิตมีพื้นฐานความรู้แล้วนั้นการต่อยอดเพื่อสร้างสมประสบการณ์ 

ก็จะสามารถท าได้ง่ายขึ้น ดังนั้นผู้ประกอบการมีความต้องการเน้นบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

ความรับผิดชอบและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ซึ่งเป็นสิ่งที่เป็นคุณลักษณะนิสัยที่ส าคัญ เพราะงานด้านการ
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ท่องเที่ยวเป็นงานที่จะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับคนหลากหลายกลุ่มหลากหลายประเภท หากบัณฑิตเป็นผู้

ที่มีคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีก็จะช่วยให้การท างานบริการเป็นไปได้

อย่างราบรื่นและเป็นผู้ที่พร้อมจะเรียนรู้และสร้างสมประสบการณ์ต่อไปในอนาคต  สอดคล้องกับ

การศกึษาของ จริภา ขาลสุวรรณ และคณะ (2541) ซึ่งกล่าวว่า บัณฑิตต้องให้สาขาวิชามีการแทรก

ทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางด้านวิชาการมากขึ้น คือ ความสามารถในการใช้

ภาษาต่างประเทศ การท างานเป็นกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น ความเป็นผู้น า ความรับผิดชอบ 

การแก้ปัญหา ตลอดจนการมีคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน 

2.  ผู้ประกอบการให้ความส าคัญทักษะความกล้าแสดงออกในที่ชุมชน การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ

ความสามารถในการจัดกิจกรรมนันทนาการ เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่า แนวทางการจัดการท่องเที่ยว

ในปัจจุบันไม่ได้เน้นที่การเดินทางท่องเที่ยวเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง

ความสุขและความบันเทิงให้กับนักท่องเที่ยวด้วย ดังนั้นการพัฒนาทักษะความกล้าแสดงออกและ

ความสามารถในการจัดกิจกรรมนันทนาการจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้บัณฑิต มีมูลค่าเพิ่มใน

วิชาชีพ สามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงาน 

3. ผู้ประกอบการให้ความส าคัญของทักษะด้านภาษาต่างประเทศ มากถึง 2 ภาษา

นอกเหนือจากภาษาไทย แสดงให้เห็นว่าภาษาต่างประเทศมีความส าคัญต่อวิชาชีพด้านการ

ท่องเที่ยว ด้วยวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวเป็นงานที่เปรียบเสมือนฑูตทางวัฒนธรรมที่จะต้องมี

ความสามารถสื่อสารให้นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ เข้าใจที่มา ความส าคัญ และความ

เชื่อมโยงของแหล่งท่องเที่ยวแต่ละประเภทตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีในแหล่งท่องเที่ยว 

ตลอดจนวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ของคนไทย ดังนั้นการสื่อสารด้วยภาษาที่นักท่องเที่ยวเข้าใจให้

นักท่องเที่ยวเข้าใจจึงเป็นสิ่งส าคัญ ตลอดจนประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นหนึ่งในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ซึ่งก าลังจะมีการเปิดเสรีทางการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว รวมถึงความร่วมมือ

ต่างๆ อีกมากมาย เป็นสิ่งที่จะส่งผลให้เกิดการหมุนเวียนของนักท่องเที่ยว นักลงทุน และแรงงาน 

ดังนัน้ทักษะทางด้านภาษาจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้เรามีโอกาสในการแข่งขันในตลาดแรงงานใน

ระดับภูมภิาคได้มากขึ้น 

  

แนวทางการผลิตบัณฑติสาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ และมีจิตบริการ  ซึ่ง

สามารถท าได้โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษา

ในทุกรายวิชาเพื่อให้นักศึกษาเคยชินกับการให้บริการ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมและ

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
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2. การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้แก่นักศึกษา จ าเป็นจะต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ออก

ให้บริการชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสพบปะกับบุคลภายนอกในสังคมได้น า

ความรู้และความสามารถของตนออกให้บริการ สร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลรอบข้างสร้าง

ความภาคภูมใิจและฝึกประสบการณใ์ห้แก่นักศกึษา 

3. ผลิตบัณฑิตที่มคีวามกล้าแสดงออกและมีทักษะในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ควรมีการ

จัดการอบรมหรือจัดการเรียนการสอนในด้านการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก

ความกล้าแสดงออกในที่ชุมชน การฝึกประสบการณ์ด้านงานนันทนาการ เพื่อสร้างบุคลิกภาพของ

นักศึกษาให้เป็นคนกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง สามารถจัดการความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้

เหมาะสมตามวัย 

4. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะความช านาญในด้านวิชาชีพวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว สายงานด้าน

การท่องเที่ยวมีความจ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความช านาญ  การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเมื่อศึกษาครบทุกกระบวนวิชาแล้วอาจช่วยให้นักศึกษามีความรู้รอบในสายงาน

ก่อนลงฝึกปฏิบัติจริง แต่สายงานด้านการท่องเที่ยวมีความหลากหลาย ดังนั้นหากนักศึกษาได้มี

โอกาสได้สัมผัสประสบการณใ์นสายงานด้านการท่องเที่ยว จากต้นแบบผู้ประกอบวิชาชีพที่ประสบ

ความส าเร็จในการท างาน ก็จะช่วยให้นักศึกษาทราบความสนใจและความต้องการของตนเองและ

เป็นแนวทางในการมุง่ศึกษาและฝกึปฏิบัติอย่างลกึซึง้ในสายงานที่ตนต้องการ ซึ่งสามารถท าได้โดย 

4.1 สรา้งโอกาสใหน้ักศึกษาได้ศึกษาดูงาน อบรมสัมมนา หรอืเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

การท่องเที่ยวทั้งในระดับจังหวัดและระดับชาติ เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นต้นแบบที่เหมาะสม สามารถ

สร้างขวัญและก าลังใจในการศกึษาต่อไปได้ 

4.2 เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ทดลองฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างการศึกษา โดยไม่

จ าเป็นต้องรอจนศึกษาจบครบทุกกระบวนวิชา เพื่อเพิ่มโอกาสในการเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่

นักศึกษา 

5. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีมุมมองและมีความเท่าทันต่อสถานการณ์โลก เนื่องจากงานใน

สายอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เป็นสายงานที่มีการแข่งขันกันในระดับประเทศและภูมิภาคต่างๆ ของ

โลก ดังนั้นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการเดินทางไปต่างประเทศเพื่อศึกษา

เปรียบเทียบธุรกิจการท่องเที่ยวของประเทศไทย และต่างประเทศ โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษา

ระหว่างการเดินทางศึกษา จะช่วยให้นักศึกษามีมุมมองในการพัฒนาตนเองและพัฒนาทักษะ

ความสามารถที่กว้างไกล สามารถน ามาปรับใช้ในวิชาชีพได้ในอนาคต  

6. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ในภาษาต่างประเทศเนื่องจากเป็นสายงานที่มีโอกาสพบปะ

ชาวต่างชาติค่อนข้างสูง ดังนั้นจึงควรให้ความส าคัญกับการศึกษาภาษาต่างประเทศให้ได้มากกว่า
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สองภาษาเป็นอย่างยิ่ง โดยอาจเปิดให้มีการเลือกศึกษาภาษาที่สามอย่างเสรีตามความสนใจและ

แนวโน้มการลงทุนในอนาคต 

7. ผลิตบัณฑิตที่มีความใฝ่รู้และมีความต้องการในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จ าเป็น

จะต้องจัดบรรยากาศการเรียนการสอนให้นักศึกษารู้สกึกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ มีอุปกรณ์เพียงพอ

ต่อการค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ ทั้งหนังสือ และสื่ออุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้อาจส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง

บริษัทจ าลองที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจด้านการท่องเที่ยว เชน่ โรงแรม ภัตตาคาร บริษัททัวร์ 

 

แบบสอบถามการศึกษาความต้องการและพึงพอใจเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของบัณฑิตสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ที่หน่วยงานต้องการ 

คําชี้แจง   

1. แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพื่อศึกษาความต้องการและความพึงพอใจของผู้ใช้แรงงาน

บัณฑติในวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ใน 5 ด้านหลักคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านความรู้ในศาสตร์ทางด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข กรสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ผลที่ได้จากการศึกษาและข้อเสนอแนะของท่านในครั้งนี้ จะน ามาใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้

แรงงานบัณฑิตตอ่ไป 

3. ผูต้อบแบบสอบถามกรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งที่ตรงกับความตอ้งการของท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 120 - 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม................................................................................................ 

ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................ 

1. เพศ  

    ชาย    หญิง 

2. อายุ 

   ต่ ากว่า 30 ปี   31-40 ป ี

   41-50 ปี   50 ปี ขึน้ไป 

3.    ประเภทของธุรกิจ 

   ธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์   ธุรกิจที่พักแรม 

   ธุรกิจการจัดประชุมสัมมนา  ธุรกิจจ าหน่ายสินค้าที่ระลึก 

   ธุรกิจร้านอาหารและภัตตาคาร     

   ธุรกิจการขนสง่เพื่อการท่องเที่ยว 

   ธุรกิจการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมการท่องเที่ยวและการประชุม 

   ธุรกิจอื่นๆ โปรดระบุ........................................................................... 

4. ต าแหน่ง 

   เจ้าของธุรกิจ   ฝ่ายบุคลากร 

   หัวหนา้งาน/หัวหน้าแผนก       

   อื่นๆ โปรดระบุ…………………………………………………………. 

5. ประสบการณใ์นการท างาน 

   1-5 ปี   6-10 ปี 

   11-15 ปี   16 ปีขึ้นไป 

6.    ระดับการศกึษา 

   ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ/วิชาชีพช้ันสูง    

  ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะของบัณฑิตที่หน่วยงานต้องการ 

ข้อ

ท่ี 
คุณลักษณะบัณฑิต 

ระดับความต้องการ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1 มีความซื่อสตัย ์สุจรติ       

2 สามารถจัดการปัญหาความขดัแย้งระหว่างผลประโยชน์

ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

3 แสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัตงิาน

และการปฏิบัตตินตอ่ผู้อืน่อยา่งสม่ าเสมอ 

     

4 มีความรับผดิชอบในหนา้ที ่      

5 มีส่วนร่วมในกจิกรรมเพื่อการพัฒนาและเปน็แบบอยา่งที่

ดีต่อผูอ้ื่น 

     

6 มีวินัยในการท างานและปฏิบตัิตามกฎระเบยีบและ

ข้อบังคับขององคก์รและสงัคม 

     

ด้านความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม 

7 มีความรูใ้นศาสตรด์้านการทอ่งเที่ยวทั้งในภาคทฤษฎี

และปฏิบัต ิทันสมยัต่อสถานการณโ์ลก 

     

8 มีความรูใ้นศาสตรด์้านการโรงแรมทั้งในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ทนัสมัยต่อสถานการณโ์ลก 

     

9 มีความรูใ้นศาสตรด์้านการจดัประชุมสัมมนาและการจดั

เลีย้งทัง้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทนัสมยัตอ่

สถานการณโ์ลก 

     

10 มีความรูใ้นศาสตรด์้านการนันทนาการทั้งในภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ ทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

     

11 สามารถน าความรู้จากศาสตรท์ี่หลากหลายมาปรับใชใ้ห้

เกิดประโยชน์ตอ่งานที่ได้รับมอบหมาย 

     

12 มีความรูใ้นเรื่องกระบวนการวิจัยเพื่อต่อยอดความรู้ใน

วิชาชีพ 

     

ด้านทักษะทางปญัญา      

13 สามารถวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและความขัดแย้งใน

การท างานได ้

     

14 สามารถแกไ้ขปัญหาและความขัดแยง้ในการท างานได้      
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ข้อ

ท่ี 
คุณลักษณะบัณฑิต 

ระดับความต้องการ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

อย่างเหมาะสม 

15 สามารถน าความรู้ที่ม ีไปปฏบิัติงานในสถานการณจ์รงิได้

อย่างเหมาะสม 

     

16 

 

สามารถน าความรู้จากศาสตรอ์ื่นๆ หรือธุรกิจอืน่ๆ มา

พัฒนาทักษะการท างานให้เกดิประสิทธิผล 

     

ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ      

17 มีความสามารถในการปฏิบัตงิานและมีความรับผิดชอบ

ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

     

18 สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้      

19 
สามารถพัฒนาการท างานของตนเองให้ทนัสมัยอย่าง

ต่อเนื่องและไดม้าตรฐานสากล 

     

20 มีมนุษยสัมพนัธ์ทีด่ีตอ่เพื่อนรว่มงานและบุคคลทุกระดับ      

21 มารยาททางสังคม      

ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

22 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการฟัง พดู อ่าน 

เขียนและสรุปประเดน็ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

23 มีความสามารถในการใช้ต่างประเทศเพื่อการฟัง พดู 

อ่าน เขียนและสรุปประเด็นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

โปรดระบุภาษา..................................... 

     

24 มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาตไิด้อย่าง

เหมาะสมตามสถานการณแ์ละวัฒนธรรม 

     

25 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตดิต่อสื่อสารได้

เหมาะสมกับกลุม่ผู้ฟัง 

     

26 สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตรข์ั้นพืน้ฐานในการ

ประมวลผลและวิเคราะห์ผลขอ้มูล 
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ตอนที่ 3 ทักษะที่ผู้ประกอบการมีความคิดเห็นว่าควรได้รับการพัฒนา 

คําชี้แจง โปรดเรียงล าดับความส าคัญของทักษะจากมากไปหาน้อย 

ทักษะท่ีควรได้รับการพัฒนา ลําดับ 

ทักษะการสื่อสารภาษาไทย  

ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ โปรดระบ.ุ...................................................  

ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์   

ทักษะการคิดค านวณ  

ความกล้าแสดงออกในที่ชุมชน  

ความมีมนุษยสมัพันธ์และอัธยาศยัไมตรี  

ความรับผิดชอบ  

ความสามารถในการจดักจิกรรมนันทนาการ  

ความรู้ในศาสตรด์้านการทอ่งเท่ียว  

ความรู้ในศาสตรด์้านการโรงแรม  

ความรู้ในศาสตรด์้านอื่นๆ โปรดระบุ.............................................................  

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

ทักษะด้านอื่นๆ โปรดระบุ..............................................................................  

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการพัฒนา 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

พ.ศ. 2549 

 

เพื่อให้การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามเป็นไปด้วย

ความเรยีบร้อยสอดคล้องกับความมุง่หมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งมีมาตรฐานและ

คุณภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) 

แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ใน

คราวประชุมครั้งที่ 19 (3/2549) เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ขอ้บังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วา่ด้วยการจัด

การศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549" 

ข้อ 2 ขอ้บังคับนี้ให้ใช้บังคับส าหรับนักศกึษาที่เข้าศกึษาในปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป  

ข้อ 3 บรรดา ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่ง และประกาศอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วใน

ข้อบังคับนีใ้ห้ใชข้้อบังคับนีแ้ทน 

ข้อ  4  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 การตคีวาม การวินิจฉัยปัญหา อธิการบดีจะขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการเพื่อ

ประกอบการพิจารณาก็ได้ 

ข้อ  5  ในข้อบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา่  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

 “สภาวิชาการ”  หมายความว่า   สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“คณะหรอืวิทยาลัย”  หมายความวา่  คณะหรอืวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนราชการตาม

กฎกระทรวงศกึษาธิการ วา่ด้วยการจัดตัง้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“คณะกรรมการประจ าคณะหรอืวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะหรอื

วิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

พิมพ์สําเนา 

พมิพ์สําเนา 



- 125 - 

“คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะหรอืวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวง

ศกึษาธิการ ว่าด้วยการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความวา่ อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับ

การศกึษาของนักศึกษา โดยค าแนะน าของคณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย 

“ปีการศึกษา” หมายความว่าระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายนของปีหนึ่งถึงวันที่ 31 

พฤษภาคมของปีถัดไปเป็นหนึ่งปีการศึกษา 

“ภาคการศกึษาปกติ” หมายความวา่ ภาคการศกึษาในระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา 

แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกติ 1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน” หมายความว่า ภาคการศึกษาในระบบไตรภาคโดย 1 ปี

การศกึษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน 1 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน มีระยะเวลาศกึษา

ไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

 

หมวด 1 

การรับเข้าศึกษา 

 

 ข้อ 6 คุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษา   

 ส าเร็จการศกึษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา่เว้นแตห่ลักสูตรการศกึษาต่อเนื่อง

จะต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาการศกึษาช้ันสูง หรอื

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรอืประกาศนียบัตรอื่นๆ ที่เทียบเท่า 

ข้อ 7 การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกเป็นนักศึกษา 

7.1 มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือกหรอืคัดเลือกผูส้ าเร็จการศกึษาช้ันมัธยมศกึษา

ตอนปลายหรอืเทียบเท่าเข้าเป็นนักศึกษาเป็นคราวๆไปตามประกาศและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

   7.2 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผูท้ี่ได้รับอนุปริญญาหรอืเทียบเท่า

หรอืผูไ้ด้รับปริญญาตรหีรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาเพื่อศกึษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่ง

สาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยตามระเบียบหรอืเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสาขาวิชานั้นๆ 

7.3 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรอืคัดเลือกนักศึกษาจากสถาบัน อุดมศึกษา

อื่นเพื่อเข้าศกึษาในช้ันปีที่ 2 ตามความตอ้งการของคณะและสาขาวิชา 

ข้อ 8 ประเภทของนักศกึษา  

  8.1 นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มคีุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6  

ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศกึษาเพื่อรับปริญญาตรี 
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8.2 นักศกึษาไม่เต็มเวลา หมายถึง นักศกึษาที่มคีุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6  

ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศกึษาเพื่อรับปริญญาตรีในหลักสูตรที่เรียนไม่เต็มเวลา 

8.3 นักศกึษาสมทบ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับใหล้งทะเบียนเรียนและ/

หรอืท าการวิจัย โดยไม่มสีิทธิรับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 9 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น           

9.1 มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่นซึ่งมหาวิทยาลัย

เห็นว่ามีวทิยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัย  

9.2 มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนเฉพาะผูท้ี่มคีุณสมบัติดังตอ่ไปนี ้ 

9.2.1 มคีุณสมบัติตามความในข้อ 6 

9.2.2 ได้ศกึษาอยู่ในสถาบันอุดมศกึษาซึ่งมีวทิยฐานะเทียบเท่า

มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศกึษา                

9.2.3 มผีลการเรียนจากสถาบันเดิมโดยมีค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่น้อย

กว่า 2.00 และมีรายวิชาที่ได้เรียนมาแล้วจากสถาบันเดิม เทียบได้กับรายวิชาในมหาวิทยาลัย ตาม

แผนการศกึษาของสาขาวิชาที่จะรับโอนมาได้เป็นหน่วยกิตสะสม ไม่น้อยกว่า24 หน่วยกิต และมีค่า

ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยของรายวิชาที่เทียบโอนทั้งหมดไม่น้อยกว่า 2.50ส าหรับระยะเวลาการศึกษา

ต้องไม่เกิน 2 เท่าของแผนการศกึษา โดยนับตั้งแต่ภาคการศกึษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา

จากสถาบันเดิม ทั้งนี้จะต้องมีจ านวนหนว่ยกิตที่เรียนในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของ

จ านวนหนว่ยกิตรวมทั้งหมดของหลักสูตร 

9.3 การขอโอนมาเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้  

9.3.1 ยื่นค าร้องตอ่มหาวิทยาลัยตามแบบที่ก าหนด โดยส่งถึงมหาวิทยาลัย

ไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนเปิดปีการศกึษา  

9.3.2 ตดิต่อขอให้สถาบันเดิมจัดส่งระเบียนผลการเรียน และรายละเอียด

เนือ้หารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้วมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 

9.4 มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนโดยความเห็นชอบของคณะ ภาควิชาและ/

หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  

ข้อ 10 การโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

ข้อ 11 การศกึษาเพื่อปริญญาที่สอง  

          11.1 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยหรอืสถาบัน 

อุดมศกึษาอื่นที่เทียบเท่า อาจขอเข้าศกึษาต่อเพื่อปริญญาตรสีาขาวิชาอื่นเป็นการเพิ่มเติมได้ 
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11.2 การแสดงความจ านงขอเข้าศกึษาต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบที่

ก าหนด โดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนเปิดปีการศกึษา 

11.3 การรับเข้าศกึษา มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับเข้าโดยความเห็นชอบของคณะ 

ภาควิชา และ/หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง     

11.4 การเทียบโอนหน่วยกิต  

11.4.1 รายวิชาที่ได้ศกึษามาแล้วทั้งหมดในปริญญาเดิม จะได้รับพิจารณา

เทียบโอน เพื่อใช้ในแผนการศกึษาของสาขาวิชาใหม่ รายวิชาที่โอนหนว่ยกิตไม่ได้ให้ตัดออก 

11.4.2 การเทียบโอนหน่วยกิตให้น าความตามข้อ 10 มาใช้โดยอนุโลม 

11.5 นักศึกษาอาจขอศกึษาในหลักสูตรควบ 2 ปริญญาได้ ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 12 การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 

12.1 ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกและผู้ที่ได้รับคัดเลือกตามข้อ 7 ขอ้ 9 และข้อ 11 ไป

รายงานตัวเพื่อขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยก าหนด พรอ้มด้วยหลักฐาน

ต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยประกาศให้ทราบ 

12.2 ผูท้ี่ไม่ไปรายงานตัวภายใน 10 วัน นับจากวันที่ก าหนดให้รายงานตัวจะถือว่า

สละสทิธิ์การเข้าเป็นนักศึกษา 

 

หมวด 2 

การจัดการศึกษา 

 

ข้อ 13 ระบบการศกึษา มหาวิทยาลัยจัดการศกึษาระดับปริญญาตรเีป็น 3 รูปแบบ คอื

การศกึษาในระบบ ประกอบด้วย การศึกษาภาคปกติ และการศกึษาเพื่อปวงชน การศกึษานอก

ระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย โดยจัดระบบการศึกษาดังนี้ 

13.1 การศึกษาในระบบ ประกอบด้วย 

   13.1.1 การศกึษาภาคปกติ เป็นการจัดการศกึษาในเวลาราชการ ใช้ระบบ

ทวิภาค โดย 1 ปีการศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกติ 1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลา

ศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห ์มหาวิทยาลัยอาจจัดให้มีการศกึษาภาคฤดูร้อนดว้ยก็ได้ ภาค

การศกึษาฤดูร้อนมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห ์โดยก าหนดจ านวนช่ัวโมงเรียน และ

จ านวนหนว่ยกิตของรายวิชาเป็นสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศกึษาภาคปกติ หรืออาจเทียบ

จ านวนช่ัวโมงและจ านวนหน่วยกิตของรายวิชารวมกันใน 2 ภาคการศกึษาฤดูร้อนเท่ากับจ านวน

ช่ัวโมงเรยีนและจ านวนหนว่ยกิตของรายวิชารวมใน 1 ภาคการศกึษาปกติโดยประมาณ 
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   กรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นต้องเปิดสอนใน

ภาค ฤดูร้อน เพื่อการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ การฝึกงานหรอืการฝึกภาคสนาม หรอืกรณีศกึษา

เฉพาะ การบริหารจัดการรายวิชานั้นให้ถือเสมอืนว่าเป็นส่วนหน่ึงของภาคการศกึษาปกติ 

   13.1.2 การศกึษาเพื่อปวงชน เป็นการจัดการศกึษานอกเวลาราชการ ใช้

ระบบไตรภาค โดย 1 ปีการศกึษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน 1 ภาคการศกึษาเพื่อ

ปวงชนมรีะยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห ์โดยก าหนดจ านวนชั่วโมงและจ านวนหนว่ยกิต 

ของรายวิชาเป็นสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศกึษาภาคปกติหรอือาจเทียบจ านวนช่ัวโมงและ

จ านวนหนว่ยกิตของรายวิชารวมกันใน 3 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชนเท่ากับจ านวนช่ัวโมงเรยีนและ

จ านวนหนว่ยกิตของรายวิชารวมใน 2 ภาคการศกึษาปกติโดยประมาณ 

  13.2 การศกึษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มคีวามยืดหยุ่นในการก าหนด

จุดมุง่หมาย รูปแบบการจัดการศกึษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็น

เงื่อนไขส าคัญของการศกึษาส าเร็จการศึกษา โดยเนือ้หาและหลักสูตรจะต้องมคีวามเหมาะสม

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแตล่ะกลุ่ม ซึ่งรายละเอียดให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

  13.3 การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ด้วยตนเองตาม

ความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศกึษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 

สภาพแวดล้อม สื่อ หรอืแหล่งความรู้อื่นๆ ส าหรับจ านวนหนว่ยกิต และปริมาณการเรียนรู้ของแต่

ละรายวิชาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 14 หลักสูตรสาขาวิชา โครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาประกอบด้วย หมวดวิชา

ศกึษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรีโดยมีสัดสว่นจ านวนหนว่ยกิต ของแต่ละ

หมวดวิชา ดังนี้ 

14.1 หมวดวิชาศกึษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุง่พัฒนาผูเ้รียนให้มคีวามรอบรู้อย่าง

กว้างขวาง มีโลกทัศนท์ี่กว้างไกล มคีวามเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อื่น และสังคม เป็นผู้ใฝรู่้ 

สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาและการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี มคีุณธรรม 

ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน า

ความรูไ้ปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

มหาวิทยาลัย อาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรอืลักษณะ

บูรณาการใดๆก็ได้ โดยผสมผสานเนือ้หาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ ภาษา และกลุ่มวชิาวิทยาศาสตรก์ับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อใหบ้รรลุ

วัตถุประสงค์ของวิชาศกึษาทั่วไป  โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 



- 129 - 

อนึ่ง การจัดวิชาศกึษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) อาจได้รับการ

ยกเว้นรายวิชาที่ได้ศกึษามาแล้วในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรอืระดับอนุปริญญาทั้งนี้

จ านวนหนว่ยกิต ของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศกึษาเพิ่มเติม

ในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ตอ้งไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต 

14.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วชิาพืน้ฐานวิชาชีพและ

วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้โดยให้มจี านวนหนว่ยกิตรวม 

ดังนี้ 

14.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ

รวมไม่นอ้ยกว่า 84 หน่วยกิต 

14.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหนว่ยกิตหมวดวิชาเฉพาะ

รวมไม่นอ้ยกว่า 114 หน่วยกิต 

14.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา

เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วชิาเอกคู่ 

หรอืวิชาเอกและวิชาโทก็ได้  โดยวิชาเอกต้องมจี านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชา

โทต้องมีจ านวนหนว่ยกิตไม่น้อยกว่า 15 หนว่ยกิต  ซึ่งจะต้องเลือกสาขาวิชาอื่นในกลุ่มวชิาที่ก าหนด

ในหลักสูตร 

กรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ ต้องเพิ่มจ านวนหนว่ยกิตของวิชาเอก 

ที่สองอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

14.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่ให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่

ตนเองถนัดหรอืสนใจ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี

โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่นอ้ยกว่า 6 หนว่ยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาใดในหมวดวิชาศกึษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรีใหก้ับนักศึกษาที่มคีวามรูค้วามสามารถวัดมาตรฐานได้ 

ทั้งนีน้ักศึกษาต้องศกึษาให้ครบตามจ านวนหนว่ยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร และ

เป็นไปตามเกณฑก์ารเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศกึษาในระบบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการเทียบโอนตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 15 การก าหนดรายวิชา เพื่อความเป็นสากลทางการอุดมศกึษา รายวิชา (Course) ในแต่

และกลุ่มวิชา ประกอบด้วย เลขประจ ารายวิชา (Course Number) ชื่อรายวิชา (Course Name) 

จ านวนหนว่ยกิต จ านวนช่ัวโมงบรรยาย จ านวนช่ัวโมงปฏิบัติ และจ านวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง 

ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 
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15.1 เลขประจ ารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วย 2 ส่วน สว่นแรกเป็นอักษรย่อ

ของกลุ่มวิชาจ านวนไม่เกิน 4 ตัวอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสว่นที่สองเป็นตัวเลข 3 

หลัก ซึ่งตัวเลขหลักร้อยหรือตัวเลขแรกหมายถึงรายวิชาส าหรับชั้นปี หลักสิบหรอืตัวเลขที่สอง 

หมายถึงรายวิชาในกลุ่มวชิาเดียวกัน และหลักหนว่ยหรือตัวเลขที่สามหมายถึงรายวิชาในกลุ่มวิชา

เดียวกันที่มคีวามสัมพันธ์เรียงตามเนือ้หา ตัวอักษรของกลุ่มวชิาใดๆ ใหเ้ป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

15.2 ช่ือรายวิชา เป็นชื่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ให้ความหมายของรายวิชา

นั้นในกรณีที่ชื่อเหมือนกันใหใ้ส่หมายเลขต่อท้ายชื่อ ซึ่งแสดงถึงว่าในรายวิชานั้นมเีนื้อหารายวิชา

สัมพันธ์ตอ่เนื่องกัน 

15.3 จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงบรรยาย จ านวนช่ัวโมงปฏิบัติ และจ านวน

ช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง ให้ก าหนดเป็นไปตามเกณฑใ์นข้อ 16    

จ านวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเองให้คดิ 1 หนว่ยกิตภาคทฤษฎีเท่ากับ 2 ช่ัวโมงศึกษา

ด้วยตนเอง และ 1 หน่วยกิตภาคปฏิบัติเท่ากับ 1  ช่ัวโมงศกึษาด้วยตนเอง 

ข้อ 16 การคิดหนว่ยกิต มหาวิทยาลัยใช้ระบบหนว่ยกิตของรายวิชาในการจัดการศึกษา

จ านวนหนว่ยกิตบ่งถึงเชิงปริมาณเนือ้หาการสอนการเรียนและระยะเวลาเป็นช่ัวโมงที่ใช้ของแต่ละ

รายวิชา โดยให้ถือเกณฑ ์ดังนี้ 

16.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเ้วลาบรรยายหรืออภปิรายปัญหาไมน่้อยกว่า 15 

ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

16.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝกึหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค  

16.3 การฝกึงานหรอืการฝึกภาคสนาม ที่ใชเ้วลาฝกึไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

16.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใชเ้วลา

ท าโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ใหม้ีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

ระบบทวิภาค 

ข้อ 17 จ านวนหนว่ยกิต และระยะเวลาการศกึษา 

17.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศกึษา

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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17.2 หลักสูตรปริญญาตร ี(5 ปี) ให้มีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150หนว่ย

กิตใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 15 ปี

การศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

17.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่นอ้ยกว่า  

72หน่วยกิตใชเ้วลาศกึษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 6 ปี

การศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

หลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) จะต้องถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี  

4 ปี และจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรนีั้นๆ โดยครบถ้วนและให้

ระบุค าว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 

ทั้งนี ้ให้นับเวลาศกึษาจากวันที่เปิดภาคการศกึษาแรกที่รับเข้าศกึษาในหลักสูตรนัน้ 

ข้อ 18 การลงทะเบียน มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาค

การศกึษาโดยคณะจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศกึษาท าหนา้ที่แนะน าและให้ค าปรึกษา ตลอดจน

แนะแนวการศกึษาให้สอดคล้องกับแผนการศกึษา และเป็นไปตามเอกัตภาพของแต่ละบุคคล และ

ให้นักศึกษาถือปฏิบัติตามข้อก าหนด ดังตอ่ไปนี ้ 

18.1 การลงทะเบียนรายวิชา ให้ด าเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัยหาก

นักศึกษามาลงทะเบียนรายวิชาหลังวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องถูกปรับตามระเบียบว่าด้วย

ค่าธรรมเนียมการศกึษา  

18.2 การลงทะเบียนรายวิชาหลังก าหนด ให้กระท าได้ ภายในระยะเวลาของ 

การเพิม่-ถอนรายวิชา หากพ้นก าหนดนี้ มหาวิทยาลัยจะยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาใน 

ภาคการศกึษานั้น 

18.3 รายวิชาใดที่เคยได้ล าดับขั้น C หรอืสูงกว่า จะลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ าอีก

ไม่ได้ 

18.4 การลงทะเบียนรายวิชาจะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อม

ทั้งยื่นหลกัฐานการลงทะเบียนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยแล้ว  

18.5 รายวิชาใดที่ได้รับอักษร I หรอื P นักศกึษาไม่ต้องลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ าอีก 

18.6 การลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศกึษาปกติ นักศกึษาจะต้อง

ลงทะเบียนรายวิชา ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต  

ในภาคฤดูร้อน นักศกึษาจะลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกิน 10 หนว่ยกิต ส าหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียน 

ไม่เต็มเวลา 
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18.7 ในกรณีที่นักศึกษาจะลงทะเบียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิต ในภาคการศกึษาปกติ

ให้คณบดีเป็นผู้อนุมัติ 

ในกรณีที่นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศกึษาจะลงทะเบียนเกินกว่า 22 หน่วยกิต 

ในภาคการศกึษาปกติ หรือเกินกว่า 10 หน่วยกิตในภาคฤดูร้อนใหค้ณบดีเป็นผู้อนุมัติ 

ส าหรับการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศกึษาในภาคการศึกษาปกติ ให้มีจ านวน

หนว่ยกิต ลงทะเบียนตามที่ก าหนดไว้ในแผนการศกึษาของหลักสูตรสาขาวิชานั้น 

18.8 การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะและรายวิชา

ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W  

18.9 นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใดๆเพื่อเป็นการเพิ่มพูน

ความรูไ้ด้ หากอาจารย์ผู้สอน และคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรและได้

ยื่นหลักฐานนัน้ต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนีน้ักศึกษาจะต้องช าระค่าหนว่ยกิตรายวิชานั้นตามระเบียบว่า

ด้วยค่าธรรมเนียมการศกึษา และนักศึกษาจะได้รับอักษร V  

หากนักศกึษาลงทะเบียนเรียนขอรับอักษร V แล้วประสงค์จะเปลี่ยนแปลงเพื่อ

ขอรับการวัดและประเมินผลเป็นล าดับขั้น หรอือักษร S หรอื U ให้ปฏิบัติตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

18.10 ในภาคการศกึษาปกติใด หากนักศกึษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนด้วยเหตุใดๆ  

ก็ตามจะต้องขอลาพักการศึกษาส าหรับภาคการศกึษานั้น โดยท าหนังสอืขออนุมัติลาพักการศกึษา

ต่อคณบดีและจะต้องเสียค่าธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา/เพื่อรักษาสถานภาพนักศกึษา

ภายใน 15 วันนับจากวันเปิดภาคการศกึษาหากไม่ปฏิบัติตามดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อ

นักศึกษาผูน้ั้นจากทะเบียนนักศึกษา 

18.11 อธิการบดีอาจอนุมัติใหน้ักศึกษาที่ถูกถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษา กลับเข้า

เป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควร โดยใหถ้ือระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อนั้น เป็นระยะเวลาพัก

การศกึษาในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษา รวมทั้ง

ค่าธรรมเนียมอื่นๆที่ค้างช าระเสมือนเป็นผูล้าพักการศึกษา อธิการบดีจะไม่อนุมัตใิหก้ลับเข้าเป็น

นักศึกษาตามวรรคก่อน หากพ้นก าหนดเวลาสองปี นับจากวันที่นักศึกษาผูน้ั้นถูกถอนชื่อจาก

ทะเบียนนักศึกษา 

18.12 ในกรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระหว่างสถาบันอุดมศกึษาหรอืมี

ข้อตกลงเฉพาะราย อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัตใิหน้ักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิดสอน

ในสถาบันอุดม ศึกษาอื่นแทนการลงทะเบียนในมหาวิทยาลัย โดยช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบ

ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ได้  

ข้อ 19 การเพิ่มและการถอนรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด 3 

การวัดผล การประเมินผลการศึกษาและการให้สําเร็จการศึกษา 

 

 ข้อ 20 การวัดและประเมินผลการศกึษา         

20.1 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการวัดผลการศกึษาในรายวิชาที่นักศกึษาลงทะเบียน

ภาคการศกึษาละไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง เมื่อได้ท าการประเมินผลการศกึษารายวิชาใดเป็นครั้งสุดท้าย

แล้ว ให้ถือว่าการเรียนรายวิชานั้นสิน้สุดลง  

20.2 นักศกึษาต้องมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยต้องเป็นไปตาม

เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตามแผนหรอืก าหนดการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์ได้รับ

การวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น 

ผูไ้ม่มสีิทธิ์ได้รับการประเมินผลตามวรรคแรกจะได้รับล าดับขั้น F หรอือักษร U 

20.3 มหาวิทยาลัยใช้ระบบล าดับขั้น และค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผล

นอกจากรายวิชาที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลดว้ยอักษร S และ U เป็นล าดับขั้นซึ่งไม่มคี่าล าดับขั้น 

20.4 สัญลักษณ์และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่างๆ ให้

ก าหนดดังนี ้ 

                                 สัญลักษณ์                ความหมาย  

                       A   =        ดีเยี่ยม         (EXCELLENT)  

                       B+    =      ดีมาก             (VERY GOOD)  

                       B     =        ดี             (GOOD)  

                       C+  =      ดีพอใช้          (FAIRLY GOOD)  

                       C     =        พอใช้          (FAIR)  

                       D+   =        อ่อน           (POOR)  

   D   =        อ่อนมาก           (VERY POOR)  

                      F     =        ตก            (FAILED)  

                       S     =        เป็นที่พอใจ      (SATISFACTORY)  

                       U  =        ไม่เป็นที่พอใจ           (UNSATISFACTORY)  

                       I     =        การวัดผลยังไม่สมบูรณ์   (INCOMPLETE)  

                       P    =        การเรียนการสอนยังไม่สิน้สุด (IN PROGRESS)  

                       V    =        ผูเ้ข้าร่วมศกึษา    (VISITOR)  

                       W   =        การถอนรายวิชา    (WITHDRAWN) 
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20.5 ระบบล าดับขั้น ก าหนดเป็นสัญลักษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F ซึ่ง

แสดงผลการศกึษาของนักศึกษาที่ได้รับการประเมินในแต่ละรายวิชา และมีค่าล าดับขั้นดังนี ้ 

                     ล าดับขั้น  A      มีคา่ล าดับขั้นเป็น   4  

                     ล าดับขั้น  B+  มีคา่ล าดับขั้นเป็น   3.5  

                     ล าดับขั้น  B   มีคา่ล าดับขั้นเป็น   3  

  ล าดับขั้น  C+  มีคา่ล าดับขั้นเป็น   2.5  

   ล าดับขั้น  C   มีคา่ล าดับขั้นเป็น   2  

  ล าดับขั้น  D+  มีคา่ล าดับขั้นเป็น   1.5  

  ล าดับขั้น  D   มีคา่ล าดับขั้นเป็น   1  

                     ล าดับขั้น  F   มีคา่ล าดับขั้นเป็น   0  

               20.6 ระบบอักษร S และ U ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้วัดและ

ประเมินผลด้วยอักษร S และ U       

20.7 อักษร I เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่ นักศกึษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลใน

รายวิชานั้นใหส้ าเร็จสมบูรณ์ได้ โดยนักศึกษามีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การให้

อักษร I ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผูส้อน และการอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 

นักศึกษาจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแก้อักษร I ให้สมบูรณ์

ภายใน30 วันของภาคการศึกษาถัดไปที่นักศกึษาลงทะเบียนนับจากวันเข้าช้ันเรยีน หากพ้นก าหนด

ดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เป็นล าดับขั้น F หรอือักษร U 

20.8 อักษร P เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนต่อเนื่องอยู ่

ยังไม่มีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศกึษาที่ลงทะเบียน ทั้งนีใ้ห้ใชเ้ฉพาะบางรายวิชาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด            

อักษร P จะถูกเปลี่ยนเมื่อได้รับการวัดและประเมินผลแล้ว ทั้งนีไ้ม่เกินวันสุดท้าย

ของก าหนดการสอบไล่ประจ าภาคการศกึษา ภายใน 2 ภาคการศกึษาปกติถัดไป หากพ้นก าหนด

ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร P ให้เป็นล าดับขั้น F หรอือักษร U  

20.9 อักษร V เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่ นักศกึษาได้ลงทะเบียนรายวิชาในฐานะ

ผูเ้ข้าร่วมศกึษา โดยไม่ต้องเข้ารับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น ทั้งนี้อาจารย์ผูส้อนอาจใช้

ดุลยพินจิในการเปลี่ยนอักษร V เป็นอักษร W ได้ 

20.10  อักษร W เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่  

20.10.1 นักศึกษาได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบียน ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตาม

ข้อ 19 

20.10.2 การลงทะเบียนผิดเงื่อนไขและเป็นโมฆะ ตามข้อ 18.8 
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20.10.3 การเรียนไม่เป็นไปตามเงื่อนไขโดยดุลยพินจิของอาจารย์ผูส้อน

ตามข้อ 20.9  

20.10.4 นักศกึษาถูกสั่งพักการศกึษาในภาคการศกึษานั้น  

20.10.5 นักศึกษาลาออกก่อนวันประกาศผลการเรียน 

20.10.6 มหาวิทยาลัยอนุมัติใหน้ักศึกษาถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน   

อันเนื่องมาจากเหตุสุดวิสัย หรอืตาย ภายหลังระยะเวลาตามข้อ 19 

20.11 อักษร S, U, I, P, V และ W จะไม่ถูกน ามาค านวณหาค่าล าดับขั้น

สะสมเฉลี่ย  

20.12 การนับหน่วยกิตสะสม  

20.12.1 รายวิชาที่นักศกึษาได้ล าดับขั้น  A, B+, B, C+, C, D+, D 

หรอื อักษร S เท่านั้น จึงจะนับหน่วยกิตของรายวิชานั้น เป็นหน่วยกิตสะสม  

20.12.2 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดมากกว่าหนึ่งครั้ง 

โดยมิได้สอบตกในรายวิชานั้น ใหน้ับหน่วยกิตสะสมได้เพียงครั้งเดียว และให้นับเฉพาะครั้งสุดท้าย 

20.12.3 ในกรณีที่นักศกึษาลงทะเบียนรายวิชาที่ระบุไว้วา่เป็น

รายวิชาที่เทียบเท่ากัน ให้นับหน่วยกิตสะสมเฉพาะรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดเท่านั้น 

20.13 มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิต และ

ค่าล าดับขั้นของรายวิชาทั้งหมดที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียน 

20.14 ถ้านักศกึษาได้ล าดับขั้นในรายวิชาใด ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่แต่ละ

หลักสูตรสาขาวิชาได้ก าหนดไว้ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าอีก จนได้ล าดับขั้น

เป็นไปตามความต้องการของแต่ละหลักสูตรสาขาวิชานั้น 

20.15 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหไ้ปศกึษาในสถาบันอุดม 

ศกึษาอื่นเป็นการช่ัวคราว อาจขอโอนหนว่ยกิตและผลการเรียนมาประเมินรวมกับผลการเรียนใน

มหาวิทยาลัย 

รายวิชาที่นักศกึษาได้ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศกึษาอื่นนั้น จะต้องมี

จ านวนหนว่ยกิตและจ านวนช่ัวโมงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัย ทั้งในเรื่อง

ของคุณภาพและมาตรฐาน หากไม่เป็นไปตามนี้ ให้อยู่ในดุลยพินจิของสาขาวิชาและคณะที่

นักศึกษาสังกัด 

ข้อ 21 การหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคการศึกษาและค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คิดเป็นเลขทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ ส าหรับรายวิชาที่ยังมีผล

การเรียนเป็น“I” ไม่น าหน่วยกิตมารวมหารเฉลี่ย การค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้

น าเอาผลคูณของจ านวนหนว่ยกิตกับค่าระดับคะแนนของทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนมารวมกัน 
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แล้วหารด้วยผลบวกของจ านวนหนว่ยกิตของรายวิชานั้นๆ 

กรณีทีน่ักศึกษาสอบตกในรายวิชาใดและต้องเรียนซ้ า ให้นับรวมทั้งหน่วยกิตที่สอบตกและ

เรียนซ้ ารายวิชานั้นเพื่อใช้เป็นตัวหาร 

กรณีที่นักศกึษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ ากับรายวิชาที่สอบได้ต่ ากว่า “C” หรอืเรียนรายวิชาที่

ระบุไว้ในหลักสูตรที่เทียบเทา่ ให้นับหนว่ยกิตและค่าระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน

ครั้งสุดท้ายเท่านั้น 

หมวด 4 

การลา การย้ายสาขา และการพ้นสภาพ 

 

ข้อ  22 การลา 

22.1 การลาป่วย 

นักศึกษาผูใ้ดที่ป่วย จนไม่สามารถเข้าช้ันเรียนในชั่วโมงเรียนได้ ให้ยื่นใบลาตอ่

อาจารย์ผู้สอน ในกรณีที่นักศกึษาป่วยติดตอ่กันตั้งแต ่7 วันขึ้นไป ให้ยื่นใบลาตามแบบของ

มหาวิทยาลัยผา่นอาจารย์ที่ปรึกษา พรอ้มด้วยใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการ 

หรอืจากสถานพยาบาลเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุข รับรอง แล้วน าไปขออนุญาตต่ออาจารย์

ผูส้อน 

22.2 การลากิจ 

นักศึกษาผูใ้ดมีกิจจ าเป็นไม่สามารถเข้าช้ันเรียนในชั่วโมงเรียนได้ ให้ยื่นใบลาผ่าน

อาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าไปขออนุญาตต่ออาจารย์ผูส้อน ลว่งหน้าอย่างนอ้ย 1 วัน หากไม่สามารถ

ยื่นใบลา ล่วงหน้าได้ ให้ยื่นวันแรกที่เข้าช้ันเรียน 

22.3 การลาพักการศกึษา 

22.3.1 นักศกึษาจะขออนุญาตลาพักการศกึษาได้ ดังกรณีตอ่ไปนี้ 

(1) ถูกเรียกพล ระดมพล หรอืเกณฑเ์ข้ารับราชการทหาร 

(2) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรอืทุนอื่นใดซึ่ง

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

(3) เจ็บป่วยหรอืประสบอุบัติเหตุ 

(4) เมื่อถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 

(5) เหตุผลอื่นๆ ที่คณะเห็นสมควร 

22.3.2 นักศกึษาที่ประสงค์จะลาพักการศกึษา ตลอดหนึ่งภาคการศกึษา

ปกติหรอืมากกว่า ให้ยื่นใบลาตามแบบของมหาวิทยาลัย ผา่นอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดีเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ แล้วแจ้งมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
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22.3.3 นักศกึษาที่ลาพัก หรอืถูกสั่งพักการศกึษาตลอดหนึ่งภาค

การศกึษาปกติหรอืมากกว่า จะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสถานภาพนักศกึษาทุกภาค

การศกึษาปกติ 

22.4 การลาออก 

นักศึกษาผูป้ระสงค์จะขอลาออก ต้องยื่นใบลาผา่นอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดีแลว้

เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ 23 การย้ายสาขาวิชา  

23.1 การย้ายสาขาวิชาภายในคณะให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น 

23.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่นให้เป็นไปตามเงื่อนไขดังตอ่ไปนี้ 

23.2.1 นักศกึษาจะขอย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่นได้ ต่อเมื่อได้รับความ

เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และคณบดีคณะเดิม และได้เรยีนตามแผนการศึกษาในสาขาวิชา

เดิมมาแล้วไม่น้อยกว่าสองภาคการศกึษาปกติทั้งนี้ไม่นับภาคการศกึษาที่ลาพักหรือถูกสั่งพัก

การศกึษา 

23.2.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะ

นั้น ซึ่งท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย  

23.2.3 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น ใหอ้ยู่ในดุลพินิจของคณะที่จะรับย้าย

ไปสังกัดพิจารณาอนุมัติ 

23.2.4 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะสมบูรณ์ตอ่เมื่อได้ช าระ

ค่าธรรมเนียมการย้ายสาขาวิชา และได้รับการเปลี่ยนรหัสประจ าตัวใหม่แล้ว  

                23.3 เมื่อนักศกึษาได้ย้ายสาขาวิชาแล้ว รายวิชาที่เคยเรียนมาทั้งหมด จะน ามา

ค านวณหาค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหม่ดว้ย 

ข้อ 24 การพ้นสถานภาพนักศึกษา 

นักศึกษาจะพ้นสถานภาพนักศึกษาด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 

24.1 ตาย 

24.2 ลาออก 

24.3 โอนไปเป็นนักศึกษาสถาบันการศึกษาอื่น 

24.4 พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดผล ตามข้อ 25 

24.5 ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมิได้ลาพัก

การศกึษาภายใน 30 วัน นับจากวันเปิดภาคการศกึษาปกติ 

24.6 ถูกลบชื่อออกจากการเป็นนักศึกษาตามข้อบังคับมหาวทิยาลัย วา่ด้วยวินัย

นักศึกษา 
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24.7 มเีวลาศกึษาเกินระยะเวลาการส าเร็จการศกึษาตามข้อ 26 

24.8 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ข้อ 25 การพน้สภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดผล 

  25.1 นักศึกษาภาคการศกึษาปกติ นักศกึษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่ออยู่

ในเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง ดังต่อไปนี้ 

25.1.1 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิน้ภาค

การศกึษาปกติที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศกึษา 

25.1.2 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาค

การศกึษาปกติที่ 4,ที่ 6, ที่ 8, ที่ 10, ที่ 12, และที่ 14  นับตั้งแต่เริ่มเข้าศกึษา กรณีเรียนหลักสูตร 4 ปี

เมื่อสิ้นภาคการศกึษาปกติที่ 4, ที่ 6, ที่ 8, ที่ 10, ที่ 12, ที่ 14, ที่ 16 และที่ 18 นับตั้งแตเ่ริ่มเข้าศกึษา 

กรณีหลักสูตร 5 ปี และเมื่อสิน้ภาคการศกึษาปกติที่ 4 และที่ 6 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีหลักสูตร 

(ต่อเนื่อง) 

25.1.3 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด แตย่ังได้รับค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 

25.1.4 ใช้เวลาศกึษาเกิน 16 ภาคการศกึษาปกติ กรณีเรยีนหลักสูตร 4 ปี 

เกิน20 ภาคการศกึษาปกติ กรณีหลักสูตร 5 ปี และเกิน 8 ภาคการศกึษาปกติ กรณีเรยีนหลักสูตร

(ต่อเนื่อง) 

25.2 นักศกึษาภาคการศกึษาเพื่อปวงชน นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อ

อยู่ในเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง ดังตอ่ไปนี้ 

25.2.1 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาค

การศกึษาเพื่อปวงชนที่ 3 นับตั้งแตเ่ริ่มเข้าศกึษา 

25.2.2 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาค

การศกึษาเพื่อปวงชนที่ 6, ที่ 9, ที่ 12, ที่ 15 ,ที่ 18 และที่ 21 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศกึษา กรณีเรยีน

หลักสูตร 4 ปี เมื่อสิ้นภาคการศกึษาเพื่อปวงชนที่ 6, และที่ 9 นับตั้งแตเ่ริ่มเข้าศกึษา กรณีหลักสูตร

(ต่อเนื่อง) 

25.2.3 นักศกึษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด แตย่ังได้รับค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 

25.2.4 ใช้เวลาศึกษาเกิน 24 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน กรณีเรยีนหลักสูตร 

4 ปี เกิน 12 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน กรณีเรยีนหลักสูตร(ต่อเนื่อง) 

  25.3 การใหโ้อกาสเรียนในระยะทดลองดูความสามารถ (Probation) ในกรณีที่

นักศึกษาคนใดมีผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิน้ภาคการศึกษาที่ 2 หรอืต่ า
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กว่า1.80 ในภาคการศกึษาที่ 4 หรอืที่ 6 หรือภาคการศกึษาใดที่มผีลใหน้ักศึกษาผูน้ั้นพน้จากสภาพ

การเป็นนักศึกษา เพื่อป้องกันการสูญเปล่าทางการศกึษา ที่รัฐสนับสนุนและการเสียโอกาสทางการ

ศกึษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้โอกาสนักศึกษาผูน้ั้นได้ทดลองเรียนรายวิชาใหม่

เพิ่มเติมเพื่อที่จะสามารถท าคะแนนเฉลี่ยสะสมให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด โดยอาจให้

โอกาสนักศึกษาเรียนในภาคการศกึษาฤดูร้อนหรอืภาคการศกึษาถัดไป จ านวนวิชาและจ านวนหนว่ย

กิต ที่จะเรียนเพิ่มใหอ้ยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัติจากคณบดี 

   25.4 การเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง 2.00 

กรณีที่นักศกึษาเรียนได้จ านวนหนว่ยกิตครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 1.80 แตไ่ม่ถึง 2.00 ให้นักศึกษาเรียนรายวิชาเพิ่มเพื่อท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมใหถ้ึง 2.00 ทั้งนี้ ต้องอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 17 จึงจะถือว่านักศึกษาผูน้ั้นมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนทุกข้อของผู้ส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

  25.5 นักศึกษาทุจริตในการสอบ นักศกึษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจรติในการสอบรายวิชา

ใด ให้นักศึกษาผูน้ั้นได้รับผลการเรียนในรายวิชานั้นเป็น “F” และให้มหาวิทยาลัยพิจารณาโทษตาม

วินัยนักศึกษา 

หมวด 5 

การเสนอให้สําเร็จการศึกษา 

 

 ข้อ 26 ระยะเวลาส าเร็จการศกึษา นักศกึษาจะส าเร็จการศกึษาได้ตอ้งมรีะยะเวลาศกึษา 

ดังนี้ 

26.1 หลักสูตรปริญญาตร ี(4 ปี) ส าเร็จการศกึษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศกึษาปกติ

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 9 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน และไม่ก่อน 14 ภาค

การศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

26.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ส าเร็จการศกึษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศกึษาปกติ

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 12 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน และไม่ก่อน 17 

ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

26.3 หลักสูตรปริญญาตร ี(ต่อเนื่อง) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 4 ภาคการศกึษา

ปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 6 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน และไม่ก่อน 8 

ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ 27 เกณฑก์ารส าเร็จการศกึษา ผู้ที่ส าเร็จการศกึษา ตามหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้ 

27.1 มีความประพฤติดี 
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27.2 สอบได้ในรายวิชาตา่งๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาเอกและเงื่อนไขที่

ก าหนด ของสาขาวิชานั้น 

27.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 และได้ค่า

ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยในวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 2.00 ดว้ย 

27.4 มรีะยะเวลาส าเร็จศกึษาตามข้อ 26 

การเสนอส าเร็จการศกึษา ใหน้ักศึกษาในภาคการศกึษาสุดท้ายที่จะส าเร็จ

การศกึษาตามหลักสูตรด าเนินการขอส าเร็จการศกึษาตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด กรณีที่

นักศึกษาผูใ้ดไม่ประสงค์จะขอส าเร็จการศกึษาด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด มหาวิทยาลัยอาจพิจารณา

อนุมัตคิ าขอเป็นกรณีพิเศษก็ได้ทั้งนี้ จะต้องไม่ขัดหรอืแย้งกับเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 

ข้อ 28 เกณฑ์การให้ผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรไีด้รับปริญญาตรีเกียรตินิยม ผู้ส าเร็จ

การศกึษาในระดับปริญญาตรจีะได้รับเกียรตนิิยมต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ว่าด้วยการให้ผูส้ าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรไีด้รับปริญญาตรีเกียรตินยิมอันดับหนึ่งและปริญญา

ตรเีกียรตนิิยมอันดับสอง พ.ศ. 2549 

 

หมวด 6 

การให้เหรยีญรางวัลแก่ผู้เรยีนดี 

 

 ข้อ 29  การใหร้างวัลแก่ผู้เรียนดี ให้คณะเสนอชื่อนักศึกษาภาคการศกึษาปกติที่เรียนดีต่อ

มหาวิทยาลัย เพื่อขอรับเหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตรและเหรยีญรางวัลเรียนดีประจ าปี ตาม

เงื่อนไขต่อไปนี ้

29.1 เหรยีญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 

29.1.1 เหรยีญทอง 

(1) ส าหรับหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ให้แก่นักศึกษาที่เรยีนดีตลอด

หลักสูตร โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศกึษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาค

การศกึษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศกึษา ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรอือักษร U หรอืเรียนซ้ าใน

รายวิชาใด และมีค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดตั้งแต่ 3.75 ขึน้ไป 

(2) ส าหรับหลักสูตรตอ่เนื่อง ให้แก่นักศกึษาที่เรยีนดีตลอดหลักสูตร โดย

ใช้เวลาเรยีนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศกึษาที่ได้รับ

อนุมัตใิห้ลาพักการศกึษาไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรอือักษร U หรอืเรียนซ้ าในรายวิชาใดทั้งใน
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สถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัย และมีค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัยแต่

ละแห่งตัง้แต่ 3.75 ขึน้ไป 

29.1.2 เหรยีญเงิน 

(1) ส าหรับหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ให้แก่นักศึกษาที่เรยีนดีตลอด

หลักสูตร โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศกึษา ทั้งนี้ ไม่นับรวมภาค

การศกึษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศกึษา ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรอือักษร U หรอืเรียนซ้ าใน

รายวิชาใดและมีคา่ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดตั้งแต่ 3.50 ถึง 3.74 

(2) ส าหรับหลักสูตรตอ่เนื่อง ให้แก่นักศกึษาที่เรยีนดีตลอดหลักสูตร โดย

ใช้เวลาเรยีนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศกึษาที่ได้รับ

อนุมัตใิห้ลาพักการศกึษา ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรอือักษร U หรอืเรียนซ้ าในรายวิชาใดทั้งใน

สถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยและมีคา่ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัยแต่

ละแห่งตัง้แต่ 3.50 ถึง 3.74 

29.2 เหรยีญรางวัลเรียนดีประจ าปี 

29.2.1  เหรียญทองแดง  

(1) ส าหรับหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี และหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่

นักศึกษาที่เรยีนดีประจ าปีการศึกษาหนึ่งๆ โดยลงทะเบียนเรียนสองภาคการศกึษาปกติในปี

การศกึษานั้น ไม่นอ้ยกว่า 30 หน่วยกิต ไม่เคยได้รับล าดับขั้น  F หรอือักษร U ในปกีารศกึษานั้น 

และต้องมคี่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยในปีการศกึษานั้น ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 

(2) จะต้องไม่เคยถูกสั่งพักการศกึษาเพราะกระท าผดิวินัยนักศกึษา     

(3) ไม่เคยมีวิชาใดได้ล าดับขั้นต่ ากว่า C และไม่เคยเรียนเพื่อปรับระดับ

คะแนน 

ประกาศ ณ วันที่  25  มถิุนายน  พ.ศ. 2549 

 

 
 

 

 

 

ร้อยตรปีระพาส  ลิมปะพันธุ์ 

(ประพาส  ลิมปะพันธุ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2553 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

เพื่อให้ เกิดความเหมาะสมมากยิ่งขึน้  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2)แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547

ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในคราวประชุมครั้งที่  56(5/2553) เมื่อวันที่ 

26 มิถุนายน พ.ศ. 2553 จงึมมีตอิอกข้อบังคับไว้ดังตอ่ไปนี้  

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัด

การศกึษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553”  

ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในข้อ 18.6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการ

จัด การศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และให้ใชค้วามต่อไปนีแ้ทน  

“18.6 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาจะต้องลงทะเบียน เรียน

รายวิชาไม่น้อยกว่า 9 หนว่ยกิต และไม่เกิน 22 หนว่ยกิต  

ในภาคฤดูร้อน นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับการ 

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา”  

ข้อ 4 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น ข้อ 20.16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่า

ด้วย การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  

“20.16 ส าหรับหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพก ากับ ให้มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้เป็นไป ตาม

เงื่อนไขของสภาวิชาชีพนัน้”  

 

 

                     ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2553 

                           ร้อยตรี ประพาส ลิมปะพันธุ์ 

                                                                               (ประพาส ลมิปะพันธุ์) 

   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

 

พิมพ์สําเนา 
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คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ 

ที่ 053/2554 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

*************************** 

 

ด้วยสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดการด าเนินการปรับปรุง

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว วิชาเอกการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม พ.ศ. 2554 ดังนั้นเพื่อให้หลักสูตรมีความถูกต้อง สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ จึง

จ าเป็นต้องมีการวิพากษ์หลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์

หลักสูตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว วิชาเอกการท่องเที่ยวและการโรงแรม ดังตอ่ไปนี้ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์วาลกิา  โพธิหิรัญ ประธานกรรมการ 

2. ดร.วารัชต์    มัธยมบุรุษ กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์รัชนีวรรณ  บุณอนนท์ กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชุลีรัตน์ จันทร์เชื้อ กรรมการ 

5. อาจารย์กุลแก้ว   คล้ายแก้ว กรรมการ 

6. อาจารย์วนัชพร   จันทรักษา กรรมการ 

7. อาจารย์พงษ์พันธุ์   พุทธิวิศษิฎ์ กรรมการ 

8. นางสาวกมลรัตน์   บุญอาจ  กรรมการและเลขานุการ 

 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด

ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

สั่ง ณ วันที่  6  ธันวาคม  พ.ศ. 2554 

 

 

(รองศาสตราจารย์สุวารีย์  วงศว์ัฒนา) 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 พิมพ์สําเนา 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

1.  ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) : นางสาววนัชพร  จันทรักษา 

 (อังกฤษ)  : Miss Wanachaporn  Chantharaksa 

 ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

 ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก : สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม คณะวทิยาการจัดการ  

                              มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

ประวัติการศึกษา  

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการจัดการโรงแรม

และการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 

สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ 

 ด้านการท่องเที่ยว และด้านการจัดการโรงแรม 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ปี (ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

6 เดือน ผูร้่วมโครงการ งานวิจัยเรื่องความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของบัณฑติสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม โดยได้รับทุนสนับสนุนจาก 

กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

งานวจิัยที่ได้รับการตีพมิพ์ 

 งานวิจัยเรื่อง ปัจจัยและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มตี่อกิจกรรม  การท่องเที่ยว 

เชงิศาสนา กรณีศึกษา เขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรธีรรมราช 

ภาระงานสอนที่มีในหลักสูตร 

 1) ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับการโรงแรม 

 2) การจัดการงานเลีย้ง 

 3) การวางแผนและด าเนนิงานธุรกิจโรงแรม 

 4) การจัดการโลจติิกส์เพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 5)  การด าเนินงานและการจัดการงานส่วนหนา้ 

 6) สัมมนาปัญหาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย):  นางสาวกุลแก้ว คล้ายแก้ว 

 (อังกฤษ)                 : Miss Kunkaew Khlaikaew  

 ต าแหน่งทางวิชาการ :      : อาจารย์ 

 ทีอ่ยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก     :  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม คณะวทิยาการจัดการ  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม อ.เมือง จ.พิษณุโลก  65000 

      โทรศัพท์ 0-5526-7103 โทรศัพท์มอืถือ  08-4578-1300,  

      08-9859-5655  E-mail:    kulkaewtourism@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา  

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

ศศ.ม. การจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 2540 

สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ 

งานมัคคุเทศก์ การจัดการท่องเที่ยว 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ปี (ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

พ.ศ. 2549 ผู้ร่วมโครงการ ประมวลองคค์วามรู้ สถานภาพ และสถานการณข์องการทอ่งเที่ยวชุมชน ใน

เขตภาคเหนือตอนล่าง (ทนุ สกว.ภาคเหนือ) 

พ.ศ. 2550 ผู้ร่วมโครงการ การศึกษาการใช้สื่อและการมสี่วนร่วมของชุมชนในการส่งเสรมิอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวของจังหวัดพิษณุโลก (ทุน วช.) 

พ.ศ. 2551 หัวหน้าโครงการ ความเป็นไปได้ในการจัดการที่พักส าหรับนักทอ่งเที่ยว กรณีศึกษาเรอืนแพ 

จังหวัดพิษณโุลก (ทนุ วช.) 

พ.ศ. 2551 หัวหน้าโครงการ   การท่องเที่ยวเชิงนิเวศกับการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวติชุมชนลุม่น้ าเข็ก จังหวัด

พิษณุโลก (ทุน มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม)  

พ.ศ. 2551 หัวหน้าโครงการ พัฒนาการและผลกระทบจากการทอ่งเที่ยวลอ่งแกง่ล าน้ าเข็ก จังหวัด

พิษณุโลก (ทุนเครอืข่ายภาคเหนือตอนล่าง) 

พ.ศ. 2551 ผู้ร่วมโครงการ การประเมินโครงการสื่อกจิกรรม 116 วัน จากวันพอ่ถึงวันแม่ของกรม

ประชาสัมพันธ์ช่อง 11 (ทุนสถานีโทรทัศน ์NBT ช่อง 11 กรมประชาสัมพันธ ์

พ.ศ. 2552 ผู้ร่วมโครงการ การส ารวจเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนา : ศึกษาพระเครื่อง

นางพญาและพระบรมสารรีกิธาต ุจังหวดัพิษณุโลก(ทุนเครอืข่ายภาคเหนือ

ตอนล่าง) 

พ.ศ. 2552 หัวหน้าโครงการ การส ารวจและออกแบบเส้นทางท่องเทีย่วชุมชนในพืน้ที่ต าบลจอมทอง 

อ าเภอเมอืง จังหวดัพิษณุโลก (ทุนคณะวิทยาการจัดการ)   
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ปี (ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

พ.ศ. 2553 หัวหน้าโครงการ การจัดการการทอ่งเที่ยวเชิงวฒันธรรมภายใต้บริบทการเปน็เมืองมรดกโลก 

: แนวความคดิเห็นของผู้มสี่วนจัดการของชุมชนเมืองหลวงพระบาง 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเปรยีบเทยีบกับชุมชนบ้านเมอืงเก่า 

อ าเภอเมอืง จังหวดัสโุขทัย (ทนุ วช.) 

พ.ศ. 2553 หัวหน้าโครงการ การส ารวจและการสรา้งมลูคา่เพิ่มในแหล่งทอ่งเทีย่วเชิงผจญภัยของจังหวดั

พิษณุโลก (ทุนเครอืข่ายภาคเหนือตอนล่าง) 

งานวจิัยที่นําเสนอและตีพมิพ์ 

1. การน าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง การท่องเที่ยวเชิงนิเวศกับการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตชุมชน 

ลุ่มน้ าเข็ก จังหวัดพิษณุโลก แบบบรรยาย (Oral Presentation) และตีพิมพ์เผยแพร่ใน Proceeding 

ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การพัฒนาชนบทอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 2 

ประจ าปีการศึกษา 2553  

2. การน าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง ความเป็นไปได้ในการจัดการที่พักส าหรับนักท่องเที่ยว

กรณีศึกษาเรือนแพ จังหวัดพิษณุโลก แบบบรรยาย (Oral Presentation) และตีพิมพ์เผยแพร่ใน

Proceeding ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(ประสานมิตร) ในงาน

ประชุมวิชาการศรีนครนิทรวิโรฒ วิชาการครั้งที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2553 

3. การน าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง พัฒนาการและผลกระทบจากการท่องเที่ยวล่องแก่ง 

ล าน้ าเข็ก จังหวัดพิษณุโลก แบบบรรยาย (Oral Presentation) และตีพิมพ์เผยแพร่ใน Proceeding ใน

งาน The 3 rd Annual PSU Phuket Research Concerence 2010 Multidispinary Studies on Sustainable 

Development, Prince of Songkha University, Phuket Campus, Thailand ประจ าปีการศกึษา 2553 

4. การน าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง การส ารวจเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนา : 

ศกึษาพระเครื่องนางพญาและพระบรมสารีริกธาตุ จังหวัดพิษณุโลก แบบ Stand-up Presentation

และตีพิมพ์เผยแพร่ใน Proceeding ในการประชุมวิจัย Advances in Hospitality and Tourism 

Marketing and Management Conference 19-24 June 2011 Istanbul, Turkey. 

รายวิชาที่เชี่ยวชาญในหลักสูตร 

1. หลักการมัคคุเทศก์ 

2. ธุรกิจการบิน 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

4. การด าเนินงานและการจัดการการประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 

5. สัมมนาปัญหาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)    :  นางวาลิกา โพธิ์หิรัญ 

 (อังกฤษ)                     :  Mrs. Walika Phohirun 

 ต าแหน่งทางวิชาการ :          :  ผูช่้วยศาสตราจารย์ (ด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

 ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก          :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

      โทรศัพท์ 0-5526-7103, 0-5521-6390 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จากสถาบนั ปีท่ีจบการศึกษา 

กศ.ม. จิตวิทยาและการแนะแนว มหาวิทยาลยันเรศวร 2542 

ศศ.บ อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สถาบันราชภัฏเชยีงใหม ่ 2535 

สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ 

 ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม และด้านจติวิทยาบริการ 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ปี (ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

1 ป ี ผู้ร่วมโครงการ ศึกษาความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องบัณฑติอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวที่หน่วยงานต้องการ   

1 ป ี ผู้ร่วมโครงการ การประมวลองคค์วามรู้  สถานภาพและสถานการณก์ารทอ่งเที่ยวโดยชุมชนในเขต

ภาคเหนือตอนล่าง 

1 ป ี ผู้ร่วมโครงการ การพัฒนากลไกการจัดการงานวิจัยเพื่อทอ้งถิ่นประเด็นการทอ่งเที่ยวโดยชุมชนใน

เขตพื้นที่ภาคเหนอืตอนลา่ง ระยะที ่1 

1 ป ี ผู้ร่วมโครงการ การพัฒนากลไกการจัดการงานวิจัยเพื่อทอ้งถิ่นประเด็นการทอ่งเที่ยวโดยชุมชนใน

เขตพื้นที่ภาคเหนอืตอนลา่ง ระยะที ่2 

1 ป ี ผู้ร่วมโครงการ การพัฒนากลไกการจัดการงานวิจัยเพื่อทอ้งถิ่นประเด็นการทอ่งเที่ยวโดยชุมชนใน

เขตพื้นที่ภาคเหนอืตอนลา่ง ระยะที ่3 

1 ป ี หัวหน้า

โครงการ 

การศึกษาและสง่เสริมศักยภาพของชุมชนในการจัดการทอ่งเที่ยวเชิงเกษตรเพื่อการ

พึ่งพาตนเองของหมู่บา้นรอ่งกล้า อ.นครไทย จ.พิษณโุลก 

ภาระงานสอนที่มีในหลักสูตร 

1) ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 

2) การด าเนินงานและการจัดการงานแมบ่้าน 

3) การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

4) จติวิทยาบริการ 

5) สัมมนาปัญหาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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4. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) :  นางชุลีรัตน์ จันทร์เชือ้ 

 (อังกฤษ)    :  Mrs.Chuleerat Janchua 

 ต าแหน่งทางวิชาการ :   :  ผูช่้วยศาสตราจารย์ (ด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

 ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก       :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000  

        โทรศัพท์ 0-5526-7103, 0-5521-6390 

ประวัติการศึกษา   

วุฒิการศกึษา จากสถาบัน ปีที่จบการศกึษา 

การบริหารอุตสาหกรรมบริการ มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้ 2550 

หลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2528 

เทคโนโลยทีางการศกึษา  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2520 

สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ 

 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ปี(ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหลง่ทนุ) 

1 ปี หัวหน้าโครงการ ความตอ้งการข้อมูลข่าวสารของผู้ประกอบ การอุตสาหกรรมขนาดยอ่มจากส านกังาน

อุตสาหกรรมจังหวัดเพื่อการจัดการอุตสาหกรรมในจังหวัดพษิณุโลก 

1 ปี หัวหน้าโครงการ การวเิคราะห์ปัญหาการปรับตัวของนกัศกึษาโควตา สถาบันราชภฏัพบูิลสงคราม 

1 ปี หัวหน้าโครงการ ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ความผูกพันของพนักงานในธุรกิจโรงแรม 

1 ปี หัวหน้าโครงการ การพัฒนารูปแบบการแสดงลิเกเพื่อการท่องเท่ียวท่ีย่ังยนืของชุมชนลิเก จังหวัดพิษณุโลก 

1 ปี หัวหน้าโครงการ การตดิตามผลบัณฑิตสาขาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม 

1 ปี ผู้ร่วมโครงการ การประมวลองค์ความรู้ สถานภาพและสถานการณก์ารท่องเท่ียวโดยชุมชน ในเขต

ภาคเหนอืตอนล่าง 

1 ปี ผู้ร่วมโครงการ การพัฒนากลไกการจัดการงานวจิัยเพื่อท้องถิ่นประเด็นการท่องเท่ียวโดยชุมชนในเขต

พื้นท่ีภาคเหนือตอนลา่ง ระยะที่ 1 

1 ปี ผู้ร่วมโครงการ การพัฒนากลไกการจัดการงานวจิัยเพื่อท้องถิ่นประเด็นการท่องเท่ียวโดยชุมชน ใน

เขตพื้นท่ีภาคเหนือตอนลา่ง ระยะที่ 2 

1 ปี ผู้ร่วมโครงการ การพัฒนากลไกการจัดการงานวจิัยเพื่อท้องถิ่นประเด็นการท่องเท่ียวโดยชุมชนในเขต

พื้นท่ีภาคเหนือตอนลา่ง ระยะที่ 3 

ภาระงานสอนที่มีในหลักสูตร 

 1) ทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทยและของโลก 

 2) การด าเนินงานและการจดัการทอ่งเที่ยวชุมชน 

 3) การคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการเพื่อการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 4) สัมมนาปัญหาการท่องเทีย่วและการโรงแรม 5) การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
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5.  ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) :   นายพงษ์พันธุ์  พุทธิวศิษิฎ์ 

 (อังกฤษ)             :   Mr.Pongpan  Puttivisit 

 ต าแหน่งทางวิชาการ :   : อาจารย์ 

 ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก :  91/6 หมู ่8 ต.หัวรอ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

ประวัติการศึกษา   

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

ศลิปศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2550 

สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ 

 นันทนาการการท่องเที่ยว 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ป ี(ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

6 เดอืน หัวหน้า

โครงการ 

งานวิจยัเรื่องความพงึพอใจเก่ียวกับคุณลักษณะอันพงึประสงคข์องบัณฑติ

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม โดยได้รับ

ทุนสนับสนุนจาก กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

6 เดอืน หัวหน้า

โครงการ 

งานวิจยัเรื่องการศึกษาสถานภาพบัณฑติสาขาวิชาอตุสาหกรรมท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม ประจ าป ี2553 โดยได้รับทุนสนับสนุนจาก 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

6 เดอืน หัวหน้า

โครงการ 

งานวิจยัเรื่องการศึกษาคุณลกัษณะบัณฑติอันพึงประสงคข์องบัณฑติสาขาวิชา

อุตสาหกรรมท่องเทีย่วที่หน่วยงานต้องการ โดยได้รับทุนสนับสนนุจาก คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

งานวจิัยที่ได้รับการตีพมิพ์ 

 งานวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดพิษณุโลก (ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 

ระดับมหาบัณฑติ) 

ภาระงานสอนที่มีในหลักสูตร 

1) อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

2) การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะในการสื่อสารงานบริการ 

3) นันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 

4) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

5) สัมมนาปัญหาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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ตารางเปรียบเทยีบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ลําดับ รายวิชาในมาตรฐานคุณวฒุิ องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลักสูตร 

1 กลุ่มการท่องเทีย่ว 1. อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว สินคา้

ทางการท่องเทีย่ว การบรหิารการ

จัดการและการขายสนิคา้ทางการ

ท่องเที่ยว พฤติกรรมผู้บริโภค การ

สื่อความหมายทางการท่องเทีย่ว 

การอนุรักษ์ทรัพยากรทางการ

ท่องเที่ยว องคป์ระกอบของธรุกิจ

ท่องเที่ยว การจัดการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน 

วจ.ทร.111 อตุสาหกรรมท่องเที่ยว 

วจ.ทร.112 ทรัพยากรการท่องเที่ยวของ

ประเทศไทยและของโลก                                            

วจ.ทร.113 หลักการมัคคุเทศก ์  

วจ.ทร.114 ลักษณะและพฤติกรรมของ

นักท่องเที่ยว 

วจ.ทร.115 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 

วจ.ทร.116 การด าเนินงานและการ

จัดการท่องเที่ยวชุมชน 

วจ.ทร.211 นันทนาการเพื่อการทอ่งเที่ยว  

วจ.ทร.311 ธุรกิจการบิน  

วจ.ทร.312 การจัดการทอ่งเทีย่วเชิงนิเวศ                                                                     

2 กลุ่มการโรงแรม แนวคิด หลักการ และการจัดการ

ธุรกิจโรงแรม 

วจ.ทร.121 ความรู้เบื้องตน้เก่ียวกับ

โรงแรม 

วจ.ทร.122 การด าเนนิงานและการจัดการ

งานแม่บ้าน 

วจ.ทร.322 การจดัการงานเลีย้ง 

วจ.ทร.323 การวางแผนและการ

ด าเนินงานธุรกิจโรงแรม 

วจ.ทร.324 การด าเนนิงานและการบรกิาร

อาหารและเครื่องดืม่ 

วจ.ทร.325 การจดัการภตัตาคาร 

วจ.ทร.333 การด าเนินงานและการจัดการ

งานครัว 

วจ.ทร.321 การด าเนินงานและการจดัการ

งานส่วนหน้า 
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ลําดับ รายวิชาในมาตรฐานคุณวฒุิ องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลักสูตร 

3 กลุ่มการทอ่งเทีย่วและการ

โรงแรม 

แนวคิด ทฤษฎี บุคลิกภาพ ระบบ

การคิดเชงิเหตุผลแบบเช่ือมโยง 

บูรณาการที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ

ของการบรหิารจัดการธุรกิจ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

วจ.ทร.231 การพัฒนาบุคลิกภาพและ

ศิลปะในการสือ่สารงานบรกิาร 

วจ.ทร.232 การด าเนนิงานและการจัดการ

การประชุม นิทรรศการ และการท่องเทีย่ว

เพื่อเป็นรางวลั  

วจ.ทร.233 การตลาดเพื่อการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 

วจ.ทร.331 การคิดวิเคราะห์เชิงบูรณา

การเพื่อการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

วจ.ทร.332 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

วจ.ทร.431 จิตวิทยาบริการ 

วจ.ทร.432 การจัดการ  

โลจิสติกส์เพื่อการทอ่งเที่ยว และการ

โรงแรม 

วจ.ทร.491 สัมมนาปญัหาการทอ่งเที่ยว

และการการโรงแรม 

วจ.ทร. 392 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพ

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

วจ.ทร.499 สหกิจศึกษาการทอ่งเที่ยว

และการโรงแรม 

 

 

 

 

 

 

 

 


