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หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2556 

********************** 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

คณะ : วิทยาการจัดการ 

 

 หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

1. ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย          :   หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

 ภาษาอังกฤษ  :   Bachelor of Economics  Program in Business Economics   

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย  :   เศรษฐศาสตรบัณฑติ (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

   :   ศ.บ. (เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ)  

        ภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Economics (Business Economics) 

          :   B.Econ (Business Economics)  

 

3. วิชาเอก  :   ไม่ม ี

 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร  : ไม่น้อยกว่า   128   หนว่ยกิต 

 

5.รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ   

  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 

  หลักสูตรปริญญาตร ี5 ปี 

  หลักสูตรปริญญาตร ี6 ปี 

  อื่นๆ (ระบุ)......................................................... 
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5.2 ภาษาที่ใช้ 

   หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

   หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)…....... 

   หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)..... 
5.3 การรับผู้เข้าศึกษา 

   รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

   รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 

   รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศกึษาต่างชาติ ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างดี 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

   เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
   เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมอืสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

     ชื่อสถาบัน....................................................................................... 

     รูปแบบของความรว่มมอืสนับสนุน................................................... 

   เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น 

     ชื่อสถาบัน..................................................ประเทศ.................................. 

     รูปแบบของความรว่มมอืสนับสนุน 

    ร่วมมือกันโดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 

    ร่วมมือกันโดยสถาบันฯอื่น เป็นผู้ให้ปริญญา 

    ร่วมมือกันโดยผูศ้กึษาอาจได้รับปริญญาจาก 2 สถาบันหรือ

มากกว่า 

  5.5 การให้ปริญญา แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

    ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว 

    ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 

     อื่นๆ (ระบุ)............................................... 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง 2550 
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 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจในการประชุม เมื่อวันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2555 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม

ครั้งที ่1 เมื่อวันที่ 20 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ในการประชุม

ครั้งที่ 34(5/2555) เมื่อวันที่ 13 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 

14(1/2556) เมื่อวันที่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ.2556 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ในการประชุมครั้งที่ 37 เมื่อวันที ่ 2 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2556 

 ได้รับอนุมัติให้เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในการ

ประชุมครั้งที่ 83(4/2556)  เมื่อวันที่ 4  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 

 เปิดสอนภาคเรียนการศกึษาที่ 1 ปีการศกึษา 2556 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ความพรอ้มในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานในปีการศึกษา 2558 หลังจาก

ทีเ่ปิดสอนเป็นเวลา 2 ปี 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

 8.1  นักวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ 

 8.2  นักวิเคราะห์แผนและนโยบาย 

 8.3  นักวิเคราะหห์ลักทรัพย์ 

 8.4  นักวิเคราะหข์้อมูลทางการเงนิ 

 8.5  ที่ปรึกษาทางด้านการเงนิ 

 8.6  เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ 

 8.7  พนักงานธุรกิจเอกชน 

 8.8  ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ 

    8.9  นักวิจัย   

    8.10 ค้าขาย 
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 9. ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีที่ส าเร็จการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1. ภคพร วัฒนด ารงค์ อาจารย์ Ph.D. 

ศ.ม. 

       ศ.บ. 

Economics 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ 

University of Portsmouth 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2551       

2540 

2534 

2. วิจติรา ทุนอินทร์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ศ.ม. 

ศศ.บ 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์การคลัง 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่       

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2535 

2526 

3. สิขรนิทร์   คงสง อาจารย์ ศ.ม. 

ศ.บ 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย์

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2541 

2536 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

  คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 

(พ.ศ. 2555–2559) ที่กล่าวถึงการเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ

และสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทั่วโลก น ามาสู่การพัฒนาระบบวิธีคิดวิเคราะห์และประยุกต์ความรู้

ทางเศรษฐศาสตร์เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม ทั้งในระดับจุลภาค

และมหภาคตั้งแต่เศรษฐกิจชุมชนสังคมประเทศจนถึงเศรษฐกิจโลก  ตลอดจนการพัฒนา

แนวความคิดให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในภาวะเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในสังคม

โลกยุคไร้พรมแดน 

11.2 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ปัจจุบันกระบวนการคิด วิเคราะห์ในทางเศรษฐศาสตร์ มีความส าคัญและเป็นที่

ยอมรับในวงกว้าง เป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยพัฒนาวิธีการให้เหตุผล เพื่อหาบทสรุปหรือแก้ไขปัญหา

ต่างๆ ในสังคม ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาหรือแม้แต่ทางด้านศาสนาและวัฒนธรรม

ดังนั้นการผลิตบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ที่มีประสิทธิภาพพร้อมท างานได้มีความสามารถทาง

วิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จึงเป็นความต้องการของ

สังคมทั้งในท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

 

12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณ์ภายนอกดังที่กล่าวมา การพัฒนาหลักสูตรในยุคใหม่จึงจ าเป็นต้อง

ค านึงถึงการสร้างศักยภาพให้กับผู้เรียน บัณฑิตควรมีความสามารถในการปรับตัวเพื่อสอดคล้อง

กับวิวัฒนาการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ภายใต้หลักมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพ ในระดับอุดมศึกษา ที่มุ่งผลิตก าลังคนเพื่อสนองความต้องการของท้องถิ่นและสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่มุ่งเน้นการปฏิบัติควบคู่ทฤษฏีและยึดหลักความ

ร่วมมือระหว่างสถาบันการศกึษาและชุมชน น าไปสู่การพัฒนา ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ

และการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถภาพในวิชาชีพ ทั้งในด้านเทคนิควิธีและการจัดการงานอาชีพและ

ด้านคุณธรรม 
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางด้านสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยที่มุง่สรา้งโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สร้างองค์ความรู้

เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ การพัฒนา

หลกัสูตรจงึตอ้งเน้นและส่งเสริมกระบวนวิธีการคิดในเชิงเศรษฐศาสตร์ ภายใต้หลักการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อผลิตก าลังคนที่สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประเทศทั้งภาครัฐ

และเอกชน 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาชีพอื่นของสถาบัน 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 

13.1.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชา

สังคมศาสตร์ กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกลุ่มวชิาสร้างเสริมลักษณะนิสัย 

13.1.2 หมวดวิชาแกน ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จัดสอนโดยคณาจารย์คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ จัดสอนโดยคณาจารย์คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและกลุ่มวิชาบัญชีและบริหารธุรกิจ จัดสอนโดยคณาจารย์คณะ

วิทยาการจัดการ 

13.1.3  หมวดวิชาเลือกเสรี   

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นท่ีต้องมาเรยีน 

วจ.ศศ.101 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3(3-0-6) 

EC101   General Economics 

วจ.ศศ.103 เศรษฐศาสตร์เบื้องตน้ 3(3-0-6) 

EC103   Introduction to Economics 

วจ.ศศ.261 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

EC261   Industrial Economics 

วจ.ศศ.262    เศรษฐศาสตร์วศิวกรรม   3(3-0-6) 

EC262    Engineering Economics 

วจ.ศศ.331         เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม            3(3-0-6) 

EC331       Environmental  Economics 

วจ.ศศ.372       เศรษฐศาสตร์ธุรกิจการเกษตร             3(3-0-6) 

EC372       Agribusiness Economics 
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วจ.ศศ.491    การวิเคราะหเ์ชงิปริมาณ   3(3-0-6) 

EC491    Quantitative Analysis 

13.3 การบริหารจัดการ 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรต้องประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนในคณะอื่นที่เกี่ยวข้อง

ด้านเนือ้หาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบ และความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
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หมวดที่  2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มุ่งผลิตบัณฑิตทางด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจให้มีความรู้ 

ความสามารถโดยเน้นการคิดวิเคราะห์สภาวะทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และให้มีความรู้

ความสามารถในการน าหลักการทางเศรษฐศาสตร์กับการบริหารธุรกิจมาประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบอาชีพ อย่างมคีุณธรรมและ จรยิธรรม 

 1.2 ความส าคัญ 

1.2.1  พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถภาพตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน  

1.2.2 พัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานโดยด้ าน

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

1.2.3   ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงาน

ภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนในการสอน การบริการวิชาการและวิจัย 

  1.3 วัตถุประสงค์ 

ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ให้มีความรู้และประสบการณ์ สามารถประกอบอาชีพด้าน

เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจได้อย่างมปีระสิทธิภาพโดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

13.1  เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจที่มีความรู้ความสามารถด้าน

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจในระดับวิชาชีพ และน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ทั้งอาชีพอิสระ 

หนว่ยงานเอกชน รัฐวิสาหกิจ และองค์กรของรัฐบาลอย่างมปีระสิทธิภาพ   

13.2  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มเีจตคติที่ดี มีคุณภาพ และทักษะเพียงพอที่จะสามารถด าเนิน

ธุรกิจ  ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองให้มคีวามรับผดิชอบต่อชุมชนในท้องถิ่น 

13.3  เพื่อให้บัณฑิตที่มีความรู้ และสามารถน าไปเป็นแนวทางในการศึกษาระดับสู ง

ต่อไปทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 

13.4 เพื่อผลิตบุคลากรที่มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบธุรกิจและมีค่านิยมในการ

ประกอบอาชีพอย่างมจีรรยาบรรณ มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐานตัวบ่งชี้ 

– ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑติ(เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ)ให้มี

มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.

ก าหนด 

– พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน

จากหลักสูตรในระดับสากล   

 – ติดตามประเมินหลักสูตร

อย่างสม่ าเสมอ             

– เอกสารปรับปรุงหลักสูตร       

– รายงานผลการประเมิน 

– ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับความตอ้งการของธุรกิจและ

การเปลี่ยนแปลงด้าน

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

– ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน

ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ

ด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ               

–เชญิผูเ้ชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและ

เอกชนมามีสว่นร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตร 

– รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจในการใชบ้ัณฑติของ

สถานประกอบการ                  

 – ความพึงพอใจในทักษะความรู้

ความสามารถในการท างานของ

บัณฑติ โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 

– พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน

การสอนและบริการวิชาการให้มี

ประสบการณจ์ากการน าความรู้

ด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจไป

ปฏิบัติงานจริง 

– สนับสนุนบุคลากรด้านการ

เรียนการสอนให้ท างานบริการ

วิชาการแก่องค์กรภายนอก         

– บูรณาการงานวิจัยและการ

พัฒนาองค์ความรู้กับการจัดการ

เรียนการสอน 

– ปริมาณงานบริการวิชาการตอ่

อาจารย์ในหลักสูตร                  

– ผลงานวิจัยของอาจารย์ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

 ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศกึษาปกติ มีระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

     มีภาคฤดูร้อน จ านวน.....1.....ภาค ภาคละ.....12......สัปดาห์  

  ไม่มภีาคฤดูร้อน 

1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ถ้ามี) 

 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

2.1.1 วัน - เวลาด าเนินการ 

  วัน – เวลาราชการปกติ 

 ภาคการศกึษาที่ 1 เดือนมถิุนายน – เดือนตุลาคม 

 ภาคการศกึษาที่ 2 เดือนตุลาคม – เดือนมนีาคม 

                    นอกวัน – เวลาราชการ (เสาร-์อาทิตย์) 

2.1.2 ระยะเวลาการศึกษา 

ระยะเวลาการศกึษา 4 ป ีใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 12 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

2.1.3 การลงทะเบียนเรยีน 

แตล่ะภาคการศกึษา นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 9 

หนว่ยกิตและไม่เกิน 22 หน่วยกิต ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่า

ด้วยการจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

2.1.4 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 

1) การวัดผล 

วิชาบังคับตามหลักสูตร ถ้าสอบได้ล าดับขั้น (เกรด F) นักศึกษาจะต้อง

ลงทะเบียนเรียนใหม่ แต่ถ้าเป็นวิชาเลือก นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาอื่นแทนได้โดย
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ความเห็นชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

2) การส าเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัด

การศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทย์-คณิตหรือศิลป์-

ค านวณหรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่า

ด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  

2.2.2 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/

หรอืเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

2.3 ปัญหาของนักศกึษาแรกเข้า 

2.3.1 ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาเป็นการเรียนที่ต้อง

ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นหลัก ท าให้นักศึกษาบางสว่นต้องออกจากการเรียนกลางคัน 

2.3.2 ปัญหาการแบ่งเวลาของนักศึกษาที่มีกิจกรรมทั้งการเรียนในห้องและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

2.3.3 นักศึกษามีความรูพ้ืน้ฐานทางด้านทักษะทางด้านการค านวณ คณิตศาสตร์สถิติ

ยังอยู่ในระดับที่ตอ้งส่งเสริมพัฒนา 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และแนะน าเทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย

และการแบ่งเวลา 

2.4.2 มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคนท าหน้าที่สอดส่องดูแล

ตักเตอืนให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.4.3 จัดการอบรมปรับระดับความรู้พื้นฐานด้านวิชาต่างๆ เช่น คณิตศาสตร์ สถิติ

และโปรแกรมส าเร็จรูปที่เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนทางเศรษฐศาสตร์ให้กับนักศึกษา และมี

ระบบแนะแนวการศึกษาโดยนักศกึษารุ่นพี่ให้กับรุ่นน้อง 

2.4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ และเสริมความสัมพันธ์ระหว่างรุน่พี่ รุ่นน้อง 

2.4.5 ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์และภาวะผู้น า โดยด าเนินการจัด

กิจกรรม/ชมรม ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และสามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 
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2.5 แผนการรับนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

นักศึกษาชั้นป ี
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ช้ันปีที่ 1 50 50 50 50 50 

ช้ันปีที่ 2 – 50 50 50 50 

ช้ันปีที่ 3 – – 50 50 50 

ช้ันปีที่ 4 – – – 50 50 

รวม 50 100 150 200 150 

จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา – – – 50 50 

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1  งบประมาณรายรับ  (หน่วยบาท) 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

คา่บ ารุงรักษา      

-  คา่ลงทะเบียน 730,000 1,460,000 2,190,000 2,920,000 2,920,000 

-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 33,000 66,000 99,000 132,000 132,000 

รวมรายรับ 763,000 1,526,000 2,289,000 3,052,000 3,052,000 

    2.6.2  งบประมาณรายจ่าย  (หน่วยบาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2556 2567 2558 2559 2560 

ก. งบด าเนินการ      

คา่ตอบแทน คา่ใช้สอยและคา่วัสดุ 457,800 915,600 1,373,400 1,831,200 1,831,200 

รวม  (ก) 457,800 915,600 1,373,400 1,831,200 1,831,200 

ข.  งบลงทุน      

คา่ครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง 152,600 305,200 457,800 610,400 610,400 

รวม  (ข) 152,600 305,200 457,800 610,400 610,400 

รวม  (ก) + (ข) 610,400 1,220,800 1,831,200 2,441,600 2,441,600 

จ านวนนักศึกษา 50 100 150 200 200 

ค่าใช้จา่ยต่อหัวนักศึกษา 14,600 14,600 14,600 14,600 14,600 
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2.7 ระบบการศึกษา  

   แบบช้ันเรยีน 

   แบบทางไกลผา่นสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 

   แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 

   แบบทางไกลทางอนิเตอร์เน็ต 

   อื่นๆ 

2.8 การเทยีบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรยีนข้ามสถาบันอุดมศกึษา 

นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาอื่นมาก่อน เมื่อเข้าศกึษาในหลักสูตรนี้ สามารถ

เทียบโอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัด

การศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไม่น้อยกว่า 128 หน่วยกิต 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป          ไม่น้อยกว่า      30 หน่วยกิต 

1.1) กลุ่มวิชาภาษา   ไม่น้อยกว่า      12 หนว่ยกิต 

1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์  ไม่น้อยกว่า       6    หนว่ยกิต 

1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต 

1.4) กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

1.5) กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต 

2.1) วชิาแกน      54 หนว่ยกิต 

2.2) วชิาเอก    ไม่น้อยกว่า 31 หนว่ยกิต 

เอกบังคับ     19 หนว่ยกิต 

เอกเลือก     12 หนว่ยกิต 

2.3) วิชาประสบการณภ์าคสนาม/สหกิจศึกษา   7 หนว่ยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

1.1) กลุ่มวิชาภาษา   ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

ศท.ภท.111  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 

GETH111  Thai for Communication 

ศท.ภอ.112  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 

GEEN112   English for Communication 

ศท.ภอ.113  ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้   3(3-0-6) 

GEEN113  English for Learning 

ศท.ภอ.114  ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ   3(3-0-6) 

GEEN114  English for Specific Purposes 

ศท.ภฝ.115  ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 

GEFR115 French for Communication 

ศท.ภจ.116  ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 

GECN116  Chinese for Communication 

ศท.ภญ.117  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 

GEJP117  Japanese for Communication 

ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน   3(3-0-6) 

GEEN118  Foundation English 

 1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                   ไม่น้อยกว่า    6     หน่วยกิต 

ศท.ปช.120  จติตปัญญาศึกษา   3(3-0-6)  

GEPY120 Contemplative Education 

ศท.ปช.121 ปรัชญาชีวติ  3(3-0-6) 

GEPY121  Philosophy of Life 

ศท.ปช.122  ความจริงของชีวติ   3(3-0-6) 

GEPY122  Meaning of Life 

ศท.จว.123  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน   3(3-0-6) 

GEPS123 Human Behavior and Self Development 

ศท.สท.124 สุนทรียะของชีวติ   3(3-0-6) 

GEAE124  Aesthetic of Life 
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ศท.ดน.125  ดนตรีนิยม   3(3-0-6) 

GEMU125  Music Appreciation 

ศท.ศป.126  สุนทรียะทางทัศนศลิป์   3(3-0-6) 

GEAR126 Dramatic Arts Appreciation 

ศท.นฏ.127  สุนทรียะทางนาฏศลิป์   3(3-0-6) 

GEAD127  Dramatics Arts Appreciation 

ศท.สท.128  การใชห้อ้งสมุดยุคใหม่   3(3-0-6) 

GEIS128  Using Modern Library 

ศท.ศป.129  ศลิปะในชีวติประจ าวัน   3(3-0-6) 

GEAR129  Art in Daily Life 

 1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                  ไม่น้อยกว่า     3      หน่วยกิต 

ศท.สว.131  มนุษย์กับสังคม   3(3-0-6) 

GESO131  Man and Society 

ศท.สว.132  วิถีไทย   3(3-0-6) 

GESO132  Thai Living 

ศท.สว.133  วิถีโลก   3(3-0-6) 

GESO133  Global Living 

ศท.ศศ.134  เศรษฐกิจพอเพียง   3(3-0-6) 

GEEC134  Sufficiency Economy 

ศท.นศ.135  กฎหมายส าหรับการด าเนินชีวติ   3(3-0-6) 

GELW135  Law for Living 

ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตร์ในชีวติประจ าวัน   3(3-0-6) 

GEEC136  Economics in Daily Life 

ศท.ศก.137  ภูมปิัญญาศลิปหัตถกรรมไทย   3(3-0-6) 

GECA137  Thai Wisdoms in Handicraft 

ศท.สว.138  ภูมสิังคมภาคเหนอืตอนล่าง  3(3-0-6) 

GESO138  Geosocieties of the Lower Northern Region 

 1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์    ไม่น้อยกว่า    6    หน่วยกิต 

ศท.วท.141  วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 

GESC141 Science for Quality of Life 
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ศท.วล.142  ชีวติกับสิ่งแวดล้อม   3(3-0-6) 

GEES142 Life and Environment 

ศท.คณ.143 การคิดและการตัดสินใจ   3(3-0-6) 

GEMA143  Thinking and Decision Making 

ศท.สถ.144  สถิตใินชีวติประจ าวัน   3(3-0-6) 

GEST144  Statistics in Daily Life 

ศท.คณ.145 คณิตศาสตรใ์นชีวติประจ าวัน   3(3-0-6) 

GEMA145  Mathematics in Daily Life 

ศท.วส.146  สุขภาพจิตในชวีิตประจ าวัน   3(3-0-6) 

GEHE146 Mental Health in Daily Life 

ศท.คพ.147 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต   3(3-0-6) 

GECO147  Information Technology for Life 

 1.5) กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย      ไม่น้อยกว่า     3    หน่วยกิต 

ศท.พล.151  กายบริหาร   1(0-2-2) 

GEPE151  Physical Exercises 

ศท.พล.152  กิจกรรมเข้าจังหวะ   1(0-2-2) 

GEPE152 Rhythmic Activities 

ศท.พล.153  กีฬาประเภทบุคคล   1(0-2-2) 

GEPE153  Sports for Personal Purpose 

ศท.พล.154  กีฬาประเภททีม   1(0-2-2) 

GEPE154  Sports for Teams 

ศท.วท.155  สุขภาพเพื่อชีวติ   2(1-2-3) 

GEHL155  Health for Life 

ศท.กส.156 งานช่างในชีวติประจ าวัน   2(1-2-3) 

GECS156  Handiworks in Daily Life 

ศท.กอ.157 งานเกษตรในชวีิตประจ าวัน   2(1-2-3) 

GEAG157  Agriculture in Daily Life 

ศท.คศ.158  งานคหกรรมในชวีิตประจ าวัน   2(1-2-3) 

GEHO158  Home Economics in Daily Life  
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2) หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต 

  2.1) วิชาแกน   54 หน่วยกิต 

มส.ภอ.111 การฟังการพูด 1      3(2-2-5) 

ENG111 Listening and Speaking 1 

มส.ภอ.311 การอา่นภาษาอังกฤษทั่วไป                               3(3-0-6) 

ENG311 Reading English for General Purposes 

วจ.บช.101 การบัญชีทั่วไป                                            3(2-2-5) 

AC101 General Accounting 

วจ.บธ.236 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ                              3(3-0-6) 

BA236 Laws Related to Business 

วจ.บธ.323 จรยิธรรมทางธุรกิจ                                         3(3-0-6) 

BA323 Business Ethics 

วจ.บธ.327 ธุรกิจอาเซียน                   3(3-0-6) 

BA327 ASEAN Business 

วจ.ศศ.111 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                                    3(3-0-6) 

EC111 Microeconomics 1 

วจ.ศศ.112 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                                    3(3-0-6) 

EC112 Macroeconomics 1 

วจ.ศศ.211 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2                                    3(3-0-6) 

EC211 Microeconomics 2 

วจ.ศศ.212 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2                                    3(3-0-6) 

EC212 Macroeconomics 2 

วจ.ศศ.213 ประวัติความคิดทางเศรษฐกิจ                            3(3-0-6) 

EC213            History of Economic Thought       

วจ.ศศ.291 เศรษฐคณิตศาสตร ์1                              3(3-0-6) 

EC291 Mathematics for Economics 1 

วจ.ศศ.292 สถิตเิศรษฐศาสตร์ 1                                        3(3-0-6) 

EC292 Economic Statistics 1  

วจ.ศศ.341 เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร   3(3-0-6) 

EC341            Economics of Money and Banking 
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วจ.ศศ.393 เศรษฐมิติเบื้องต้น                3(3-0-6)               

EC393 Introduction to Econometrics 

วจ.ศศ.443 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจการเงนิ    3(3-0-6) 

EC443 Financial Business Economics 

วจ.ศศ.451 การวิเคราะหเ์ศรษฐกิจไทย              3(3-0-6) 

EC451 Analysis of  Thai Economy 

วท.คณ.111 คณิตศาสตร ์1                                               3(3-0-6) 

MATH111 Mathematics  1 

วท.คณ.118 แคลคูลัส 1                                                   3(3-0-6) 

MATH118 Calculus 1  

วท.สถ.111  หลักสถิต ิ                                                     3(3-0-6) 

STAT111 Principles of  Statistics 

 2.2) วิชาเอก ไม่น้อยกว่า  31 หน่วยกิต 

  วิชาเอกบังคับ     19 หน่วยกิต 

วจ.บธ.221  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

BA221   International  Business  Management 

วจ.ศศ.361  เศรษฐศาสตร์การจัดการ    3(3-0-6) 

EC361   Managerial Economics 

วจ.ศศ.396  ระเบียบวิธีการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  3(2-2-5) 

EC396    Research Methodology in Business Economics 

วจ.ศศ.422  เศรษฐศาสตร์การขนส่ง     3(3-0-6) 

EC422   Transportation Economics 

วจ.ศศ.491     การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ    3(3-0-6) 

EC491     Quantitative Analysis 

วจ.ศศ.492  การวิเคราะหโ์ครงการ     3(3-0-6) 

EC492    Project Analysis 

วจ.ศศ.496  หัวข้อเรื่องพิเศษทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   1(1-0-2) 

EC496   Special Topics in Business Economics 
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     วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

วจ.ศศ.101 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3(3-0-6) 

EC101   General Economics 

วจ.ศศ.103 เศรษฐศาสตร์เบื้องตน้ 3(3-0-6) 

EC103   Introduction to Economics 

วจ.ศศ.261 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

EC261   Industrial Economics 

วจ.ศศ.262    เศรษฐศาสตร์วศิวกรรม    3(3-0-6) 

EC262    Engineering Economics 

วจ.ศศ.321  เศรษฐศาสตร์แรงงาน     3(3-0-6) 

EC321   Labor Economics 

วจ.ศศ.331  เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม    3(3-0-6) 

EC331   Environmental Economics 

วจ.ศศ.354   เศรษฐศาสตร์สุขภาพ                         3(3-0-6)        

EC354  Health Economics 

วจ.ศศ.355  เศรษฐศาสตร์การศกึษา     3(3-0-6)  

EC355  Educational Economics 

วจ.ศศ.372  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจการเกษตร    3(3-0-6) 

EC372   Agribusiness Economics 

วจ.ศศ.376  เศรษฐกิจการคา้ชายแดน    3(3-0-6) 

EC376   Cross Border Trade Economy 

วจ.ศศ.375  เศรษฐกิจประเทศเอเซีย     3(3-0-6) 

EC375   Economics of ASIAN Countries 

วจ.ศศ.377  การวิเคราะหร์าคาผลติผลทางการเกษตร  3(3-0-6) 

EC377  Price Analysis of Agricultural Product  

วจ.ศศ.395  โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัย    3(2-2-5)  

EC395  Software Package for Research   

วจ.ศศ.474 นโยบายการเกษตร 3(3-0-6) 

EC474 Agricultural  Policy 
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วจ.ศศ.482  เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 

EC482   International Economics  

วจ.ศศ.483  การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ                3(3-0-6) 

EC483  Economics of Integration 

วจ.ศศ.485  เศรษฐศาสตร์การพัฒนา                3(3-0-6) 

EC485  Development Economics 

 2.3) ประสบการณ์ภาคสนาม / สหกิจศึกษา                 7     หน่วยกิต                    

  ให้เลือกแผนใดแผนหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

           2.3.1) แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

วจ.ศศ.391 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 1(45) 

EC391 Preparation for Professional Experience in Business Economics 

วจ.ศศ.392 ฝกึประสบการณว์ิชาชีพเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ           5(375)      

EC392 Field Professional Experience in Business Economics 

วจ.ศศ.497 สัมมนาเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ    1(1-0-2) 

EC497 Seminar in Business Economics 

 2.3.2) แผนสหกิจศึกษา 

วจ.ศศ.498 การเตรียมสหกิจศกึษาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   1(45) 

EC498 Co-operative Education Preparation in Business Economics 

วจ.ศศ.499 สหกิจศึกษาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                        5(375) 

EC499 Co-operative Education in Business Economics 

วจ.ศศ.497 สัมมนาเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ    1(1-0-2) 

EC497 Seminar in Business Economics 

     3 ) หมวดวิชาเลือกเสรี           ไม่น้อยกว่า      6      หน่วยกิต 

  ให้เลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

เปิดสอนโดยที่ไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

                  

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตัวเอง 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป(1) 3 - - - 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป(2) 3 - - - 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป(3) 3 - - - 

วจ.ศศ.111 

EC111 

เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 

Microeconomics 1 

3 3 0 6 

วท.คณ.111 

MATH111 

คณิตศาสตร ์1 

Mathematics 1 

3 3 0 6 

วท.สถ.111 

STAT111 

หลักสถิติ 1 

Principles of Statistics 1 

3 3 0 6 

รวม 18 ≥9 ≥0 ≥18 

  ชั่วโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 27 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตัวเอง 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป(4) 3 - - - 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป(5) 3 - - - 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป(6) 3 - - - 

วจ.ศศ.112 

EC112 

เศรษฐศาสตรม์หภาค 1 

Macroeconomics 1 

3 3 0 6 

วจ.บช.101 

AC101 

การบัญชีทั่วไป 

General Accounting  

3 2 2 5 

มส.ภอ.111 

ENG111 

การฟังการพูด 1 

Listening and Speaking 1 

3 2 2 5 

รวม 18 ≥7 ≥4 ≥16 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 27 
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ภาคการศึกษาที่  1 ชั้นปีที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตัวเอง 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป(7) 3 - - - 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป(8) 3 - - - 

วจ.ศศ.211 

EC211 

เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2 

Microeconomics 2 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.213 

EC213 

ประวัติความคิดทางเศรษฐกจิ 

History of Economic Thought 

3 3 0 6 

วจ.บธ.236 

BA236 

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกจิ 

Laws Related to Business   

3 3 0 6 

วท.คณ.118 

MATH118 

แคลคูลัส 1 

Calculus 1 

3 3 0 6 

รวม 18 ≥12 ≥0 ≥24 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 36 

 

 ภาคการศึกษาที่  2 ชั้นปีที่ 2 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 36 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตัวเอง 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป(9) 3 - - - 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป(10) 1 - - - 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป(11) 2 - - - 

วจ.ศศ.212 

EC212 

เศรษฐศาสตรม์หภาค 2 

Macroeconomics 2 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.375 

EC375 

เศรษฐกจิประเทศเอเชีย 

Economic  ASIAN Countries 

3 3 0 6 

วจ.บธ.221 

BA221 

การจัดการธุรกิจระหว่างประทศ 

International  Business  Management 

3 3 0 6 

XXXX วิชาเอกเลือก (1) 3 3 0 6 

รวม 18 ≥12 ≥0 ≥24 
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ภาคการศึกษาที่  1 ชั้นปีที่ 3 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 42 

 

ภาคการศึกษาที่  2 ชั้นปีที่ 3 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 54 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตัวเอง 

วจ.ศศ.341 

EC341 

เศรษฐศาสตรก์ารเงินและการธนาคาร 

Economics of Money and Banking 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.292 

EC292 

สถติิเศรษฐศาสตร ์1 

Economic Statistics 1 

3 3 0 6 

มส.ภอ.311 

ENG311 

การอ่านภาษาองักฤษทั่วไป 

Reading English for General Purposes 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.361 

EC361 

เศรษฐศาสตรก์ารจัดการ 

Managerial Economics 

3 3 0 6 

XXXX วิชาเอกเลือก (2) 3 - - - 

XXXX เลือกเสร ี(1) 3 - - - 

รวม 18 ≥12 ≥0 ≥24 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตัวเอง 

วจ.ศศ.393 

EC393 

เศรษฐมิติเบื้องต้น 

Introduction to Econometrics 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.291 

EC291 

เศรษฐคณติศาสตร์ 1 

Mathematics for Economic 1 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.396 

EC396 

ระเบียบวิธีการวจิัยทางเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

Research Methodology in Business Economics 

3 2 2 5 

XXXX วิชาเอกเลือก (3) 3 3 0 6 

XXXX วิชาเอกเลือก (4) 3 3 0 6 

XXXX เลือกเสร ี(2) 3 3 0 6 

วจ.ศศ.391 

EC391 

เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

Preparation for Professional Experience  

in Business Economics 

1 0 45 0 

รวม 19 17 47 35 
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แผนการเรียนปีที่ 4 แบ่งเป็น 2 แผน ให้เลือกเรยีน 1 แผนการเรียน 

1) แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

ภาคฤดูร้อน ชั้นปีที่ 3 

 ชั่วโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 35 

ภาคการศึกษาที่  1 ชั้นปีที่ 4 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า  36 

 

 

 

  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตัวเอง 

วจ.ศศ.392 

EC392 

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

Field Experience in Business Economics 

5 (375) 0 375 6 

 รวม 5 0 375 6 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตัวเอง 

วจ.ศศ.443 

EC443 

เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจการเงิน 

Financial Business Economics 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.451 

EC451 

การวิเคราะห์เศรษฐกิจไทย 

Analysis of Thai Economy 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.422 

EC422 

เศรษฐศาสตรก์ารขนส่ง 

Transpotation Economics 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.492 

EC492 

การวิเคราะห์โครงการ 

Projects Analysis 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.496 

EC496 

หัวข้อเรื่องพิเศษทางเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

Special Topics in Business Economics 
1 1 0 2 

วจ.ศศ.497 

EC497 

สัมมนาเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

Seminar in Business Economics 
1 0 1 2 

รวม 14 13 1 28 
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2) แผนสหกิจศึกษา 

ภาคฤดูร้อน ชั้นปีที่ 3 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 35 

 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่ 4 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = ไม่น้อยกว่า 84 

 

 3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา     หน่วยกิต 

ศท.ภท.111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GETH111 Thai for Communication 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 หลักเกณฑ์การฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาไทย ในฐานะเป็น

เครื่องมือสื่อสาร 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตัวเอง 

วจ.ศศ.499 

EC499 

สหกิจศึกษาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 

Co-operative Education in Business Economics 

6 (375) 0 375 6 

รวม 6 0 375 6 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตัวเอง 

วจ.ศศ.443 

EC443 

เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจการเงิน 

Financial Business Economics 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.451 

EC451 

การวิเคราะห์เศรษฐกิจไทย 

Analysis of Thai Economics 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.422 

EC422 

เศรษฐศาสตรก์ารขนส่ง 

Transpotation Economics 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.492 

EC492 

การวิเคราะห์โครงการ 

Projects Analysis 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.496 

EC496 

หัวข้อเรื่องพิเศษทางเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

Special Topics in Business Economics 
1 1 0 2 

รวม 13 13 45 26 
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ศท.ภอ.112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3(3-0-6) 

GEEN112 English for Communication 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ฝึกทักษะการพูด ฟัง อ่านและเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้สื่อสารในสถานการณ์

ต่าง ๆ ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้    3(3-0-6) 

GEEN113 English for Learning 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ทักษะและเทคนิคการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 

 

ศท.ภอ.114 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ   3(3-0-6) 

GEEN114 English for Specific Purposes 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การฟัง พูด อ่าน และเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอสาระตามวัตถุประสงค์

เฉพาะ 

 

ศท.ภฝ.115 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร    3(3-0-6) 

GEFR115 French for Communication 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ฝกึทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาฝรั่งเศสเพื่อใช้สื่อสาร ในสถานการณ์

ต่างๆ ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.ภจ.116 ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GECCN116 Chiness for Communication 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ฝึกทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  และเขียนภาษาจีนเพื่อใช้สื่อสาร ในสถานการณ์

ต่าง ๆ ในชีวติประจ าวัน 
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ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GEJP117 Japanese for Communication 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาญี่ปุ่นเพื่อใช้สื่อสาร ในสถานการณ์

ต่างๆ ในชีวติประจ าวัน 
 

ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน     3(3-0-6) 

GEEN118 Foundation English 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 โครงสร้างที่ส าคัญของภาษา ฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน โดยให้ประสานสัมพันธ์กัน

ทั้ง 4 ทักษะ เน้นความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการตดิต่อสื่อความหมายได้โดยถูกต้อง 
 

ศท.ปช.120 จติตปัญญาศึกษา      3(3-0-6) 

GEPY120 Contemplative Education 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 แนวคิดและหลักฐานของจิตตปัญญาศึกษา การท าความเข้าใจชีวิต การรู้จัก

ตัวเองการเปิดมณฑลแห่งการเรียนรู้ การรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การฝึกความมีสติ การใช้ความ

รักความเมตตาและปัญญาในการตระหนัก รู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่างๆ โดยปราศจากอคติ การใช้งาน

ศิลปะหรือดนตรี หรือกิจกรรมต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิต การท ากิจกรรมอาสาสมัคร

หรอืจัดท าโครงการช่วยเหลือหรือพัฒนาชุมชนเพื่อสร้างจิตสาธารณะ การเชื่อมโยงและบูรณาการ

ศาสตร์ตา่ง ๆ มาประยุกต์ใชใ้นชีวติอย่างสมดุล 

 

ศท.ปช.121 ปรัชญาชวีิต       3(3-0-6) 

GEPY121 Philosophy of Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ความคิดพื้นฐานทางปรัชญาสาขาต่าง ๆ เน้นการวิเคราะห์ บ่อเกิด วิธีการมโนทัศน์ของปรัชญาที่

ส าคัญของตะวันออกและตะวันตก รวมทั้งโลกทัศนไ์ทย 
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ศท.ปช.122 ความจรงิของชีวติ      3(3-0-6) 

GEPY122 Meaning of Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่ม ี

 ความรู้เกี่ยวกับความจริงของชีวิต การใช้ชีวิตที่ถูกต้องตามหลักศาสนาของทุก

ศาสนา การพัฒนาคุณภาพชวีิตในระดับครอบครัว สังคม เพื่อให้เกิดความสุขอย่างแท้จรงิ 

 

ศท.จว.123 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน    3(3-0-6) 

GEPS123 Human Behavior and Self Development 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 พฤติกรรมมนุษย์และปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม บุคลิกภาพ การประเมินและ

การพัฒนาตนเอง พฤติกรรมการท างาน มนุษยสัมพันธ์ และการอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข 
 

ศท.สท.124 สุนทรียะของชีวติ      3(3-0-6) 

GEAE124 Aesthetic of Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความหมายและความส าคัญของสุนทรียศาสตร์ กระบวนการเรียนรู้คุณค่าและ

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ผ่านทักษะและประสบการณ์ทางการเห็น การฟังและการเคลื่อนไหว

น าไปสู่ การปรับปรุงรสนยิมเพื่อชีวติที่เป็นสุข 
 

ศท.ดน.125 ดนตรีนิยม       3(3-0-6) 

GEMU125 Music Appreciation 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับดนตรี องค์ประกอบดนตรี ความรู้ความเข้าใจและ

เห็นคุณค่าในความไพเราะของดนตร ีทั้งดนตรีไทยและดนตรีตะวันตก 
 

ศท.ศป.126 สุนทรียะทางทัศนศิลป์     3(3-0-6) 

GEAR126 Visual Art Aesthetic 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การรับรู้และประสบการณ์ทางความงาม ความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ

ทัศนศิลป์และมนุษย์ ความรู้ความเข้าใจและเห็นคุณค่าความงามทางทัศนศิลป์ไทยนานาชาติและ

สากล 
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ศท.นฏ.127 สุนทรียะทางนาฏศิลป์      3(3-0-6) 

GEAD127 Dramatic Arts Appreciation 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 สุนทรียะในธรรมชาติ ศลิปะ ดนตร ีนาฏศลิป์ วัฒนธรรม ประสบการณ์เกี่ยวกับ

สุนทรียะ การพัฒนาประสาทสัมผัส และเลือกสรรค่าของความงามมาจากนาฏศิลป์ อันสนองความ

ต้องการ และความรู้สึกทางอารมณ์และจิต เพื่อน ามาปลูกฝังและพัฒนาตนเองให้เจริญงอกงาม

ไปสู่คุณค่าความหมายของความเป็นมนุษย์ 

 

ศท.สท.128 การใช้ห้องสมุดยุคใหม่     3(3-0-6) 

GEIS128 Using Modern Library 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับห้องสมุด และแหล่งสารสนเทศ บริการห้องสมุดยุคใหม่

ทรัพยากรสารสนเทศและการจัดเก็บ การสบืค้นสารสนเทศ การอา้งองิและการเขียนบรรณานุกรม 

 

ศท.ศป.129 ศิลปะในชีวติประจ าวัน     3(3-0-6) 

GEAR129 Art in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน รสนิยม องค์ประกอบทางศิลปะและหลักการออกแบบ

โครงสร้างและการตกแต่ง การน าเอาศิลปะและการออกแบบ มาใช้กับการแต่งกาย อาหาร การ

ตกแต่งบ้านเรือน การสื่อสาร และปรับปรุงบุคลิกภาพ 

 

ศท.สว.131 มนุษย์กับสังคม       3(3-0-6) 

GESO131 Man and Society  

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 สังคมมนุษย์ การเปลี่ยนแปลงของสังคมมนุษย์ในมิติต่าง ๆ ผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงที่มีต่อวิถีชีวิตของมนุษย์ สถานการณ์ต่าง ๆ ในสังคมโลก สังคมไทย ด้านเศรษฐกิจ 

สังคมการเมอืงและการปกครอง แนวทางการด าเนินชีวติที่เหมาะสมในสังคมปัจจุบัน 
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ศท.สว.132 วิถีไทย       3(3-0-6) 

GESO132 Thai Living 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 พัฒนาการสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณีไทย  การเปลี่ยนแปลงสังคม

วัฒนธรรม ปัญหาสังคมและแนวทางแก้ไข แนวทางการด าเนินชีวติแบบวิถีไทย 

 

ศท.สว.133 วิถีโลก       3(3-0-6) 

GESO133 Global Living 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 วัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมโลก การจัดระเบียบโลก

ปัญหาและการแก้ไขปัญหาของสังคมโลก แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และการปรับตัว

ของประเทศไทยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

ศท.ศศ.134 เศรษฐกิจพอเพียง      3(3-0-6) 

GEEC134 Sufficiency Economy 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันรว่มกับการประกอบ

สัมมาอาชีพ ตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
 

สท.นศ.135 กฎหมายส าหรับการด าเนินชีวติ    3(3-0-6) 

GELW135 Law for Living 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

กฎหมายที่จ าเป็นในการด าเนินชีวติ รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาญาจักรไทยกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรม 
 

ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 

GEEC 136 Economics in Daily Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

แนวคิด หลักและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ตามแนวพระราชด าริ 

และการประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวติภายใต้การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภวิัตน์ 
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ศท.ศก.137 ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย     2(2-0-4) 

GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

วิวัฒนาการและคุณค่าของภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย การออกแบบ การ

ผลติผลงานศลิปหัตถกรรมไทยในท้องถิ่น 
 

ศท.สว.138 ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง                 3(3-0-6) 

GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

พัฒนาการและแนวคิดของภูมสิังคม องค์ประกอบของระบบภูมสิังคมความสัมพันธ์

ระหว่างภูมิสังคมกับวิถีชีวติอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง 
 

ศท.วท.141 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ     3(3-0-6) 

GESC141 Science for Quality of Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 วิทยาศาสตร์กับชีวิต ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน

รวมทั้งการส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีกับการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

 

ศท.วล.142 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 

GEES142 Life and Environment 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 พื้นฐานของชีวิตและสิ่งแวดล้อม ระบบธรรมชาติของสิ่งแวดล้อมการใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาติเพื่อคุณภาพชีวิตเพื่อคุณภาพชีวิต ปัญหาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
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ศท.คณ.143 การคิดและการตัดสินใจ     3(3-0-6) 

GEMA143 Thinking and Decision Making 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ขบวนการคิดของมนุษย์ เทคนิควิธีการคิดแบบต่างๆ การใช้เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ การใชข้้อมูลและขอ้เท็จส าหรับการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

 

ศท.สถ.144 สถิติในชีวติประจ าวัน     3(3-0-6) 

GEST144 Statistics in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความส าคัญของสถิติในชีวิตประจ าวัน เครื่องมือและการเก็บรวมรวมข้อมูล 

การวิเคราะหก์ารแปลผล และการน าเสนอข้อมูล และการน าสถิตไิปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.คณ.145 คณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวัน    3(3-0-6) 

GEMA145 Mathematics in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความคิด กระบวนการทางคณิตศาสตร์ และการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ การ

ประยุกต์ใชค้ณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.วส.146 สุขภาพจิตในชีวติประจ าวัน     3(3-0-6) 

GEHE146 Mental Health in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความหมายและความส าคัญของสุขภาพจิต ปัญหาสุขภาพจิตและการป้องกัน

แก้ไขการวิเคราะห ์การปรับปรุงตนเองให้เข้ากับวัย และสถานการณ์ ผลของสุขภาพจติต่อสุขภาพ

พฤติกรรมผิดปกติและการป้องกันแก้ไข การส่งเสริมสุขภาพจิต 
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ศท.คพ.147 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวติ    3(3-0-6) 

GECO147 Information Technology for Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายเศรษฐศาสตร์ ในการสื่อสารสืบค้น

แสวงหาเพื่อการเรียนรูชี้วติประจ าวัน และการท างานในอนาคต 
 

ศท.พล.151 กายบรหิาร       1(0-2-2) 

GEPE151 Physical Exercises 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 หลักการ ความมุ่งหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของกายบริหาร วธิีและการ

ฝกึกายบริหาร การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การประเมินผลสมรรถภาพทางกาย การเลือก

วิธีกายบริหารที่เหมาะสมกับตนเอง 

 

ศท.พล.152 กิจรรมเข้าจังหวะ      1(0-2-2) 

GEPE152 Rhythmic Activities 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 คุณค่าและประโยชน์ของกิจกรรมเข้าจังหวะ การเคลื่อนไหวเบือ้งตน้ เกมการ

เล่นประกอบเพลง การเต้นร าพืน้เมืองของไทย และนานาชาติ การลีลาศ การเลือกกิจกรรมเข้า

จังหวะที่เหมาะสมกับตนเอง 

 

ศท.พล153 กีฬาประเภทบุคคล      1(0-2-2) 

GEPE153 Sport for Personal Purposes 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ประวัติความเป็นมา ของกีฬาประเภทบุคคล ทักษะพื้นฐานของกีฬาประเภทบุคคล 

การฝึกซ้อม กติกา การแขง่ขัน ความมนี้ าใจเป็นนักกีฬา และวัฒนธรรมการดูกีฬาที่ดี 
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ศท.พล154 กีฬาประเภททมี      1(0-2-2) 

GEPE154 Sports for Teams 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ประวัติความเป็นมา ของกีฬาประเภททีมทักษะพื้นฐานของกีฬาประเภททีมการ

ฝกึซ้อม กติกา การแขง่ขัน ความมนี้ าใจเป็นนักกีฬา และวัฒนธรรมการดูกีฬาที่ดี 

 

ศท.วท155 สุขภาพเพื่อชีวติ      2(1-2-3) 

GEPE155 Health for Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การดูแลรักษา และพัฒนาสุขภาพ สุขภาพส่วนบุคคล การป้องกันอุบิตเหตุ และ

การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น สถานการณโ์รคและการป้องกัน การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

 

ศท.กส156 งานช่างในชีวติประจ าวัน     2(1-2-3) 

GEPE156 Handiworks in Daily Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่ม ี

ลักษณะงานช่างในชีวิตประจ าวัน การใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ในบ้าน การซ่อมแซมอุปกรณ์ในบ้านเบือ้งตน้ 
 

ศท.กอ157 งานเกษตรในชีวติประจ าวัน          2(1-2-3) 

GEPE157 Agriculture in Daily Life 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 งานเกษตรเบื้องต้น การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การถนอมผลผลิตทาง

การเกษตร การจัดการองค์ความรูเ้กษตรเพื่อใชใ้นการด ารงชีวติประจ าวัน 
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ศท.คศ158 งานคหกรรมในชีวติประจ าวัน     2(1-2-3) 

GEPE158 Home Economics in Daily Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 งานบ้านและการจัดการบ้าน การท าบัญชีรับจ่ายในครัวเรือนอาหารใน

ชีวติประจ าวัน ศลิปะการตกแตง่ เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย 

 

วจ.ศศ.101          เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3(3-0-6) 

EC101     General Economics 

                       เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

              ศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในชีวิตประจ าวันเพื่อประกอบธุรกิจการ

จัดหาและการใชท้รัพยากร  การบริโภค  การผลิต  ตลาด  สถาบันการเงิน  การภาษีอากร การค้า  

การลงทุน  ปัญหาเศรษฐกิจและแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

วจ.ศศ.103        เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  3(3-0-6) 

EC103     Introduction to Economics 

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่ม ี

ศึกษาความหมายและความส าคัญของวิชาเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีการผลิต

พฤติกรรมของผู้บริโภค ตลาด ทฤษฎีราคา รายได้ประชาชาติ การเงิน การธนาคาร การคลังและ

การค้าระหว่างประเทศ 

 

วจ.ศศ.261 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม     3(3-0-6)  

EC261 Industrial Economics 

                    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

โครงสร้างเศรษฐกิจไทยและโครงสร้างของภาคอุตสาหกรรมความสัมพันธ์

ระหว่างการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม กับการพัฒนาเศรษฐกิจ การตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุน การ

ผลิต และการเลือกท าเลที่ตั้งของอุตสาหกรรม วิธีหาแหล่งเงินทุนเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมและน า

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใชใ้นภาคอุตสาหกรรม 
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วจ.ศศ.262         เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม     3(3-0-6) 

EC262                Engineering Economics 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ศึกษาแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์จุดคุ้มทุน  การประเมินการ

ทดแทน  การประมาณต้นทุน  ต้นทุนมาตรฐาน ค่าเสื่อมราคา ประมาณการผลภาษีเงินได้ ความ

เสี่ยงและความไม่แน่นอน 

 

วจ.ศศ.111 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1      3(3-0-6) 

EC111 Microeconomics 1 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ความหมายของเศรษฐศาสตร์  ปัจจัยการผลิตพฤติกรรมของผู้บริโภค 

พฤติกรรมของผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน การก าหนดราคาในตลาดประเภทต่างๆ ของการจัดสรร

ค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ยและก าไรบทบาทของรัฐในทาง

เศรษฐกิจโดยทั่วไป 

 

วจ.ศศ.112 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1        3(3-0-6) 

EC112 Macroeconomics 1 

                    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจต่างๆ ซึ่งเป็นตัวก าหนดรายได้ประชาชาติ  เช่น พฤติกรรม

ส่วนรวมของการบริโภค การออม การลงทุน บทบาทของรัฐบาล การว่าจ้างท างาน ระดับเงินเฟ้อ

เงินฝืด การคลัง นโยบายการเงิน การค้าระหว่างประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

วจ.ศศ.211 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2      3(3-0-6)                

EC211 Microeconomics 2 

 เงื่อนไขรายวิชา:  ผ่าน วจ.ศศ. 111 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 

 พฤติกรรมผู้บริโภค วิเคราะห์แบบนับหน่วย และวิเคราะห์แบบเรียงล าดับ หลัก

อุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีการผลิต การผสมปัจจัยการผลิตที่เสียต้นทุนต่ าสุด ทฤษฎีต้นทุน

ลักษณะของโครงสร้าง  ของตลาดประเภทต่างๆ การตั้งราคาและเงื่อนไขในตลาดต่างๆ และการ

วิภาคกรรม 
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วจ.ศศ.212 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2                 3(3-0-6) 

EC212 Macroeconomics 2 

 เงื่อนไขรายวิชา:  ผ่าน วจ.ศศ. 112  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

 วิธีการค านวณรายได้ประชาชาติ ด้านรายได้รายจ่าย และผลผลิตส่วนประกอบ

ของอุปสงค์รวม ดุลยภาพของระบบเศรษฐกิจ โดยแยกศึกษาด้านผลผลิตเงินตราและการจ้างงาน

เปรียบเทียบแนวทางการวิเคราะห ์เศรษฐศาสตรแ์บบเคนส์ และเศรษฐศาสตร์แบบคลาสสิค ความ

เจริญทางเศรษฐกิจ การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

 

วจ.ศศ.213       ประวัติความคิดทางเศรษฐกิจ                                   3(3-0-6) 

EC213             History of Economic Thought      

                       เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

 เพื่อศึกษาวิวัฒนาการทางแนวความคิดของเศรษฐศาสตร์ จากสมัยดั้งเดิมไปสู่

พลวัตทางความคิดร่วมสมัย จากลัทธิพาณิชย์นิยม  พิซิโอแครตส์ คลาสสิก นีโอคลาสสิก สังคม

นิยม เคนส์และโพสเคนส์  ฯลฯ โดยจะให้ความส าคัญเกี่ยวกับกฎ ทฤษฎี รวมทั้งหลักการต่างๆเพื่อ

น ามาเคราะหส์ภาพเศรษฐกิจและสังคม ในแต่ละยุคสมัย 

 

วจ.ศศ.291 เศรษฐคณิตศาสตร์ 1      3(3-0-6) 

EC291 Mathematics for Economics 1 

  เงื่อนไขรายวิชา:  ผ่านวิชา วท.คณ.111  คณิตศาสตร์ 1 

 การใชก้ฎเกณฑ์ทางคณิตศาสตร์เพื่อน าไปประยุกต์ในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ เช่น

เซต การจัดล าดับ ระบบจ านวนและอนุกรม อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละการคิดค่า เสื่อมราคา

ดอกเบี้ยและส่วนลด สมการและกราฟ พีชคณิตเชิงเส้น ลอการิทึม แคลคูลัสของฟังก์ชัน การหา

อนุพันธ์ของฟังก์ชัน เมตริกซ์ ดีเทอร์มินันต์ สมการเชิงเส้น การประยุกต์ในทางเศรษฐกิจและธุรกิจ 

 

วจ.ศศ.292 สถิติเศรษฐศาสตร์ 1     3(3-0-6)  

EC292 Economic Statistics 1  

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  ความหมายของสถิติ ทฤษฎีความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การวัดแนวโน้มเข้าสู่

ส่วนกลาง การวัดการกระจาย การสุ่มตัวอย่าง หลักการประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การ

หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและการวิเคราะหเ์ส้นถดถอยอย่างง่าย 
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วจ.ศศ.321 เศรษฐศาสตร์แรงงาน                       3(3-0-6)  

EC321 Labor Economics 

                     เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

อุปสงค์ และอุปทานแรงงานในตลาดแข่งขันสมบูรณ์ และตลาดแข่งขันไม่

สมบูรณ์ การก าหนดอัตราค่าจ้าง และการจ้างงาน การลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ โครงสร้างตลาด 

และประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน เช่น การผูกขาด การเจรจาต่อรองค่าจ้างการแทรกแซง  ของ

รัฐบาลในตลาด แรงงาน ภาวะเงินเฟ้อกับการว่างงาน ตลาดแรงงานและการกระจายรายได้ 

สหภาพของแรงงาน พร้อมทั้งกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวกับแรงงานของประเทศไทย 
 

วจ.ศศ.331   เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 

EC331 Environmental  Economics 

                     เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์กับสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่ได้รับจากการใช้นโยบายพัฒนาสิ่งแวดล้อม การ

วิเคราะห์ การประเมินโครงการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับปัญหา 

และการพัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยใช้กรณีศึกษา 
 

วจ.ศศ.341 เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร    3(3-0-6) 

EC341 Economics of Money and Banking 

                    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ทฤษฎีเงินตรา ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจ ปริมาณเงินในความหมายแคบ

และปริมาณเงินในความหมายกว้าง วิวัฒนาการของการเงินและระบบการเงิน บทบาทของเงินและ

นโยบายการเงิน ประเภทของธนาคาร หน้าที่และบทบาทต่อปริมาณเงินระบบธนาคาร แบบ

ธนาคารเดี่ยวและธนาคารสาขา การสร้างและท าลายเงินฝาก สถาบันการเงิน และบทบาทต่อ

ระบบเศรษฐกิจ 
 

วจ.ศศ.354  เศรษฐศาสตร์สุขภาพ                          3(3-0-6)        

EC354 Health Economics 

                    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  บทบาทของวิชาเศรษฐศาสตร์ที่มีต่อสาธารณสุข สุขภาพอนามัยการ

รักษาพยาบาล และทรัพยากร อุปสงค์ของสุขภาพอนามัย และการรักษาพยาบาล อุปทานของการ
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รักษาพยาบาล และการบริการเพื่อสุขภาพอนามัย นโยบาย การรักษาพยาบาล และบริการทาง

สาธารณสุข ปัญหาดา้นสุขภาพอนามัย และการรักษาพยาบาล 
 

วจ.ศศ.355 เศรษฐศาสตร์การศึกษา       3(3-0-6)  

EC355 Educational Economics 

                     เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

 ความส าคัญของทรัพยากรมนุษย์ในระบบเศรษฐกิจ การวางแผนการศึกษา การ

ลงทุนทางการศึกษา สัดส่วนของการศกึษาแตล่ะระดับ การพัฒนาการศึกษาระดับต่างๆ การศึกษา

เพื่อผลิตก าลังคนใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาการใช้ทฤษฎี ต้นทุนและผลประโยชน์ในการวิเคราะห ์

และประเมินผลการลงทุนทางการศึกษา 
 

วจ.ศศ.361  เศรษฐศาสตร์การจัดการ             3(3-0-6) 

EC361 Managerial Economics 

                    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ประเภทและลักษณะของอุตสาหกรรม วัตถุประสงค์ของการท าธุรกิจทาง

อุตสาหกรรม การส ารวจตลาด การเคลื่อนไหวของราคาและภาวะการตลาด ทั้งในและต่างประเทศ

เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการลงทุนและการส่งเสริมการขยายตลาด  พร้อมทั้งการวิเคราะห์

ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ รวมทั้งแนวทางแก้ไข 
 

วจ.ศศ.372 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจการเกษตร                 3(3-0-6) 

EC372 Agribusiness Economics 

                    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 หลักและวิธีการวิเคราะห์ธุรกิจในฟาร์ม การวางแผนการใช้ทรัพยากรในฟาร์ม

อย่างมปีระสิทธิภาพ การประยุกต์ทฤษฎีการผลิต เทคนิคในการผลิตเพื่อแก้ไขในการผลิตและการ

ใช้ทรัพยากรทางการเกษตรภายใต้สภาวะแวดล้อมตา่งๆ กัน 
 

วจ.ศศ.375  เศรษฐกิจประเทศเอเซีย     3(3-0-6) 

EC375  Economics of ASIAN Countries 

                      เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ศึกษาแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่างๆ ในกลุ่มประเทศเอเซีย

วิวัฒนาการ โครงสร้างเศรษฐกิจ บทบาทของสถาบันรัฐและเอกชน ตลอดจนปัจจัยต่างๆ ทาง
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เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ กลไก นโยบาย ตลอดจน

ความสัมพันธ์กับประเทศอื่นๆ ในเอเซียและทั่วโลก  การศึกษากระบวนการมุ่งสู่การเป็นประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC)   
 

วจ.ศศ.376 เศรษฐกิจการค้าชายแดน     3(3-0-6) 

EC376 Cross Border Trade Economy 

                    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

    เพื่อศึกษาความเป็นมาของการค้าชายแดน อันจะเอื้อต่อการศึกษาของธุรกิจ

ตามขอบชายแดนของประเทศที่มีผลต่อระบบเศรษฐกิจและรายได้ของประเทศชาติ รวมถึงการ

เสริมสรา้งความรู้จากโครงการความรว่มมอืทางเศรษฐกิจที่จะเอื้อต่อการค้าชายแดนเช่น โครงการ

ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง (Greater Mekong Subregion : GMS) และ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community : AEC) เป็นต้น 
 

วจ.ศศ.377 การวเิคราะห์ราคาผลิตผลทางการเกษตร        3(3-0-6) 

EC377 Price Analysis of Agricultural Product  

                    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

อุปสงค์ อุปทาน และการก าหนดราคา วิถีการตลาด ส่วนเหลื่อมการตลาด

โครงสร้างการตลาดและการแข่งขัน การกระจุกตัว และการรวมตัวของธุรกิจการเกษตรนโยบาย

ตลาดและราคา กรณีศกึษาของไทยและประเทศอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

วจ.ศศ.391     การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 1(45) 

EC391 Preparation for Professional Experience in Business Economics 

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพในด้านการเรียนรู้ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

พัฒนาผู้เรยีนใหม้ีความรู ้ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพโดยศึกษา

เกี่ยวกับงานทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจแบบครบวงจร การบริหารโดยมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 

น าแผนไปปฏิบัติ การตดิตามผลการปรับปรุงงาน 
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วจ.ศศ.392         ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  4(300) 

EC392     Field Experience in Business Economics 

              เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.ศศ. 391 การเตรยีมฝึกประสบการณ์ 

     วิชาชีพเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

                       ฝึกปฏิบัติงานด้านเศรษฐศาสตร์ ในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจ

เอกชนโดยการน าความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้ในสถานการณ์จริง 

จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับรายละเอียดของการฝึกงาน และจัดปัจฉิมนิเทศเพื่ออภิปรายและ

สรุปผลปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนวธิีการแก้ไขปัญหาใหส้ าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

วจ.ศศ.393 เศรษฐมิติเบื้องต้น      3(3-0-6) 

EC393 Introduction to Econometrics 

 เงื่อนไขรายวิชา:  ไม่มี 

 ศึกษาและแปรผลที่ได้จากสมการถดถอย ส่วนเพิ่มเติมการวิเคราะห์สมการ

ถดถอย ขอ้จ ากัดและปัญหาที่เกิดขึน้จากการวิเคราะหร์วมถึงวิธีการแก้ไข 

 

วจ.ศศ.395 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัย        3(2-2-5)  

EC395 Software Package for Research 

                     เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ความรู้ในการใช้โปรแกรมระบบปฎิบัติการ(วินโดว์) การใช้โปรแกรม Excel 

SPSS PSPP Lindo Limdep Deap2.XX Frontier4.xx WinQsb Gretl Eviews การสืบค้นข้อมูลเพื่อ

การศกึษา วิจัย และการน าเสนอผลงานทางอนิเตอร์เน็ต 

 

วจ.ศศ.396  ระเบียบวิธีการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ          3(2-2-5)           

EC396  Research Methodology in Business Economics 

 เงื่อนไขรายวิชา:  ผ่านวิชา วจ.ศศ.292 สถิติเศรษฐศาสตร์ 1 

 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ในแง่ทฤษฎีและปฏิบัติ โดยอาศัยหลักวิธีการ

วิจัยทางสังคมศาสตร์ รวมทั้งรูปแบบการเสนอโครงการวิจัย การประมวลปัญหาการตั้งและการ

ทดสอบขั้นสมมติฐานการใช้เศรษฐมิติ และแบบจ าลองชนิดต่างๆ ในการวิจัยลักษณะปัญหาและ

แนวทางวจิัยทางเศรษฐกิจ  ตลอดจนการเสนอตัวอย่างของการด าเนินการวจิัย 
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วจ.ศศ.422  เศรษฐศาสตร์การขนส่ง                   3(3-0-6) 

EC422 Transportation  Economics 

                    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ความหมายและขอบเขตของเศรษฐศาสตร์การขนส่ง ความส าคัญ และบทบาท

ในการขนส่งต่อระบบเศรษฐกิจ ลักษณะทางเศรษฐกิจในการขนส่งทางถนน ทางรถไฟ ทางน้ า ทาง

ท่อและทางอากาศ หลักการควบคุมการขนส่ง การน าหลักเศรษฐศาสตร์ มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจ

การค้าและอุตสาหกรรมการจัดการธุรกิจขนส่งเพื่อเคลื่อนย้ายวัตถุดิบ และผลติภัณฑ์ตา่งๆ  

 

วจ.ศศ.443 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจการเงนิ                        3(3-0-6) 

EC443 Financial Business Economics 

                     เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 การเงิน การวางแผนก าไร การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การบริหารเงินสด การ

บริหารลูกหนี ้ แหล่งเงนิทุนระยะสั้นและระยะยาว และตลาดเงนิทุน ในประเทศไทย 

 

วจ.ศศ.451 การวเิคราะห์เศรษฐกิจไทย                               3(3-0-6) 

EC451  Analysis of  Thai Economy 

                     เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ศึกษาความหมายของการวิเคราะห์เศรษฐกิจ ความส าคัญของการวิเคราะห์

เศรษฐกิจวิธีการวิเคราะหป์ัญหาเศรษฐกิจสาขาต่าง ๆ และการเลือกปัญหาเพื่อท าการวิเคราะห์ รวมทั้ง

การฝึกหัดท าการวิเคราะห์ปัญหาเศรษฐกิจต่าง ๆ พร้อมทั้งการท ารายงานจากการวิเคราะห์เศรษฐกิจ

ไทย 

 

วจ.ศศ.474 นโยบายการเกษตร                          3(3-0-6) 

EC474  Agricultural  Policy 

                     เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

                     หลักทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อประยุกต์ใช้กับภาคเกษตรกรรม หลักและ

วิธีการก าหนดนโยบายการเกษตร  นโยบายการเกษตรและการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรของ

ประเทศไทย 
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วจ.ศศ.482 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ             3(3-0-6)             

EC482 International Economics 

                     เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศและนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการควบคุม

สินค้าเข้าและสินค้าออก การค้าระหว่างประเทศกับการพัฒนาเศรษฐกิจ การแก้ไขดุลการค้า และ

การช าระเงินระหว่างประเทศ การลงทุนระหว่างประเทศ สถาบันการเงินระหว่างประเทศ และ

ความรว่มมอืทางกลุ่มเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
 

วจ.ศศ.483 การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ                      3(3-0-6) 

EC483 Economics of Integration 

                    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

การศึกษาสาเหตุที่ก่อให้เกิดการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ ทฤษฎีการรวมกลุ่ม 

การรวมกลุ่มเศรษฐกิจที่ส าคัญ โดยวิเคราะห์ถึงผลดีผลเสีย จากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและ

กลุ่มอื่นๆที่เกี่ยวข้องทางเศรษฐกิจ 
 

วจ.ศศ.485 เศรษฐศาสตร์การพัฒนา         3(3-0-6) 

EC485 Development Economics 

                    เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ศึกษาทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการยกระดับมาตรฐานการครองชีพในเศรษฐกิจที่ก าลังพัฒนา ปัญหาทางเศรษฐกิจและ

สังคมในระบบเศรษฐกิจเหล่านี้ เช่น ความยากจน การออมต่ า การลงทุนไม่เพียงพอ ความขาด

แคลนโครงสรา้งพื้นฐานทางเศรษฐกิจ การว่างงาน ภาวะเงินเฟ้อ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี และ

ปัญหาสังคมเช่น การศึกษา สุขอนามัย และการบริหาร การวางแผน และนโยบายพัฒนาการทาง

เศรษฐกิจ 

 

วจ.ศศ.498 การเตรยีมสหกิจศึกษาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   1(45) 

EC498 Co-operative Education Preparation in Business Economics 

 การปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดย

ให้มีองค์ความรู้เรื่องหลักการแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการขั้นตอนของสหกิจศึกษา

ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ความรู้พื้นฐานเทคนิคการเขียนจดหมายในการสมัครงาน 

การสอบสัมภาษณ์ บุคลิกภาพ และการเลือกสถานประกอบการ ตลอดจนความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น
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ส าหรับการไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การเสริมสร้างทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพเฉพาะ

สาขาวิชา ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานสากล และความปลอดภัยและชีวอนามัยในสถานประกอบการ 

การเขียนรายงานทางวิชาการและการน าเสนอผลงาน 

 

วจ.ศศ.499 สหกิจศึกษาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    6(--) 

EC499 Co-operative Education in Business Economics 

 เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.ศศ.498 การเตรยีมสหกิจศึกษา 

 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

 การเรียนรู้การปฏิบัติงานในองค์กรธุรกิจเอกชนและโรงงานอุตสาหกรรมด้าน

การตลาดที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
  

วจ.ศศ.491 การวเิคราะห์เชิงปริมาณ     3(3-0-6) 

EC491 Quantitative Analysis 

 เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วท.สถ.211 สถิติธุรกิจ  

                        หรอื วจ.บธ.238 สถิติส าหรับธุรกิจและการจัดการ 

 ศกึษาถึงกระบวนการตัดสินใจและประโยชน์ของการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์

เชิงปริมาณเพื่อช่วยในการตัดสินใจได้แก่ ความน่าจะเป็น แผนภูมิเพื่อการตัดสินใจ (Decision 

Trees) ตัวแบบสินค้าคงคลัง (Inventory Model) โปรแกรมเชิงเส้น (Linear Programming) เทคนิค

การประเมินผลโครงการ (Pert / CPM) ตัวแบบมาร์คอฟ (Markov Model) แถวคอย (Queuing) และ

ทฤษฎีเกมส์ (Game Theory) 

 

วจ.ศศ.492         การวเิคราะห์โครงการ                    3(3-0-6) 

EC492  Project Analysis 

                       เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  ศึกษาหลักและวิธีการวางแผนระดับโครงการและระดับแผนงาน การบริหาร

โครงการและแผนงาน หลักและวิธีการประเมินโครงการและแผนงาน ศึกษาความเป็นไปได้ ของ

โครงการ การวิเคราะห์ต้นทุน และประโยชน์ทั้งโครงการของรัฐและเอกชน การวัดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของโครงการและแผนงานการก าหนดทางเลือกของโครงการหลัก และขั้นตอนการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการและแผนงาน การวิเคราะห์ ต้นทุน-ผลตอบแทน วิเคราะห์เชิงระบบใน

โครงการและแผนงาน 
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วจ.ศศ.496 หัวข้อเรื่องพิเศษทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                     1(1-0-2) 

EC496  Special Topics in Business Economics 

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ศกึษาและวิเคราะหท์างดา้นธุรกิจในแนวลึก ทั้งปัญหาและอุปสงค์พร้อมทั้งแนว

ทางแก้ไข และอภปิรายในกลุ่มพร้อมทั้งสรุปผล 
 

วจ.ศศ.497 สัมมนาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                        1(1-0-2) 

EC497  Seminar in Business Economics 

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ศกึษาและวิเคราะหท์างดา้นเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับปัญหาทางเศรษฐกิจตามวิชาเอก 
 

วจ.บช.101 การบัญชีทั่วไป      3(2-2-5) 

AC101 General Accounting 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 หลักการเบื้องต้น แนวคิด และแนวปฎิบัติทางการบัญชี การบันทึกการจัดท า

รายงานการเงนิ การใชส้ารสนเทศทางการบัญชีในการจัดการ   

 

วจ.บธ.221 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ             3(3-0-6) 

BA221 International  Business Management 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

                      การจัดการระบบธุรกิจและสภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ มูลเหตุจูง

ใจในการท าธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการการควบคุมและส่งเสริมธุรกิจระหว่างประเทศโดย

การใช้พิกัดอัตราภาษีศุลกากร และกฎหมายระหว่างประเทศ ศึกษาโครงสร้างและการด าเนินงาน

ของบริษัทธุรกิจระหว่างประเทศ 
 

วจ.บธ.236       กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ                                     3(3-0-6)   

BA236          Laws Related to Business 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

 กฎหมายในสาระส าคัญและหลักการเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรนิติบุคคลทาง

ธุรกิจ เช่น หา้งหุ้นส่วน บริษัท บริษัทมหาชน ลักษณะของนิติบุคคลต่างๆ ที่เป็นคู่สัญญาทางธุรกิจ

หลักกฎหมายเกี่ยวกับการท านิติกรรมและสัญญาทางธุรกิจ การพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์กฎหมาย
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ว่าด้วยการบัญชี กฎหมายเกี่ยวกับสถาบันการเงิน การส่งเสริมการลงทุน การระดมทุนและการ

ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ การลงทุนและประกอบธุรกิจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคนต่างด้าวกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการตลาด เช่น การตลาดตอบโต้ การทุ่มตลาด และการอุดหนุนน าเข้าส่งออก การ

ก าหนดราคาสินค้าและบริการ การแข่งขันทางการค้า การซื้อขายเกษตรกรล่วงหน้า กฎหมายที่

เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิในการใช้เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ความตกลง

เขตการค้าเสรี(Free Trade Area Agreement, FTA)ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายล้มละลาย การ

ระงับข้อพิพาทต่างๆ  โดยอนุญาโตตุลาการ  

 

วจ.บธ.323 จริยธรรมทางธุรกิจ       3(3-0-6) 

BA323 Business Ethics 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 แนวคิดที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรมรวมทั้งการสร้าง

บรรษัทภบิาลในองค์การธุรกิจ เน้นจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจของผูบ้ริหาร และจริยธรรมของ

พนักงาน โดยใช้กรณีตัวอย่างประกอบ 

 

วจ.บธ.327 ธุรกิจอาเซียน      3(3-0-6) 

BA327 ASEAN Business 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ลักษณะแนวความคิดการรวมกลุ่มประเทศประชาคมอาเซียน รูปแบบธุรกิจ             

การพัฒนาธุรกิจ ความร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจ ตลอดจนลักษณะทั่วไปของกลุ่มประเทศ

ประชาคมอาเซียน 

 

มส.ภอ.111     การฟังการพูด 1      3(2-2-5) 

ENG111 Listening and Speaking 1 

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

      A practice of communicative English using dialogues, role-play games, and 

extended discourse appropriate to everyday situation. An emphasis of sound recognition and  

production and important features of spoken English such as linking, assimilation, weak forms, 

stress and intonation at the word, phrase, sentence and discourse levels. 
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มส.ภอ.311    การอ่านภาษาอังกฤษทั่วไป                  3(3-0-6) 

ENG311 Reading English for General Purposes 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

      A study of developing skills in identifying essential  information from a 

variety of sources, e.g. newspapers, notices, signs, graphs or charts, advertisements, etc. 

 

วท.คณ.111 คณิตศาสตร์ 1                            3(3-0-6) 

MATH111 Mathematics  1 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  จ านวนจรงิในรูปแบบต่างๆ เศษส่วน เลขชี้ก าลัง ลอการิทึม และการด าเนินการ

นิพจน์พีชคณิตและการด าเนินการ ตรีโกณมิติเกี่ยวกับมุมองศา ฟังก์ชันและกราฟเส้นตรง จ านวน

เชงิซ้อนในรูปแบบคารท์ิเชียนและรูปแบบเชงิขัว้ 

 

วท.คณ.118 แคลคูลัส  1                                      3(3-0-6) 

MATH118 Calculus  1 

 เงื่อนไขรายวิชา:  ผ่านวิชา วท.คณ.111  คณิตศาสตร์  1 

 ลิมิต ความต่อเนื่อง และอนุพันธ์ของฟังก์ชันตัวแปรเดียว อินทิกรัลของจ านวนที่

เน้นฟังก์ชันพีชคณิต เลขชีก้ าลังและลอการิทึม และการหาผลเฉลยของสมการอนุพันธ์สามัญเบื้องต้น 

 

วท.สถ.111 หลักสถติิ              3(3-0-6) 

STAT111  Principles of  Statistics 

 เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

 ความหมายของสถิติ ขอบเขตและประโยชน์ของสถิติที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน

ขั้นตอนใน การใช้สถิติเพื่อการตัดสินใจ หลักเบื้องต้นของความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การแจกแจง

ความน่าจะเป็นแบบทวินาม แบบปัวร์ซอง และแบบปกติโมเมนต์ การแจกแจงค่าที่ได้จากตัวอย่าง 

หลักการประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการพยากรณ์ 

และการแปลผลลัพธ์จากโปรแกรมค านวณทางสถิติ 

 

 

 



– 48 – 

– 48 – 
 

 3.1.6  ความหมายระบบรหัสวิชา 

ตัวเลขและตัวอักษร  มคีวามหมายดังนี้ 

1. วจ. หมายถึง  อักษรย่อของคณะวิทยาการจัดการ 

2. ศศ. หมายถึง  อักษรย่อของกลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

3. เลขหลักหนว่ย หมายถึง  ระดับความยากง่ายของชัน้ปี 

4. เลขหลักสิบ หมายถึง  กลุ่มวชิาย่อยในสาขาวิชา 

5. เลขหลักร้อย หมายถึง  ล าดับก่อนหลังของรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  ซึ่งอยู่ในคณะวิทยาการจัดการ  ได้จัดลักษณะเนื้อหาใน

รายวิชาย่อยออกเป็นกลุ่มวิชา ดังนี้ 

1. กลุ่มวชิาพืน้ฐานทางเศรษฐศาสตร์    (วจ.ศศ.-0-) 

2. กลุ่มวชิาทฤษฎี      (วจ.ศศ.-1-) 

3. กลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากร รวมการขนส่งและแรงงาน (วจ.ศศ.-2-) 

4. กลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม    (วจ.ศศ.-3-) 

5. กลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร์การเงนิและการธนาคารและการคลัง (วจ.ศศ.-4-) 

6. กลุ่มวชิาพัฒนาการเศรษฐกิจ    (วจ.ศศ.-5-) 

7. กลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ (วจ.ศศ.-6-) 

8. กลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร์เกษตร    (วจ.ศศ.-7-) 

9. กลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ   (วจ.ศศ.-8-) 

10. กลุ่มวชิาโครงการพิเศษ  ปัญหาพเิศษ  วิทยานิพนธ์  

 โครงการศกึษาเอกเทศ การสัมมนา ระเบียบวิจัยและ 

 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ     (วจ.ศศ.-9-) 

วจ

. 

ศศ

. 
1 1 1 

ล าดับก่อนหลังของรายวิชา 

กลุ่มวิชาย่อยในสาขาวิชา

ชา ระดับความยากง่ายของชั้นป ี

อักษรย่อสาขาวิชาเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

อักษรย่อคณะวิทยาการจัดการ 
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3.2  ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง  คุณวุฒ ิ สาขาวิชา  สถาบันและปีที่ส าเร็จการศึกษาของอาจารย์ 

3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1. ภคพร วัฒนด ารงค์ อาจารย์ Ph.D. 

ศ.ม. 

ศ.บ. 

Economics 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ 

University of Portsmouth 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2551       

2540 

2534 

2. วิจติรา ทุนอินทร์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ศ.ม. 

ศศ.บ 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์การคลัง 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่       

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2535 

2526 

3. สิขรนิทร์   คงสง อาจารย์ ศ.ม. 

ศ.บ 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย์

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2541 

2536 
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3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1. ภคพร วัฒนด ารงค์ อาจารย์ Ph.D. 

ศ.ม. 

ศ.บ. 

Economics 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ 

University of Portsmouth 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2551       

2540 

2534 

2. วิจติรา ทุนอินทร์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ศ.ม. 

ศศ.บ 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์การคลัง 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่       

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2535 

2526 

3. สิขรนิทร์   คงสง อาจารย์ ศ.ม. 

ศ.บ 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย์

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2541 

2536 

4. ศุภศวิ์ สุวรรณเกษร อาจารย์ ศ.ม. 

ศ.บ 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2552 

2547 

5. อรรถพล จรจันทร์ อาจารย์ วท.ม. 

ศ.บ 

เศรษฐศาสตร์เกษตร 

เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

มหาวิทยาลัยแมฟ่้าหลวง 

2553 

2548 
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3.2.3  อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั ปี พ.ศ. 

1. กุลกนิษฐ์ ใจด ี อาจารย ์
ศ.ม. 

ศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2542 

2535 

2. รัชฎาภรณ์ พัฒนะ อาจารย ์
ศ.ม. 

วท.บ. 

เศรษฐศาสตร์ (เทคโนโลยีเซรามิกส์)  

เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

2550 

2535 

3. ณภัทร วุฒธะพนัธ ์ อาจารย ์

ศศ.ม. 

 

บธ.บ. 

เศรษฐศาสตรแ์รงงาน 

และการจัดการทรัพยากรมนษุย์ 

การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

(เกยีรตินิยมอันดับ 2) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 

 

2551 

4. สมศักดิ ์พงษ์เดช ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ค.อ.ม. 

บธ.บ. 

ธุรกิจอุตสาหกรรม 

การตลาด 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื 

มหาวิทยาลยัพายัพ 

2542 

2536 

5. พัชรา วงศ์แสงเทยีน ผูช่้วยศาสตราจารย ์
บธ.ม. 

บธ.บ. 

ธุรกิจการเกษตร 

การตลาด 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

วิทยาลยัเทคนิคสยาม 

2533 

2523 

6. สิริกาญจน์ ศิวะแพทย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
M.B.A 

กศ.บ. 

Business Administration 

ภาษาองักฤษ 

Philippines Woman University 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

2529 

2523 

7. พัชรินทรา ชัยสมตระกูล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
บธ.ม. 

บธ.บ. 

การบัญชีการเงิน 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2537 

2532 

8. สาวชลกร อาสนะนนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

บธ.ม. 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2540 

2525 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั ปี พ.ศ. 

9. อุษณีย์ เส็งพานิช อาจารย ์ Ph.D. 

บธ.ม. 

บช.บ. 

Business Administration 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

University of South Australia 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2550 

2540 

2538 

10. วราภิมณฑ์ บุษบง อาจารย ์ บธ.ม. 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การเงิน 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

วิทยาลยักรุงเทพ 

2545 

2521 

11. วิจติรา จ าลองราษฎร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ D.B.A. 

บช.ม. 

บธ.บ. 

Business Administration 

การบัญชีการเงิน 

บรหิารอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2555 

2540 

2533 

12. สุธีรา วิไลกลุ อาจารย ์ บธ.ม. 

บช.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2546 

2543 

13. สาวรัตนา สิทธอิ่วม อาจารย ์ บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชีการเงิน 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2551 

2546 

14. สาวภัทร   สิริพมิพ์ธนมณ ี อาจารย ์ บช.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัหอการค้า 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2549 

2545 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรอืสหกิจศึกษา) 

สาขาวิชาก าหนดให้นักศึกษามีประสบการณ์ก่อนเข้าสู่การท างานจริงเพื่อเพิ่มพูนความรู้

ทักษะในวิชาชีพดังนั้นหลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งจะจัดอยู่ในกลุ่มฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม โดยให้นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชานี้ เว้นแต่กรณีที่นักศึกษามีปัญหาไม่สามารถ

ลงทะเบียนในรายวิชาสหกิจจึงอนุญาตใหเ้รียนรายวิชาฝกึประสบการณว์ิชาชีพแทน 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1.1 มีวนิัย ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา อดทนสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานที่

ฝกึงานได้ 

4.1.2 มีความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องกับงาน หรือเทคนิค

วิธีการท างานในสถานที่ฝกึงาน 

4.1.3 สามารถบูรณาการความรู้ที่ ได้จากการเรียนไปประยุกต์ใ ช้แก้ปัญหาใน

สถานการณจ์รงิได้อย่างเหมาะสม 

4.1.4 สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 

4.1.5 มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะหป์ระมวลผล 

4.1.6 มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสรา้งสรรคไ์ปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2 ช่วงเวลา : ภาคการศกึษาที่ 2 ของปีการศกึษาที่ 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน : จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศกึษา 

ตามเวลาท างานของสถานประกอบการที่เข้าฝกึงาน โดยใหไ้ด้เวลาการฝกึรวมอย่าง

น้อย 450 ช่ัวโมงในรายวิชา วจ.ศศ.392 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ส าหรับ

รายวิชา วจ.ศศ.499 สหกิจศึกษาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศกึษาจ านวน 16 

สัปดาห์ 

 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ

งานวิจัย ทบทวนวรรณกรรม พัฒนาและเขียนโครงร่างการวิจัย วิเคราะห์ผลการวิจัย และน าเสนอ

ผลงานวิจัยในรูปแบบรายงานและวาจา ตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด อย่าง

เคร่งครัด 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

นักศึกษาสามารถวางแผน ก าหนดวัตถุประสงค์ อธิบายทฤษฎีที่น ามาใช้ในการท างาน

วิจัยประโยชน์ที่จะได้รับจากการท างานวิจัย มีขอบเขตงานวิจัยที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด ในงานวิจัยที่นักศกึษาสนใจและเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
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5.2. มาตรฐานผลการเรียนรู้  

5.2.1 สามารถวางแผนและด าเนนิการตามแผนบรรจุวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ 

5.2.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลทั้งสังเคราะห์และเลือกใช้

ข้อมูลที่เหมาะสม 

5.2.3 มีการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้จากงานวิจัยและสามารถแก้ไขปัญหาโดยวิธี

วิจัยได้ 

5.2.4 สามารถใช้โปรแกรมเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะหส์ถิตขิ้อมูลและอภปิรายผล 

5.2.5 สามารถน าเสนอและสื่อสารให้เกิดความเข้าใจได้ด้วยภาษาเขียนและภาษาพูด 

5.3 ช่วงเวลา : ปีการศึกษาที่ 4 

5.4 จ านวนหน่วยกิต   :   3  หนว่ยกิต 

5.5. การเตรยีมการ  

อาจารย์ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษา

เป็นผู้เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งมีความเช่ียวชาญในเรื่องที่ตนสนใจ มีการก าหนดช่ัวโมงการให้

ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิจัยทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัย อีกทั้งมีตัวอย่าง

งานวิจัยใหน้ักศึกษา 

5.6.  กระบวนการประเมินผล  

5.6.1 ประเมินคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัยโดยอาจารย์ประจ าวิชาและอาจารย์ที่

ปรึกษา 

5.6.2 ประเมินความก้าวหน้าโครงการในระหวา่งการท างานวิจัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษา

จากการสังเกตและจากการรายงานด้วยวาจาและเอกสาร 

5.6.3 ประเมินผลการท างานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการท างาน 

ผลงานที่เกิดขึ้นในแตล่ะขัน้ตอน และรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

5.6.4 ประเมินการน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบการน าเสนอโดยอาจารย์ประจ าวิชา

และคณาจารย์ในสาขาวิชา 
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หมวดที่  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมของนักศกึษา 

ด้านทัศนคติที่ดีและจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ 

- มีการสอดแทรกในรายวิชาเรียนที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เช่น จรรยาบรรณนักวิจัย จรรยาบรรณนักวิเคราะห์  

ด้านจติส านึกสาธารณะ  - มีการสอดแทรกเรื่องการมจีติสาธารณะในบางรายวิชา 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ด้านความมวีินัย ต่อตนเองและ

สังคม 

- การสอดแทรกในวิชาเรียนทุกรายวิชา 

- การมอบหมายงานให้นักศกึษารับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ  

- มีวนิัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา เข้าเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ การมีสว่นรว่มในช้ันเรยีนและส่งงานที่ได้รับ

มอบหมายตรงเวลาเสมอ 

ด้านทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง - การจัดการเรยีนการสอนที่มกีารเรียนรูด้้วยตนเอง เช่น การ

ค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศประกอบการเรียน การท ารายงาน 

การท าโครงงานวิจัย 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

2.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมมีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของ

ศลิปวัฒนธรรมไทยและของประชาคมนานาชาติ 

1.1) มีหลักธรรมในการด าเนินชีวติ 

1.2) เคารพและชืน่ชมงานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 

1.3) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 

1.4) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1) ก าหนดให้ทุกรายวิชาปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพใน

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

การยกย่องผู้ที่ท าดี เป็นต้น 
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2.2) ก าหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของ

คนดี 

2.3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิด

ความเข้าใจอย่างลกึซึง้ในคุณธรรม 

2.4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควรเพื่อเน้นย้ าให้ผู้เรียน

เข้าใจเข้าถึงคุณธรรมจริยธรรม 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

3.1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลาส่ง

งานตรงเวลาและครบถ้วน  การร่วมกิจกรรมในช้ันเรยีนอย่างผู้มคีวามรับผดิชอบ เป็นต้น 

3.2) ประเมินจากการสอบย่อย การสอบกลางภาคการศึกษาและการ

สอบปลายภาคการศกึษาที่เป็นไปอย่างสุจริต 

3.3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่แสดงถึงความมี

วินัยความเป็นน าและผู้ตามที่ดีความเอื้ออาทร ความรักสามัคคีและความเป็นผู้มีความกตัญญู

สุภาพอ่อนนอ้ม 

2.1.2 ความรู้ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางมีโลกทัศน์ที่

กว้างไกล มีความเข้าใจในธรรมชาติ ตนเอง ผูอ้ื่นและสังคม 

1.1)  อธิบายความเชื่อมโยงของศาสตร์หลักในการด าเนินชีวติ 

1.2)  สามารถวิเคราะหป์ัญหา เข้าใจและอธิบายเนือ้หาวิชาได้ 

1.3)  เข้าใจและวเิคราะหห์ลักการและของศาสตร์อื่น 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยจัด

กิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้ เรียนเข้ากับความรู้และ

ประสบการณใ์หม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิด

ความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 

2.3) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับวิทยากรที่มีความรู้

ความสามารถในศาสตร์หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องการปลูกฝัง ตามโอกาสอันควรอาจ

กระท าด้วยการเชิญวิทยากร มาสาธิตหรือบรรยายในช้ันเรียนหรือด้วยการน าผู้เรียนไปศึกษาดู

งานณ แหลง่เรียนรูท้ี่วทิยากรประจ าอยู่ 
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3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

3.1) ประเมินดว้ยการสอบย่อย  สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลาย

ภาคการศกึษา 

3.2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียนทั้งในช้ัน

เรียนและนอกชั้นเรียน 

3.3) ประเมินจากชิ้นงานที่ผู้เรียนสร้างสรรค์แล้วน าเสนอผู้สอนทั้งเป็น

กลุ่มและรายบุคคล 

2.1.3 ทักษะทางปัญญา 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา เป็นผู้ใฝรู่้ สามารถคิดอย่างมเีหตุผล 

1.1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจประเมินข้อมูลจากหลักฐาน

ได้และน าข้อสรุปมาใช้ 

1.2) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่

สร้างสรรค ์

1.3) มีความใฝห่าความรู ้

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาทักษะทางปัญญา 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญด้วยเหตุผลและมีวิจารณญาณ เช่น อภิปรายกลุ่มฝึกแก้ปัญหาเป็น

กลุ่มจัดสถานการณจ์ าลองให้ผู้เรยีนฝึกตัดสินใจ เป็นต้น 

2.2) จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง เช่นฝึกปฏิบัติด้วยการแสดง

บทบาทสมมุต ิออกศึกษานอกสถานที่ เพื่อฝึกสังเกตสัมภาษณ์พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้วสรุป

เป็นสาระความรู ้แนวคิด ข้อคิดที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้อย่างลงตัว 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1) ประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียนตั้งแต่ขั้น

สังเกตตั้งค าถาม สืบค้น คิดวิเคราะห ์สังเคราะหแ์ละประเมินค่า ตามล าดับ 

3.2) ประเมินดว้ยการพูดรายงานผลการวิเคราะห ์สังเคราะห์และประเมิน

ค่าในกรณีตัวอย่าง บทบาทสมมต ิบทความ บทร้อยกรอง หรอืบทกวีนพินธ์ที่อ่านต่อหน้าช้ันเรยีน 

3.3) ประเมินดว้ยการสร้างสถานการณ์จ าลอง แล้วให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจ

แก้ปัญหาอย่างมเีหตุมผีล  โดยผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวติและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
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1.1) สามารถปรับตัวท างานรว่มกับผูอ้ื่นทั้งในฐานะผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม 

1.2) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

1.3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับผูร้่วมงาน 

1.4) มีภาวะผู้น า 

2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นคู่

หรือเป็นกลุ่มเพื่อฝึกความรับผิดชอบทักษะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะการสร้างมนุษย

สัมพันธ์ปรับตัวและยอมรับความแตกต่างของคนในสังคม 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกัน

เรียนรู้  เช่น  ท างานกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุตริ่วมกัน การเล่นกีฬาเป็นทีม เป็นต้น 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

3.1) สังเกตการรว่มกิจกรรมกลุ่มของผู้เรยีน 

3.2) สร้างแบบประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ ส าหรับใหผู้เ้รียนประเมินผลตนเองและประเมินเพื่อน 

2.1.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้ภาษาในการตดิต่อสื่อสารความหมายได้ดี 

1.1) สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียนและการ

เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

1.2) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล แปลความหมายและสื่อสาร 

1.3) ใช้ความรูท้างคณิตศาสตร์และสถิตใินการวิเคราะหแ์ละน าเสนอ 

2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดัวยการจัดประสบการณ์ตรงให้

ผู้เรียนได้ มีโอกาสใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ พร้อมกับน าเสนอด้วย

เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วย

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและได้ขอ้มูลที่ทันสมัย  ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

3.1) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ความคิดความเข้าใจผ่านสื่อ

เทคโนโลยีแบบต่างๆ  

3.2) สังเกตพฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยีในระหว่างรว่มกิจกรรมการเรียนรู้

ในชั้นเรียน หรอืขณะร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

2.2 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1) มีจิตส านึก และตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจรติ 

1.3) มีวนิัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

1.4) เคารพสิทธิ์และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งการเคารพต่อ

คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลัย เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย การยกย่องผู้ที่

ท าดีให้สาธารณชนได้รับรู้หรอืให้รางวัลตามโอกาสที่เหมาะสม 

2.2) มีการสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิด

ความตระหนักในคุณค่าคุณธรรม จรยิธรรมในด้านการด ารงชีวติอยู่ในสังคม การประกอบอาชีพ 

2.3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควรเพื่อเน้นย้ าให้ผู้เรียน

เข้าใจเข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมที่ตอ้งการปลูกฝังบ่มเพาะให้ปรากฏในตัวผูเ้รียนอย่างเป็นรูปธรรม 

2.4) การเป็นแบบอย่างที่ดขีองอาจารย์ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3.1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน การส่ง

งานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการรว่มกิจกรรม 

3.2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม

กิจกรรม 

3.3) ปริมาณการกระท า สุจรติ/ทุจริต ในการสอบ 
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3.4) ประเมนิจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

2.2.2 ความรู้  

1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1.1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีข้อเท็จจริงและ

ความเชื่อมโยงของเรื่องที่ศึกษาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ เช่น การออกแบบและการจัดการ

ระบบสารสนเทศเพื่อโปรแกรมส าเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งานธุรกิจ ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์เป็น

ต้น 

1.2)  มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องได้แก่ วิทยาศาสตร์ การบริหารจัดการ 

1.3)  มีความรู้ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

1.4) มีความรู้ความเข้าใจความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชารวมถึง

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการตอ่ยอดองค์ความรู้ 

3) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

3.1) การให้ภาพรวมของความรู้ก่อนเข้าสู่บทเรียน การสรุปย้ าความรู้ใหม่

หลังบทเรียนพร้อมทั้งจัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของ

ผูเ้รียนเข้ากับความรูแ้ละประสบการณใ์หม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 

3.2) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนหลายรูปแบบ ตามลักษณะของเนื้อหา

สาระ ได้แก่ การบรรยาย การทบทวน การฝึกปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง จาก

การเชญิวิทยาการนอกสถาบัน ในหัวข้อที่น่าสนใจและทันสมัย 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

3.1) ประเมินจากผลงาน เช่น การบ้าน การเขียนรายงาน การสอบย่อย 

การน าเสนอรายงานการค้นคว้าหน้าช้ัน การสอบกลางภาคการศกึษาและสอบปลายภาคการศกึษา 

3.2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียนทั้งในช้ัน

เรียนและนอกชั้นเรียน 

3.3) ประเมินจากชิ้นงานที่ผู้เรียนสร้างสรรค์และน าเสนอผู้สอนทั้งเป็น

กลุ่มและรายบุคคล 

2.2.3 ทักษะทางปัญญา  

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1.1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจประเมินข้อมูลสารสนเทศ

จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย แล้วน าข้อสรุปมาใช้แก้ปัญหาหรอืใช้ในงานอื่นๆ ได้ 
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1.2) สามารถท าความเข้าใจถึงสาเหตุของปัญหา และเสนอแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างสรา้งสรรคโ์ดยประยุกต์ความรูเ้พื่อแก้ปัญหาได้ 

1.3) สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 

1.4) มีทักษะภาคปฏิบัติที่ได้รับการฝึกฝนตามเนื้อหาสาระส าคัญของ

สาขาวิชา 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรียน ฝึกทักษะการคิดการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบเปิดโอกาสมีการอภิปรายแสดงความ

คิดเห็นได้มากขึ้น 

2.2) จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง เช่น ฝึกปฏิบัติการแก้ปัญหา

จากโจทย์ปัญหาและกรณีศึกษา หรือสถานการณ์จ าลอง ออกศึกษานอกสถานที่เพื่อฝึกสังเกต

สัมภาษณ์พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้ว สรุปเป็นสาระความรู้ แนวคิด ข้อคิดที่สามารถน ามา

ประยุกต์ใชไ้ด้ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

3.1) ประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนทางการ

กระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา การน าเสนอ การอธิบาย การตอบค าถาม การโต้ตอบสื่อสาร

กับผูอ้ื่น 

3.2) ประเมินจากผลการปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาที่ได้รับมอบหมาย 

2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1.1) มคีวามรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงาน

กลุ่ม 

1.2) สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิก

กลุ่มได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.3) วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และ

ความรับผดิชอบ 

1.4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความ สัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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2.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานแบบ

กลุ่มย่อย ที่สลับหมุนเวียนสมาชิกกลุ่ม และต าแหน่งหน้าที่ในกลุ่ม เพื่อฝึกความรับผิดชอบ ทักษะ

ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ปรับตัวและยอมรับความแตกต่างของ

คนในสังคม 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกัน

เรียนรู้เช่น การท างานกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมตริ่วมกัน การเล่นกีฬาเป็นทีม เป็นต้น 

2.3) ยกตัวอย่างผลกระทบของทักษะด้านนี้ที่มีต่อตนเองและสังคม 

สอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียน 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

3.1) สังเกตพฤติกรรมการรว่มกิจกรรมกลุ่มของผู้เรยีน 

3.2) สร้างแบบประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบส าหรับใหผู้เ้รียนประเมินเพื่อน 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1) สามารถใช้ข้อมูลตัวเลขทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มาใช้

แก้ไขปัญหาได้อย่างสรา้งสรรค์ 

1.2) สามารถสรุปประเด็นด้านการสื่อสารทั้งการฟัง การพูดและการ

เขียน โดยรู้จักเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอได้อย่างดี 

1.3) สามารถระบุ เข้าถึงและคัดเลือกแหล่งข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศได้ 

1.4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่

เหมาะสมและการใช้อย่างสม่ าเสมอ เพื่อการรวบรวมข้อมูล แปลความหมาย และสื่อสารข้อมูล

ข่าวสารและแนวความคิด 

1.5) สามารถใช้เศรษฐศาสตร์ในการจัดการกับข้อมูลต่างๆ อย่าง

เหมาะสม 

1.6) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และ

สถานการณโ์ลก โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1.7) สามารถใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้

งานได้อย่างเหมาะสม 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์หรือค านวณข้อมูลในทุกรายวิชาที่ต้องฝึกทักษะ 

โดยผู้สอนต้องแนะน าวิธีการตดิตามตรวจสอบงาน และตรวจแก้พร้อมให้ค าแนะน า 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้องมีการเรียบเรียงน าเสนอเป็น

ภาษาเขียนและที่ตอ้งมกีารน าเสนอด้วยวาจาทั้งแบบปากเปล่าและใช้สื่อประกอบการน าเสนอ 

2.3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลเรียบเรียง

เป็นรายงานและน าเสนอด้วยสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.1) ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการ

วิเคราะหเ์ชงิตัวเลข 

3.2) ประเมินทักษะการสื่อสารด้วยภาษาเขียนจากรายงานแต่ละบุคคล

หรอืรายงานกลุ่มในส่วนที่นักศึกษานั้นรับผดิชอบ 

3.3) ประเมินทักษะการสื่อสารด้วยภาษาพูดจากพัฒนาการการน าเสนอ

รายงานในชั้นเรียน การน าเสนอสัมมนา 

3.4) สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีในระหว่างร่วมกิจกรรม การ

เรียนรู้ในชัน้เรียน หรอืร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

3.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีความหมายดังน้ี 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย

และของประชาคมนานาชาติ 

1) มีหลักธรรมในการด าเนินชีวติ 

2) เคารพและชื่นชมงานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 

3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 

4) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑข์ององค์กรและสังคม 
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3.1.2 ความรู้ มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศนท์ี่กว้างไกล มีความเข้าใจใน

ธรรมชาติตนเอง ผูอ้ื่นและสังคม 

1) อธิบายความเช่ือมโยงของศาสตร์หลักในการด าเนินชีวิต 

2) สามารถวิเคราะหป์ัญหา เข้าใจและอธิบายเนือ้หาวิชาได้ 

3) เข้าใจและวิเคราะหห์ลักการและของศาสตร์อื่น 

3.1.3 ทักษะทางปัญญา เป็นผู้ใฝรู่้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล 

                   1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้และน า

ข้อสรุปมาใช้ 

2) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่สรา้งสรรค์ 

3) มีความใฝ่หาความรู้ 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถน าไปใช้ใน

การด าเนินชีวติและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

                      1) สามารถปรับตัวท างานรว่มกับผูอ้ื่นทั้งในฐานะผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม 

                      2) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

                      3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงาน 

4) มีภาวะผู้น า 

3.1.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1) สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียนและการเลือกใช้

รูปแบบการน าเสนอได้เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลแปล

ความหมายและสื่อสาร 

3) ใช้ความรูท้างคณิตศาสตร์และสถิตใินการวิเคราะหแ์ละน าเสนอ 

3.2 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ มีความหมายดังน้ี 

3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยและ

ของประชาคมนานาชาติ 

1) มีหลักธรรมในการด าเนินชีวติ 

2) เคารพและชื่นชมงานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 

3) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 

4) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑข์ององค์กรและสังคม 

3.2.2 ความรู้ มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศนท์ี่กว้างไกล มีความเข้าใจใน

ธรรมชาติตนเอง ผูอ้ื่นและสังคม 
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1) อธิบายความเช่ือมโยงของศาสตร์หลักในการด าเนินชีวิต 

2) สามารถวิเคราะหป์ัญหา เข้าใจและอธิบายเนือ้หาวิชาได้ 

3) เข้าใจและวิเคราะหห์ลักการและของศาสตร์อื่น 

3.23 ทักษะทางปัญญา เป็นผู้ใฝรู่้ สามารถคิดอย่างมเีหตุผล 

1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้และ

สรุปได้ 

2) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่สรา้งสรรค์ 

3) มีความใฝ่หาความรู้ 

3.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถน าไปใช้ใน

การด าเนินชีวติและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

                      1) สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผูอ้ื่นทั้งในฐานะผู้น าและสมาชกิกลุ่ม 

                      2) สามารถวางแผนและรับผดิชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

                      3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงาน 

  4) มีภาวะผู้น า 

3.2.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 1) สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียนและการเลือกใช้

รูปแบบการน าเสนอได้เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลแปล

ความหมายและสื่อสาร 

3) ใช้ความรูท้างคณิตศาสตร์และสถิตใินการวิเคราะหแ์ละน าเสนอ 

4) สามารถใช้ภาษาในการตดิต่อสื่อสารความหมายได้ดี 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.ภท.111 

GETH111 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

Thai for Communication 
                 

ศท.ภอ.112 

GEEN112 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

English for Communication 
                 

ศท.ภอ.113 

GEEN113 

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 

English for Learning 
                

 

ศท.ภอ.114 

GEEN114 

ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถปุระสงค์เฉพาะ 

English for Specific Purposes 
                

 

ศท.ภฝ.115 

GEFR115 

ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร 

French for Communication 
                

 

ศท.ภจ.116 

GECN116 

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

Chinese for Communication 
                

 

ศท.ภญ.117 

GEJP117 

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 

Japanese for Communication 
                

 

ศท.ภท.118 

GEEN118 

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

Foundation English 
                

 

ศท.ปช.120 

GEPY120 

จิตตปัญญาศกึษา 

Contemplative Education 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.ปช.121 

GEPY121 

ปรัชญาชีวิต 

Philosophy of Life 
                 

ศท.ปช.122 

GEPY122 

ความจริงของชีวติ 

Meaning of Life 
                 

ศท.จว.123 

GEPS123 

พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

Human Behavior and Self Development 
                                 

ศท.สท.124 

GEAE124 

สุนทรียะของชีวติ 

Aesthetic of Life 
           

 
 

 
  

 

ศท.ดน.125 

GEMU125 

ดนตรีนยิม 

Music Appreciation 
                 

ศท.ศป.126 

GEAR126 

สุนทรียะทางทัศนศิลป ์

Visual Art Aesthetic 
                   

ศท.นฏ.127 

GEAD127 

สุนทรียะทางนาฏศิลป ์

Dramatic Arts Appreciation 
               

  

    

ศท.สท.128 

GEIS128 

การใชห้้องสมุดยคุใหม ่

Using Modern Library 
                 

ศท.ศป.129 

GEAR129 

ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  

Art in Daily Life 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.สว.131 

GESO131 

มนุษย์กับสังคม 

Man and Society 
             

 
 

  

 

ศท.สว.132 

GESO132 

วิถีไทย 

Thai Living 
             

  
 

 

ศท.สว.133 

GESO133 

วิถีโลก 

Global Living 
                 

ศท.ศศ.134 

GEEC134 

เศรษฐกิจพอเพียง 

Sufficiency Economy 
              

 
 

 

ศท.นศ.135 

GELW135 

กฎหมายส าหรับการด าเนินชีวติ 

Law for Living 
                  

  

ศท.ศศ.136 

GEEC136 

เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

Economics in Daily Life 
             

    

     

ศท.ศก.137 

GECA137 

ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย 

Thai Wisdoms in Handicraft 
             

  

    

  

   

 

ศท.สว.138 

GESO138 

ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง  

Geosocieties of the Lower Northern Region 
             

    

    

  

   

 

ศท.วท.141 

GESC141 

วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 

Science for Quality of Life 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.วล.142 

GEES142 

ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

Life and Environment 
                 

ศท.คณ.143 

GEMA143 

การคิดและการตัดสินใจ 

Thinking and Decision Making 
                 

ศท.สถ.144 

GEST144 

สถิตใินชวีิตประจ าวัน 

Statistics in Daily Life 
                 

ศท.คณ.145 

GEMA145 

คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

Mathematics in Daily Life 
                 

ศท.วส.146 

GEHE146 

สุขภาพจิตในชีวิตประจ าวัน 

Mental Health in Daily Life 
                 

ศท.คพ.147 

GECO147 

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ 

Information Technology for Life 
                 

ศท.พล.151 

GEPE151 

กายบรหิาร 

Physical Exercises 
             

 
 

  

ศท.พล.152 

GEPE152 

กิจกรรมเข้าจังหวะ 

Rhythmic Activities 
                    

ศท.พล.153 

GEPE153 

กีฬาประเภทบคุคล 

Sports for Personal Purposes 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

ศท.พล.154 

GEPE154 

กีฬาประเภททีม 

Sports for Teams 
                    

ศท.วท.155 

GEHL155 

สุขภาพเพื่อชวีิต 

Health for Life 
               

  

ศท.กส.156 

GECS156 

งานช่างในชวีิตประจ าวัน 

Handiworks in Daily Life 
               

 
 

ศท.กอ.157 

GEAG157 

งานเกษตรในชวีิตประจ าวัน 

Agriculture in Daily Life 
               

  

ศท.คศ.158 

GEHO158 

งานคหกรรมในชวีิตประจ าวัน 

Home Economics in Daily Life 
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4. ตารางแผนที่แสดงแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4    1     2 3 

วจ.ศศ.101 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 
                 

EC101 General Economics 

วจ.ศศ.111 

EC111 

เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 

Microeconomics 1 
                 

วจ.ศศ.112 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
                 

EC112 Macroeconomics 1 

วจ.ศศ.211 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 
                 

EC211 Microeconomics 2 

วจ.ศศ.212 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 
                 

EC212 Macroeconomics 2 

วจ.ศศ.213 ประวัติความคดิทางเศรษฐกิจ 
                 

EC213 History of Economic Thought 

วจ.ศศ.291 เศรษฐคณิตศาสตร์ 1 
                 

EC291 Mathematics for Economics 1 

วจ.ศศ.292 สถติิเศรษฐศาสตร ์1 

                 EC292 Economic Statistics 1 
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4. ตารางแผนที่แสดงแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4    1     2 3 

วจ.ศศ.262 เศรษฐศาสตร์วศิวกรรม                  
EC262 Engineering Economics                  

วจ.ศศ341 เศรษฐศาสตรก์ารเงินและการธนาคาร 
                 EC341 Economic of Money and Banking 

วจ.ศศ.393 เศรษฐมิติเบือ้งต้น 
                 EC393 Introduction to Econometrics 

วจ.ศศ.443 เศรษฐศาสตรก์ารเงินธุรกิจ 
                 EC443 Financial Business Economics 

วจ.ศศ.451 การวิเคราะห์เศรษฐกจิไทย 
                 EC451 Analysis of Thai Economy 

วจ.ศศ.491 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ 
                 EC491 Quantitative Analysis 

วจ.ศศ.497 สัมมนาตามแขนงวิชา 
                 EC497 Seminar in Business Economics 

วจ.ศศ.396 ระเบียบวธิีวิจัยทางเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 

                 EC396 Research Methodology in Business 
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4. ตารางแผนที่แสดงแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4    1     2 3 

วจ.ศศ.422 เศรษฐศาสตรก์ารขนสง่ 
                 EC422 Transportation Economics 

วจ.ศศ.492 การวิเคราะห์โครงการ 
                 EC492 Project Analysis 

วจ.ศศ.496 หัวข้อเรื่องพิเศษทางเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 
                 EC496 Special Topics in Business Economics 

วจ.ศศ.261 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 
                 EC261 Industrial Economics 

วจ.ศศ.321 เศรษฐศาสตรแ์รงงาน 
                 

EC321 Labor Economics 

วจ.ศศ.331 เศรษฐศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
                 EC331 Environmental Economics 

วจ.ศศ.354 เศรษฐศาสตรส์ุขภาพ 
                 EC354 Health Economics 

วจ.ศศ.355 เศรษฐศาสตรก์ารศึกษา 
                 EC355 Educational Economics 
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4. ตารางแผนที่แสดงแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4    1     2 3 

วจ.ศศ.372 เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจการเกษตร 
                 EC372 Agribusiness Economics 

วจ.ศศ.375 เศรษฐกิจประเทศเอเซีย 
                 EC375 Economics of ASIAN Countries 

วจ.ศศ.376 เศรษฐกจิการคา้ชายแดน 
                 EC376 Cross Border Trade Economy 

วจ.ศศ.377 การวิเคราะห์ราคาผลติผลทางการเกษตร 
                 EC377 Price Analysis of Agricultural Product 

วจ.ศศ.395 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัย 
                 EC395 Software Package for Research 

วจ.ศศ.474 นโยบายการเกษตร 
                 EC474 Agricultural Policy 

วจ.ศศ.482 เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ 
                 EC482 International Economics 

วจ.ศศ.483 การรวมกลุม่ทางเศรษฐกจิ 
                 EC483 Economics of Integration 
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4. ตารางแผนที่แสดงแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4    1     2 3 

วจ.ศศ.485 เศรษฐศาสตรก์ารพัฒนา 
                 EC485 Development Economics 

วจ.ศศ.391 การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
                 

EC391 Preparation for Professional Experience in 

Business Economics 

วจ.ศศ.392 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

                 EC392 Field Professional Experience in Business 

Economics 

วจ.ศศ.498 การเตรยีสหกิจศกึษาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 

                 EC498 Co-operative Education Preparation in 

Business Economics 

วจ.ศศ.499 สหกิจศกึษาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
                 

EC499 Co-operative Education in Business Economics 

วจ.ศศ.361 

EC361 

เศรษฐศาสตร์การจัดการ 

 

                 

มส.ภอ.111 

ENG111 

การฟังการพูด 1                  
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4. ตารางแผนที่แสดงแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4    1     2 3 

มส.ภอ.311 

ENG311 

การอา่นภาษาอังกฤษทั่วไป                  

วจ.บช.101 

AC101 

การบัญชีทั่วไป                  

วจ.บธ.236 

BA236 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ                  

วจ.บธ.323 

BA323 

จริยธรรมทางธุรกิจ                  

วจ.บธ.327 

BA327 

ธุรกิจอาเซียน                  

วท.คณ.111 

MATH111 

คณิตศาสตร์ 1                  

วท.คณ.118 

MATH118 

แคลคูลัส 1                  

วท.สถ.111 

STAT111 

หลักสถิต ิ                  



- 77 -  

 - 77 -  
 

หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน(เกรด) 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549  

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ขณะนักศกึษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

การทวนสอบในทุกรายวิชาต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  โดย

อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ก าหนดกลไกและกระบวนการสอบให้เป็นไปตามแผนการสอนและมีการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนจากผลการทดสอบ  รวมถึงการประเมินอาจารย์และผล

การเรียนการสอนโดยนักศึกษา  ส่วนการทวนสอบในระดับหลักสูตรให้มีระบบประกันสุขภาพ

ภายในของสาขาวิชาและระบบประกันคุณภาพในระดับคณะเพื่อด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผล

การเรียนรูแ้ละรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ หลังจากนักศกึษาส าเร็จการศึกษา 

เน้นการท าแบบประเมินสอบถามการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อของบัณฑิตแล้ว

น าผลที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ

หลักสูตร โดยมีหัวขอ้การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังตอ่ไปนี้ 

2.2.1 ภาวการณ์ได้งานท างานหรือศึกษาของบัณฑิต ประเมินจากการได้งานท าหรือ

ศกึษาต่อตรงตามสาขาหรอืในสาขาที่เกี่ยวข้อง  และระยะเวลาในการหางาน 

2.2.2 การประเมินต าแหน่ง และหรอืความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 

2.2.3 ความพึงพอใจของบัณฑิตต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตร  ที่

ใช้ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อพร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุง

หลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

2.2.4 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหรือจ้างพร้อมกับเปิดโอกาสให้มีข้อเสนอแนะต่อ

สิ่งที่ตอ้งการจากหลักสูตร 

2.2.5 ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต่อ

ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการ

พัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
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2.2.6 การประเมินจากสถานศึกษาอื่น  โดยการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ใน

ระดับความพึงพอใจในด้านความรู้  ความพร้อมและสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตที่จะเข้าศึกษาใน

ระดับที่สูงขึน้ในสถานศกึษานั้นๆ 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1 เรียนครบตามจ านวนหนว่ยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

3.2 ระดับแตม้คะแนนเฉลี่ยสะสมขัน้ต่ า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรยีมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ เรื่องกลยุทธ์และวิธีการสอนแบบต่างๆ กล

ยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและการปรับปรุง

และอยู่ในการดูแลของอาจารย์พี่เลี้ยง  ก่อนการท าหน้าที่ตามล าพัง ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับ

มหาวิทยาลัยหรือคณะ 

1.2 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณก์ารสอนของอาจารย์ผูม้ีประสบการณ์ 

1.3 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ

นโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะ รายละเอียดหลักสูตร และการจัดท าประมวลรายวิชา (Course 

syllabus) การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลรูปแบบต่างๆต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน

รายวิชาที่รับผดิชอบ 

1.4 ชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานได้แก่ปรัชญาความส าคัญและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบการศกึษา คู่มอืนักศึกษา คู่มอือาจารย์ ฯลฯ ให้อาจารย์ใหม่ 

1.5 จัดอาจารย์พี่เลีย้งให้ค าแนะน าและติดตามการท างานของอาจารย์ใหม่ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

2.1.1  จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน วิธีการสอน การวัดและการ

ประเมินผล 

2.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรมภายนอกสถาบันเพื่อเพิ่มพูน

ความรูแ้ละสร้างเสริมประสบการณ ์เพื่อพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 

2.2.1 สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

2.2.2 สนับสนุนผู้สอนให้บริการทางวิชาการ หรือส่งเสริมการให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

บริการวิชาการแก่ชุมชนที่ตรงกับความตอ้งการของสังคมและให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนา 

การเรียนการสอนได้ดียิ่งขึน้ 

2.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผลงานทางวชิาการในสาขาวิชา 

2.2.4 ส่งเสริมการฝึกอบรมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความ

วิจัยเพื่อตพีิมพ์ในวารสาร 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบรหิารหลักสูตร 

 1.1  จัดให้มีกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแล การจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

 1.2 ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยและความต้องการของสังคม 

 1.3  จัดการเรียนการสอน  โดยยึดหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการบ

รูณาการองค์ความรู้ ทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะสามารถน าไป

ประยุกต์ใชไ้ด้ และมีกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศกึษา มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 1.4 สง่เสริมการเรียนรู ้ โดยใช้กระบวนการจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประสานร่วมมือ

กับฝา่ยกิจการนักศึกษาในการจัดกิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์รวมทั้ง

การจัดอบรมด้านภาษาและคอมพิวเตอร์เสริมให้แก่นักศึกษา 

 1.5 จัดระบบการฝึกประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การปฏิบัติงานในท้องถิ่น โดยใช้ชุมชนเป็นห้องปฏิบัติการ เพื่อให้

นักศึกษาได้เรยีนรู้และเข้าถึงท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

 

2.  การบรหิารทรัพยากรการเรยีนการสอน 

 2.1 การบรหิารงบประมาณ 

     มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อ สื่อ

การเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ อย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ัน

เรียน และสร้างสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมกับการเรียนรู้ ด้วยตนเองของนักศึกษา 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

     สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจได้ใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนร่วมกับคณะวิทยาการ

จัดการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  ดังนี้ 
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1) สถานที่และห้องปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จ านวนที่มอียู ่ ต้องการเพิ่ม 

1. ห้องเรียน อาคารเรยีนรวม  

2. ห้องเรียนอาคารพระปกเกล้าและอาคารคณะวิทยาการจัดการ 26  

3. ห้องเศรษฐศาสตร์ 1  

4. ห้องปฏิบตัิการเศรษฐศาสตร ์(จ านวน  5 เครื่อง) - 5 

5. ห้องปฏิบตัิการส านักงานอตัโนมัติ 0 1 

6. ห้องประชุมขนาดใหญ ่ (รองรบั  120  คน) 1  

7. ห้องปฏิบตัิการสารสนเทศคณะวิทยาการจดัการ 1  

8. ห้องปฏิบตัิการบัญชี 1  

9. ห้องปฏิบตัิการหนงัสอืพิมพ์ 1  

10. ห้องปฏิบตัิการวทิยโุทรทัศน์ 1  

11. ห้องปฏิบตัิการถ่ายภาพ 1  

12. ห้องปฏิบตัิการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1  

13. ห้องปฏิบตัิการอาหารและเครื่องดืม่ 1  

14. ห้องปฏิบตัิการงานวิจัย 1  

15. ห้องบรษิัททัวรจ์ าลอง 1  

16. ห้องศึกษาคน้คว้า 1  

17. ห้องพักอาจารยส์าขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1  

18. ห้องปฏิบตัิการทางภาษา 1  

19. ห้องฝึกสนัทนาการ 1  

2) อุปกรณ์การเรียนคณะวิทยาการจัดการ 

ล าดบั รายการและลักษณะพิเศษ จ านวนที่มอียู ่ ต้องการเพิ่ม 

1.  เครื่องฉายภาพเสมอืนจรงิ 1  

2.  เครื่องฉายภาพ  LCD Projector 10 1 

3.  โทรทัศน ์ 4  

4.  เครื่องเล่นแผ่น  DVD/VCD 8  

5.  เศรษฐศาสตร์ส าหรับการเรียน/ค้นคว้าทาง  อินเตอร์เน็ต 56 50 

6.  กล้องบนัทึกภาพนิ่งระบบดิจติอล 7  

7.  กล้องบนัทึกภาพเคลือ่นไหว 3  

8.  เครื่องบันทึกเสียง 3  

9  เครื่องตัดต่อภาพ/เสยีง 3  
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3)  ห้องสมุด 

            3.1) ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูล
สงคราม  มีหนังสือ  ต าราเรียน  วารสาร  และเครอืข่ายอินเตอร์เน็ต  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. หนังสือภาษาไทย             152,256  เล่ม 

       2. หนังสอืภาษาอังกฤษ     19,377     เล่ม 

      หมายเหตุ  จ านวนหนังสอืภาษาไทยและภาษาอังกฤษหมวดการศึกษา 

- หนังสือทั่วไป     3,307   ชื่อเรื่อง     

- หนังสือวจิัย      435  ชื่อเรื่อง  

- หนังสือวทิยานพินธ์     223  ชื่อเรื่อง 

- หนังสืออา้งองิ     32  ชื่อเรื่อง 

 3.  วารสารที่บอกรับ     94  ชื่อเรื่อง 

  3.1 วารสารภาษาไทย    80  ชื่อเรื่อง 

  3.2 วารสารภาษาอังกฤษ   14  ชื่อเรื่อง 

4. วารสารได้เปล่า     173  ชื่อเรื่อง 

  4.1 วารสารภาษาไทย    155  ชื่อเรื่อง 

  4.2 วารสารภาษาอังกฤษ   16  ชื่อเรื่อง 

5. หนังสือพมิพ์ภาษาไทย    12  ชื่อเรื่อง 

6. หนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ    2  ชื่อเรื่อง 

7. ซีดรีอม      909  แผ่น 

8. เทปบันทึกเสียง     761  ตลับ 

9. วีดทิัศน์      1,117  ม้วน 

10. ซีด ี(เพลง)      300  แผ่น 

11. วีซีด ี      76   ชื่อเรื่อง 

12. วารสารเย็บเล่ม     1,556  เล่ม 

13.กฤตภาค      687  ชื่อเรื่อง 

14. จุลสาร      602  ชื่อเรื่อง 

 15. ฐานขอ้มูล Electronic ที่บอกรับ   5  ฐาน 

 3.2) ห้องสารสนเทศคณะวิทยาการจัดการ มีหนังสือต าราเรียน วารสารตา่งๆ ดังนี้ 

1. หนังสือภาษาไทย           952 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสอืภาษาอังกฤษ           157 ชื่อเรื่อง 

3. หนังสือพิมพ์ธุรกิจ           380 เล่ม 
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3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

การรับสมัครอาจารย์ใหม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม โดยสาขาวิชาเป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติที่ตอ้งการ และมีการพัฒนาอาจารย์

โดยมีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง มีคู่มือส าหรับอาจารย์ใหม่เพื่อแนะน าระเบียบวินัย การปฏิบัติตน การ

จัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงมหาวิทยาลัยมีการจัดฝึกอบรมเทคนิค

วิธีการสอน การประเมนิผล และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับคณาจารย์ใหม่ 

3.2 การมีสวนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

คณาจารย์ในหลักสูตร มีการวางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลใน

รายวิชาของแต่ละหลักสูตร และมีตัวแทนอาจารย์จากทุกสาขาวิชา เข้าร่วมพิจารณาการ

ประเมินผลทุกรายวิชาในทุกภาคเรียนของคณะฯ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการประเมินผลและการ

ทบทวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพสูงสุด และมีการ

ร่วมประชุมกับผู้ทรงคุณวุฒิของคณะฯในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตรอยู่อย่าง

สม่ าเสมอ 

3.3. การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจมีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็น

วิทยากรช่วยสอนร่วมสอนเนื่องจากต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริงจาก

วิทยากร โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ าวิชาเลือกสรรวิทยากร  โดยผ่านความเห็นชอบจาก

ประธานสาขาวิชา และก าหนดในแผนการสอน 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบก่อน

การเข้ารับการท างาน และต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบ

สัมภาษณ์ โดยข้อสอบให้ความส าคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งและทัศนคติ

ต่องานการให้บริการอาจารย์และนักศึกษา 

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

4.2.1 มีการอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบโดยการสนับสนุนจาก

คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

4.2.2 สนับสนุนใหบุ้คลากรได้รว่มงานกับอาจารย์ในโครงการบริการวิชาการ เช่น งาน

ด้านเศรษฐศาสตร์ งานโครงการบริการวิชา และงานวิจัย 
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5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศกึษา 

มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียน

สามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีก าหนดช่ัวโมงให้ค าปรึกษา (home room) เพื่อให้

นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ทั้งเป็นกลุ่ม และเข้าปรึกษาได้รายบุคคล นอกจากนี้ยังมีที่ปรึกษากิจกรรม

เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมของนักศึกษา 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่นๆ แก่นักศกึษา 

มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษา

ที่มปีัญหาในการเรยีนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ โดยคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาทุกคน

จะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดช่ัวโมงให้

ค าปรึกษา (Office hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าพบได้ทั้งกลุ่มและเข้าปรึกษาได้รายบุคคล นอกจากนี้

ยังมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดกิจกรรมของนักศกึษา 

5.2 การอุทธรณ์ของนักศกึษา 

กรณีที่นักศกึษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค า

ร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ

รายวิชาได้ หรือมีข้อร้องเรียนอื่นๆ ทางสาขาวิชาก็จะมีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณาข้อร้องทุกข์

นั้นๆ ตามความเหมาะสมและยุติธรรม 

 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1 มีการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน

ในการเปิดและการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่องทุกๆ 5 ปี 

6.2 มีการศกึษาความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต 

6.3 มีการติดตามการท างานของบัณฑิตเพื่อให้ได้ข้อมูลเป็นแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicator) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที ่

1 

ปีที ่

2 

ปีที ่

3 

ปีที ่

4 

ปีที ่

5 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีสว่นร่วมในการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มรีายละเอียดของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวชิาชีพ X X X X X 

(3) มรีายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.

3 (ถ้ามี) และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศกึษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5-6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค

การศกึษาที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 (ถ้ามี) 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

ก าหนดใน มคอ.3-4 (ถ้ามี) จ านวน 2 รายวิชาในแตล่ะปี 

X X X X X 

(7) มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื

การประเมนิผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 (ถ้ามี) ของปีที่ผ่านมา 

 X X X X 

(8) อาจารย์ใหมทุ่กคน(ถ้ามี)ได้รับการปฐมนเิทศด้านการเรียนการสอน X X X X X 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ 

อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรอืวิชาชีพ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ตอ่ปี 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑติใหม่ที่มตี่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตที่มีตอ่บัณฑติใหมเ่ฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดให้ผู้สอนประเมินผูเ้รียนทุกๆ หัวข้อว่ามีความ

เข้าใจหรอืไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การ

อภปิรายโต้ตอบจากนักศกึษา การตอบค าถามของนักศกึษาในชั้นเรียน และผลการศกึษา ประเมิน

ความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์แต่ละรายวิชาอีกด้วย 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน 

การตรงต่อเวลา การชีแ้จงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชีแ้จงเกณฑก์ารประเมินผลรายวิชาและ

การใชส้ื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมนิจากนักศกึษาปัจจุบันและบัณฑติที่จบการศกึษาในหลักสูตร 

2.2 ประเมินโดยจ้างผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการ โดยใช้วิธีการส่งแบบสอบถามหรือ

วิธีการสัมภาษณ์เกี่ยวกับเรื่องความตอ้งการการใชบ้ัณฑติและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

เพิ่มเติมดว้ย 

2.3 ประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒิ โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรอืจากข้อมูลในรายงาน

ผลการด าเนนิงานหลักสูตร หรอืจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา  3 คน  
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในรายวิชาที่

รับผิดชอบในระหว่างภาค ปรับปรุงทันทีจากข้อมูลที่ได้รับเมื่อสิ้นภาคการศึกษา จัดท ารายงานผล

การด าเนินการรายวิชาซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตน

รับผิดชอบพร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลการประเมินประสิทธิผลของการสอน

รายงานรายวิชา เพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไข

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้ ในรอบการศกึษาต่อไป 
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ตอนที่ 1 แนวคดิการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ความเป็นมา 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นแหล่งผลิตบัณฑิตทาง

การศึกษาที่ส าคัญของภาคเหนือตอนล่าง โดยมีจุดมุ่งหมายให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถด้าน

การศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เน้นคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถ

พัฒนาสังคม  ตามปรัชญาของคณะวิทยาการจัดการ “ใฝ่รู้ คู่คุณธรรม กล้าคิด กล้าท า กล้าน า

เพื่อสังคม” โดยสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ

อย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศชาติ 

 คณะวิทยาการจัดการ เป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีภาระหน้าที่

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ท าการเปิดสอนใน สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ทั้งในระดับอนุปริญญา 

และปริญญาตรี โดยใช้หลักสูตรของสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2543 ร่วมกันกับสถาบันราชภัฏทั้งหมด 

40 แห่ง ตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา ยังมิได้มีการปรับปรุงหลักสูตร และ

มาตรฐานคุณภาพบัณฑติอย่างเป็นรูปธรรม  

ดังนั้นเมื่อมีการประกาศพระราชบัญญัติสภาสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ยกฐานะสถาบัน

ราชภัฏพิบูลสงครามเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม คณะจึงจ าเป็นที่ต้องปรับปรุงหลักสูตร

เดิมที่เปิดสอนให้เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่ง และให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้

ประกาศใช้ ซึ่งหลักสูตรปรับปรุงดังกล่าวได้เริ่มใช้ในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 

2550 เป็นต้นมา และในปี 2555 นี้ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มาเป็นหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเพื่อให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

แนวคดิการปรับปรุงหลักสูตร 

 คณะวิทยาการจัดการ ได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ เพื่อพัฒนาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑติ(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 11 สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของตลาด และสังคม รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องได้แก่มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา (มาตรฐาน 3 ด้าน 12 ตัว

บ่งชี้) ตอบสนองต่อปรัชญา/วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยได้จัดประชุมสัมมนา 

เชญิผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกร่วมวิพากษ์หลักสูตรหลายครั้ง(รายละเอียดดังแสดงในหัวข้อถัดไป) 
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ขัน้ตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพื่อชี้แจงการจัดท าการปรับปรุง

หลักสูตรของคณะให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่  14 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 

 2. จัดประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อจัดเตรียมการปรับปรุงหลักสูตร ก าหนดทิศ

ทางการปรับปรุง ในรายวิชาของหลักสูตร เมื่อวันที่ 20 มกราคม พ.ศ.2555 

 3. แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินโครงการปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์ในสาขา

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ตามค าสั่งคณะวิทยาการจัดการที่ 025/2555 

ลงวันที่ 29 มถิุน พ.ศ.2555 เพื่อพิจารณายกร่างหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 

 4. จัดการสัมมนาเพื่อทบทวนองค์ความรู้ แนวคิด และทัศนคติจากการวิพากษ์หลักสูตร

เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2555 ณ ห้องประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ อาคาร

พระปกเกล้า คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

5. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องทบทวนแผนยุทธศาสตร์และวิพากษ์หลักสูตร ณ ห้อง

ประชุมลีลาวดี อาคารพระปกเกล้า คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

รายชือ่คณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คณะ หน่วยงาน 

1. ผศ.วิจิตรา ทุนอินทร์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

2. ดร.ภคพร วัฒนด ารงค์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

3. อาจารย์สิขรนิทร์ คงสง วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

4. อาจารย์อรรถพล จรจันทร์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

5. อาจารย์ศุภศวิ์ สุวรรณเกษร วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

6. รศ.ดร.สุจินดา เจยีมศรีพงษ์ วิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7. ผศ.ดร.พิษเณศ เจษฎาฉัตร เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

8. ผศ.ดร.สายพิณ ชินตระกูลชัย เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

9. นวล สารสอน - ส านักงานการท่องเท่ียวแหง่ประเทศไทย

ส านักงานพษิณุโลก 

10. ตัวแทนธนาคารธนชาติ  - ธนาคารธนชาติ 
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สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555 

 

ผู้วิพากษ์หลักสูตรดร.สุจินดา เจยีมศรพีงษ์ 

ต าแหน่งวชิาการรองศาสตราจารย์ 

สังกัดคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเด็น/หัวข้อ สิ่งที่ควรเพิ่มเติม(+)  หรอื ข้อสังเกต(*) ผลการเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล + ปรับหลักการใหม้ีความสอดคล้องกับเนือ้หา

สาระของหลักสูตร 

ด าเนินการเรยีบรอ้ย 

2.  จ านวนหน่วยกิต 

ตลอดหลักสูตร 

* จ านวนหน่วยกติไม่ควรเพิ่มขึน้จากเดิม 

เนื่องจากอาจ ส่งผลต่อความเครยีดของนักศึกษา 

ปรับลดหน่วยกติ ลงจาก 137 

เป็น 134 เทา่เดมิ 

3. รายวิชาเลือกในหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป 

* เลือกรายวิชาใหม้ีความสอดคล้องกับเนือ้หา

สาระของหลักสูตร 

ด าเนินการเรยีบรอ้ย 

4. กลุ่มวิชาแกน + 1. ควรเพิ่มวิชาทางดา้นการบรหิารธุรกจิ 

เพื่อให้สอดคลอ้งกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

ธุรกิจ 

+ 2. ควรตัดบางรายวิชามีเนือ้หาที่ทับซอ้นกัน 

เพิ่มรายวิชา 

 วจ.บธ.221 

การจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ  

5. วิชาเอกบังคับ + ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับธุรกจิ เพิ่มรายวิชา 

วจ.ศศ.322เศรษฐศาสตรก์าร

จัดการทรัพยากรมนุษย ์

และวจ.ศศ.443เศรษฐศาสตร์

ธุรกิจการเงิน 

6. วิชาเอกเลือก - - 

7. กลุ่มวิชาฝึกปฏิบตัิเชิง

วิชาชีพ 

-  
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ผู้วิพากษ์หลักสูตร ดร.พิษเณศ เจษฎาฉัตร 

ต าแหน่งวชิาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สังกัด คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประเด็น/หัวข้อ สิ่งท่ีควรเพิ่มเติม(+)  หรอื ข้อสังเกต(*) ผลการด าเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล * ควรทบทวนกระบวนการจัดท าหลักสูตร ควร

วาง โครงสร้างของเนื้อหารายวิชาตามสัดส่วน

อย่างเหมาะสม เนื่องจากเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ

เป็นการคาบเกี่ ยวกั นระหว่ า งสาขาวิ ชา

เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

จัดการประชุมเพื่อวาง

โครงสรา้งหลักสูตรใหม่ 

2.  จ านวนหนว่ยกิตตลอด

หลักสูตร 
- 

 

- 

3. รายวิชาเลือกในหมวด

วิชาศกึษาทั่วไป 

 * มีรายวิชาให้เลือกน้อย บางรายวิชาไม่

เกี่ยวข้องกับสายวิทยาการจัดการ 
- 

4. กลุ่มวชิาแกน + ปรับหลักการให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหา

สาระของหลักสูตรโดยคงวิชาแกน 7 วิชาหลัก

ไว้ดังเดิม 

ด าเนนิการเรียบร้อย 

5. วชิาเอกบังคับ - - 

6. วิชาเอกเลือก + ควรเพิ่มรายวิชาที่มคีวามทันสมัย และ

สอดคล้องกับพลวัตเศรษฐกิจโลก 

จัดประชุมภายในสาขาและ

เพิ่มรายวิชาวจ.ศศ.483 

การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 

วจ.ศศ.485เศรษฐศาสตร์ 

การพัฒนา 

7. กลุ่มวิชาฝกึปฏิบัติเชิง

วิชาชีพ 

* ควรให้นักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพ

ในชว่งปิดภาคเรียน เพราะจะท าให้ไม่กระทบ

ต่อแผนการจัดการเรียนการสอน 

* แก้ไขไม่ได้เนื่องจาก

เป็นไปตามระเบียบ 
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วิพากษ์หลักสูตร ดร.สายพิณ ชินตระกูลชัย 

ต าแหน่งวชิาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สังกัด คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประเด็น/หัวข้อ สิ่งท่ีควรเพิ่มเติม(+)  หรอื ข้อสังเกต(*) ผลการด าเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล * ควรทบทวนกระบวนการจัดท าหลักสูตร ควรใช้

เวลาท าการศกึษา พัฒนาเพื่อให้หลักสูตรมคีวามลง

ตัวมากที่สุด 

จัดการประชุม 

เพื่อวางโครงสร้าง

หลักสูตรใหม่ 

2. จ านวนหนว่ยกิตตลอด

หลักสูตร 
- - 

3. รายวิชาเลือกในหมวด

วชิาศกึษาทั่วไป 

+ ควรเลือกรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปให้

สอดคล้องกับสาระส าคัญของสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจให้มากที่สุด  

ด าเนนิการเรียบร้อย 

4. กลุ่มวชิาแกน + 1. ควรเพิ่มวิชาโดยเน้นกลุ่มผู้ใชบ้ัณฑิตจรงิ 

+ 2. ควรตัดบางรายวิชามีเนื้อหาที่ทับซ้อนกัน 

เรียบร้อย 

5. วชิาเอกบังคับ *ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ ควรให้

นักศึกษาได้เรยีนรู้จากผูม้ีประสบการณต์รง 

น าไปพิจารณา 

เพื่อบรรจุแนวคิดนี้ลง

ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

6. วิชาเอกเลือก * ควรใหน้ักศึกษาได้เรยีนรู้จากผู้มีประสบการณ์

ตรง 

น าไปพิจารณา 

เพื่อบรรจุแนวคิดนี้ลง

ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

7. กลุ่มวิชาฝกึปฏิบัติเชิง

วิชาชีพ 
- - 
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วิพากษ์หลักสูตร นวล สารสอน 

ต าแหน่งวชิาการ - 

สังกัด ส านักงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยส านักงานพิษณุโลก 

ประเด็น/หัวข้อ สิ่งท่ีควรเพิ่มเติม(+)  หรอื ข้อสังเกต(*) ผลการด าเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล - - 

2. จ านวนหนว่ยกิตตลอด

หลักสูตร 

- 

 
- 

3. รายวิชาเลือกในหมวด

วิชาศกึษาทั่วไป 

* ควรเพิ่มรายวิชาที่ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับอาเซียนในบริบทต่างๆ 

เพิ่มรายวิชา 

วจ.บธ.327 

ธุรกิจอาเซียน 

4. กลุ่มวชิาแกน - - 

5. วชิาเอกบังคับ - - 

6. วิชาเอกเลือก * ในบางรายวิชา ควรให้ความส าคัญกับการใช้

ความรูท้ี่เรยีนภายใต้สถานการณจ์ริงเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพ การเรียนรู้สูงสุด 

- 

7. กลุ่มวิชาฝกึปฏิบัติเชิง

วิชาชีพ 

* นักศึกษาบางคนฝึกงานในองค์กรที่ไม่สอดคล้อง

กับสาขาวิชา 
น าไปพิจารณา 
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วิพากษ์หลักสูตร ตัวแทนธนาคารธนชาติ  

ต าแหน่งวชิาการ - 

สังกัด ธนาคารธนชาติ ส านักงานเครอืข่ายภาคเหนือ 2 

ประเด็น/หัวข้อ สิ่งที่ควรเพิ่มเติม(+)  หรอื ข้อสังเกต(*) ผลการด าเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล - - 

2. จ านวนหน่วยกติตลอด

หลักสูตร 

- 

 
- 

3. รายวิชาเลือกในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป 

* ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องจิตวิทยา เพราะ

สามารถช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจ ใน

พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด เหล่านี้จะท าให้

นักศึกษาประสบความส าเร็จในการท างานได้

ง่าย  

เพิ่มรายวิชา 

ศท.จว.123 พฤติกรรมมนุษย์

กับการพัฒนาตน 

ศท.สว.131 มนุษย์กับสงัคม 

4. กลุ่มวิชาแกน - เรียบรอ้ย 

5. วิชาเอกบังคับ - - 

6. วิชาเอกเลือก - - 

7. กลุ่มวิชาฝึกปฏิบตัิเชิง

วิชาชีพ 

* ควรเพิ่มระยะเวลาการฝึกงาน โดยอาจ

แบ่งเป็น 2 ระยะ (ในที่เดียวกัน) เนื่องจากจะ

สร้างความเช่ียวชาญ และเพิ่มโอกาสในการหา

งานให้แก่นักศึกษา   

* แกไ้ขไม่ได้เนือ่งจากเป็นไป

ตามระเบยีบ 

 

ผลการพิจารณาหลักสูตรจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1.รายวิชาในบางภาคการศึกษายาก และ

มากเกนิไปส าหรับนักศึกษา 

1.ปรับแผนการเรียนตลอดหลักสูตรให้เหมาะสมมากยิง่ขึน้ 

2.รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตรม์ีมาก

เกินความจ าเป็น 

2.ปรับลดตามความเหมาะสมเรียบร้อย 
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ผลการพจิารณาหลักสูตรคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

ในการประชุมครั้งที่ 34(5/2555)  เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2555 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1.ควรเพิ่มสหกิจศึกษาเพื่อเป็นทางเลอืก

ให้กับนักศึกษา 

1.เพิ่มรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตร 

2.มีการซ้ าซอ้นกันของบางรายวิชา 2.รวบรายวิชาที่ซ้ าซ้อนเป็นรายวิชาเดยีว 

 

ผลการพจิารณาหลักสูตร จากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

ในการประชุมครั้งที่ 14 (1/2556) เมื่อวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2556 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ควรมกีารปรับปรัชญาของหลักสูตร

สาขาวิชาเศรษศาสตร์ให้ตรงกันท้ังเล่ม 

1. ได้มีการปรับปรัชญาของหลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ให้ตรงกัน

ท้ังเล่ม 

2. ควรแก้ไขตัวเลขท่ีแสดงจ านวน 

หนว่ยกิตท่ีจะแสดงในหลกัสูตรให้ถูกตอ้ง 

2ไ ด้แก้ไขตัวเลขท่ีแสดงจ านวนหนว่ยกิตท่ีจะแสดงในหลกัสูตรให้ถูกตอ้ง 

3.ควรมกีารตรวจพิสูจน์อักษรให้เกิดความ

ถูกต้องท้ังหลักสูตร 

3. ได้มีการตรวจพิสูจน์อักษรใหเ้กิดความถูกต้องท้ังหลักสูตร 

 

ผลการพจิารณาหลักสูตร จากคณะกรรมการสภาวิชาการ 

ในการประชุมครั้งที่ 37 (1/2556) เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2556 

รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ควรแก้ไขหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2555 ใน

หลักสูตรเป็น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ให้

ตรงกันท้ังเล่ม  

1. ได้แก้ไขหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2555 ในหลักสูตรเป็น หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556 ให้ตรงกันท้ังเล่ม 

2. ควรแก้ไขจ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรให้

ตรงกันท้ังเล่ม 

2.ได้แก้ไขจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ตรงกันท้ังเล่ม 

3.ควรมกีารตรวจพิสูจน์อักษรให้เกิดความ

ถูกต้องท้ังหลักสูตร 

3.ได้มีการตรวจพิสูจน์อักษรให้เกิดความถูกต้องท้ังหลักสูตร 
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ตอนที่ 2 สาระส าคัญของหลักสูตร 
 

ปรัชญาของหลักสูตร 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มุ่งผลิตบัณฑิตทางด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจให้มีความรู้ 

ความสามารถโดยเน้นการคิดวิเคราะห์สภาวะทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และให้มีความรู้

ความสามารถในการน าหลักการทางเศรษฐศาสตร์กับการบริหารธุรกิจมาประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบอาชีพ อย่างมคีุณธรรมและ จรยิธรรม 
 

ความส าคัญของหลักสูตร 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและขีดความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีขดีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานสากลโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในภูมิภาคอาเซียน 

3. สง่เสริมให้เกิดเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยภาครัฐ เอกชน และ หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องในการสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การบริหารวิชาการและวิจัย   

 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 

ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ สามารถประกอบอาชีพด้านเศรษฐศาสตร์

ธุรกิจได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. สรา้งคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มจีติสาธารณะที่ส านึกต่อส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อ

สังคม  

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสามารถในการด ารงชีวิตภายใต้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงระบบ ทักษะในการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  การคิดมี

เหตุผล 

4. สร้างบัณฑิตให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะในวิชาชีพ

ได้เหมาะสม  
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คุณลักษณะของบัณฑติ 

 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรคือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพตรงตามความ

ต้องการของสังคมและท้องถิ่นตามคุณวุฒิศักยภาพ และสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมี

คุณสมบัติดังนี ้  

1. เป็นคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม จติสาธารณะที่ส านึกต่อส่วนร่วม มีความรับผดิชอบสังคม 

2. มีศักยภาพ มีความสามารถในการด ารงชีวติภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห ์แยกแยะเพื่อการตัดสินใจเรื่องต่างๆในบริบทของสังคม 

4. บูรณาการองค์ความรู้เชิงเศรษฐศาสตร์ ร่วมกับศาสตร์แขนงอื่นๆ เพื่อพัฒนาองค์กร 

สังคม และประเทศได้อย่างเหมาะสม 

 

โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา เกณฑ์สกอ. 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2550 

หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2556 

1. หมวดวิชาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 วิชาแกน 

2.2 วิชาเอก 

       2.2.1 เอกบังคับ 

       2.2.1 เอกเลือก 

2.3 วิชาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 84 

 

 

 

 

ไม่น้อยกว่า98 

63 

ไม่น้อยกว่า35 

11 

24 

- 

ไม่น้อยกว่า92 

54 

ไม่น้อยกว่า31 

19 

12 

7 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

หนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 134 ไม่น้อยกว่า 128 
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ความสอดคล้องของรายวิชากับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับคุณลักษณะบัณฑิต 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณลักษณะของบัณฑิต รายวิชา/กจิกรรม 

1 .  ส ร้ า งคนดี มี คุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสาธารณะที่

ส านึกต่อส่วนร่วม มีความ

รับผดิชอบต่อสังคม  

 

1.ต้องเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสาธารณะที่ส านึกต่อส่วนร่วมมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 

วจ.ศศ.111      วจ.ศศ.112      วจ.ศศ.211   

วจ.ศศ.212     วจ.ศศ.261     วจ.ศศ.341 

วจ.ศศ.261     วจ.ศศ.321     วจ.ศศ.331   

วจ.ศศ.354     วจ.ศศ.355    วจ.ศศ.372 

วจ.ศศ.375     วจ.ศศ.376    วจ.ศศ.377   

วจ.ศศ.374     วจ.ศศ.391    วจ.ศศ.392 

วจ.ศศ.422     วจ.ศศ.474    วจ.ศศ.482   

วจ.ศศ.485    วจ.ศศ.488     วจ.ศศ.489 
 

2 . เ พื่ อ เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ 

ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ ใ ห้ มี

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

ด ารง ชีวิตภายใต้ปรั ชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

 

2.ต้องมีศักยภาพมีความสามารถใน

การด ารงชีวิตภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

วจ.ศศ.111     วจ.ศศ.112    วจ.ศศ.211   

วจ.ศศ.212    วจ.ศศ.261    วจ.ศศ.341 

วจ.ศศ.261    วจ.ศศ.321     วจ.ศศ.331   

วจ.ศศ.354    วจ.ศศ.355   วจ.ศศ.372 

วจ.ศศ.375    วจ.ศศ.376    วจ.ศศ.377   

วจ.ศศ.374    วจ.ศศ.391    วจ.ศศ.392 

วจ.ศศ.422    วจ.ศศ.474    วจ.ศศ.482   

วจ.ศศ.485   วจ.ศศ.488     วจ.ศศ.489 
 

3. พัฒนาความสามารถใน

การคิดเชิงระบบ ทักษะใน

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  

กา รคิ ด เ ชื่ อ ม โ ย งอย่ า ง มี

เหตุผล 

3.ต้องมีความสามารถในการคิด 

วิเคราะห์ แยกแยะเพื่อการตัดสินใจ

เรื่องต่างๆ ในบรบิทของสังคม 

 

วจ.ศศ.111     วจ.ศศ.112    วจ.ศศ.211   

วจ.ศศ.212    วจ.ศศ.261    วจ.ศศ.341 

วจ.ศศ.261    วจ.ศศ.321     วจ.ศศ.331   

วจ.ศศ.354    วจ.ศศ.355   วจ.ศศ.372 

วจ.ศศ.375    วจ.ศศ.376    วจ.ศศ.377   

วจ.ศศ.374    วจ.ศศ.391    วจ.ศศ.392 

วจ.ศศ.422    วจ.ศศ.474    วจ.ศศ.482   

วจ.ศศ.485   วจ.ศศ.488     วจ.ศศ.489 
 

4. สร้างบัณฑิตให้สามารถ

ท า ง า น ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น ไ ด้ 

สามารถบูรณาการความรู ้

ทั กษะ ในวิ ช า ชีพ ได้ อย่ า ง

เหมาะสม  

4.ต้องสามารถบูรณาการองค์ความรู้

เชิงเศรษฐศาสตร ์ร่วมกับศาสตร์แขนง

อื่นๆ เพื่อพัฒนาองค์กร สังคม และ

ประเทศได้อย่างเหมาะสม 

 

วจ.ศศ.111     วจ.ศศ.112    วจ.ศศ.211   

วจ.ศศ.212    วจ.ศศ.261    วจ.ศศ.341 

วจ.ศศ.261    วจ.ศศ.321     วจ.ศศ.331   

วจ.ศศ.354    วจ.ศศ.355   วจ.ศศ.372 

วจ.ศศ.375    วจ.ศศ.376    วจ.ศศ.377   

วจ.ศศ.374    วจ.ศศ.391    วจ.ศศ.392 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณลักษณะของบัณฑิต รายวิชา/กจิกรรม 

วจ.ศศ.422    วจ.ศศ.474    วจ.ศศ.482   

วจ.ศศ.485   วจ.ศศ.488     วจ.ศศ.489 
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ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระการปรบัปรุง 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย     : หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program in Business Economics 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย   : หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Economic Program in  Business Economics 

ปรับเปล่ียนชือ่หลักสูตรจาก

หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต เปน็

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต 

ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย     : บริหารธุรกิจบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ) 

                 : บธ.บ. (เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ) 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program in Business Economics 

ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย     : เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ) 

                 : ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ) 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Economic Program in  Business Economics 

ปรับเปล่ียนชือ่ปริญญาจาก

ปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต เปน็

เศรษฐศาสตรบัณฑิตสาขาวิขา

เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 

วัตถุประสงค ์

1. สรา้งคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มจีติสาธารณะที่ส านึกต่อสว่นร่วม มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม  

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสามารถในการด ารงชีวิตภายใต้

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

วัตถุประสงค ์

1. สรา้งคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มจีติสาธารณะที่ส านึกต่อสว่นร่วม มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม  

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสามารถในการด ารงชีวิต

ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

3. พัฒนาความสามารถในการคดิ วิเคราะห ์แยกแยะเพื่อการตัดสินใจเรื่อง

ต่างๆ ในบริบทของสังคม 

4. สรา้งบณัฑิตที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้เชงิเศรษฐศาสตร ์ร่วมกับ

ศาสตร์แขนงอื่นๆ เพือ่พัฒนาองคก์ร สังคม และประเทศได้อย่างเหมาะสม 

เปล่ียนแปลงค าอธิบาย

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะบัณฑิต 

     1. ตอ้งเป็นคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจิตสาธารณะที่ส านึกต่อสว่นรว่ม มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม  

     2. ตอ้งมศีักยภาพ มีความสามารถในการด ารงชีวิตภายใต้ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

คุณลักษณะบัณฑิต 

1. ตอ้งเป็นคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจิตสาธารณะที่ส านึกต่อส่วนร่วม มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม  

2. ตอ้งมีศักยภาพ มีความสามารถในการด ารงชีวิตภายใต้ปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 

เปล่ียนแปลงค าอธิบายคุณลักษณะ

บัณฑิต 
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ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระการปรบัปรุง 

3. ตอ้งมีความสามารถในการคดิ วิเคราะห ์แยกแยะเพือ่การตัดสินใจเรือ่ง

ต่างๆ ในบริบทของสังคม 

4. ตอ้งสามารถบูรณาการองค์ความรู้เชงิเศรษฐศาสตร์ ร่วมกบัศาสตร์

แขนงอื่นๆ เพือ่พัฒนาองค์กร สังคม และประเทศได้อย่างเหมาะสม 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป      ไม่น้อยกว่า         30   หน่วยกติ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ            ไม่น้อยกว่า         98    หน่วยกติ 

2.1 วิชาแกน                                            63   หน่วยกติ 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป                      ไม่น้อยกว่า    30   หน่วยกติ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                            ไม่น้อยกว่า    98   หน่วยกติ 

2.1 วิชาแกน                                                       60   หน่วยกติ 

-ปรับเปล่ียนองคป์ระกอบภายใน

หมวดวิชาฉพาะ 

 

2.2 วิชาเอก                      ไม่น้อยกว่า        35   หน่วยกติ 

2.2.1 เอกบังคบั                 ไม่น้อยกว่า        11   หน่วยกติ 

2.2 วิชาเอก                                    ไม่น้อยกว่า     32   หน่วยกติ 

2.2.1 เอกบังคบั                                ไม่น้อยกว่า     20   หน่วยกติ 

 

2.2.2 เอกเลือก                 ไม่น้อยกว่า        24   หน่วยกติ 

 

3. หมวดวิชาเลอืกเสร ี                                  ไม่น้อยกว่า         6       หน่วยกติ 

2.2.2 เอกเลือก                                ไม่น้อยกว่า    12    หน่วยกติ 

2.3 ประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา                  6     หน่วยกติ 

3. หมวดวิชาเลอืกเสร ี                       ไม่น้อยกว่า    6    หน่วยกติ 

 

 

 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป                                ไม่น้อยกว่า          30     หน่วยกติ 1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป             ไม่น้อยกว่า             30  หน่วยกติ  

ศท.ภท.111  ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร                                              3(3-0-6) ศท.ภท.111    ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                3(3-0-6) คงเดิม 

ศท.ภอ.112  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                                          3(3-0-6) ศท.ภอ.112    ภาษาองักฤษเพือ่การสื่อสาร                            3(3-0-6) คงเดิม 

ศท.ภอ.113  ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู ้                                         3(3-0-6) - ปรับรายวชิาออก 

ศท.ภอ.114  ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ                               3(3-0-6) ศท.ภอ.114     ภาษาอังกฤษเพือ่วัตถุประสงคเ์ฉพาะ                3(3-0-6) คงเดิม 

 ศท.ภจ.116     ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร                                3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

 ศท.ปช.121     ปรัชญาชีวิต                                               3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

ศท.สท.124 สุนทรียะของชวีิต                                                        3(3-0-6) - ปรับรายวชิาออก 

ศท.สท.128 การใช้หอ้งสมุดยุคใหม่                                                 3(3-0-6) ศท.สท.128     การใช้หอ้งสมุดยคุใหม่                                 3(3-0-6) คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระการปรบัปรุง 

ศท.สว.132  วิถไีทย                                                                    3(3-0-6) ศท.สว.132      วิถไีทย                                                    3(3-0-6) คงเดิม 

ศท.นศ.135 กฎหมายส าหรับการด าเนินชีวิต                                      3(3-0-6) - ปรับรายวชิาออก 

- ศท.วท.142      ชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม                                     3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

- ศท.วส.146      สุขภาพจิตในชีวติประจ าวัน                           3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

ศท.คพ.147  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต                                       3(3-0-6) - ปรับรายวชิาออก 

ศท.พล.152  กจิกรรมเข้าจังหวะ                                                      1(0-2-2) ศท.พล.152      กจิกรรมเข้าจังหวะ                                     1(0-2-2) คงเดิม 

ศท.วท.155  สุขภาพชีวิต                                                               2(1-2-3) - ปรับรายวชิาออก 

- ศท.คศ.158          งานคหกรรมในชีวิตประจ าวัน                     2(1-2-3) รายวิชาใหม่ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                                       98    หน่วยกติ 2. หมวดวิชาเฉพาะ                                          98    หน่วยกติ  

   2.1 วชิาแกน                                             63    หน่วยกติ    2.1 วชิาแกน                                                 60    หน่วยกติ  

มส.ภอ.111  การฟังการพูด 1                                                         3(3-2-5) มส.ภอ.111 การฟังการพูด 1                                               3(3-2-5) คงเดิม 

มส.ภอ.211  การเขียนตามรูปแบบ                                                   3(3-2-5) - ปรับรายวชิาออก 

มส.ภอ.311  การอ่านภาษาอังกฤษทัว่ไป                                           3(3-2-5) มส.ภอ.311         การอ่านภาษาอังกฤษทัว่ไป                          3(3-0-6) คงเดิม 

มส.ภอ.312  การแปล 1                                                                3(3-2-5) - ปรับรายวชิาออก 

วจ.ศศ. 291  เศรษฐคณิตศาสตร ์                                                   3(3-0-6) วจ.ศศ.291         คณิตเศรษฐศาสตร์ 1                                3(3-0-6) คงเดิม 

วจ.ศศ.292  สถิติเศรษฐศาสตร์ 1                                                   3(3-0-6) วจ.ศศ.292         สถติิส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 1                   3(3-0-6) คงเดิม 

วจ.ศศ.395  คอมพวิเตอร์ส าหรบันักเศรษฐศาสตร์                             3(2-2-6) - ปรับรายวชิาออก 

วจ.ศศ.491  การวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณ                                              3(3-0-6) - ปรับรายวชิาออก 

วท.คณ.111  คณิตศาสตร์ 1                                                          3(3-0-6) วท.คณ.111         คณิตศาสตร์ 1                                         3(3-0-6) คงเดิม 

วท.คณ.112  คณิตศาสตร์ 2                                                          3(3-0-6) - ปรับรายวชิาออก 

วท.คณ.211  แคลคูลัส 1                                                               3(3-0-6) วท.คณ.211         แคลคูลัส 1                                            3(3-0-6) คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระการปรบัปรุง 

วจ.บช.101  การบัญชีข้ันต้น                                                          3(2-2-6) วจ.บช.101          การบัญชเีบือ้งต้น                                    3(3-0-6) คงเดิม 

วท.สถ.111  หลักสถติิ                                                                   3(3-0-6) วท.สถ.111          หลักสถติิ                                                3(3-0-6) คงเดิม 

วท.สถ.211  สถติิธุรกจิ                                                                   3(3-0-6) - ปรับรายวชิาออก 

วจ.บธ.121  ความรู้เบือ้งตน้ในการประกอบธรุกจิ                                3(3-0-6) - ปรับรายวชิาออก 

วจ.บธ.236  กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับธุรกจิ                                          3(3-0-6) วจ.บธ.236          กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับธุรกิจ                     3(3-0-6) คงเดิม 

วจ.ศศ.111   เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                                                3(3-0-6) วจ.ศศ.111          เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                               3(3-0-6) คงเดิม 

วจ.ศศ.211   เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2                                               3(3-0-6) วจ.ศศ.211          เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2                             3(3-0-6) คงเดิม 

วจ.ศศ.112   เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                                                3(3-0-6) วจ.ศศ.112          เศรษฐศาสตรม์หภาค 1                              3(3-0-6) คงเดิม 

วจ.ศศ.212   เศรษฐศาสตร์มหภาค 2                                              3(3-0-6) วจ.บธ.212          เศรษฐศาสตรม์หภาค 2                             3(3-0-6) คงเดิม 

วจ.ศศ.499  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ                 3(350)              - ย้ายไปอยู่ข้อ 2.3 

- วจ.ศศ.341          เศรษฐศาสตรก์ารเงินการธนาคาร                3(3-0-6) เปล่ียนเป็นวิชาแกน 

- วจ.บธ.314          การจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม    3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

 วจ.บธ.323          จรยิธรรมทางธุรกจิ                                 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

 วจ.ศศ.213          ประวัตลัิทธเิศรษฐกจิ                               3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

 วจ.ศศ.392          เศรษฐมิติเบือ้งตน้                                   3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

 วจ.ศศ.443          เศรษฐศาสตร์การเงินธุรกิจ                        3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

 วจ.ศศ.451          การวเิคราะหเ์ศรษฐกจิไทย                          3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

2.2 วิชาเอก                                                    ไม่น้อยกว่า      35  หน่วยกติ 2.2 วิชาเอก                    ไม่น้อยกว่า                         32   หน่วยกติ  

เลือกเรียนในกลุ่มวิชาเอกใดวิชาเอกหน่ึงเพยีงเอกเดียว 2.2.1 เอกบังคบั                ไม่น้อยกว่า                         20    หน่วยกติ  

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์องค์การ วจ.บธ.221          การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ                3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกจิเกษตร วจ.ศศ.322          เศรษฐศาสตร์การจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
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ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระการปรบัปรุง 

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์การเงิน วจ.ศศ.361          เศรษฐศาสตร์การจัดการ                          3(3-0-6) คงเดิม 

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ วจ.ศศ.391          การวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                  3(3-0-6) คงเดิม 

* ใหเ้รียนตามวิชาเอกบังคบัไม่น้อยกว่า                   11       หน่วยกติ วจ.ศศ.422          เศรษฐศาสตร์การขนส่ง                           3(3-0-6) เปล่ียนเป็นเอกบังคบั 

และเลือกเรยีนตามรายวิชาเอกจ านวนไมน้่อยกว่า      24      หน่วยกติ วจ.ศศ.492          การวิเคราะหโ์ครงการและแผนงาน             3(3-0-6) เปล่ียนเป็นเอกบังคบั 

 วจ.ศศ. 496         หัวข้อพเิศษทางเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ             1(1-0-2) ปรับงชือ่วชิา 

 วจ.ศศ. 497          การสัมมนาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ                 1(1-0-2) ปรับชื่อวิชา 

        2.2.2 วิชาเอกเลอืก                                            12   หน่วยกติ  

 วจ.ศศ.261           เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม                      3(3-0-6) คงเดิม 

 วจ.ศศ.331           เศรษฐศาสตร์ส่ิงแวดล้อม                        3(3-0-6) เปล่ียนเป็นเอกเลือก 

 วจ.ศศ.321           เศรษฐศาสตร์แรงงาน                             3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

 วจ.ศศ.372           เศรษฐศาสตร์ธุรกจิการเกษตร                  3(3-0-6) คงเดิม 

 2.3  วิชาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา                 6     หน่วยกติ  

 วจ.ศศ.498      เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ   3(30) รายวิชาใหม่ 

 วจ.ศศ.499      ฝึกประสบการณ์วชิาชีพเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ        3(350)  ย้ายมาจากวิชาแกน 

3. หมวดวิชาเลอืกเสร ี                 ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกติ 

       โดยเลือกรายวิชาทีเ่ปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามและ

มหาวิทยาลัยอื่นๆ โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาทีเ่รยีนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่

ก าหนดใหเ้รียน โดยไม่นับหน่วยกติรวมในเกณฑ์การส าเร็จของหลักสูตร 

3. หมวดวิชาเลอืกเสร ี                 ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกติ 

  โดยเลือกรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามและ

มหาวิทยาลัยอื่นๆ โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เรียนมาแล้วและต้องไม่เป็น

รายวิชาที่ก าหนดให้เรียน โดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จของ

หลักสูตร 
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ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจจาก

หน่วยงานที่ใช้งานบัณฑติจริง 

ข้อจ ากัดในการศึกษา 

1) บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2552 -2554 ไม่แจ้งชื่อ และที่อยู่ของสถาน

ประกอบการ/แจ้งไม่ชัดเจนไม่ระบุบ้านเลขที่ ไม่ระบุรหัสไปรษณีย์ ท าให้มีจดหมายถูกตีกลับ

เนื่องจากไม่มีผู้รับตามที่อยู่ที่ระบุไว้เป็นจ านวนมาก 

2) จ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต ได้ส่งแบบสอบถามกลับคืนโดยไม่มีการประเมินบัณฑิต

ตามรายชื่อที่ระบุ เนื่องจากบัณฑิตลาออก/ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานภาคสนาม และโอนย้ายไป

ปฏิบัติงานที่อื่น 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติในภาพรวม 

คุณลักษณะ/ความสามารถ 
ค่าเฉลี่ย 

2552 

ค่าเฉลี่ย 

2553 

ค่าเฉลี่ย 

2554 

1)      ความรู้ความสามารถพื้นฐานต่อการปฏิบัติงาน    

1.1 ความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 2.65 3.15 3.65 

1.2 ความรู้และทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน 2.99 3.19 3.07 

1.3 ความรู้และทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีต่างๆ 3.01 3.21 3.71 

1.4 ความสามารถในการท างานเป็นทีม 3.05 3.25 3.80 

1.5 ความกล้าแสดงออก/ความคิดสรา้งสรรค์ 3.12 3.23 3.68 

2)      ด้านความสามารถทางวิชาการ    

2.1 ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามสาขาที่เรยีนมาหรือเกี่ยวข้อง 2.73 3.43 3.73 

2.2 การบูรณาการและประยุกต์ใชค้วามรู้ให้เกดิประโยชน์ 2.62 3.42 3.62 

2.3 การวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา/แก้ไขสถานการณต์่างๆได้เหมาะสม 2.98 3.38 3.52 

2.4 คุณภาพของผลงานที่สามารถปฏิบัติได้ 2.72 3.32 3.72 

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒาน 2.76 3.46 3.76 

3)      ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    

3.1 ความขยัน อดทน สู้งาน 2.98 3.18 3.98 

3.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3.04 3.24 4.04 

3.3 ความมีน้ าใจ เสียสละ เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนรว่มงานและผู้อื่น 2.66 3.36 4.08 

3.4 ความเป็นผู้ที่ตรงต่อเวลา 2.89 3.55 3.89 

3.5 ความมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.06 3.36 4.06 

ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตในภาพรวม 2.84 3.29 3.29 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเด่น 

- มีความขยัน อดทน สู้งาน 

- มีมนุษยสัมพันธ์ด ีเข้ากับเพื่อนรว่มงานได้ดี 

- มีความพยายาม และกล้าแสดงออก 

- พืน้ฐานความรูด้้านทฤษฎีคอ่นข้างดี 

- พร้อมที่จะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ  

- พูดเก่ง คล่องแคล่ว 

ข้อด้อย 

- มีความคาดหวังรายได้และต าแหน่งงานในระยะเริ่มแรกท างานสูงเกินไป โดยที่ไม่ได้ค านึง

ว่าตนเองมีประสบการณ์นอ้ย 

- ไม่ค่อยที่จะสนใจหาความรูเ้พิ่มเติม 

- ขาดความคิดสรา้งสรรค์  

- ยังไม่กล้าตัดสินใจมากนัก ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 

ข้อควรปรับปรุง 

- การจัดล าดับความคิด ให้รวดเร็ว และเป็นระบบมากขึ้น 

- การท างานควรจะมีความใส่ใจในการปฏิบัติงาน และความซื่อสัตย์เป็นที่ตั้ง 

- พัฒนาใหม้ีทักษะการใชภ้าษาต่างประเทศ 

- เรื่องความตรงต่อเวลา 

- การใชเ้ทคโนโลยีตา่งๆ 

- ศกึษาเรียนรู้เพิ่มเตมิตามต าแหน่งงานที่ท า 

ความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย 

- อยากใหบ้ัณฑติคิดเป็น และยอมรับฟังความคดิเห็นผู้อื่น 

- ผลติบัณฑิตที่มีความรูท้างวิชาการ ความรับผดิชอบ และความมีจริยธรรมที่ดี 

- ต้องการบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ และประสบการณใ์นสาขาวิชาชีพนัน้ๆ 

- มหาวิทยาลัยสามารถสร้างบัณฑติที่มีความรู้ความสามารถทุกๆ ดา้นควบคู่ด้วย 

- ปลูกฝังบัณฑติในเรื่องจติอาสา เมื่อออกจากรั้วมหาวิทยาลัยเข้าสู่สังคมของคนท างานจะ

เป็นที่ต้องการมากยิ่งขึน้ 

- เน้นเรื่องภาวะผูน้ า การท างานเป็นทีม มนุษยสัมพันธ์  
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

พ.ศ. 2549 

 

เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นไปด้วย

ความ เรียบร้อยสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งมีมาตรฐานและ

คุณภาพสอดคล้อง กับหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 

18(2) แหง่พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ในคราวประชุมครั้งที่ 19 (3/ 2549) เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 จึงออกข้อบังคับไว้

ดังตอ่ไปนี ้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัด

การศกึษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549"  

ข้อ 2 ข้อบังคับนีใ้ห้ใชบ้ังคับส าหรับนักศกึษาที่เข้าศกึษาในปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป  

ข้อ 3 บรรดา ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และประกาศอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับ

นีใ้ห้ ใช้ขอ้บังคับนี้แทน  

ข้อ 4 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  

การตีความ การวินิจฉัยปัญหา อธิการบดีจะขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการเพื่อ

ประกอบการ พิจารณาก็ได้  

ข้อ 5 ในข้อบังคับนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

“คณะหรือวิทยาลัย” หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนราชการตาม

กฎกระทรวง ศกึษาธิการ ว่าด้วยการจัดตัง้สว่นราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

“คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ

หรอื วิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

พิมพ์ส าเนา 
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“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

“คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะหรือวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวง

ศกึษาธิการ ว่าด้วยการจัดตัง้สว่นราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาเกี่ยว กับ

การศกึษาของนักศึกษา โดยค าแนะน าของคณะกรรมการประจ าคณะหรอืวิทยาลัย 

“ปีการศึกษา” หมายความว่าระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนของปีหนึ่งถึงวันที่ 31 พฤษภาคม

ของปีถัดไปเป็นหนึ่งปีการศกึษา 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาในระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา 

แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกติ 1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน” หมายความว่า ภาคการศึกษาในระบบไตรภาคโดย 1 ปี

การศกึษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน 1 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน มีระยะเวลาศึกษา

ไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

 
หมวด 1  

การรับเข้าศึกษา 
  

ข้อ 6 คุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษา ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่าเว้นแต่หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา  หรือ
ประกาศนยีบัตรวิชาการศกึษาช้ันสูง หรอืประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือประกาศนียบัตรอื่นๆ ที่
เทียบเท่า  

ข้อ 7 การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกเป็นนักศึกษา 
7.1 มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือกหรอืคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยม-ศึกษาตอน 

ปลายหรือเทียบเท่าเข้าเป็นนักศึกษาเป็นคราวๆไป ตามประกาศและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  

7.2 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า
หรือผู้ ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาเพื่อศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่ง
สาขาวิชาใดของ มหาวิทยาลัยตามระเบียบหรอืเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสาขาวิชานั้นๆ  

7.3 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกนักศึกษาจากสถาบันอุดม ศึกษาอื่น
เพื่อเข้าศกึษาในชั้นปีที่ 2 ตามความต้องการของคณะและสาขาวิชา  

ข้อ 8 ประเภทของนักศกึษา  
8.1 นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6 ซึ่ง 

มหาวิทยาลัยรับเข้าศกึษาเพื่อรับปริญญาตรี 
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8.2 นักศึกษาไม่เต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6 ซึ่ง 
มหาวิทยาลัยรับเข้าศกึษาเพื่อรับปริญญาตรีในหลักสูตรที่เรยีนไม่เต็มเวลา  

8.3 นักศึกษาสมทบ หมายถึง นักศกึษาที่มหาวิทยาลัยรับให้ลงทะเบียนเรียนและ/หรือ
ท าการวิจัย โดยไม่มีสทิธิรับปริญญาตรีจากมหาวทิยาลัย 

ข้อ 9 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
9.1 มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นว่า

มีวทิยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัย 
9.2 มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนเฉพาะผูท้ี่มคีุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 

9.2.1 มีคุณสมบัติตามความในข้อ 6 
9.2.2 ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีวิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยไม่

น้อยกว่าหนึ่งปีการศกึษา 
9.2.3 มีผลการเรียนจากสถาบันเดิมโดยมีค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

2.00 และมีรายวิชาที่ได้เรียนมาแล้วจากสถาบันเดิม เทียบได้กับรายวิชาในมหาวิทยาลัย ตาม
แผนการศึกษาของสาขาวิชาที่จะรับโอนมาได้เป็นหน่วยกิตสะสม ไม่น้อยกว่า24 หน่วยกิต และมีค่า
ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยของรายวิชาที่เทียบโอนทั้งหมดไม่น้อยกว่า 2.50ส าหรับระยะเวลาการศึกษา
ต้องไม่เกิน 2 เท่าของแผนการศึกษา โดยนับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
จากสถาบันเดิม ทั้งนี้จะต้องมีจ านวนหน่วยกิตที่เรียนในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของ
จ านวนหนว่ยกิต รวมทั้งหมดของหลักสูตร 

9.3 การขอโอนมาเป็นนักศกึษามหาวิทยาลัยจะตอ้งปฏิบัติ ดังนี้ 
9.3.1 ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบที่ก าหนด โดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่

น้อยกว่า 30 วัน ก่อนเปิดปีการศกึษา 
9.3.2 ติดต่อขอให้สถาบันเดิมจัดส่งระเบียนผลการเรียน และรายละเอียด

เนือ้หารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้วมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 
9.4 มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนโดยความเห็นชอบของคณะ ภาควิชาและ/หรือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
ข้อ 10 การโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ 11 การศกึษาเพื่อปริญญาที่สอง 

11.1 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดม ศึกษา
อื่นที่เทียบเท่า อาจขอเข้าศกึษาต่อเพื่อปริญญาตรีสาขาวิชาอื่นเป็นการเพิ่มเติมได้ 

11.2 การแสดงความจ านงขอเข้าศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบที่
ก าหนด โดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนเปิดปีการศกึษา 

11.3 การรับเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับเข้าโดยความเห็นชอบของคณะ
ภาควิชา และ/หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

11.4 การเทียบโอนหน่วยกิต 
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11.4.1 รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วทั้งหมดในปริญญาเดิม จะได้รับพิจารณาเทียบ
โอน เพื่อใช้ในแผนการศึกษาของสาขาวิชาใหม่ รายวิชาที่โอนหนว่ยกิตไม่ได้ให้ตัดออก 

11.4.2 การเทียบโอนหน่วยกิตใหน้ าความตามข้อ 10 มาใช้โดยอนุโลม 
11.5 นักศึกษาอาจขอศึกษาในหลักสูตรควบ 2 ปริญญาได้ตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ 12 การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 

12.1 ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกและผู้ที่ได้รับคัดเลือกตามข้อ 7 ข้อ 9 และข้อ11 ไป
รายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมด้วยหลักฐาน
ต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยประกาศให้ทราบ 

12.2 ผูท้ี่ไม่ไปรายงานตัวภายใน 10 วัน นับจากวันที่ก าหนดให้รายงานตัวจะถือว่าสละ
สิทธิ์การเข้าเป็นนักศึกษา 
 

หมวด 2 

การจัดการศึกษา 

 

ข้อ 13 ระบบการศึกษา มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็น 3 รูปแบบ คือ

การศึกษาในระบบ ประกอบด้วย การศึกษาภาคปกติ และการศึกษาเพื่อปวงชน การศึกษานอก

ระบบประกอบด้วย การศึกษาภาคปกติ และการศึกษาเพื่อปวงชน การศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัย โดยจัดระบบการศกึษาดังนี้ 

13.1 การศกึษาในระบบ ประกอบด้วย 

13.1.1 การศึกษาภาคปกติ เป็นการจัดการศึกษาในเวลาราชการ ใช้ระบบ

ทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดให้มีการศึกษาภาคฤดูร้อนด้วยก็ได้ ภาค

การศึกษาฤดูร้อนมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยก าหนดจ านวนช่ัวโมงเรียน และ

จ านวนหน่วยกิต ของรายวิชาเป็นสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ หรืออาจเทียบ

จ านวนช่ัวโมงและจ านวนหน่วยกิต ของรายวิชารวมกันใน 2 ภาคการศึกษาฤดูร้อนเท่ากับจ านวน

ช่ัวโมงเรยีนและจ านวนหนว่ยกิต ของรายวิชารวมใน 1 ภาคการศกึษาปกติโดยประมาณ 

กรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นต้องเปิดสอนในภาค

ฤดูร้อน เพื่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม หรือกรณีศึกษาเฉพาะ 

การบริหารจัดการรายวิชานั้นใหถ้ือเสมือนว่าเป็นส่วนหน่ึงของภาคการศกึษาปกติ 

13.1.2 การศึกษาเพื่อปวงชน เป็นการจัดการศึกษานอกเวลาราชการ ใช้ระบบ

ไตรภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน 1 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน
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มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ โดยก าหนดจ านวนช่ัวโมงและจ านวนหน่วยกิต ของ

รายวิชาเป็นสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติหรืออาจเทียบจ านวนช่ัวโมงและจ านวน

หน่วยกิตของรายวิชารวมกันใน 3 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชนเท่ากับจ านวนช่ัวโมงเรียนและจ านวน

หนว่ยกิตของรายวิชารวมใน 2 ภาคการศกึษาปกติโดยประมาณ 

13.2 การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด

จุดมุ่งหมายรูปแบบการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็น

เงื่อนไขส าคัญของการศึกษาส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม ซึ่งรายละเอียดให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

13.3 การศกึษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม

ความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 

สภาพแวดล้อม สื่อหรือแหล่งความรู้อื่นๆ ส าหรับจ านวนหน่วยกิต และปริมาณการเรียนรู้ของแต่

ละรายวิชาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 14 หลักสูตรสาขาวิชา โครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาประกอบด้วย หมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรีโดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิต ของแต่ละ

หมวดวิชา ดังนี้ 

14.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่า

กว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อื่น และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ 

สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาและการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี มีคุณธรรม 

ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน า

ความรูไ้ปใช้ในการด าเนินชีวติและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

มหาวิทยาลัย อาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรือลักษณะ

บูรณาการใดๆก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ ภาษาและกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของวิชาศกึษาทั่วไป โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิต รวมไม่นอ้ยกว่า 30 หนว่ยกิต 

อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) อาจได้รับการ

ยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญาทั้งนี้

จ านวนหน่วยกิต ของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติม

ในหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต 
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14.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ

วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม 

ดังนี้ 

14.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่

น้อยกว่า 84 หนว่ยกิต 

14.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่

น้อยกว่า 114 หนว่ยกิต 

14.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ

รวมไม่นอ้ยกว่า 42 หนว่ยกิต  

มหาวิทยาลัยอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอก

และวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโทต้องมี

จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ซึ่งจะต้องเลือกสาขาวิชาอื่นในกลุ่มวิชาที่ก าหนดใน

หลักสูตร 

กรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ ต้องเพิ่มจ านวนหน่วยกิต ของวิชาเอกที่สองอีกไม่

น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต และให้มจี านวนหนว่ยกิต รวมไม่นอ้ยกว่า 150 หนว่ยกิต 

14.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเอง

ถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยให้

มีจ านวนหนว่ยกิต รวมไม่นอ้ยกว่า 6 หนว่ยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาใดในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรีให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถวัดมาตรฐานได้ 

ทั้งนี้นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ

เป็นไปตามเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการเทียบโอนตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 15 การก าหนดรายวิชา เพื่อความเป็นสากลทางการอุดมศึกษา รายวิชา (Course) ในแต่

และกลุ่มวิชา ประกอบด้วย เลขประจ ารายวิชา (Course Number) ชื่อรายวิชา (Course Name) 

จ านวนหน่วยกิต จ านวนช่ัวโมงบรรยาย จ านวนช่ัวโมงปฏิบัติ และจ านวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง 

ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 

15.1 เลขประจ ารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นอักษรย่อของ

กลุ่มวชิาจ านวนไม่เกิน 4 ตัวอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และส่วนที่สองเป็นตัวเลข 3 หลัก 

ซึ่งตัวเลขหลักร้อยหรือตัวเลขแรกหมายถึงรายวิชาส าหรับช้ันปี หลักสิบหรือตัวเลขที่สอง หมายถึง
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รายวิชาในกลุ่มวชิาเดียวกัน และหลักหน่วยหรือตัวเลขที่สามหมายถึงรายวิชาในกลุ่มวิชาเดียวกันที่

มีความสัมพันธ์เรียงตามเนือ้หา ตัวอักษรของกลุ่มวชิาใดๆ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

15.2 ชื่อรายวิชา เป็นชื่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ให้ความหมายของรายวิชานั้น

ในกรณีที่ชื่อเหมือนกันให้ใส่หมายเลขต่อท้ายชื่อ ซึ่งแสดงถึงว่าในรายวิชานั้นมีเนื้อหารายวิชา

สัมพันธ์ตอ่เนื่องกัน 

15.3 จ านวนหน่วยกิต จ านวนช่ัวโมงบรรยาย จ านวนช่ัวโมงปฏิบัติ และจ านวนช่ัวโมง

ศกึษาด้วยตนเอง ให้ก าหนดเป็นไปตามเกณฑใ์นข้อ 16 

จ านวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเองให้คิด 1 หน่วยกิต ภาคทฤษฎีเท่ากับ 2 ช่ัวโมงศึกษา

ด้วยตนเอง และ 1 หนว่ยกิตภาคปฏิบัติเท่ากับ 1 ช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง 

ข้อ 16 การคิดหน่วยกิต มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิต ของรายวิชาในการจัดการศึกษา

จ านวนหนว่ยกิตบ่งช้ีถึงเชงิปริมาณเนือ้หาการสอนการเรียนและระยะเวลาเป็นช่ัวโมงที่ใช้ของแต่ละ

รายวิชา โดยใหถ้ือเกณฑ ์ดังนี้ 

16.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง

ต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

16.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

16.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

16.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า

โครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิ

ตระบบทวิภาค 

ข้อ 17 จ านวนหนว่ยกิต และระยะเวลาการศึกษา 

17.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มจี านวนหนว่ยกิต รวมไม่นอ้ยกว่า 120 หน่วยกิตใช้

เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

17.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต

ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปี

การศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

17.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วย

กิตใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 6 ปี

การศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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หลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) จะต้องถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 

และจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้นๆ โดยครบถ้วนและให้ระบุ

ค าวา่“ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 

ทั้งนี ้ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศกึษาแรกที่รับเข้าศกึษาในหลักสูตรนั้น 

ข้อ 18 การลงทะเบียน มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการ 

ศกึษาโดยคณะจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาท าหน้าที่แนะน าและให้ค าปรึกษา ตลอดจนแนะ

แนวการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษา และเป็นไปตามเอกัตภาพของแต่ละบุคคล และให้

นักศึกษาถือปฏิบัติตามข้อก าหนด ดังตอ่ไปนี้ 

18.1 การลงทะเบียนรายวิชา ให้ด าเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัยหาก

นักศึกษามาลงทะเบียนรายวิชาหลังวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องถูกปรับตามระเบียบว่าด้วย

ค่าธรรมเนียมการศกึษา 

18.2 การลงทะเบียนรายวิชาหลังก าหนด ให้กระท าได้ ภายในระยะเวลาของการเพิ่ม-

ถอนรายวิชา หากพ้นก าหนดนี้ มหาวิทยาลัยจะยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาใ นภาค

การศกึษานั้น 

18.3 รายวิชาใดที่เคยได้ล าดับขั้น C หรอืสูงกว่า จะลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ าอีกไม่ได้ 

18.4 การลงทะเบียนรายวิชาจะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อมทั้ง

ยื่นหลักฐานการลงทะเบียนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยแล้ว 

18.5 รายวิชาใดที่ได้รับอักษร I หรอื P นักศึกษาไม่ต้องลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ าอีก 

18.6 การลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียน

รายวิชา ไม่น้อยกว่า 9 หนว่ยกิต และไม่เกิน 22 หนว่ยกิต 

ในภาคฤดูร้อน นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกิน 10 หน่วยกิต ส าหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หนว่ยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่

เต็มเวลา 

18.7 ในกรณีที่นักศึกษาจะลงทะเบียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิต ในภาคการศึกษาปกติให้

คณบดีเป็นผู้อนุมัติในกรณีที่นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาจะลงทะเบียนเกินกว่า 22 หน่วย

กิต ในภาคการศึกษาปกติ หรือเกินกว่า 10 หน่วยกิต ในภาคฤดูร้อน ให้คณบดีเป็นผู้อนุมัติส าหรับ

การลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาปกติ ให้มีจ านวนหน่วยกิต ลงทะเบียนตามที่

ก าหนดไว้ในแผนการศกึษาของหลักสูตรสาขาวิชานั้น 

18.8 การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชาที่

ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 
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18.9 นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใดๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้

ได้ หากอาจารย์ผู้สอน และคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร และได้ยื่น

หลักฐานนั้นต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนีน้ักศึกษาจะต้องช าระค่าหน่วยกิต รายวิชานั้นตามระเบียบว่าด้วย

ค่าธรรมเนียมการศกึษา และนักศึกษาจะได้รับอักษร V 

หากนักศึกษาลงทะเบียนเรียนขอรับอักษร V แล้วประสงค์จะเปลี่ยนแปลง เพื่อขอรับ

การวัดและประเมินผลเป็นล าดับขั้น หรอือักษร S หรอื U ให้ปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 ในภาคการศึกษาปกติใด หากนักศกึษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม

จะต้องขอลาพักการศึกษาส าหรับภาคการศึกษานั้น โดยท าหนังสือขออนุมัติลาพักการศึกษาต่อ

คณบดีและจะต้องเสียค่าธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา/เพื่อรักษาสถานภาพนักศึกษา

ภายใน 15 วันนับจากวันเปิดภาคการศึกษาหากไม่ปฏิบัติตามดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อ

นักศึกษาผูน้ั้นจากทะเบียนนักศึกษา 

18.11 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่ถูกถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษา กลับเข้าเป็น

นักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อนั้น เป็นระยะเวลาพัก

การศึกษาในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา รวมทั้ง

ค่าธรรมเนียมอื่นๆที่ค้างช าระเสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษา อธิการบดีจะไม่อนุมัติให้กลับเข้าเป็น

นักศึกษาตามวรรคก่อน หากพ้นก าหนดเวลาสองปี นับจากวันที่นักศึกษาผู้นั้นถูกถอนชื่อจาก

ทะเบียนนักศึกษา 

18.12 ในกรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาหรือมี

ข้อตกลงเฉพาะราย อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิดสอน

ในสถาบันอุดม ศึกษาอื่นแทนการลงทะเบียนในมหาวิทยาลัย โดยช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบ

ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศกึษาของมหาวิทยาลัยก็ได้ 

ข้อ 19 การเพิ่มและการถอนรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 3 

การวัดผลการประเมินผลการศึกษาและการให้ส าเร็จการศึกษา 

 

ข้อ 20 การวัดและประเมินผลการศกึษา 

20.1 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการวัดผลการศึกษาในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนภาค

การศกึษาละไม่น้อยกว่าหนึ่งครัง้ เมื่อได้ท าการประเมนิผลการศกึษารายวิชาใดเป็นครั้งสุดท้ายแล้ว 

ให้ถือว่าการเรียนรายวิชานั้นสิ้นสุดลง 
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20.2 นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเป็นไปตามเงื่อนไขที่

ก าหนดไว้ตามแผนหรือก าหนดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  จึงจะมีสิทธิ์ได้รับการ

ประเมินผลในรายวิชานั้นผู้ไม่มีสิทธิ์ได้รับการประเมินผลตามวรรคแรกจะได้รับล าดับขั้น F หรือ

อักษร U 

20.3 มหาวิทยาลัยใช้ระบบล าดับขั้น และค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผลนอกจาก

รายวิชาที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษร S และ U เป็นล าดับขั้น ซึ่งไม่มคี่าล าดับขั้น 

20.4 สัญลักษณ์และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่างๆ ให้ก าหนด

ดังนี้ 

    สัญลักษณ์  ความหมาย 

 A  =  ดีเยี่ยม (EXCELLENT) 

 B+ =  ดีมาก (VERY GOOD) 

 B  =  ดี (GOOD) 

   C+  =  ดีพอใช้ (FAIRLY GOOD) 

 C  =  พอใช้ (FAIR) 

 D+  =  อ่อน (POOR) 

 D  =  อ่อนมาก (VERY POOR) 

 F  =  ตก (FAILED) 

 S  =  เป็นที่พอใจ (SATISFACTORY) 

 U  =  ไม่เป็นที่พอใจ (UNSATISFACTORY) 

 I  =  การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (INCOMPLETE) 

 P  =  การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (IN PROGRESS) 

V  =  ผูเ้ข้าร่วมศึกษา (VISITOR) 

W  =  การถอนรายวิชา (WITHDRAWN) 

20.5 ระบบล าดับขั้น ก าหนดเป็นสัญลักษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F ซึ่ง

แสดงผลการศกึษาของนักศึกษาที่ได้รับการประเมินในแต่ละรายวิชา และมีคา่ล าดับขั้นดังนี้ 

ล าดับขั้น A  มีคา่ล าดับขั้นเป็น 4 

ล าดับขั้น B+  มีคา่ล าดับขั้นเป็น 3.5 

ล าดับขั้น B  มีคา่ล าดับขั้นเป็น 3 

ล าดับขั้น C+  มีคา่ล าดับขั้นเป็น 2.5 

ล าดับขั้น C  มีคา่ล าดับขั้นเป็น 2 

ล าดับขั้น D+  มีคา่ล าดับขั้นเป็น 1.5 
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ล าดับขั้น D  มีคา่ล าดับขั้นเป็น 1 

ล าดับขั้น F  มีคา่ล าดับขั้นเป็น 0 

20.6 ระบบอักษร S และ U ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้วัดและ

ประเมินผลด้วยอักษร S และ U 

20.7 อักษร I เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่ นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชา

นั้นให้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ โดยนักศึกษามีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การให้อักษร I 

ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอน และการอนุมัตจิากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 

นักศึกษาจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแก้อักษร I ให้สมบูรณ์

ภายใน30 วันของภาคการศึกษาถัดไปที่นักศึกษาลงทะเบียนนับจากวันเข้าช้ันเรียน หากพ้นก าหนด

ดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เป็นล าดับขั้น F หรอือักษร U 

20.8 อักษร P เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนต่อเนื่องอยู่

ยังไม่มีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน ทั้งนี้ให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

อักษร P จะถูกเปลี่ยนเมื่อได้รับการวัดและประเมินผลแล้ว ทั้งนี้ไม่เกินวันสุดท้ายของ

ก าหนดการสอบไล่ประจ าภาคการศึกษา ภายใน 2 ภาคการศึกษาปกติถัดไป หากพ้นก าหนด

ดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร P ให้เป็นล าดับขั้น F หรอือักษร U 

20.9 อักษร V เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า นักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาในฐานะ

ผู้เข้าร่วมศึกษา โดยไม่ต้องเข้ารับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนอาจใช้

ดุลยพินจิในการเปลี่ยนอักษร V เป็นอักษร W ได้ 

20.10 อักษร W เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่ 

20.10.1 นักศึกษาได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบียน ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตาม 

ข้อ 19 

20.10.2 การลงทะเบียนผดิเงื่อนไขและเป็นโมฆะ ตามข้อ 18.8 

20.10.3 การเรียนไม่เป็นไปตามเงื่อนไขโดยดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอนตาม 

ข้อ 20.9 

20.10.4 นักศึกษาถูกสั่งพักการศกึษาในภาคการศึกษานั้น 

20.10.5 นักศึกษาลาออกก่อนวันประกาศผลการเรียน 

20.10.6 มหาวิทยาลัยอนุมัติให้นักศึกษาถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนอัน

เนื่องมาจากเหตุสุดวิสัย หรอืตาย ภายหลังระยะเวลาตามข้อ 19 

20.11 อักษร S, U, I, P, V และ W จะไม่ถูกน ามาค านวณหาค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

20.12 การนับหน่วยกิตสะสม 
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20.12.1 รายวิชาที่นักศึกษาได้ล าดับขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ อักษรS 

เท่านั้น จึงจะนับหน่วยกิตของรายวิชานั้น เป็นหนว่ยกิตสะสม 

20.12.2 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดมากกว่าหนึ่งครัง้ โดยมิได้สอบ

ตกในรายวิชานั้น ให้นับหน่วยกิตสะสมได้เพียงครัง้เดียว และให้นับเฉพาะครั้งสุดท้าย 

20.12.3 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่ระบุไว้ว่าเป็นรายวิชาที่

เทียบเท่ากัน ให้นับหน่วยกิตสะสมเฉพาะรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดเท่านั้น 

20.13 มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าล าดับขั้น

ของรายวิชาทั้งหมดที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียน 

20.14 ถ้านักศึกษาได้ล าดับขั้นในรายวิชาใด ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่แต่ละหลักสูตร

สาขาวิชาได้ก าหนดไว้ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าอีก จนได้ล าดับขั้นเป็นไปตาม

ความตอ้งการของแตล่ะหลักสูตรสาขาวิชานั้น 

20.15 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ไปศึกษาในสถาบันอุดม ศึกษาอื่น

เป็นการช่ัวคราว อาจขอโอนหน่วยกิตและผลการเรียนมาประเมินรวมกับผลการเรียนใน

มหาวิทยาลัย 

รายวิชาที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นนั้น จะต้องมีจ านวน

หน่วยกิตและจ านวนช่ัวโมงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัย ทั้งในเรื่องของ

คุณภาพและมาตรฐาน หากไม่เป็นไปตามนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสาขาวิชาและคณะที่นักศึกษา

สังกัด 

ข้อ 21 การหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคการศึกษาและค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมให้คิดเป็นเลขทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ ส าหรับรายวิชาที่ยังมีผลการ

เรียนเป็น“I” ไม่น าหน่วยกิตมารวมหารเฉลี่ย การค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้น าเอา

ผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนมารวมกัน แล้ว

หารด้วยผลบวกของจ านวนหนว่ยกิตของรายวิชานั้นๆ 

กรณีที่นักศึกษาสอบตกในรายวิชาใดและต้องเรียนซ้ า ให้นับรวมทั้งหน่วยกิตที่สอบตกและ

เรียนซ้ ารายวิชานั้นเพื่อใช้เป็นตัวหารกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ ากับรายวิชาที่สอบได้ต่ า

กว่า “C” หรือเรียนรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตรที่เทียบเท่า ให้นับหน่วยกิตและค่าระดับคะแนน

เฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนครั้งสุดท้ายเท่านั้น 
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หมวด 4 

การลา การย้ายสาขา และการพ้นสภาพ 

ข้อ 22 การลา 

22.1 การลาป่วย นักศึกษาผูใ้ดที่ป่วย จนไม่สามารถเข้าช้ันเรยีนในช่ัวโมงเรยีนได้ ให้ยื่น

ใบลาตอ่อาจารย์ผู้สอน ในกรณีที่นักศึกษาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ 7 วันขึ้นไป ให้ยื่นใบลาตามแบบของ

มหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมด้วยใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการ

หรือจากสถานพยาบาลเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุข รับรองแล้วน าไปขออนุญาตต่ออาจารย์

ผูส้อน 

22.2 การลากิจ นักศึกษาผู้ใดมีกิจจ าเป็นไม่สามารถเข้าช้ันเรียนในช่ัวโมงเรียนได้ ให้

ยื่นใบลาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าไปขออนุญาตต่ออาจารย์ผู้สอน ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน 

หากไม่สามารถยื่นใบลาลว่งหนา้ได้ ให้ยื่นวันแรกที่เข้าช้ันเรยีน 

22.3 การลาพักการศกึษา 

22.3.1 นักศึกษาจะขออนุญาตลาพักการศกึษาได้ ดังกรณีตอ่ไปนี้ 

(1) ถูกเรียกพล ระดมพล หรอืเกณฑเ์ข้ารับราชการทหาร 

(2) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอื่นใดซึ่ง

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

(3) เจ็บป่วยหรอืประสบอุบัติเหตุ 

(4) เมื่อถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 

(5) เหตุผลอื่นๆ ที่คณะเห็นสมควร 

22.3.2 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาพักการศึกษา ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ

หรือมากกว่า ให้ยื่นใบลาตามแบบของมหาวิทยาลัย ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดีเพื่อพิจารณา

อนุมัตแิล้วแจง้มหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

22.3.3 นักศึกษาที่ลาพัก หรอืถูกสั่งพักการศกึษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ

หรอืมากกว่า จะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสถานภาพนักศกึษาทุกภาคการศกึษาปกติ 

22.4 การลาออก นักศึกษาผูป้ระสงค์จะขอลาออก ต้องยื่นใบลาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา

ถึงคณบดีแลว้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ 23 การย้ายสาขาวิชา 

23.1 การย้ายสาขาวิชาภายในคณะใหป้ฏิบัติตามเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น 

23.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่นให้เป็นไปตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
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23.2.1 นักศึกษาจะขอย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่นได้ ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ

จากอาจารย์ที่ปรึกษา และคณบดีคณะเดิม และได้เรียนตามแผนการศึกษาในสาขาวิชาเดิมมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสองภาคการศกึษาปกติทั้งนีไ้ม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรอืถูกสั่งพักการศกึษา 

23.2.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะนั้นซึ่ง

ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

23.2.3 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะที่จะรับย้ายไป

สังกัดพิจารณาอนุมัติ 

23.2.4 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียม

การย้ายสาขาวิชาและได้รับการเปลี่ยนรหัสประจ าตัวใหม่แล้ว 

23.3 เมื่อนักศึกษาได้ย้ายสาขาวิชาแล้ว รายวิชาที่เคยเรียนมาทั้งหมด จะน ามา

ค านวณหาค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหม่ดว้ย 

ข้อ 24 การพ้นสถานภาพนักศกึษา 

นักศึกษาจะพ้นสถานภาพนักศึกษาด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 

24.1 ตาย 

24.2 ลาออก 

24.3 โอนไปเป็นนักศึกษาสถาบันการศึกษาอื่น 

24.4 พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดผล ตามข้อ 25 

24.5 ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมิได้ลาพัก

การศกึษาภายใน 30 วัน นับจากวันเปิดภาคการศกึษาปกติ 

24.6 ถูกลบชื่อออกจากการเป็นนักศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัย

นักศึกษา 

24.7 มีเวลาศกึษาเกินระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาตามข้อ 26 

24.8 ส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

ข้อ 25 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดผล 

25.1 นักศึกษาภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่ออยู่ใน

เกณฑข์้อใดข้อหนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 

25.1.1 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา

ปกติที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศกึษา 

25.1.2 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา

ปกติที่ 4,ที่ 6, ที่ 8, ที่ 10, ที่ 12, และที่ 14 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีเรียนหลักสูตร 4 ปีเมื่อสิ้น

ภาคการศกึษาปกติที่ 4, ที่ 6, ที่ 8, ที่ 10, ที่ 12, ที่ 14, ที่ 16 และที่ 18 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณี
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หลักสูตร 5 ปี และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติที่ 4 และที่ 6 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีหลักสูตร 

(ต่อเนื่อง) 

25.1.3 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด แต่ยังได้รับค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 

25.1.4 ใช้เวลาศึกษาเกิน 16 ภาคการศึกษาปกติ กรณีเรียนหลักสูตร 4 ปี เกิน

20 ภาคการศึกษาปกติ กรณีหลักสูตร 5 ปี และเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติ กรณีเรียนหลักสูตร

(ต่อเนื่อง) 

25.2 นักศึกษาภาคการศึกษาเพื่อปวงชน นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อ

อยู่ในเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง ดังตอ่ไปนี้ 

25.2.1 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา

เพื่อปวงชนที่ 3 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศกึษา 

25.2.2 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา

เพื่อปวงชนที่ 6, ที่ 9, ที่ 12, ที่ 15, ที่ 18 และที่ 21 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีเรียนหลักสูตร 4 ปี 

เมื่อสิ้นภาคการศกึษาเพื่อปวงชนที่ 6, และที่ 9 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศกึษา กรณีหลักสูตร (ต่อเนื่อง) 

25.2.3 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด แต่ยังได้รับค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 

25.2.4 ใช้เวลาศึกษาเกิน 24 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน กรณีเรียนหลักสูตร 4ปี 

เกิน 12 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน กรณีเรียนหลักสูตร(ต่อเนื่อง) 

25.3 การให้โอกาสเรียนในระยะทดลองดูความสามารถ (Probation) ในกรณีที่

นักศึกษาคนใดมีผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 หรือ

ต่ ากว่า1.80 ในภาคการศึกษาที่ 4 หรือที่ 6 หรือภาคการศึกษาใดที่มีผลให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นจาก

สภาพการเป็นนักศึกษาเพื่อป้องกันการสูญเปล่าทางการศึกษา ที่รัฐสนับสนุนและการเสียโอกาส

ทางการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้โอกาสนักศึกษาผู้นั้นได้ทดลองเรียน

รายวิชาใหม่เพิ่มเติมเพื่อที่จะสามารถท าคะแนนเฉลี่ยสะสมให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

โดยอาจให้โอกาสนักศึกษาเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนหรือภาคการศึกษาถัดไป จ านวนวิชาและ

จ านวนหนว่ยกิต ที่จะเรียนเพิ่มใหอ้ยู่ในดุลพินจิของอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัตจิากคณบดี 

25.4 การเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง 2.00 

กรณีที่นักศึกษาเรียนได้จ านวนหน่วยกิต ครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้นักศึกษาเรียนรายวิชาเพิ่มเพื่อท าค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง 2.00ทั้งนี้ ต้องอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 17 จึงจะถือว่านักศึกษาผู้

นั้นมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
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25.5 นักศึกษาทุจริตในการสอบ นักศึกษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชา

ใด ให้นักศึกษาผูน้ั้นได้รับผลการเรยีนในรายวิชานั้นเป็น “F” และให้มหาวิทยาลัยพิจารณาโทษตาม

วินัยนักศึกษา 
 

หมวด 5 

การเสนอให้ส าเร็จการศึกษา 
 

ข้อ 26 ระยะเวลาส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ต้องมีระยะเวลาศึกษา 

ดังนี้ 

26.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 9 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน และไม่ก่อน 14 ภาค

การศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

26.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 12 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน และไม่ก่อน 17 

ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

26.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 4 ภาคการศึกษา

ปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน และไม่ก่อน 8 

ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ข้อ 27 เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ต้อง

มีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้ 

27.1 มีความประพฤติดี 

27.2 สอบได้ในรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาเอกและเงื่อนไขที่

ก าหนดของสาขาวิชานั้น 

27.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 และได้ค่าล าดับขั้น

สะสมเฉลี่ยในวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 2.00 ด้วย 

27.4 มีระยะเวลาส าเร็จศึกษาตามข้อ 26การเสนอส าเร็จการศึกษา ให้นักศึกษาใน

ภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรด าเนินการขอส าเร็จการศึกษาตาม

ขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด กรณีที่นักศึกษาผู้ใดไม่ประสงค์จะขอส าเร็จการศึกษาด้วยเหตุหนึ่ง

เหตุใด มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติค าขอเป็นกรณีพิเศษก็ได้ทั้งนี้จะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับ

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ข้อ 28 เกณฑ์การให้ผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยม ผู้ส าเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรีจะได้รับเกียรตินิยมต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 



- 123 -  

 - 123 -  
 

ว่าด้วยการให้ผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและปริญญา

ตรเีกียรตนิิยมอันดับสอง พ.ศ. 2549 

 

หมวด 6 

      การให้เหรยีญรางวัลแก่ผู้เรยีนดี 

 

ข้อ 29 การให้รางวัลแก่ผู้เรียนดี ให้คณะเสนอชื่อนักศึกษาภาคการศึกษาปกติที่เรียนดีต่อ

มหาวิทยาลัย เพื่อขอรับเหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตรและเหรียญรางวัลเรียนดีประจ าปี ตาม

เงื่อนไขต่อไปนี ้

29.1 เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 

29.1.1 เหรียญทอง 

(1) ส าหรับหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดี

ตลอดหลักสูตร โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาค

การศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ าใน

รายวิชาใด และมีคา่ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดตัง้แต่ 3.75 ขึน้ไป 

(2) ส าหรับหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอดหลักสูตรโดย

ใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับ

อนุมัติให้ลาพักการศึกษาไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ าในรายวิชาใดทั้งใน

สถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัย และมีค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัยแต่

ละแหง่ตัง้แต่ 3.75 ขึน้ไป 

29.1.2 เหรียญเงิน 

(1) ส าหรับหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ให้แก่นักศึกษาที่เรยีนดี

ตลอดหลักสูตร โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศกึษา ทั้งนี ้ไม่นับรวมภาค

การศกึษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศกึษา ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรอือักษร U หรอืเรียนซ้ าใน

รายวิชาใดและมีคา่ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดตั้งแต่ 3.50 ถึง 3.74 

(2) ส าหรับหลักสูตรตอ่เนื่อง ให้แก่นักศกึษาที่เรยีนดีตลอดหลักสูตรโดย

ใช้เวลาเรยีนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศกึษาที่ได้รับ

อนมุัตใิห้ลาพักการศกึษา ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรอือักษร U หรอืเรียนซ้ าในรายวิชาใดทั้งใน

สถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยและมีคา่ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัยแต่

ละแห่งตัง้แต่ 3.50 ถึง 3.74 

29.2 เหรียญรางวัลเรียนดีประจ าปี 
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29.2.1 เหรียญทองแดง 

(1) ส าหรับหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี และหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่

นักศึกษาที่เรยีนดีประจ าปีการศึกษาหนึ่งๆ โดยลงทะเบียนเรียนสองภาคการศกึษาปกติในปี

การศกึษานั้นไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรอือักษร U ในปีการศึกษานั้น และ

ต้องมีคา่ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยในปีการศกึษานั้น ตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป 

(2) จะต้องไม่เคยถูกสั่งพักการศกึษาเพราะกระท าผดิวินัยนักศกึษา 

(3) ไม่เคยมีวชิาใดได้ล าดับขั้นต่ ากว่า C และไม่เคยเรียนเพื่อปรับระดับ

คะแนน 

 

                     ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุน พ.ศ. 2549 

 

                     ร้อยตรีประพาส ลิมปะพันธุ์ 

                                                  (ประพาส ลิมปะพันธุ์) 

                                              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 125 -  

 - 125 -  
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2553 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

เพื่อให้ เกิดความเหมาะสมมากยิ่งขึน้  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.

2547 ประกอบกับมตสิภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในคราวประชุมครั้งที่ 56(5/2553) เมื่อ

วันที ่26 มิถุน พ.ศ. 2553 จงึมมีตอิอกข้อบังคับไว้ดังตอ่ไปนี้  

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัด

การศกึษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553”  

ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในข้อ 18.6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วย

การจัด การศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และให้ใชค้วามตอ่ไปนีแ้ทน  

“18.6 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาจะต้องลงทะเบียน 

เรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 9 หนว่ยกิต และไม่เกิน 22 หนว่ยกิต  

ในภาคฤดูร้อน นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับการ 

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา”  

ข้อ 3 ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ป็น ข้อ 20.16 ของขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่า

ด้วย การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  

“20.16 ส าหรับหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพก ากับ ให้มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้เป็นไป ตาม

เงื่อนไขของสภาวิชาชีพนัน้”  

 

 

                     ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุน พ.ศ. 2549 

                           ร้อยตรี ประพาส ลิมปะพันธุ์ 

                                                                               (ประพาส ลมิปะพันธุ์) 

   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

 

พิมพ์ส าเนา 
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ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ 

ที่ 007/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

.................................................................... 
 

 เพื่อให้ร่างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ.2552 ที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
มหาวิทยาลัยก าหนด จึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการร่างหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑติ คณะวทิยาการ 
 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิจติรา       ทุนอินทร์       ประธานคณะกรรมการ 
 2. ดร.ภคพร    วัฒนด ารงค์       กรรมการ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุจนิดา เจียมศรพีงษ์      กรรมการ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐเชษฐ์ พูลเจรญิ      กรรมการ 
 5. อาจารย์อรรถพล   จรจันทร์      กรรมการ 
 6. อาจารย์สิขรินทร์    คงสง       กรรมการและเลขานุการ 
 7. อาจารย์ศุภศวิ์ สุวรรณเกษร        ผูช่้วยกรรมการและเลขานุการ 
 

   ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป้นคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเคร่งครัด เพื่อให้การ
ด าเนนิงานเป้นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

สั่ง ณ วันที่    17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 
 
 
                      สุวารีย์ วงศว์ัฒนา 
      (รองศาสตราจารย์สุวารีย์ วงศว์ัฒนา) 
           คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 
 

 

 

 

 

 

พิมพ์ส าเนา 



- 127 -  

 - 127 -  
 

 

 

 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

ท่ี 18 / 2555 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

…………………………………. 

  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้ก าหนดจัดโครงการปรับปรุงหลักสูตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)ด้วยเป้าหมายที่จะให้ทุก

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการปรับปรุงแล้วเสร็จและประกาศใช้ได้ในปี พ.ศ. 2556 

นั้นเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลาดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามจึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี ้เป็นคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตรสังกัดคณะวิทยาการจัดการดังนี้ 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต  สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ประกอบด้วย 

 1) ผศ.วิจติรา  ทุนอินทร ์ ประธานคณะกรรมการด าเนนิงาน 

 2) ดร.ภคพร วัฒนด ารงค ์ กรรมการ  

 3) รศ.ดร.สุจนิดา เจยีมศรพีงษ ์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

 4) ผศ.ดร.พิษเณศ เจษฎาฉัตร กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

 5) ผศ.ดร.สายพิณ ชินตระกูลชัย กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

 6) นวล สารสอน กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

 7) นวลจันทร ์ ค าหมู ่ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

 8) สิงห ์ พงษ์พสิุทธิ ์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

 9) ตัวแทนธนาคารธนชาติ ส านักงาน

เครื่อข่ายภาคเหนอื 2 

กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

 10) อาจารยศ์ุภศิว ์ สุวรรณเกษร กรรมการ  

 11) อาจารยอ์รรถพล จรจันทร ์ กรรมการ  

 12) อาจารยส์ิขรินทร ์ คงสง กรรมการและเลขานุการ 

        ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ทุกท่านปฏิบตัิหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายอยา่งคร่งครัด 

สั่ง   ณ   วันที ่    21     กุมภาพันธ ์ พ.ศ.  2555 

 

 

(สว่าง   ภู่พัฒน์วิบลูย)์ 

อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

พิมพ์ส าเนา 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 

1.ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) วิจติรา ทุนอินทร์ 

(ภาษาอังกฤษ) Miss.Wichitra  Toonin  

2.ต าแหน่งปัจจุบัน ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

3.สถานท่ีติดต่อ  คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

   โทรศัพท์ 055-267-103  โทรสาร 055-267103 

   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 089-906-2504 

4.ประวัติการศึกษา  ศ.ม. (เศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ) 

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประเทศไทย 

   ศศ.บ. (เศรษฐศาสตรบัณฑิต) 

   มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประเทศไทย 

5.สายวิชาที่มีความช านาญเป็นพเิศษ   

เศรษฐศาสตร์การคลัง 

6.ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

   ไม่ม ี  

7.บทความ/บทความวิชาการ 

ไม่ม ี 

8. ภาระงานสอน  

EC101 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป , EC103 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น , EC111 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 , 

EC112 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 , EC341 เศรษฐศาสตร์การเงนิการธนาคาร , EC422 เศรษฐศาสตร์

การขนสง่  
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1.ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) ดร.ภคพร วัฒนด ารงค์ 

(ภาษาอังกฤษ) Bhagaporn Wattanadumrong 

2.ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ า 

3.สถานท่ีติดต่อ  คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

   โทรศัพท์ 055-267-103  โทรสาร 055-267103 

4.ประวัติการศึกษา  Doctor of Philosophy (Economics) 

Portsmouth Business School, University of Portsmouth, UK 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   ศ.บ. (เศรษฐศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัยธรรศาสตร์ 

5.สายวิชาที่มีความช านาญเป็นพเิศษ   

       เศรษฐศาสตร ์เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ การวิเคราะห์โครงการ 

       การลงทุน ระเบียบวิธีวิจัย  

6.ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

1.The agricultural adaptation of rice production and the effect on farmers in the 

frequently high flooding areas of the Lower Northern Region (2010) 

2. โครงการบริหารจัดเก็บข้อมูลเพื่อการติดตามทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย : 

จังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย ปี 2542 (ทีมวจิัย) คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม 

ร่วมกับการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (2542-2543) 

3.การวิเคราะห์และประเมินงบประมาณของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล 

กรณีศกึษาจังหวัดพิษณุดลก (ทีมวจิัย) (2541) 

4.ส ารวจความคาดหวังที่มตี่อคระกรรมการองคกืารบริหารส่วนต าบล (ทีมวจิัย) (2541) 

5.โครงการจัดท าดัชนีผู้บริโภค (CPI)                        

6.ประเมินความต้องการในการศกึษาต่อระดับอุดมศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายสายสามัญ ในเขตจังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย (ทีมวิจัย) (2541) 

7.บทความ/บทความวิชาการ 

 1. Still Big in Bangkok? An Empirical Analysis of  the Regional Distribution of Foreign 

Direct  Investment in Thailand (Wattanadumrong, B, Collins, A and Snell, M) International 

Journal of Economics of Vusiness (2010) , Vol.17, issue 3, pages 329-348 

 2. The Determinants of Foreign Direct investment in Thailand : A country-Level 

Analysis (Wattanadumrong, B, Collins, A and Snell, M)  is in submission with Research in 

International Business and Finance 
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           3. The Enduring Appeal of Bangkok : The Evolution and Effctiveness of Regional 

Foreign Direct Investment Policies in thailand (Wattanadumrong, B, Collins, A and Snell, M)  is 

in submission with Research in International Business and Finance 

8. ภาระงานสอน 

EC 101 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป , EC 491 วิเคราะห์เชงิปริมาณ , EC112 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

, EC292 สถิตเิศรษฐศาสตร์ 1 , EC393 เศรษฐมิติเบื้องต้น , EC496 หัวข้อเรื่องพิเศษทาง

เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ , EC331 เศรษฐศาสตรส์ิ่งแวดล้อม , EC262 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม, EC396  

ระเบียบวิธีการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   
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1.ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) สิขรนิทร์ คงสง 

(ภาษาอังกฤษ) Mr.Sikarint kongsong  

2.ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ า 

3.สถานท่ีติดต่อ  คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

   โทรศัพท์ 055-267-103  โทรสาร 055-267103  

4.ประวัติการศึกษา  ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย์ ประเทศไทย 

   ศ.บ. (เศรษฐศาสตรก์ารจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

   มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประเทศไทย 

5.สายวิชาที่มีความช านาญเป็นพเิศษ   

การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ เศรษฐศาสตร์จุลภาค การพัฒนาเศรษฐกิจ 

6.ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

ผู้ช่วยนักวิจัย สถาบันวิจัยสังคมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี 2542-2544 เรื่อง 

โครงการวิจัยภาคองค์กรสาธารณประโยชน์ในประเทศไทย 

7.บทความ/บทความวิชาการ 

บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในหนังสือพิมพ์มติชนรายวัน 

เรื่อง ปีที่ตีพิมพ์ 

1. การศึกษากับการพัฒนาประเทศ 4 กันยายน 2549 

2. ประชาธิปไตยที่ยังไม่เบ่งบานในสังคมไทย 15 ตุลาคม 2549 

3. เกษตรกรไทยกับปัญหาความยากจน 12 พฤศจิกายน 2549 

4. สังคมไทยกับการบริโภควัตถุนิยม 14 มกราคม 2550 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจไทย 10 มิถุน 2550 

6. วิกฤตคา่เงิน 21 สิงหาคม 2550 

7. ข้าวไทย 29 มิถุน 2551 

8. ข้าวไทย (อีกครั้ง) 29 มกราคม 2552 

9. สรรพสิทธิ์ของวิชาการและวิธีการ 28 มิถุน 2552 

10. ภาพลวงตาเศรษฐกิจไทย 13 กันยายน 2552 

11. สถานการณ์ข้าวไทย 8 พฤศจิกายน 2552 

12. เมื่อรัฐบาลคนืความเป็นธรรมให้กับชาวนา 1 กุมภาพันธ์ 2553 

8. ภาระงานสอน 

EC 101 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป , EC 491 วิเคราะห์เชงิปริมาณ , EC 291 เศรษฐคณิตศาสตร์ 1 
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1.ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) อรรถพล  จรจันทร์ 

(ภาษาอังกฤษ) Mr.Attaphon Johnjun 

2.ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ า 

3.สถานท่ีติดต่อ  คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

   โทรศัพท์ 055-267-103  โทรสาร 055-267103 

   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-143-1268 

4.ประวัติการศึกษา  วท.ม. (วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ) ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตร  

คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประเทศไทย 

แผนการศึกษา แผน(ก) (วิทยานิพนธ์)  

ศ.บ. (เศรษฐศาสตรบัณฑติ) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ส านักวิชาการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ประเทศไทย 

5.สายวิชาที่มีความช านาญเป็นพเิศษ  

เศรษฐศาสตร์มหภาค เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (เศรษฐศาสตร์เกษตรและเศรษฐศาสตร์

อุตสาหกรรม) และเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในประเทศ (ด้านแรงงานและอัตราเงินเฟ้อ) 

6.ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

1.Attaphon Johnjun and Another   996  “Factors affecting foreign borrowing of private sector in 

Thailand : 1996 – 200 ”   

2.อรรถพล จรจันทร์       “การวิเคราะห์ผลิตภาพการผลิตรวม(TFP) ของอุตสาหกรรม

อาหารของไทย”; โครงการจัดการประชุมเสนอผลงานวิจัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ (Econ thesis.Org)

ประจ าปี พ.ศ.2554 

7.บทความ/บทความวิชาการ 

1.อรรถพล จรจันทร์(2551) ไฟไหม้ฟางของแรงงานไทย วิกฤตแรงงานไทย ส านักงาน

เศรษฐกิจการคลัง  

2.อรรถพล จรจันทร์(2552) อุตสาหกรรมโซ่ข้อกลางพลิกฟื้นเศรษฐกิจไทย ส านักงาน

เศรษฐกิจการคลัง 

3.อรรถพล จรจันทร์(2553) โอกาสอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย หลังวิกฤตเศรษฐกิจโลก 

ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

8. ภาระงานสอน 

EC101 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป, EC491 วิเคราะห์เชิงปริมาณ, EC361 เศรษฐศาสตร์การจัดการ, 

EC261 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม, EC377 การวิเคราะห์ราคาผลิตผลทางการเกษตร, EC474 

นโยบายการเกษตร 

http://lib.mfu.ac.th/cgi-bin/gw_46_4_2/chameleon?host=%6c%6f%63%61%6c%68%6f%73%74%2b%31%31%31%31%2b%44%45%46%41%55%4c%54&search=%53%43%41%4e&function=%49%4e%49%54%52%45%51&SourceScreen=%49%4e%49%54%52%45%51&sessionid=%32%30%31%30%30%32%31%35%31%34%35%30%33%37%30%34%32%39%33&skin=%64%65%66%61%75%6c%74&conf=%2e%2f%63%68%61%6d%65%6c%65%6f%6e%2e%63%6f%6e%66&lng=%65%6e&itemu1=4&u1=4&t1=%46%61%63%74%6f%72%73%20%61%66%66%65%63%74%69%6e%67%20%66%6f%72%65%69%67%6e%20%62%6f%72%72%6f%77%69%6e%67%20%6f%66%20%70%72%69%76%61%74%65%20%73%65%63%74%6f%72%20%69%6e%20%54%68%61%69%6c%61%6e%64%20%3a%20%31%39%39%36%2d%32%30%30%35%20%2f%20%50%6f%6e%67%70%61%74%20%53%61%6e%6b%6f%74%65%2c%20%53%65%6b%73%75%6b%20%43%68%61%69%6d%6f%6e%74%72%65%65%2c%20%41%74%74%61%70%68%6f%6e%20%4a%6f%68%6e%6a%75%6e&elementcount=3&pos=1&prevpos=1&rootsearch=1&beginsrch=1
http://lib.mfu.ac.th/cgi-bin/gw_46_4_2/chameleon?host=%6c%6f%63%61%6c%68%6f%73%74%2b%31%31%31%31%2b%44%45%46%41%55%4c%54&search=%53%43%41%4e&function=%49%4e%49%54%52%45%51&SourceScreen=%49%4e%49%54%52%45%51&sessionid=%32%30%31%30%30%32%31%35%31%34%35%30%33%37%30%34%32%39%33&skin=%64%65%66%61%75%6c%74&conf=%2e%2f%63%68%61%6d%65%6c%65%6f%6e%2e%63%6f%6e%66&lng=%65%6e&itemu1=4&u1=4&t1=%46%61%63%74%6f%72%73%20%61%66%66%65%63%74%69%6e%67%20%66%6f%72%65%69%67%6e%20%62%6f%72%72%6f%77%69%6e%67%20%6f%66%20%70%72%69%76%61%74%65%20%73%65%63%74%6f%72%20%69%6e%20%54%68%61%69%6c%61%6e%64%20%3a%20%31%39%39%36%2d%32%30%30%35%20%2f%20%50%6f%6e%67%70%61%74%20%53%61%6e%6b%6f%74%65%2c%20%53%65%6b%73%75%6b%20%43%68%61%69%6d%6f%6e%74%72%65%65%2c%20%41%74%74%61%70%68%6f%6e%20%4a%6f%68%6e%6a%75%6e&elementcount=3&pos=1&prevpos=1&rootsearch=1&beginsrch=1
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1.ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) ศุภศวิ์ สุวรรณเกษร 

(ภาษาอังกฤษ) Mr.Supsi Suwankesorn 

2.ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ า 

3.สถานที่ติดต่อ  คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

   โทรศัพท์ 055-267-103  โทรสาร 055-267103 

   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-650-0050 

4.ประวัติการศึกษา  ศ.ม. (เศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   ศ.บ. (เศรษฐศาสตรบัณฑิต) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 

5.สายวิชาที่มีความช านาญเป็นพเิศษ  ไม่มี 

6.ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย ไม่ม ี  

7.บทความ/บทความวิชาการ  ไม่มี 

8. ภาระงานสอน 

EC 101 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป , EC 491 วิเคราะห์เชงิปริมาณ , EC211 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2  

 

 

 

 

 

 


