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หลักสูตรบัญชีบัณฑติ  

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2556 

**************************************** 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

คณะ    :  วิทยาการจัดการ 

 

หมวดที่ 1  ลักษณะและข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 

1. ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย        :  หลักสูตรบัญชบีัณฑติ  

ภาษาอังกฤษ    :  Bachelor of Accountancy Program  

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย        :  บัญชบีัณฑติ  

                    :  บช.บ.  

ภาษาอังกฤษ    :  Bachelor of Accountancy  

                      :  B.Acc.  

 

3. วิชาเอก  :  ไม่ม ี
 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร :  ไม่น้อยกว่า  135  หนว่ยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 

  หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี 

  หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี 

  อื่นๆ (ระบุ) ........................................................... 
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5.2 ภาษาที่ใช้ 

  หลักสูตรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทย 

  หลักสูตรจัดการศกึษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) 

  หลักสูตรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ(ระบุภาษา)..... 

 5.3 การรับผู้เข้าศึกษา 

  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

  รับเฉพาะนักศกึษาต่างชาติ 

  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมอืสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

  ชื่อสถาบัน................................................................................ 

  รูปแบบของความร่วมมอืสนับสนุน.......................................... 

   เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น 

  ชื่อสถาบัน...........................................ประเทศ........................ 

  รูปแบบของการร่วม 

 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 

 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ อื่น เป็นผูใ้ห้ปริญญา 

 ร่วมมือกันโดยผูศ้กึษาอาจได้รับปริญญาจาก 2 สถาบันหรอืมากกว่า 

5.5 การให้ปรญิญา แก่ผู้ส าเร็จการศกึษา 

   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

   ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 

   อื่น ๆ (ระบุ)................................................................... 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี

พ.ศ. 2550  

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บัญช ีเมื่อวันที ่9 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2555 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม

ครั้งที่ ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที ่20 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 
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 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประชุม

ครั้งที่ 33(4/2555) เมื่อวันที ่11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2555 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรในการประชุมครั้งที่

14(1/2556) เมื่อวันที่ 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2556 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ในการประชุมครั้งที่ 37(1/2556) เมื่อวันที ่2 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2556 

 ได้รับอนุมัตใิห้เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามในการประชุม

ครั้งที ่83(4/2556)  เมื่อวันที่ 4 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2556 

 เปิดสอนภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศึกษา 2556 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

การบัญชี พ.ศ. 2553 ในปีการศึกษา 2558 หลังจากเปิดสอนเป็นเวลา 2 ปี 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 

 ผูส้ าเร็จการศกึษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีได้ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

และ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และวิชาชีพอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งในลักษณะของการ

ประกอบวิชาชีพอิสระและการท างานในองค์กรหรือหนว่ยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนดังตอ่ไปนี ้

 8.1  ด้านการท าบัญชี 

 8.2  ด้านการสอบบัญชี  

 8.3  ด้านการบัญชีบริหาร 

 8.4  ด้านการภาษีอากร 

 8.5  ด้านการวางระบบบัญชี 

 8.6  ด้านการศกึษาและเทคโนโลยีทางการบัญชี 

 8.7  ด้านการตรวจสอบภายใน 

 8.8  ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง



 - 4 - 

9. ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่สําเร็จการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1. 

 

ภัทรสิร ิทิพย์ธนมณี 

 

อาจารย์ 

 

บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2548 

2545 

2. 

 

รัตนา สิทธิอว่ม 

 

อาจารย์ 

 

บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชีการเงนิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2551 

2546 

3. 

 

พัชรนิทรา ชัยสมตระกูล 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การบัญชีการเงนิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2537 

2532 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลกท าให้มีการรวมกลุ่มทาง

เศรษฐกิจเพิ่มขึ้นทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี  รวมทั้งการขยายตัวของการเปิดเขตการค้าเสรี

ส่งผลต่อรูปแบบของระบบการค้าและระบบเศรษฐกิจของโลก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดตั้ง

ประชาคมอาเซียนที่มวีัตถุประสงค์เพื่อให้อาเซียนมีความสามารถแข่งขันกับภูมิภาคอื่นได้ และมุ่งสู่

การเป็นศูนย์กลางของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในส่วนของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้

ก าหนดให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานมฝีมีอือย่างเสรี ในหลายสาขาวิชาชีพ ซึ่งวิชาชีพบัญชีเป็นหนึ่งใน

วิชาชีพที่อนุญาตให้นักบัญชีจากต่างประเทศสามารถเข้ามาให้บริการในประเทศไทย และนักบัญชี

ของไทยสามารถเข้าไปให้บริการด้านบัญชีในต่างประเทศได้ ท าให้เกิดการแข่งขันในการประกอบ

วิชาชีพบัญชีทีเ่ปลี่ยนจากการแขง่ขันในระดับชาติเป็นระดับนานาชาติ  

11.2 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและวัฒนธรรมทั้งของประเทศและของโลก วิทยาการด้าน

เทคโนโลยีมีผลกระทบโดยตรงต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม และส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพบัญชีอย่าง

มาก ทัศนคติและความคาดหวังของประชาคมโลกในภาคธุรกิจและภาครัฐที่มีต่อการบัญชีและผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องรักษาไว้ซึ่งบทบาทและหน้าที่ของผู้ให้ข้อมูลที่

ถูกต้อง ครบถ้วน  และสมบูรณ์ เพื่อลดความไม่เท่าเทียมกันของสังคม เนื่องจากสังคมมีความต้องการ

ระบบสารสนเทศที่สามารถตอบสนองความต้องการที่จะใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจได้

นอกจากนี้แนวคิดการพัฒนาสังคม ให้เติบโตอย่างยั่งยืน ต้องมุ่งเน้นให้บุคคลตระหนักถึงความส าคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม รู้จักการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  

 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ

ของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกท าให้ต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรที่

ตอบสนองความจ าเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและการแข่งขันในระดับ
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สากล เน้นการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาชีพบัญชี เข้าถึ งองค์ความรู้และ

พัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง  สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับวิชาชีพ

บัญชีได้อย่างเหมาะสมและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการ

สร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑติในด้านคุณธรรม จรยิธรรมความรับผดิชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม เป็นพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

การปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจึงมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ทักษะทาง

ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ด้านบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงปริมาณและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการติดตอ่สื่อสาร  

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบัน 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น  

13.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชา

สังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย  

13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ ได้แก่ 

1) จัดสอนโดยคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้แก่วิชา 

มส.ภอ.161 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 และวิชา มส.ภอ.162 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2  

2) จัดสอนโดยคณาจารย์คณะวทิยาการจัดการ ได้แก่วิชา วจ.บธ.236กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ,วจ.ศศ.103 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น, วจ.กต.110 หลักการตลาด, วจ.บธ.130

ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับการจัดการ, วจ.บธ.420 การจัดการเชิงกลยุทธ์, วจ.ศศ.491 การวิเคราะห์

เชิงปริมาณ, วจ.บธ.238 สถิติส าหรับธุรกิจและการจัดการ, วจ.บธ.323 จริยธรรมทางธุรกิจและ 

วิชา วจ.บธ.228 พฤติกรรมองค์การ 

3) จัดสอนโดยคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่วิชา วท.ทส.

361 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

13.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีนักศึกษาจากคณะ/หลักสูตรอื่นสามารถเรยีนได้ 

1) วิชาการบัญชีทั่วไป 

2) วิชาการบัญชีเพื่อการจัดการ   

3) วิชาการเงนิธุรกิจ   

4) วิชาภาษีอากร 1  
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13.3 การบรหิารจัดการ 

ประธาน/หัวหน้าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มีหน้าที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอน และบริหารและด าเนินงานด้านวิชาการให้เป็นไปตาม

แผนงาน  รวมทั้งการประสานงานกับคณะหรอืสาขาวิชาอื่นที่ให้บริการสอนและคณะหรือสาขาวิชา

อื่นที่รับบริการสอนจากสาขาวิชาการบัญชี เพื่อให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ ข้อบังคับ 

ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศของมหาวิทยาลัย   
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หมวดที่  2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตเป็นหลักสูตรที่มุ่ งผลิตบัณฑิตทางการบัญชีให้มีความรู้ 

ความสามารถ  คุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อประกอบวิชาชีพทางการบัญชีตามความต้องการของสังคม

อันจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่ พัฒนาผู้ เ รียนให้ เป็นผู้มีความรู้  และ

ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานสากล โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีวิธี เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่องทั้งด้านความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ   

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชบีัณฑติมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในด้าน

ต่างๆ ดังนี้ 

1.3.1 ความรู ้และทักษะทางวิชาชีพบัญชี  

1.3.2 คุณธรรม จรยิธรรม และทัศนคตทิี่ดตี่อวชิาชีพจรรยาบรรณ 

1.3.3 คิด วเิคราะห ์และแก้ไขปัญหาได้อย่างมคีวามรับผดิชอบ 

1.3.4 ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการระบบข้อมูลทางบัญชี 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

คาดว่าจะด าเนนิการแล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบการศกึษา 4 ปี 

2.1 การจัดการหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1.ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน

ไม่ ต่ า กว่ า   เกณฑ์ม าตรฐาน

หลักสู ตรของสกอ .  และสภา

วิชาชีพบัญชี 

1.ปรับปรุงหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน

จากหลักสูตรตัวอย่างปริญญาตรี

ทางการบัญชีที่ก าหนดโดยสภา

วิชาชีพบัญชีและความต้องการของ

ผู้ประกอบการ 

1.1 เอกสารหลักสูตร   

ฉบับปรับปรุง 

 

2.เสริมสร้างความรู้ และทักษะ

วิชาชีพของนักศึกษาและบัณฑิต            

อย่างต่อเนื่อง 

2.สร้างเครือข่ายทางวิชาการกับ

องค์กรวิชาชีพบัญชีหรือผู้ใช้บัณฑิต

ในการพัฒนาขีดความสามารถทาง

2.1 หนังสือราชการการจัดกิจกรรม/

โครงการทางวิชาการ ที่มีองค์กร

วิ ช า ชีพ  หรือผู้ ใ ช้ บัณฑิ ต ให้ ก า ร
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

วิชาชีพของนักศึกษา และบัณฑติ สนับสนุนหรือร่วมมือ และมีการ

ด าเนินกจิกรรม 

3 .พัฒนาอาจารย์ ให้สามารถ

ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ 

3.ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ให้มี

ประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ 

เพื่อน ามาใช้ปรับปรุงคุณภาพการ

เรียนการสอน 

3.1 การให้บริการวิชาการการเข้า

อบรม สัมมนา การศึกษาต่อ 

 

2.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1 .  มี ห้ อ ง เ รี ย น ค รุ ภั ณ ฑ์

ประกอบการเรียนการสอนที่

เหมาะสม และเพยีงพอ 

1 .  จัดหาห้ อง เรี ยน  ครุ ภัณฑ์

ประกอบการเรียนการสอนที่

เหมาะสม และเพยีงพอ 

1.1 จ านวนห้องเรียนที่เหมาะสมส าหรับ

การเรียนและการฝึกปฏิบัติ 

2.3 การให้คําปรึกษาและความช่วยเหลือต่อนักศกึษา 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1. ปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

เพื่อให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือทั้ง

ด้านวิชาการ กิจกรรม และการ

ด าเนินชีวติแกน่ักศึกษา 

1 .  จั ด ให้ มี อ าจารย์ที่ ป รึ กษา

ส าหรับนักศึกษาทุกกลุ่ม และจัด

ให้มีช่ัวโมงส าหรับให้ค าปรึกษา

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 

2. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่

1.1 ตารางสอนของอาจารย์ที่ระบุช่ัวโมง

ให้ค าปรกึษาสัปดาห์ละ 1 ช่ัวโมง 

1 . 2  ร า ย ง า นผลกา ร จั ด กิ จ ก ร รม

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

2.4 ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมและความพึงพอใจของนายจ้างต่อ 

คุณภาพบัณฑติ 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1. การท าวิจัยเพื่อติดตามการมี

งานท าของบัณฑติ 

1. จัดท าวิจัยเพื่อติดตามการมี

งานท าของบัณฑติ 

1.1 รายงานภาวะการมีงานท าของ

บัณฑติ 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศกึษาปกติ มีระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 มีภาคฤดูร้อน  จ านวน..............ภาค  ภาคละ............สัปดาห ์  

  ไม่มีภาคฤดูร้อน 

1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

2.1.1 วัน - เวลาดําเนินการ 

 วัน – เวลาราชการปกติ 

 ภาคการศกึษาที่  1   เดือนมถิุนายน – เดือนตุลาคม 

 ภาคการศกึษาที่  2 เดือนตุลาคม – เดือนมนีาคม  

 นอกวัน - เวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์)  

2.1.2 ระยะเวลาการศึกษา  

1) กรณีหลักสูตร 4 ปี ระยะเวลาการศึกษา 4 ปีใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 8 ปี

การศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียน

เรียนไม่เต็มเวลา โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัด

การศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

2) กรณีหลักสูตร 4 ปี (เทียบโอน) ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่

เกิน 4 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรับการ

ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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2.1.3 การลงทะเบียนเรยีน  

     แต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า  9

หน่วยกิตและไม่เกิน 22 หน่วยกิต  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่า

ด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

2.1.4 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

2.2.1 กรณีหลักสูตร 4 ปีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรอื ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอืเทียบเท่า  

2.2.2 กรณีหลักสูตร 4 ปี (เทียบโอน) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี จากสถาบันที่กระทรวงศึกษาธิการ และ ก.พ. ให้การ

รับรอง  

2.2.3 ผา่นการคัดเลือกตามหลักเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยก าหนด    

2.3 ปัญหาของนักศกึษาแรกเข้า 

ปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจในการเลือกสาขาวิชาที่จะเรียนของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ท าให้นักศึกษาที่เลือกมาเรียนในสาขาวิชาการบัญชีแล้ว พบว่าไม่เหมาะสมกับตนเอง 

ท าให้ตอ้งย้ายสาขาวิชาเรียน 

2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

จัดให้มกีารสัมภาษณ์ในกระบวนการคัดเลือกนักศกึษา 

2.5 แผนการรับนักศกึษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี

นักศกึษาชั้นปี 
จํานวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ช้ันปีที่ 1 40 40 40 40 40 

ช้ันปีที่ 2   40 40 40 40 

ช้ันปีที่ 3   40 40 40 

ช้ันปีที่ 4    40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

จํานวนที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - 40 40 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนว่ยบาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ค่าบํารุงรักษา      

 - ค่าลงทะเบียน 584,000 1,168,000 1,752,000 2,336,000 2,336,000 

 - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล   26,400   52,800   79,200   105,600   105,600 

รวมรายรับ 610,400 1,220,800 1,831,200 2,441,600 2,441,600 

2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หนว่ยบาท) 

หมวดเงนิ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

ก. งบดําเนินการ      

    - ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

และค่าวัสดุ 

366,240 732,480 1,098,720 1,464,960 1,464,960 

รวม (ก) 366,240 732,480 1,098,720 1,464,960 1,464,960 

ข. งบลงทุน      

     - ค่าครุภัณฑแ์ละสิ่งปลูกสร้าง 122,080 244,160 366,240 488,320 488,320 

รวม (ข) 122,080 244,160 366,240 488,320 488,320 

รวม (ก) + (ข) 488,320 976,640 1,464,960 1,953,280 1,953,280 

จํานวนนักศกึษา 40 80 120 160 160 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 12,208 12,208 12,208 12,208 12,208 

 2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรยีน 

 แบบทางไกลผา่นสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

 แบบทางไกลผา่นสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอนิเตอร์เน็ต 

 อื่นๆ  
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2.8 การเทยีบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรยีนข้ามมหาวิทยาลัย 

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า 135   หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศกึษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต 

1.1) กลุ่มวชิาภาษา   ไม่น้อยกว่า 12 หนว่ยกิต 

1.2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

1.3) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร ์  ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต 

1.4) กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์ไม่น้อยกว่า   6 หนว่ยกิต 

1.5) กลุ่มวชิาสร้างเสริมลักษณะนิสัย ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 99 หนว่ยกิต 

2.1) วิชาแกน      51 หนว่ยกิต 

2.2) วิชาเอก    ไม่น้อยกว่า 48 หนว่ยกิต 

เอกบังคับ     33 หนว่ยกิต 

เอกเลือก   ไม่น้อยกว่า 15 หนว่ยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

3.1.3 รายวิชา 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

1.1) กลุ่มวิชาภาษา     ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

ศท.ภท.111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GETH111 Thai for Communication 

ศท.ภอ.112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GEEN112 English for Communication 

ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 

GEEN113 English for Learning      

ศท.ภอ.114 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ    3(3-0-6) 

GEEN114 English for Specific Purposes   
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ศท.ภฝ.115 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GEFR115 French for Communication  

ศท.ภจ.116 ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 

GECN116 Chinese for Communication 

ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GEJP117 Japanese for Communication  

ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน      3(3-0-6) 

GEEN118 Foundation English  

   1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์    ไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต 

ศท.ปช.120 จติตปัญญาศึกษา      3(3-0-6) 

GEPY120 Contemplative Education 

ศท.ปช.121 ปรัชญาชีวติ       3(3-0-6) 

GEPY121 Philosophy of Life 

ศท.ปช.122 ความจริงของชีวติ      3(3-0-6) 

GEPY122 Meaning of Life 

ศท.จว.123 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน    3(3-0-6) 

GEPS123 Human Behavior and Self Development 

ศท.สท.124 สุนทรียะของชีวติ      3(3-0-6) 

GEAE124 Aesthetic of Life 

ศท.ดน.125 ดนตรีนิยม       3(3-0-6) 

GEMU125 Music Appreciation 

ศท.ศป.126 สุนทรียะทางทัศนศลิป์      3(3-0-6) 

GEAR126 Visual Art Aesthetic 

ศท.นฏ.127 สุนทรียะทางนาฏศลิป์      3(3-0-6) 

GEAD127 Dramatic Arts Appreciation 

ศท.สท.128 การใชห้อ้งสมุดยุคใหม่      3(3-0-6) 

GEIS128 Using Modern Library 

ศท.ศป.129 ศลิปะในชีวติประจ าวัน       3(3-0-6) 

GEAR129 Art in Daily Life  
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 1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 3   หน่วยกิต 

ศท.สว.131 มนุษย์กับสังคม       3(3-0-6) 

GESO131 Man and Society 

ศท.สว.132 วิถีไทย        3(3-0-6) 

GESO132 Thai Living 

ศท.สว.133 วิถีโลก        3(3-0-6) 

GESO133 Global Living 

ศท.ศศ.134 เศรษฐกิจพอเพียง      3(3-0-6) 

GEEC134 Sufficiency Economy 

ศท.นศ.135 กฎหมายส าหรับการด าเนินชีวติ     3(3-0-6) 

GELW135 Law for Living    

ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตร์ในชีวติประจ าวัน     3(3-0-6) 

GEEC136 Economics in Daily Life     

ศท.ศก.137 ภูมปิัญญาศลิปหัตถกรรมไทย     3(3-0-6) 

GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft  

ศท.สว.138 ภูมสิังคมภาคเหนือตอนลา่ง      3(3-0-6) 

GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region 

1.4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 

ศท.วท.141 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีิต     3(3-0-6) 

GESC141 Science for Quality of Life 

ศท.วล.142 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 

GEES142 Life and Environment 

ศท.คณ.143 การคิดและการตัดสินใจ      3(3-0-6) 

GEMA143 Thinking and Decision Making 

ศท.สถ.144 สถิตใินชีวติประจ าวัน      3(3-0-6) 

GEST144 Statistics in Daily Life  

ศท.คณ.145 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 

GEMA145 Mathematics in Daily Life  

ศท.วส.146 สุขภาพจิตในชวีิตประจ าวัน     3(3-0-6) 

GEHE146 Mental Health in Daily Life  
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ศท.คพ.147 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต     3(3-0-6) 

GECO147 Information Technology for Life  

 1.5) กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย    ไม่น้อยกว่า    3    หน่วยกิต 

ศท.พล.151 กายบริหาร       1(0-2-2) 

GEPE151 Physical Exercises       

ศท.พล.152 กิจกรรมเข้าจังหวะ      1(0-2-2) 

GEPE152 Rhythmic Activities  

ศท.พล.153 กีฬาประเภทบุคคล      1(0-2-2) 

GEPE153 Sports for Personal Purposes  

ศท.พล.154 กีฬาประเภททีม       1(0-2-2) 

GEPE154 Sports for Teams  

ศท.วท.155 สุขภาพเพื่อชีวติ       2(1-2-3) 

GEHL155 Health for Life 

ศท.กส.156 งานช่างในชีวติประจ าวัน      2(1-2-3) 

GECS156 Handiworks in Daily Life  

ศท.กอ.157 งานเกษตรในชวีิตประจ าวัน     2(1-2-3) 

GEAG157 Agriculture in Daily Life 

ศท.คศ.158 งานคหกรรมในชวีิตประจ าวัน     2(1-2-3) 

GEHO158 Home Economics in Daily Life   

2) หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า  99 หน่วยกิต  

   2.1) วิชาแกน       51 หน่วยกิต 

มส.ภอ.161 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1      3(3-0-6) 

ENG161  Business English 1 

มส.ภอ.162 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2      3(3-0-6) 

ENG162 Business English 2 

วท.ทส.361 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร     3(2-2-5) 

INFO361 Management Information Systems 

วจ.ศศ.103 เศรษฐศาสตร์เบือ้งตน้      3(3-0-6) 

EC103  Introduction to Economics  

วจ.ศศ.491 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ     3(3-0-6) 

EC491  Quantitative Analysis 
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วจ.บธ.130 ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับการจัดการ    3(3-0-6) 

BA130  Introduction to Administration 

วจ.บธ.221 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 

BA221  International Business Management 

วจ.บธ.228 พฤติกรรมองค์การ      3(3-0-6) 

BA228  Organizational Behavior 

วจ.บธ.236 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ     3(3-0-6) 

BA236  Laws Related to Business  

วจ.บธ.238 สถิตสิ าหรับธุรกิจและการจัดการ    3(3-0-6) 

BA238  Statistics for Business and Administration 

วจ.บธ.323 จรยิธรรมทางธุรกิจ      3(3-0-6) 

BA323  Business Ethics 

วจ.บธ.420 การจัดการเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 

BA420  Strategic Management 

วจ.กต.110 หลักการตลาด       3(3-0-6) 

MK110  Principles of Marketing 

วจ.บช.111 การบัญชีขัน้ต้น 1      3(2-2-5) 

AC111  Introduction to Accounting 1 

วจ.บช.112 การบัญชีขัน้ต้น 2      3(2-2-5) 

AC112  Introduction to Accounting 2 

วจ.บช.251 การภาษีอากร 1       3(3-0-6) 

AC251  Taxation 1 

วจ.กง.201 การเงนิธุรกิจ       3(3-0-6) 

FN201  Business Finance 

2.2) วิชาเอก       ไม่น้อยกว่า     48  หน่วยกิต   

เอกบังคับ     33 หน่วยกิต 

วจ.บช.221 การบัญชีขัน้กลาง 1      3(2-2-5) 

AC221  Intermediate Accounting 1 

วจ.บช.222 การบัญชีขัน้กลาง 2      3(2-2-5) 

AC222  Intermediate Accounting 2 
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วจ.บช.231 การบัญชีตน้ทุน 1      3(3-0-6) 

AC231  Cost Accounting 1 

วจ.บช.232 การบัญชีตน้ทุน 2      3(3-0-6) 

AC232  Cost Accounting 2 

วจ.บช.321 การบัญชีขัน้สูง 1      3(3-0-6) 

AC321  Advanced Accounting 1 

วจ.บช.322 การบัญชีขัน้สูง 2      3(3-0-6) 

AC322  Advanced Accounting 2 

วจ.บช.341 การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน    3(3-0-6) 

AC341  Internal Controlling and Auditing 

วจ.บช.351 การภาษีอากร 2      3(3-0-6) 

AC351  Tax Accounting 2  

วจ.บช.362 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี     3(2-2-5) 

AC362  Accounting Information Systems 

วจ.บช.422 รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์    3(3-0-6) 

AC422  Financial Reporting and Analysis 

วจ.บช.441 การสอบบัญชี       3(3-0-6) 

AC441  Auditing  

เอกเลือก            ไม่น้อยกว่า     15  หน่วยกิต  

ให้เลือกรายวิชาดังตอ่ไปนี ้อย่างนอ้ย 3 หนว่ยกิต  

วจ.บช.492 สัมมนาการบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 

AC492  Seminar in Financial Accounting 

วจ.บช.493 สัมมนาการสอบบัญชี             3(2-2-5) 

AC493  Seminar in  Auditing 

วจ.บช.494 สัมมนาการบัญชีบริหาร      3(2-2-5) 

AC494  Seminar in Management Accounting  

วจ.บช.495 สัมมนาการภาษีอากร      3(2-2-5) 

AC495  Seminar in Taxation 

ให้เลือกรายวิชาดังต่อไปนี้ อย่างน้อย 12 หน่วยกิตกรณีเลือกเรียนรายวิชา

วจ.บช.482 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพการบัญชี หรือ วจ.บช.499 สหกิจศึกษาการบัญชี ให้เลือก

เรียนได้เพียงรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งเท่านัน้ 
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วจ.บช. 361 การวางระบบบัญชี             3(3-0-6) 

AC361  Accounting System Design 

วจ.บช.371 การบัญชีเฉพาะกิจการ      3(3-0-6) 

AC371  Accounting for Specific Enterprises 

วจ.บช.376 การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ     3(3-0-6) 

AC376  Government Accounting 

วจ.บช.421 ทฤษฎีบัญชี       3(3-0-6) 

AC421  Accounting Theory 

วจ.บช.431 การบริหารตน้ทุน      3(3-0-6) 

AC431  Cost Management 

วจ.บช.432 การบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม    3(3-0-6) 

AC432  Environmental Management Accounting 

วจ.บช.442 ปัญหาการสอบบัญชี      3(3-0-6) 

AC442  Problems in Auditing 

วจ.บช.444 การตรวจสอบบัญชดี้วยคอมพิวเตอร์    3(2-2-5) 

AC444  Auditing by Computer 

วจ.บช.451 การวางแผนภาษีอากร      3(3-0-6) 

AC451  Tax Planning 

วจ.บช.462 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี     3(2-2-5) 

AC462  Accounting Software Package 

วจ.บช.471 การบัญชีระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 

AC471  International Accounting 

วจ.บช.472 การวางแผนและควบคุมทางบัญชี    3(3-0-6) 

AC472  Controllership 

วจ.บช.482 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพการบัญชี    3(350) 

AC482  Field Professional Experience in Accounting 

วจ.บช.496 การวิจัยทางบัญชี      3(3-0-6) 

AC496  Accounting Research 

วจ.บช.499 สหกิจศึกษาการบัญชี       6(--) 

AC499  Co-operative Education in Accounting 
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วจ.บธ.327 ธุรกิจอาเซียน       3(3-0-6) 

BA327  ASEAN Business 

วจ.กง.204 การบริหารการเงนิ      3(3-0-6) 

FN204  Financial Management 

วจ.กง.206 การจัดการสินเชือ่      3(3-0-6) 

FN206  Credit Management 

วจ.กง.311 หลักการลงทุน       3(3-0-6) 

FN311  Principles of Investment 

วจ.กง.322 การวางแผนและควบคุมก าไร     3(3-0-6) 

FN322  Profit Planning and Control 

วจ.กง.323 การวางแผนและควบคุมทางการเงิน    3(3-0-6) 

FN323  Financial Planning and Control 

วจ.กง.401 การเงนิระหว่างประเทศ      3(3-0-6) 

FN401  International Finance 

วจ.กง.415 การวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการทางการเงิน   3(3-0-6) 

FN415  Analysis and Evaluation of Financial Project 

    3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 

 เลือกเรียนวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือจากมหาวิทยาลัย  

อื่น ๆ ตามความเห็นชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เรียนมาแล้วและต้อง

ไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหนว่ยกิตในเกณฑก์ารส าเร็จหลักสูตรนี้ 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

1) แผนการศึกษาแบบที่ 1 (ไม่เลือกฝึกประสบการณ์ภาคสนาม) 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (1) 3  - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (2) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (3) 3 - - - 

วจ.บช.111 

AC111 

การบัญชขีั้นต้น 1 

Introduction to Accounting 1 

3 2 2 5 

วจ.กต.110 

MK110 

หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.103 

EC103 

เศรษฐศาสตร์เบื้องตน้ 

Introduction to Economics 

3 3 0 6 

วจ.บธ.130 

BA130 

ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับการจัดการ 

Introduction to Administration 

3 3 0 6 

รวม 21  20  2  38 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 60 
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ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (4) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (5) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (6) 3 - - - 

มส.ภอ.161 

ENG161 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

Business English 1 

3 3 0 6 

วจ.บธ.228 

BA228 

พฤติกรรมองค์การ 

Organization Behavior 

3 3 0 6 

วจ.บธ.236 

BA236 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

Laws Related to Business 

3 3 0 6 

วจ.บช.112 

AC112 

การบัญชีขั้นต้น 2 

Introduction to Accounting 2 

3 2 2 5 

รวม 21  20  2  41 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 63 

 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (7) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (8) 3 - - - 

มส.ภอ.162 

ENG162 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 

Business English 2 

3 3 0 6 

วจ.กง.201 

FN201 

การเงนิธุรกิจ 

Business Finance 

3 3 0 6 

วจ.บช.221 

AC221 

การบัญชีขัน้กลาง 1 

Intermediate Accounting 1 

3 2 2 5 

วจ.บช.231 

AC231 

การบัญชีตน้ทุน 1 

Cost Accounting 1 

3 3 0 6 

รวม 18  17  2  35 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 54 



- 23 - 

ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (9) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (10) 2 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (11) 1 - - - 

วจ.บธ.238 

BA238 

สถิตสิ าหรับธุรกิจและการจัดการ 

Statistics for Business and Administration 

3 3 0 6 

วจ.บช.222 

AC222 

การบัญชีขัน้กลาง 2 

Intermediate Accounting 2 

3 2 2 5 

วจ.บช.232 

AC232 

การบัญชีตน้ทุน 2 

Cost Accounting 2 

3 3 0 6 

XXXX เลือกเสร ี(1) 3 - - - 

รวม 18  14  2  29 

ชั่วโมง/สัปดาห์  = ไม่น้อยกว่า 45 

 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  3 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.บธ.323 

BA323 

จรยิธรรมทางธุรกิจ 

Business Ethics 

3 3 0 6 

วท.ทส.361 

INFO361 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

Management Information Systems 

3 2 2 5 

วจ.บธ.221 

BA221 

การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
International Business Management 

3 3 0 6 

วจ.บช.251 

AC251 

การภาษีอากร 1 

Taxation 1 

3 3 0 6 

วจ.บช.321 

AC321 

การบัญชีขัน้สูง 1 

Advanced Accounting 1 

3 3 0 6 

XXXX เลือกเสรี (2) 3 - - - 

รวม 18  14  2  28 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 44 



- 24 - 

ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  3 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.ศศ.491 

EC491 

การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 

Quantitative Analysis 

3 3 0 6 

วจ.บช.322 

AC322 

การบัญชีขัน้สูง 2 

Advanced Accounting 2 

3 3 0 6 

วจ.บช.341 

AC341 

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

Internal Controlling and Audting 
3 3 0 6 

วจ.บช.351 

AC351 

การภาษีอากร 2 

Tax Accounting 2 

3 3 0 6 

XXXX วิชาเอกเลือก (1)  3 - - - 

รวม 15  12  0  24 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 36 

 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  4 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.บธ.420 

BA420 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Management 

3 3 0 6 

วจ.บช.441 

AC441 

การสอบบัญชี 

Auditing 

3 3 0 6 

วจ.บช.362 

AC362 

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

Accounting Information Systems 

3 2 2 5 

XXXX วิชาเอกเลือก (2) 3 - - - 

รวม 12  8  2   17 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 27 

 

 

 

 

 



- 25 - 

ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  4 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.บช.422 

AC422 

รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ 

 Financial Reporting and Analysis 

3 3 0 6 

XXXX วิชาเอกเลือก (3)  3 - - - 

XXXX วิชาเอกเลือก (4) 3 - - - 

XXXX วิชาเอกเลือก (5) 3 - - - 

รวม 12  3  0  6 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 9 

 

2) แผนการศึกษาแบบที่ 2 (เลือกรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (1) 3  - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (2) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (3) 3 - - - 

วจ.บช.111 

AC111 

การบัญชีขัน้ต้น 1 

Introduction to Accounting 1 

3 2 2 5 

วจ.กต.110 

MK110 

หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.103 

EC103 

เศรษฐศาสตร์เบื้องตน้ 

Introduction to Economics 

3 3 0 6 

วจ.บธ.130 

BA130 

ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับการจัดการ 

Introduction to Administration 

3 3 0 6 

รวม 21  20  2  38 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 60 

 

 

 

 



- 26 - 

ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (4) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (5) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (6) 3 - - - 

มส.ภอ.161 

ENG161 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

Business English 1 

3 3 0 6 

วจ.บธ.228 

BA228 

พฤติกรรมองค์การ 

Organization Behavior 

3 3 0 6 

วจ.บธ.236 

BA236 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

Laws Related to Business 

3 3 0 6 

วจ.บช.112 

AC112 

การบัญชีขัน้ต้น 2 

Introduction to Accounting 2 

3 2 2 5 

รวม 21  20  2  41 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 63 

 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (7) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (8) 3 - - - 

มส.ภอ.162 

ENG162 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 

Business English 2 

3 3 0 6 

วจ.กง.201 

FN201 

การเงนิธุรกิจ 

Business Finance 

3 3 0 6 

วจ.บช.221 

AC221 

การบัญชีขัน้กลาง 1 

Intermediate Accounting 1 

3 2 2 5 

วจ.บช.231 

AC231 

การบัญชีตน้ทุน 1 

Cost Accounting 1 

3 3 0 6 

รวม 18  17  2  35 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 54 



- 27 - 

ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (9) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (10) 2 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (11) 1 - - - 

วท.ทส.361 

INFO361 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

Management Information Systems 

3 2 2 5 

วจ.บธ.238 

BA238 

สถิตสิ าหรับธุรกิจและการจัดการ 

Statistics for Business and Administration 

3 3 0 6 

วจ.บช.222 

AC222 

การบัญชีขัน้กลาง 2 

Intermediate Accounting 2 

3 2 2 5 

วจ.บช.232 

AC232 

การบัญชีตน้ทุน 2 

Cost Accounting 2 

3 3 0 6 

XXXX เลือกเสรี (1) 3 - - - 

รวม 21  16  4  34 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 28 - 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  3 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.ศศ.491 

EC491 

การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 

Quantitative Analysis 

3 3 0 6 

วจ.บธ.221 

BA221 

การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
International Business Management 

3 3 0 6 

วจ.บธ.323 

BA323 

จรยิธรรมทางธุรกิจ 

Business Ethics 

3 3 0 6 

วจ.บช.251 

AC251 

การภาษีอากร 1 

Taxation 1 

3 3 0 6 

วจ.บช.321 

AC321 

การบัญชีขัน้สูง 1 

Advanced Accounting 1 

3 3 0 6 

วจ.บช.341 

AC341 

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

Internal Controlling and Audting 
3 3 0 6 

XXXX วิชาเอกเลือก (1)  3 - - - 

รวม 21  18  0  36 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 29 - 

ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  3 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.บธ.420 

BA420 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Management 

3 3 0 6 

วจ.บช.322 

AC322 

การบัญชีขัน้สูง 2 

Advanced Accounting 2 

3 3 0 6 

วจ.บช.351 

AC351 

การภาษีอากร 2 

Tax Accounting 2 

3 3 0 6 

วจ.บช.362 

AC362 

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

Accounting Information Systems 

3 2 2 5 

XXXX วิชาเอกเลือก (2) 3 - - - 

XXXX เลือกเสรี (2)  3 - - - 

รวม 18  11  2  23 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 36 

 

 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  4 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.บช.422 

AC422 

รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ 

 Financial Reporting and Analysis 

3 3 0 6 

วจ.บช.441 

AC441 

การสอบบัญชี 

Auditing 

3 3 0 6 

XXXX วิชาเอกเลือก (3)  3 - - - 

XXXX วิชาเอกเลือก (4) 3 - - - 

รวม 12  6  0  12 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 18 

 

 

 

 



- 30 - 

ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  4 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.บช.482 

AC482 

วิชาเอกเลือก (5) 

(ฝกึประสบการณว์ิชาชีพการบัญชี) 

3  0 350 0 

รวม 3 0 350 0 

ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  =  350 

 

3) แผนการศึกษาแบบที่ 3 (เลือกรายวิชาสหกิจศึกษา) 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (1) 3  - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (2) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (3) 3 - - - 

วจ.บช.111 

AC111 

การบัญชีขัน้ต้น 1 

Introduction to Accounting 1 

3 2 2 5 

วจ.กต.110 

MK110 

หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3 3 0 6 

วจ.ศศ.103 

EC103 

เศรษฐศาสตร์เบื้องตน้ 

Introduction to Economics 

3 3 0 6 

วจ.บธ.130 

BA130 

ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับการจัดการ 

Introduction to Administration 

3 3 0 6 

รวม 21  20  2  38 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 60 

 

 

 

 

 

 

 



- 31 - 

ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (4) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (5) 3 - - - 

XXXX วิชาศึกษาทั่วไป (6) 3 - - - 

มส.ภอ.161 

ENG161 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

Business English 1 

3 3 0 6 

วจ.บธ.228 

BA228 

พฤติกรรมองค์การ 

Organization Behavior 

3 3 0 6 

วจ.บธ.236 

BA236 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

Laws Related to Business 

3 3 0 6 

วจ.บช.112 

AC112 

การบัญชีขัน้ต้น 2 

Introduction to Accounting 2 

3 2 2 5 

รวม 21  20  2  41 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 63 

 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (7) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (8) 3 - - - 

มส.ภอ.162 

ENG162 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 

Business English 2 

3 3 0 6 

วจ.กง.201 

FN201 

การเงนิธุรกิจ 

Business Finance 

3 3 0 6 

วจ.บช.221 

AC221 

การบัญชีขัน้กลาง 1 

Intermediate Accounting 1 

3 2 2 5 

วจ.บช.231 

AC231 

การบัญชีตน้ทุน 1 

Cost Accounting 1 

3 3 0 6 

รวม 18  17  2  35 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 54 



- 32 - 

ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (9) 3 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (10) 2 - - - 

XXXX วิชาศกึษาทั่วไป (11) 1 - - - 

วท.ทส.361 

INFO361 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

Management Information Systems 

3 - - - 

วจ.บธ.238 

BA238 

สถิตสิ าหรับธุรกิจและการจัดการ 

Statistics for Business and  

Administration 

3 3 0 6 

วจ.บช.222 

AC222 

การบัญชีขัน้กลาง 2 

Intermediate Accounting 2 

3 2 2 5 

วจ.บช.232 

AC232 

การบัญชีตน้ทุน 2 

Cost Accounting 2 

3 3 0 6 

XXXX เลือกเสรี (1) 3 - - - 

รวม 21  16  4  34 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 33 - 

ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  3 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.ศศ.491 

EC491 

การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

Quantitative Analysis 

3 3 0 6 

วจ.บธ.221 

BA221 

การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

International Business Management 

3 3 0 6 

วจ.บธ.323 

BA323 

จรยิธรรมทางธุรกิจ 

Business Ethics 

3 3 0 6 

วจ.บช.251 

AC251 

การภาษีอากร 1 

Taxation 1 

3 3 0 6 

วจ.บช.321 

AC321 

การบัญชีขัน้สูง 1 

Advanced Accounting 1 

3 3 0 6 

XXXX วิชาเอกเลือก (1)  3 - - - 

XXXX เลือกเสร ี(2)  3 - - - 

รวม 21  15  0  30 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 45 

 

ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  3 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.บธ.420 

BA420 

การจัดการเชิงกลยุทธ ์

Strategic Management 

3 3 0 6 

วจ.บช.322 

AC322 

การบัญชีขัน้สูง 2 

Advanced Accounting 2 

3 3 0 6 

วจ.บช.341 

AC341 

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

Internal Controlling and Audting 

3 3 0 6 

วจ.บช.351 

AC351 

การภาษีอากร 2 

Tax Accounting 2 

3 3 0 6 

วจ.บช.362 

AC362 

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

Accounting Information Systems 

3 2 2 5 

รวม 15 14 2 29 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  45 
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ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  4 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.บช.422 

AC422 

รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ 

 Financial Reporting and Analysis 

3 3 0 6 

วจ.บช.441 

AC441 

การสอบบัญชี 

Auditing 

3 3 0 6 

XXXX วิชาเอกเลือก (2)  3 - - - 

XXXX วิชาเอกเลือก (3)  3 - - - 

รวม 12  6  0  12 

ชั่วโมง/สัปดาห์  =  ไม่น้อยกว่า 18 

 

ภาคการศึกษาที่  2  ชั้นปีที่  4 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

วจ.บช.499 

AC499 

สหกิจศึกษาการบัญชี 

Co-operative Education in Accounting 

6 0 - 0 

รวม 6 0 - 0 

ชั่วโมง/สัปดาห์  = ไม่น้อยกว่า 35 
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 3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา     หน่วยกิต 

ศท.ภท.111  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GETH111  Thai for Communication  

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี        

  หลักเกณฑ์การฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาไทย ในฐานะเป็นเครื่องมือ

สื่อสาร 

 

ศท.ภอ.112  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GEEN112  English for Communication 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี        

  ฝกึทักษะการพูด ฟัง อ่านและเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ 

ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.ภอ.113  ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้     3(3-0-6) 

GEEN113  English for Learning 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี        

  ทักษะและเทคนิคการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 

 

ศท.ภอ.114  ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ    3(3-0-6) 

GEEN114 English for Specific Purposes 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี    

การฟัง พูด อา่น และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอสาระตามวัตถุประสงค์เฉพาะ 

 

ศท.ภฝ.115 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GEFR115 French for Communication 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี    

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาฝรั่งเศสเพื่อใช้สื่อสาร ในสถานการณ์

ต่างๆ ในชีวติประจ าวัน 
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ศท.ภจ.116 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GECN116 Chinese for Communication 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี    

 ฝกึทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขยีนภาษาจีนเพื่อใช้สื่อสาร ในสถานการณ์ต่างๆใน

ชีวติประจ าวัน 

 

ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

GEJP117 Japanese for Communication 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

  ฝกึทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาญี่ปุ่นเพื่อใช้สื่อสาร ในสถานการณ์ต่างๆ 

ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน      3(3-0-6) 

GEEN118 Foundation English 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

โครงสรา้งที่ส าคัญของภาษา ฝึกฟัง พูด อา่น เขียน โดยให้ประสานสัมพันธ์กันทั้ง 4

ทักษะ เน้นความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการตดิต่อสื่อความหมายได้โดยถูกต้อง 

 

ศท.ปช.120 จติตปัญญาศึกษา      3(3-0-6) 

GEPY120 Contemplative Education 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  แนวคิดและหลักพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษา การท าความเข้าใจชีวิตการรู้จัก

ตัวเองการเปิดมณฑลแห่งการเรียนรู้ การรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การฝึกความมีสติ การใช้ความ

รักความเมตตาและปัญญาในการตระหนัก รู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่างๆ โดยปราศจากอคติ การใช้งาน

ศิลปะหรือดนตรี หรือกิจกรรมต่างๆ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิต การท ากิจกรรมอาสาสมัคร

หรอืจัดท าโครงการช่วยเหลือหรือพัฒนาชุมชนเพื่อสร้างจิตสาธารณะ การเชื่อมโยงและบูรณาการ

ศาสตร์ตา่งๆ มาประยุกต์ใชใ้นชีวติอย่างสมดุล 
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ศท.ปช.121 ปรัชญาชวีิต       3(3-0-6) 

GEPY121 Philosophy of Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

  ความคิดพื้นฐานทางปรัชญาสาขาต่างๆ เน้นการวิเคราะห ์บ่อเกิด วิธีการ มโนทัศน์

ของปรัชญาที่ส าคัญของตะวันออกและตะวันตก รวมทั้งโลกทัศนไ์ทย 

 

ศท.ปช.122 ความจรงิของชีวติ      3(3-0-6) 

GEPY122 Meaning of Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ความรู้เกี่ยวกับความจริงของชีวิต การใช้ชีวิตที่ถูกต้องตามหลักศาสนาของทุก

ศาสนา การพัฒนาคุณภาพชวีิตในระดับครอบครัว สังคม เพื่อให้เกิดความสุขอย่างแท้จรงิ 

 

ศท.จว.123 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน    3(3-0-6) 

GEPS123 Human Behavior and Self Development 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

พฤติกรรมมนุษย์และปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม บุคลิกภาพ การประเมินและ

การพัฒนาตนเอง พฤติกรรมการท างาน มนุษยสัมพันธ์ และการอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข 

 

ศท.สท.124 สุนทรียะของชีวติ      3(3-0-6) 

GEAE124 Aesthetic of Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ความหมายและความส าคัญของสุนทรียศาสตร์ กระบวนการเรียนรู้คุณค่าและการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ผา่นทักษะและประสบการณท์างการเห็น การฟังและการเคลื่อนไหวน าไปสู่

การปรับปรุงรสนยิมเพื่อชีวติที่เป็นสุข 

 

ศท.ดน.125 ดนตรีนิยม       3(3-0-6) 

GEMU125 Music Appreciation 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

  ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับดนตรี องค์ประกอบดนตรี ความรู้ความเข้าใจและ

เห็นคุณค่าในความไพเราะของดนตร ีทั้งดนตรีไทยและดนตรีตะวันตก 
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ศท.ศป.126 สุนทรียะทางทัศนศิลป์      3(3-0-6) 

GEAR126 Visual Art Aesthetic  

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

การรับรู้และประสบการณท์างความงาม ความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติทัศนศิลป์

และมนุษย์ ความรูค้วามเข้าใจ และเห็นคุณค่าความงามทางทัศนศลิป์ไทยนานาชาติและสากล 
 

ศท.นฏ.127 สุนทรียะทางนาฏศิลป์      3(3-0-6) 

GEAD127 Dramatic Arts Appreciation 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

  สุนทรียะในธรรมชาติ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วัฒนธรรม ประสบการณ์เกี่ ยวกับ

สุนทรียะ การพัฒนาประสาทสัมผัส และเลือกสรรค่าของความงามมาจากนาฏศิลป์ อันสนองความ

ต้องการ และความรู้สึกทางอารมณ์และจิต เพื่อน ามาปลูกฝังและพัฒนาตนเองให้เจริญงอกงาม 

ไปสู่คุณค่าความหมายของความเป็นมนุษย์ 
 

ศท.สท.128 การใช้ห้องสมุดยุคใหม่      3(3-0-6) 

GEIS128 Using Modern Library 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับห้องสมุด และแหล่งสารสนเทศ บริการห้องสมุดยุคใหม่

ทรัพยากรสารสนเทศและการจัดเก็บ การสบืค้นสารสนเทศ การอา้งองิและการเขียนบรรณานุกรม 
 

ศท.ศป.129 ศิลปะในชีวติประจําวัน      3(3-0-6) 

GEAR129 Art in Daily Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ศิลปะในชีวิตประจ าวัน รสนิยม องค์ประกอบทางศิลปะและหลักการออกแบบ 

โครงสร้างและการตกแต่ง การน าเอาศิลปะและการออกแบบ มาใช้กับการแต่งกาย อาหาร การ

ตกแต่งบ้านเรือน การสื่อสาร และปรับปรุงบุคลิกภาพ 
 

ศท.สว.131 มนุษย์กับสังคม      3(3-0-6) 

GESO131 Man and Society 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

สังคมมนุษย์ การเปลี่ยนแปลงของสังคมมนุษย์ในมิติต่างๆ ผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงที่มีต่อวิถีชีวิตของมนุษย์ สถานการณ์ต่างๆ ในสังคมโลก สังคมไทย ด้านเศรษฐกิจ

สังคม การเมอืงและการปกครอง แนวทางการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมในสังคมปัจจุบัน 
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ศท.สว.132 วิถีไทย        3(3-0-6) 

GESO132 Thai Living 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

พัฒนาการสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณีไทย การเปลี่ยนแปลงสังคมวัฒนธรรม

ปัญหาสังคมและแนวทางแก้ไข แนวทางการด าเนินชีวติแบบวิถีไทย 
 

ศท.สว.133 วิถีโลก        3(3-0-6) 

GESO133 Global Living 

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี    

วิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมโลก การจัดระเบียบโลก

ปัญหาและการแก้ไขปัญหาของสังคมโลก แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และการปรับตัว

ของประเทศไทยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 

ศท.ศศ.134 เศรษฐกิจพอเพียง      3(3-0-6) 

GEEC134 Sufficiency Economy 

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ

พลอดุลยเดช การประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน และการประกอบสัมมาอาชีพ 
 

ศท.นศ.135 กฎหมายสําหรับการดําเนินชีวติ    3(3-0-6) 

GELW135 Law for Living  

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี    

กฎหมายที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทยกฎหมาย

แพ่งและพาณชิย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรม 

ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตร์ในชีวติประจําวัน    3(3-0-6) 

GEEC136 Economics in Daily Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

แนวคิด หลัก และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ตามแนว

พระราชด าริ และการประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวติภายใต้การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภวิัตน์ 
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ศท.ศก.137 ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย     3(3-0-6) 

GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

วิวัฒนาการและคุณค่าของภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย การออกแบบ การ

ผลติผลงานศลิปหัตถกรรมไทยในท้องถิ่น 
 

ศท.สว.138 ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง     3(3-0-6) 

GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region  

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

พัฒนาการและแนวคิดของภูมิสังคม องค์ประกอบของระบบภูมิสังคมความ

ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิสังคมกับวิถีชีวติอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นพื้นที่ภาคเหนือตอนลา่ง  
 

ศท.วท.141 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีิต     3(3-0-6) 

GESC141 Science for Quality of Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

วิทยาศาสตร์กับชีวิต ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน

รวมทั้งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมและการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กับการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
 

ศท.วล.142 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 

GEES142 Life and Environment 

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

พืน้ฐานของชีวติ และสิ่งแวดล้อม ระบบธรรมชาติของสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาติ เพื่อคุณภาพชวีิต ปัญหาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ศท.คณ.143 การคิดและการตัดสินใจ     3(3-0-6) 

GEMA143 Thinking and Decision Making 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

กระบวนการคิดของมนุษย์ เทคนิควิธีการคิดแบบต่างๆ การใช้เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ การใชข้้อมูลและขอ้เท็จจริงส าหรับการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
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ศท.สถ.144 สถิติในชีวติประจําวัน      3(3-0-6) 

GEST144 Statistics in Daily Life  

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

ความส าคัญของสถิติในชีวิตประจ าวัน เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล การ

วิเคราะหก์ารแปลผล และการน าเสนอข้อมูล และการน าสถิตไิปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.คณ.145 คณิตศาสตร์ในชีวติประจําวัน     3(3-0-6) 

GEMA145 Mathematics in Daily Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

  ความคิด กระบวนการทางคณิตศาสตร์ และการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ การ

ประยุกต์ใชค้ณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวัน 

 

ศท.วส.146 สุขภาพจิตในชีวติประจําวัน     3(3-0-6) 

GEHE146 Mental Health in Daily Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

ความหมายและความส าคัญของสุขภาพจิต ปัญหาสุขภาพจิตและการป้องกันแก้ไข

การวิเคราะห์ การปรับปรุงตนเองให้เข้ากับวัย และสถานการณ์ ผลของสุขภาพจิตต่อสุขภาพ

พฤติกรรมผิดปกติและการป้องกันแก้ไข การส่งเสริมสุขภาพจิต 

 

ศท.คพ.147 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวติ     3(3-0-6) 

GECO147 Information Technology for Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในการสื่อสาร สืบค้น

แสวงหาเพื่อการเรียนรูใ้นชีวติประจ าวัน และการท างานในอนาคต 

 

ศท.พล.151 กายบรหิาร       1(0-2-2) 

GEPE151 Physical Exercises 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

หลักการ ความมุง่หมาย ความส าคัญและประโยชน์ของกายบริหาร วิธีและการฝึก

กายบริหาร การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การประเมินผลสมรรถภาพทางกาย การเลือกวิธี

กายบริหารที่เหมาะสมกับตนเอง 
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ศท.พล.152 กิจกรรมเข้าจังหวะ      1(0-2-2) 

GEPE152 Rhythmic Activities 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

คุณค่าและประโยชน์ของกิจกรรมเข้าจังหวะ การเคลื่อนไหวเบื้องต้น เกมการเล่น

ประกอบเพลง การเต้นร าพื้นเมืองของไทย และนานาชาติ การลีลาศ การเลือกกิจกรรมเข้าจังหวะ

ที่เหมาะสมกับตนเอง 

 

ศท.พล.153 กีฬาประเภทบุคคล      1(0-2-2) 

GEPE153 Sports for Personal Purposes 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ประวัติความเป็นมา ของกีฬาประเภทบุคคล ทักษะพื้นฐานของกีฬาประเภทบุคคล

การฝึกซ้อม กติกา การแขง่ขัน ความมนี้ าใจเป็นนักกีฬา และวัฒนธรรมการดูกีฬาที่ดี 

 

ศท.พล.154 กีฬาประเภททมี      1(0-2-2) 

GEPE154 Sports for Teams   

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

ประวัติความเป็นมาของกีฬาประเภททีม ทักษะพื้นฐานของกีฬาประเภททีม การ

ฝกึซ้อมกติกา การแขง่ขัน ความมนี้ าใจเป็นนักกีฬา และวัฒนธรรมการดูกีฬาที่ดี 

 

ศท.วท.155 สุขภาพเพื่อชีวติ      2(1-2-3) 

GEHL155 Health for Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

การดูแลรักษา และพัฒนาสุขภาพ สุขภาพส่วนบุคคล การป้องกันอุบัติเหตุและการ

ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ สถานการณโ์รคและการป้องกัน การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

ศท.กส.156 งานช่างในชีวติประจําวัน     2(1-2-3) 

GECS156 Handiworks in Daily Life  

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ลักษณะงานช่างในชีวิตประจ าวัน การใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ

เครื่องใช้ในบ้านการซ่อมแซมอุปกรณ์ในบ้านเบือ้งตน้ 
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ศท.กอ.157 งานเกษตรในชีวติประจําวัน     2(1-2-3) 

GEAG157 Agriculture in Daily Life 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   
  งานเกษตรเบื้องต้น การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การถนอมผลผลิตทางการเกษตร
การจัดการองค์ความรูเ้กษตรเพื่อใชใ้นการด ารงชีวติประจ าวัน 
 

ศท.คศ.158 งานคหกรรมในชีวติประจําวัน     2(1-2-3) 

GEHO158 Home Economics in Daily Life  

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

งานบ้านและการจัดการบ้าน การท าบัญชีรับจ่ายในครัวเรือน อาหารในชีวิต ประจ าวัน ศิลปะการ

ตกแต่ง เสือ้ผา้และเครื่องแต่งกาย 
 

มส.ภอ.161 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1      3(3-0-6) 

ENG161  Business English  1 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ความรู้เบื้องต้นในการประกอบธุรกิจ การติดต่อสื่อสารภายในส านักงาน ค าศัพท์

เกี่ยวกับงานส านักงาน  รวมถึงการใช้โทรศัพท์ การติดต่อประสานงาน บันทึกสั้น ป้ายประกาศ

จดหมายแจง้ให้ทราบ จดหมายสอบถาม จดหมายสั่งซือ้ 
 

มส.ภอ.162     ภาษาอังกฤษธุรกิจ  2      3(3-0-6) 

ENG162 Business English  2 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจทั้งภายในและต่างประเทศ การน าเข้า-ส่งออก การ

ขนส่ง การท าติดต่อสื่อสารผ่านธนาคาร โรงแรม วาระการประชุม รายงานของบริษัท การโฆษณา

บทความทางธุรกิจ จดหมายร้องเรยีนและอื่นๆ 
 

วท.ทส.361 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร    3(2-2-5) 

INFO361 Management Information Systems 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

  ทฤษฎีเพื่อการบริหารเพื่อประยุกต์ใช้ร่วมกับสารสนเทศที่ ได้จากเครื่องมือที่

ทันสมัยเพื่อช่วยในการบริหาร เช่น การบริหารองค์กร การบริหารบุคคล การบริหารงานภายใน
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การบริหารโครงการ การบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้สอดคล้องสภาวการณ์ปัจจุบัน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารให้มคีวามคล่องตัว รวดเร็ว และแมน่ย า 

 

วจ.ศศ.103 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น      3(3-0-6) 

EC103  Introduction to Economics 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  ความหมายและความส าคัญของวิชาเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีการผลิต พฤติกรรมของ

ผูบ้ริโภค ทฤษฎีราคา รายได้ประชาชาติ การเงนิ การธนาคาร การคลัง และการค้าระหว่างประเทศ 
 

วจ.ศศ. 491 การวเิคราะห์เชิงปริมาณ     3(3-0-6) 

EC491  Quantitative Analysis 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  กระบวนการตัดสินใจ และประโยชน์ของการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณ    

เพื่อช่วยในการตัดสินใจ ได้แก่ความน่าจะเป็น แผนภูมิเพื่อการตัดสินใจ (Decision trees) ตัวแบบ

สินค้าคงคลัง (Inventory Model)  โปรแกรมเชิงเส้น (Linear Programming) เทคนิคการประเมินผล

โครงการ (PERT/CPM) ตัวแบบมาร์คอฟ (Markov Model) แถวคอย  (Queuing) และทฤษฎีเกมส์

(Game Theory) 
 

วจ.บธ.130 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการ    3(3-0-6) 

BA130  Introduction to Administration 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  ความหมายและสาระส าคัญของวิชาการบริหาร ขอบข่ายและพัฒนาการของการ

บริหาร ทฤษฎีและแนวคิดส าคัญเกี่ยวกับการบริหาร ความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่าง

การบริหารรูปแบบต่าง ๆ โครงสร้าง องค์ประกอบ และบทบาทหน้าที่ของระบบบริหารโดยทั่วไป

ความสัมพันธ์ระหว่างระบบบริหารกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รวมถึงศึกษาหลักปรัชญาการจัด

องค์การ กลไกกระบวนการและกิจกรรมส าคัญในการบริหารงานทั่วไป 
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วจ.บธ.221 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 

BA221  International Business Management 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  การจัดการระบบธุรกิจ และสภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศในยุคโลกาภิ

วัตน์ มูลเหตุจูงใจในการท าธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการการควบคุมและส่งเสริมธุรกิจระหว่าง

ประเทศ   โดยการใช้พิกัดอัตราภาษีศุลกากร และกฎหมายระหว่างประเทศ ศึกษาโครงสร้างและ

ด าเนนิงานของบรษิัทธุรกิจระหว่างประเทศ 

 

วจ.บธ.228 พฤติกรรมองค์การ      3(3-0-6) 

BA228  Organizational Behavior 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การในรูปของปัจเจกชน และกลุ่มซึ่งมีผลกระทบต่อการ

บริหาร ตลอดจนอิทธิพลต่าง ๆ อันเกิดจากสภาพแวดล้อมศึกษาถึงการใช้พลังงานของกลุ่มให้เป็น

ประโยชน์ต่อองค์การ การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคคลในองค์การ ถึงการพัฒนาพฤติกรรม

ของมนุษย์ในองค์การ 
 

วจ.บธ.236 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ      3(3-0-6) 

BA236  Laws   Related  to  Business  

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

  กฎหมายในสาระส าคัญ  และหลักการเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรนิติบุคคลทาง

ธุรกิจ  ลักษณะของนิติบุคคลต่างๆ  ที่เป็นคู่สัญญาทางธุรกิจ  หลักกฎหมายเกี่ยวกับการนิติกรรม

และสัญญาทางธุรกิจ  การพาณิชย์อีเล็กทรอนิกส์  กฎหมายว่าด้วยการค้า การบัญชี  สถาบัน

การเงนิ  การลงทุน และแรงงาน 
 

วจ.บธ.238 สถิติสําหรับธุรกิจและการจัดการ    3(3-0-6) 

BA238  Statistics for Business and Administration  

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  

  การน าหลักและวิธีการทางสถิติมาใช้ในการตัดสินใจธุรกิจและการจัดการ ความ

น่าจะเป็นและตัวแปร ทฤษฎีการแจกแจงความน่าจะเป็น การสุ่มตัวอย่างและการวัดการกระจาย

การทดสอบสมมตฐิาน การวิเคราะหค์วามแปรปรวน การวิเคราะหส์หสัมพันธ์และการถดถอย การ

ทดสอบไคสแคว์ ทฤษฎีการตัดสินใจ การพยากรณ์ทางธุรกิจและการจัดการ 
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วจ.บธ.323 จริยธรรมทางธุรกิจ      3(3-0-6) 

BA323  Business Ehtics 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  แนวคิดที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรม รวมทั้งการสร้าง

บรรษัทภิบาลในองค์การธุรกิจ เน้นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของผู้บริหาร และจริยธรรม

ของพนักงาน โดยใช้กรณีตัวอย่างประกอบ 

 

วจ.บธ.327 ธุรกิจอาเซียน       3(3-0-6) 

BA327  ASEAN Business 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  ลักษณะ แนวความคิด การรวมกลุ่มประเทศประชาคมอาเซียน รูปแบบธุรกิจ การ

พัฒนาธุรกิจ การรว่มมอืทางดา้นเศรษฐกิจ ตลอดจนลักษณะทั่วไปของประเทศประชาคมอาเซียน 

 

วจ.บธ.420 การจัดการเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 

BA420  Strategic  Management 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  แนวคิดการวางแผน และการบริหารเชิงกลยุทธ์ ความแตกต่างของการวางแผน

และการบริหารทั่วไป องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การก าหนดเป้าหมายของธุรกิจ

กระบวนการและเทคนิคการวางแผน การวางนโยบายธุรกิจ โครงสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการ

แขง่ขัน การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก กลยุทธ์รวมธุรกิจ การประเมินผลและ

การตดิตาม 
 

วจ.กต.110 หลักการตลาด       3(3-0-6) 

MK110  Principles of Marketing 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  ความหมาย  และความส าคัญของการตลาดในฐานะเป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจ

อย่างหนึ่ง  โดยกล่าวถึงแนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือปรัชญาทางการตลาด ส่วนประสม

การตลาด ระบบการตลาดและเป้าหมาย แรงจูงใจ พฤติกรรมผู้บริโภค ความเข้าใจเกี่ยวกับส่วน

ประสมการตลาด และประเภทของตลาด 
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วจ.บช.111 การบัญชีขั้นต้น 1      3(2-2-5) 

AC111  Introduction to Accounting 1 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

ความหมาย วัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชีแม่บท

การบัญชี หลักการและวิธีการบันทึกตามหลักการบัญชีคู่ การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชีการจัดท า

งบทดลอง  กระดาษท าการ รายงานทางการเงินส าหรับกิจการพาณิชยกรรม และการบัญชีส าหรับ

ภาษีมูลคา่เพิ่ม 

 

วจ.บช.112 การบัญชีขั้นต้น 2      3(2-2-5) 

AC112  Introduction to Accounting 2 

          เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.111   การบัญชีขั้นต้น 1  

การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี การจัดท างบทดลอง กระดาษท าการ รายงานทาง

การเงิน ส าหรับกิจการให้บริการ และกิจการอุตสาหกรรมระบบใบส าคัญ สมุดรายวันเฉพาะและ

ระบบเงินสดย่อย 

 

วจ.บช.221 การบัญชีขั้นกลาง 1      3(2-2-5) 

AC221  Intermediate Accounting 1 

  เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.112 การบัญชีขั้นต้น 2      

 หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ การจ าแนกประเภทสินทรัพย์ การรับรู้และการ

วัดมูลค่าสนิทรัพย์ การตีราคา การจัดแบ่งส่วนสินทรัพย์เป็นต้นทุนและค่าใช้จ่ายตามหลักการบัญชี 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ การแสดงรายการสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย

ข้อมูล 
 

วจ.บช.222 การบัญชีขั้นกลาง 2      3(2-2-5) 

AC222  Intermediate Accounting 2 

  เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.112  การบัญชีขั้นต้น 2   

  หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและส่วนของเจ้าของ ประกอบด้วยการ

จ าแนกประเภทหนี้สิน การรับรู้และการวัดมูลค่าหนี้สิน การตีราคา การแสดงรายการหนี้สินในงบ

แสดงฐานะการเงนิ และการเปิดเผยข้อมูล การบัญชีเกี่ยวกับการจัดตั้งกิจการ การด าเนินงาน การ

แบ่งผลก าไรขาดทุน  การเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ การเลิกกิจการและการช าระบัญชีของห้าง
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หุ้นส่วน บริษัทจ ากัด และบริษัทมหาชนจ ากัด ตลอดจนการแสดงรายการส่วนของเจ้าของในงบ

แสดงฐานะการเงนิ การเปิดเผยข้อมูล และงบกระแสเงนิสด 

 

วจ.บช.231 การบัญชีต้นทุน  1      3(3-0-6) 

AC231  Cost  Accounting  1       

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.112  การบัญชีขั้นต้น 2   

   ความส าคัญและบทบาทการบัญชีต้นทุนในองค์กรธุรกิจ ความหมายของต้นทุน

ต่าง ๆ ระบบบัญชีที่ใช้บันทึกต้นทุน วิธีการบัญชีและการควบคุม วัตถุดิบ แรงงาน ค่าใช้จ่ายการ

ผลติ ระบบบัญชตี้นทุนงานสั่งท า ระบบต้นทุนช่วงการผลิต ระบบต้นทุนมาตรฐาน การบัญชีต้นทุน

ผลติภัณฑ์ร่วมและผลิตภัณฑ์พลอยได้ ของเสีย ของสิ้นเปลือง งานที่บกพร่อง เศษซาก ต้นทุนฐาน

กิจกรรม และต้นทุนสิ่งแวดล้อม 
 

วจ.บช.232 การบัญชีต้นทุน  2      3(3-0-6) 

AC232  Cost  Accounting  2       

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.231  การบัญชีต้นทุน 1  

  การใช้ข้อมูลต้นทุนในการตัดสินใจวางแผนและควบคุมการด าเนินงานกิจการ

ภายใต้สภาวการณ์ที่แน่นอนและไม่แน่นอน ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณและก าไร ระบบ

ต้นทุนรวม ระบบต้นทุนผันแปร งบประมาณ การวิเคราะหต์้นทุน การก าหนดราคาสินค้า ราคาโอน 

และการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
 

วจ.บช.251 การภาษีอากร 1      3(3-0-6) 

AC251  Taxation 1 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี   

  หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร

และภาษีอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยภาษีเงินได้บุ คคลธรรมดา ภาษี เงินได้นิติบุคคล

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากร

แสตมป์และอื่นๆ 
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วจ.บช.321 การบัญชีขัน้สูง  1      3(3-0-6) 

AC321  Advanced Accounting  1 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.221  การบัญชีขัน้กลาง 1 และ 

                       วิชา วจ.บช.222  การบัญชีขั้นกลาง 2  

นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี และข้อผิดพลาด งบการเงิน

ระหว่างกาล การบัญชีส าหรับรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และการแปลงค่างบการเงิน การ

บัญชสี านักงานใหญ่และสาขาทั้งในและตา่งประเทศ สัญญาก่อสร้าง ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจขายผ่อน

ช าระ ธุรกิจให้เชา่ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และการบัญชีส าหรับการปรับโครงสรา้งหนี้  
 

วจ.บช.322 การบัญชีขัน้สูง  2      3(3-0-6) 

AC322  Advanced Accounting  2 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.221  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ       

                            วชิา วจ.บช.222   การบัญชีขั้นกลาง 2  

   การบัญชีส าหรับการรวมกิจการ การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การบัญชี

ส าหรับกิจการร่วมค้า การจัดท างบการเงินรวม งบกระแสเงินสดรวม การจัดท างบการเงินจาก

รายการที่บันทึกไว้ไม่สมบูรณ์ กองทุนและกิจการไม่หวังผลก าไร 

 

วจ.บช.341 การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน     3(3-0-6) 

AC341  Internal  Controlling and Auditing 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.221  การบัญชีขัน้กลาง 1 และ  

วิชา วจ.บช.222  การบัญชีขัน้กลาง 2    

  การก ากับดูแลกิจการ วัตถุประสงค์และองค์ประกอบของการควบคุมภายใน การ

ควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO การจัดการความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk 

Management : ERM) ตามแนวคิดของ COSO การประเมนิประสิทธิภาพการควบคุมภายใน แนวคิด

การตรวจสอบภายในและการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน จริยธรรม และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ประเภทและขั้นตอนของงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ

ภายในกิจกรรมที่ส าคัญขององค์กร รวมทั้งหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายในต่อ

การทุจริตในองค์กร 
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วจ.บช.351 การภาษีอากร 2      3(3-0-6) 

AC351  Tax Accounting 2 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช. 251  การภาษีอากร 1 

  แนวคิดและความแตกต่างระหว่างเกณฑ์การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามหลักการ

บัญชีและการภาษีอากร การจัดท ากระดาษท าการเพื่อค านวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร 

การปรับปรุงก าไรสุทธิทางการบัญชีเป็นก าไรสุทธิทางภาษีอากร รวมทั้งการจัดท ารายงานต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับภาษีสรรพากร และการยื่นแบบแสดงรายการภาษีสรรพากร 
 

วจ.บช.361 การวางระบบบัญชี      3(3-0-6) 

AC361 Accounting  System  Design 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.221  การบัญชีขัน้กลาง 1 และ 

   วิชา วจ.บช.222  การบัญชีขัน้กลาง 2     

   หลักและวิธีการวางระบบบัญช ี การออกแบบกระบวนการบัญชี  เอกสารทะเบียน    

และบัญชตี่าง ๆ  ตลอดจนรายงานทางการบัญช ี  
 

วจ.บช.362 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี    3(2-2-5) 

AC362 Accounting Information Systems 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.221  การบัญชีขัน้กลาง 1 และ 

วิชา วจ.บช.222  การบัญชีข้ันกลาง 2     

  ลักษณะ ส่วนประกอบ และวิธีการของระบบสารสนเทศทางบัญชี หลักการจัดท า

เอกสารของธุรกิจ หลักการวิเคราะห์และการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี วงจรทาง

ธุรกิจขั้นพื้นฐาน ระบบย่อยของระบบสารสนเทศทางการบัญชีเกี่ยวกับวงจรรายได้ วงจรค่าใช้จ่าย 

วงจรการผลิต วงจรการบริหารเงิน และรายงานทางการเงิน ประเภทของเอกสารและสารสนเทศที่

เกี่ยวข้องในแตล่ะวงจร การควบคุมภายใน ทางเดินเอกสารและสารสนเทศทางการบัญชีที่เกี่ยวข้อง 
 

วจ.บช.371 การบัญชีเฉพาะกิจการ          3(3-0-6) 

AC371  Accounting for Specific Enterprises 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.221  การบัญชีขัน้กลาง 1 และ  

วิชา วจ.บช.222  การบัญชีข้ันกลาง 2     

ลักษณะการด าเนินงานเฉพาะกิจการ การบัญชีและการควบคุมภายในเกี่ยวกับ

สินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้และค่าใช้จ่าย รายงานผลการด าเนินงานและการแสดง
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ฐานะทางการเงินของกิจการนั้น ๆ เช่น ธนาคาร สถาบันการเงิน โรงพยาบาล โรงแรม การเกษตร

กรรม ธุรกิจการท่องเที่ยว สหกรณ์ การประกันภัย ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  เป็นต้น 

หมายเหตุ ไม่ว่าจะเลือกสอนจ านวน 1 ประเภทธุรกิจหรือมากกว่า จะนับให้ตาม

ความเป็นจริงแตไ่ม่เกิน 3 หนว่ยกิต 
 

วจ.บช.376 การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ      3(3-0-6) 

AC376  Government  Accounting 

   เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.112   การบัญชีขั้นต้น 2 

ความหมาย วัตถุประสงค์ แนวคิดและพัฒนาการด้านการบัญชีของหน่วยงาน

ภาครัฐ นโยบายการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชี

หนว่ยงานภาครัฐ การจัดท ารายงานทางการเงินของหนว่ยงานภาครัฐและงบการเงินของแผน่ดิน 
 

วจ.บช.421 ทฤษฎีบัญชี       3(3-0-6) 

AC421  Accounting Theory 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.221  การบัญชีขัน้กลาง 1 และ 

วิชา วจ.บช.222  การบัญชีขัน้กลาง 2  

   ประวัติและวิวัฒนาการของวิชาชีพบัญชี ลักษณะ โครงสร้าง แนวความคิดและข้อ

สมมติทางการบัญชี รวมถึงการประยุกต์วิธีการและหลักการต่าง ๆ ทางการบัญชีมาพัฒนา

แนวความคิด เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ด้านกฎหมายเศรษฐกิจ มาตรฐานของสถาบันแห่ง

วิชาชีพและสังคม หลักการวัดผลการด าเนินงานประจ างวดและฐานะการเงิน ตลอดจนการวัด

มูลค่าของสนิทรัพย์ หนีส้ินและสว่นของผู้เป็นเจา้ของ การน าเสนอรายงานทางการเงิน และปัญหาที่

เกี่ยวข้อง 
 

วจ.บช.422 รายงานทางการเงนิและการวิเคราะห์           3(3-0-6)  

AC422  Financial Reporting and Analysis 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.222  การบัญชีขั้นกลาง 2  

    กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าและน าเสนองบการเงิน รวมถึง

หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเปิดเผยงบการเงินและรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแม่บทการบัญชี งบการเงินและรายงานทางการเงินเครื่องมือ

ส าหรับการวิเคราะห์งบการเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงานและการ
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เปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสด คุณภาพก าไร  การวิเคราะห์งบการเงินนานาชาติ 

กรณีศกึษา 
 

วจ.บช.431 การบรหิารต้นทุน       3(3-0-6) 

AC431  Cost  Management 

   เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.232  การบัญชีต้นทุน 2 

   แนวคิดต้นทุนภายใต้สภาพแวดล้อมธุรกิจสมัยใหม่  การศึกษาต้นทุนเชิงประยุกต์      

การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ ต้นทุนมาตรฐานกิจกรรม ต้นทุนคุณภาพ ต้นทุนตามวงจรชีวิต

ผลติภัณฑ์  การพิจารณาต้นทุนภายใต้ทฤษฎีขอ้จ ากัด การวัดผลและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การวางแผนและควบคุมการผลิต 

 

วจ.บช.432 การบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม    3(3-0-6) 

AC432  Environmental Management Accounting 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.221  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 

วิชา วจ.บช.222  การบัญชีข้ันกลาง 2  

   กรอบแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผลกระทบเชิงลบของการประกอบธุรกิจที่มี

ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม กระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อม การรวบรวม จัดท าและวิเคราะห์ข้อมูล

ต้นทุนสิ่งแวดล้อม และประโยชน์ทางธุรกิจที่ได้รับจากการจัดการสิ่งแวดล้อม ทั้งที่เป็นตัวเลขทาง

การเงิน และไม่เป็นตัวเลขทางการเงิน การจัดท ารายงานข้อมูลการจัดการสิ่งแวดล้อมเสนอต่อ

ผูบ้ริหาร รวมทั้งการจัดท ารายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนเสนอต่อผู้ใช้ภายนอก ตามแนวปฏิบัติ

ของ ISO หรอืหนว่ยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

วจ.บช.441 การสอบบัญชี       3(3-0-6) 

AC441  Auditing  

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.221  การบัญชีขั้นกลาง 1 และ 

                              วิชา วจ.บช.222  การบัญชีขั้นกลาง 2  

แนวคิ ดทั่ ว ไป  และแม่บทของมาตรฐานการสอบบัญ ชี  กฎหมายและ

พระราชบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชี  การทุจริต และข้อผิดพลาด  การวางแผนงานสอบบัญชี ความเสี่ยงใน

การสอบบัญชีและความมีสาระส าคัญ การประเมินความเสี่ยง หลักฐานการสอบบัญชี วิธีการ

รวบรวมหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ การเลือกตัวอย่างในการสอบบัญชี การทดสอบแบบแจ้ง
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ข้อความของกรรมการ หรือ ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือผู้จัดการ กระดาษท าการของผู้สอบบัญชี การ

ตรวจสอบสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของผู้ถือหุ้น รายได้ และค่าใช้จ่าย รายงานของผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีภาษีอากร  แนวทางการตรวจสอบบัญชีด้วย

คอมพิวเตอร์และการควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี และบริการอื่นในการให้ความเชื่อมั่นทาง

วิชาชีพ 
 

วจ.บช.442 ปัญหาการสอบบัญชี      3(3-0-6) 

AC442  Problems  in  Auditing 

   เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.441  การสอบบัญชี 

   ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอบบัญช ีโดยใช้กรณีศึกษาในการสอบบัญชีของกิจการ

ประเภทต่าง ๆ บทบาทของสถาบันต่าง ๆ อันมีผลต่อการก าหนดมาตรฐานการสอบบัญชีใน

ประเทศไทยและตา่งประเทศ  ผลกระทบอันเกิดจากการก าหนดมาตรฐานการสอบบัญชใีหม่ 
 

วจ.บช.444 การตรวจสอบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์    3(2-2-5) 

AC444  Auditing  by  Computer 

   เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.441 การสอบบัญชี 

   การตรวจสอบและควบคุมบัญชโีดยใช้คอมพิวเตอร์  การวิเคราะห์ตรวจสอบระบบ

การควบคุมภายใน เพื่อการป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นได้แก่ผลกระทบ

อันเนื่องมาจากการน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการประมวลข้อมูลทางการบัญชี หลักการควบคุม

ภายในของหน่วยงานที่ใช้มาตรการป้องกัน  โดยการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานที่

ใช้มาตรการป้องกัน โดยการประเมินผลการควบคุมภายในและวิเคราะห์ ความน่าเชื่อถือของการ

ประมวลผลข้อมูลการวางแผนการตรวจสอบบัญชีเทคนิคการตรวจสอบระบบบัญชีโดย

คอมพิวเตอร์  รวมทั้งกระดาษท าการใชใ้นการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

 

วจ.บช.451 การวางแผนภาษีอากร      3(3-0-6) 

AC451  Tax  Planning 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.351  การภาษอีากร 2 

   การวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

ภาษีมูลค่าเพิ่ม และภาษีอื่น เพื่อให้การเสียภาษีเป็นไปอย่างประหยัดภายใต้กรอบของกฎหมาย          

และความรับผดิชอบต่อสังคม 
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วจ.บช.462  โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี        3(2-2-5) 

AC462  Accounting Software Package   

   เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.112 การบัญชีขั้นต้น 2 หรอื 

      วิชา วจ.บช.101  การบัญชีทั่วไป 

   โครงสร้างทั่วไปของโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป          

ในการจัดเตรียมเอกสารทางบัญชี การบันทึกรายการทางบัญชีและการประมวลผลสารสนเทศ       

ทางการบัญชแีบบระบบเชื่อมโยง  

 

วจ.บช.471 การบัญชีระหว่างประเทศ      3(2-2-5) 

AC471  International Accounting 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.222  การบัญชีขัน้กลาง 2  

  ระบบบัญชใีนธุรกิจระหว่างประเทศ การเปรียบเทียบระบบบัญชีและวิธีปฏิบัติทาง     

การบัญชีของประเทศต่าง ๆ การลดความแตกต่างทางการบัญชี การซื้อตราสารล่วงหน้า และ           

ภาวะเงินเฟ้อ  งบการเงินระหว่างประเทศและการเปิดเผยข้อมูล งบการเงินรวมและรายงานตาม

ส่วนงานของบริษัทข้ามชาติ การวิเคราะห์งบการเงินนานาชาติ การก าหนดราคาโอนและภาษี

ระหว่างประเทศ  การวางแผนและควบคุมของบริษัทข้ามชาติ 
 

วจ.บช.472 การวางแผนและควบคุมทางบัญชี    3(3-0-6) 

AC472  Controllership 

  เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.221 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 

วิชา วจ.บช.222 การบัญชีข้ันกลาง 2 และ 

วิชา วจ.บช.232 การบัญชีต้นทุน 2       

 ลักษณะและบทบาทของผู้อ านวยการวางแผนและควบคุมโครงสร้างของ              

การจัดองค์การ  เทคนิคในการวางแผนและควบคุม  การใชส้ารสนเทศทางการบัญชีในการวางแผน

และควบคุมการด าเนินงาน  และการศกึษานอกสถานที่ 
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วจ.บช.482 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี      3(350) 

AC482  Filed Professional Experience in Accounting 

  เงื่อนไขรายวิชา : นักศกึษาต้องลงทะเบียน และผ่านรายวิชาใน 

    หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการปฏิบัติงานด้านการบัญชีใน

หน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาโดย

น าความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้ในสถานการณ์จริง จัดให้มีการ

ปฐมนิเทศเกี่ยวกับรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์และจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศ เพื่ออภิปราย

ปัญหาการฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้นและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดย

อาจให้ฝึกประสบการณ์ทั้งหมด  หรือฝึกประสบการณ์และท าโครงการพิเศษหรือฝึกประสบการณ์

และท าภาคนิพนธ์ และก าหนดให้มกีารปฏิบัติงานทางการบัญชี โดยนับช่ัวโมงการปฏิบัติงานเฉพาะ

บัญชไีม่น้อยกว่า 350 ช่ัวโมง 

 

วจ.บช.492 สัมมนาการบัญชีการเงนิ     3(2-2-5) 

AC492  Seminar in  Financial Accounting 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.221  การบัญชีขัน้กลาง 1 และ 

วิชา วจ.บช.222  การบัญชีขัน้กลาง 2  

   อภปิรายและวเิคราะหแ์นวทางการน าแม่บทการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีไปใช้      

ในการปฏิบัติงานด้านการบัญชีการเงิน ส าหรับองค์กรประเภทต่าง ๆ โดยใช้กรณีศึกษา บทความ 

เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ประเด็นที่น่าสนใจ ตลอดจนปัญหาด้าน

การบัญชีการเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

วจ.บช.493 สัมมนาการสอบบัญชี       3(2-2-5) 

AC493  Seminar in  Auditing 

   เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.441  การสอบบัญชี  

   อภิปราย วิเคราะห์และค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอย่างลึกซึ้งใน

มาตรฐานการสอบบัญชีและปัญหาในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี แนวทางการแก้ไข โดยใช้

กรณีศึกษา บทความและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจน

ประเด็นที่นา่สนใจ ปัญหาพเิศษด้านการสอบบัญชแีละจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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วจ.บช.494 สัมมนาการบัญชีบรหิาร      3(2-2-5) 

AC494  Seminar in  Management Accounting   

   เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.112 การบัญชีต้นทุน 2 

   อภิปรายและวิ เคราะห์บทบาทของการบัญชีบริหารกับสภาพแวดล้อมที่

เปลี่ยนแปลงไป การใช้ข้อมูลทางการบัญชีในเชิงกลยุทธ์ การประยุกต์การบัญชีต้นทุนและการ

วิเคราะหข์้อมูลทางการบัญชีเพื่อการบริหาร ตลอดจนประเด็นที่นา่สนใจ ปัญหาพิเศษทางการบัญชี

บริหารตามสภาพแวดล้อมปัจจุบันและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

วจ.บช.495 สัมมนาการภาษีอากร      3(2-2-5) 

AC495  Semainar in Taxation 

  เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.351 การภาษีอากร 2 

  อภิปรายและวิเคราะห์ประเด็นที่น่าสนใจทางภาษีอากร โดยใช้กรณีศึกษา 

บทความ และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนค าวินิจฉัยด้าน

ภาษีอากร และค าพิพากษาของศาลภาษีอากรกลาง 

 

วจ.บช.496 การวจิัยทางบัญชี       3(3-0-6) 

AC496  Accounting Research 

เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บธ.238 สถิติสําหรับธุรกิจและการจัดการ         

                       หรอืวิชา วท.สถ.211 สถิติธุรกิจ 

  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย วิธีวิจัยและแบบวิจัยต่างๆ การใช้สถิติวิเคราะห์      

อย่างง่ายในการวิเคราะหข์้อมูล  และการศกึษาทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการวิจัยทางบัญชี 

 

วจ.บช.499 สหกิจศึกษาการบัญชี      6(--) 

AC499  Co-operative Education in Accounting  

  เงื่อนไขรายวิชา : นักศกึษาต้องลงทะเบียน และผ่านรายวิชาใน 

    หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

  ศึกษาโดยการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยความร่วมมือ

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ เพื่อให้โอกาสนักศึกษาในการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี นักศึกษาได้รับโอกาสในการพัฒนา

ตนเองในด้านความคิด จิตใจ และอารมณ์ โดยมีเวลาในการท างานทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 4 เดือนเต็ม 
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นักศึกษาจะได้รับการประเมินผลจากรายงานประสบการณ์ที่ ได้จากการท างานในสถาน

ประกอบการ หรอืผลงานสร้างสรรคอ์ื่น  
 

วจ.กง.201 การเงนิธุรกิจ       3(3-0-6) 

FN201  Business Finance   

  เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช. 111  การบัญชีขั้นต้น 1  หรอื 

วิชา วจ.บช. 101 การบัญชีทั่วไป  

  หลักการบริหารการเงินและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ของกิจการ  โดยเน้นเกี่ยวกับเครื่องมือและเทคนิคต่าง ๆ ในการบริหารการเงิน เช่น การวิเคราะห์

ทางการเงิน  การพยากรณ์ทางการเงินและงบประมาณ  การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน  

ตลอดจนการบริหารและตัดสินใจลงทุนในสินทรัพย์ถาวร  การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใช้ในการ

ด าเนินการของธุรกิจ  ศึกษาด้านตลาดการเงินซึ่งประกอบด้วยตลาดเงินและตลาดทุน  หลักการ

เบือ้งตน้ในการจัดสรรเงนิทุนภายในธุรกิจ นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 
 

วจ.กง.204 การบรหิารการเงิน      3(3-0-6) 

FN204   Financial  Management 

    เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.กง.201  การเงนิธุรกิจ 

    บทบาทของการบริหารการเงนิเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจการใช้ข้อมูลทางการเงิน

เพื่อการวางแผนและควบคุม รวมถึงการจัดหาเงินทุนระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว

โครงสร้างเงินทุน ต้นทุนเงินทุน การวิเคราะห์การลงทุน ความเสี่ยงและผลตอบแทน ตราสาร

การเงนิและการประเมนิมูลค่า การบริหารเงินทุนหมุนเวียน และการตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาทั่วไปที่

เกิดขึ้นในการด าเนินการทางด้านการเงนิของธุรกิจ  

 

วจ.กง.206 การจัดการสินเชื่อ      3(3-0-6) 

 FN206          Credit  Management 

  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

           ความหมาย ความส าคัญและประเภทของสินเชื่อ การก าหนดนโยบายในการให้

สินเชื่อ การวิเคราะหก์ารจัดการ การควบคุมและการติดตามสินเชื่อ แนวปฏิบัติในการเรียกเก็บหนี้

การจัดการสินเชื่อที่มปีัญหา  ข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่เกี่ยวกับสินเชื่อ 
 

 



- 58 - 

วจ.กง.311 หลักการลงทุน       3(3-0-6) 

FN311   Principles  of  Investment 

    เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.กง.201  การเงินธุรกิจ 

    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์ ลักษณะหลักทรัพย์ การประเมิน

มูลค่าของหลักทรัพย์ ความเสี่ยงภัยอันตราย ผลตอบแทน หลักการลงทุน การวิเคราะห์หลักทรัพย์

และจังหวะการลงทุน การศกึษา การจัดการทรัพย์สินในบางกรณี 
 

วจ.กง.322 การวางแผนและควบคุมกําไร     3(3-0-6) 

FN322   Profit Planning and Control 

    เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.บช.232 การบัญชีต้นทุน 2  

    แนวความคิดของการบริหารกิจการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน และการ

ควบคุมก าไรเพื่อเป็นพื้นฐานในการวางแผนการบริหารระยะสั้น ระยะยาว การควบคุมปัจจัยการ

ผลติและจ าหน่าย การควบคุมการด าเนินงานของกิจการ โดยการจัดท างบประมาณชนิดต่างๆการ

วิเคราะห์ผลต่างจากงบประมาณเพื่อรายงาน เทคนิคในการจัดท างบประมาณสมัยใหม่

แนวความคิดทางด้านพฤติกรรมของบุคคลที่ เกี่ยวข้องบางประการในกระบวนการจัดท า

งบประมาณ อันมผีลตอ่การวางแผนและควบคุมกิจการ 
 

วจ.กง.323 การวางแผนและควบคุมทางการเงิน    3(3-0-6) 

FN323   Financial  Planning  and  Control 

    เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.กง.201  การเงนิธุรกิจ 

    เทคนิคต่าง ๆ  ที่ใช้ในการวางแผนทางการเงิน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคนิคเกี่ยวกับ     

การพยากรณ์ยอดขาย และการวางแผนก าไร ศึกษาเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการวางแผน การ

ควบคุม  เชน่  พฤติกรรมตน้ทุน และการวิเคราะหส์่วนแตกต่าง คอมพิวเตอร์ การจ าลองเหตุการณ์  

เครื่องมือและตัวแบบทางคณิตศาสตร์         

 

วจ.กง.401 การเงนิระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 

FN401  International   Finance 

   เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 

  ความสัมพันธ์ระหว่างการค้าระหว่างประเทศและธุรกิจการเงินระหว่างประเทศ

หลักและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ อุปสรรคการค้า นโยบายคุ้มกันทางการค้าดุลการค้า

ดุลการช าระเงิน ระบบการเงินและบทบาทสถาบันการเงินระหว่างประเทศตลาดเงินตรา
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ต่างประเทศ  การวิเคราะห์และพยากรณ์อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศตลอดจนเอกสารที่

เกี่ยวข้องในธุรกิจการค้าและการเงินระหว่างประเทศ รวมทั้งหลักกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง 
 

วจ.กง.415 การวเิคราะห์และประเมินโครงการทางการเงิน  3(3-0-6) 

FN415  Analysis  and  Evaluation  of  Financial  Project 

  เงื่อนไขรายวิชา : ผ่านวิชา วจ.กง.204 การบรหิารการเงนิ    

หลักการและวิธีการวิเคราะห์โครงการและประเมินค่าทางการเงินของโครงการ

รวมทั้งหลักการและวิธีการประเมินความเป็นไปได้ของโครงการในเชิงธุรกิจและสังคมทั้งทางด้าน

การตลาด เทคนิคการผลิตแรงงาน การเงิน กฎหมาย การยอมรับของสังคม สภาพแวดล้อมทั่วๆไป  

การวิเคราะหแ์ละประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ เกี่ยวกับที่ดิน สิ่งปลูกสร้างและอื่นๆ การคาดคะเน

สภาพแวดล้อม การคาดคะเนรายได้และค่าใช้จ่าย ศึกษาแหล่งเงินทุนและวิธีการจัดหาเงินทุนเพื่อ

ด าเนนิโครงการ ตลอดจนการเสนอโครงการ และการประเมนิค่าโครงการ 
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ล าดับก่อนหลังของรายวิชา 

กลุ่มวิชาในหมวด

สาขาวิชา 
ระดับความยากง่ายหรือชั้นป ี

อักษรย่อคณะวิทยาการจัดการ 

3 วจ. บช

. 

1 2 

อักษรย่อสาขาวิชาการบัญช ี

3.1.6 ความหมายระบบรหัสวิชา  

      1.  วจ.   หมายถึง   อักษรย่อของคณะวิทยาการจัดการ 

      2.  บช.     หมายถึง   อักษรย่อของกลุ่มสาขาวิชาการบัญชี 

    3.  กง.      หมายถึง   อักษรย่อของกลุ่มวิชาการเงนิ 

4. เลขหลักหนว่ย  หมายถึง   ระดับความยากง่ายของชัน้ปี 

5. เลขหลักสิบ  หมายถึง   กลุ่มวิชาในหมวดสาขาวิชา 

6.  เลขหลักร้อย  หมายถึง   ล าดับก่อนหลังของรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ เลขตัวหลัก สิบ ของรายวิชาสาขาวิชาการบัญชี บ่งบอกถึงลักษณะเนือ้หาวิชา ดังนี้ 

  0 หมายถึง กลุ่มวชิาทั่วไป 

1 หมายถึง กลุ่มวชิาบัญชขีั้นตน้ 

  2  หมายถึง  กลุ่มวชิาบัญชกีารเงนิ 

  3  หมายถึง  กลุ่มวชิาต้นทุน 

  4  หมายถึง  กลุ่มวชิาการสอบบัญชี 

  5  หมายถึง  กลุ่มวชิาภาษีอากร 

  6  หมายถึง  กลุ่มวชิาสารสนเทศทางการบัญชี 

  7  หมายถึง  กลุ่มวชิาเฉพาะเรื่อง 

  8  หมายถึง  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณว์ิชาชีพ 

  9  หมายถึง  กลุ่มวชิาโครงการต่าง ๆ 

 เลขตัวหลัก สิบ ของรายวิชาสาขาวิชาการเงนิ บ่งบอกถึงลักษณะเนือ้หาวิชา ดังนี้ 

  1 หมายถึง กลุ่มวชิาทั่วไป 

  2  หมายถึง  กลุ่มวชิาการวิเคราะหท์างการเงิน 

  3  หมายถึง  กลุ่มวชิาการวางแผนทางการเงิน 



- 61 - 
 

3.2 ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษาและปีที่สําเร็จการศึกษาของอาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1. 

 

ภัทรสิร ิทิพย์ธนมณี 

 

อาจารย์ 

 

บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2548 

2545 

2. 

 

รัตนา สิทธิอว่ม 

 

อาจารย์ 

 

บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชีการเงนิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2551 

2546 

3. 

 

พัชรนิทรา ชัยสมตระกูล 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การบัญชีการเงนิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2537 

2532 
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3.2.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 ภัทรสิร ิทิพย์ธนมณี อาจารย์ บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2548 

2545 

2 ชลกร อาสนะนนท์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

 

บธ.ม. 

บช.บ. 

บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2540 

2525 

3 รัตนา สิทธิอว่ม อาจารย์ บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชีการเงนิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2551 

2546 

4 สุธีรา วไิลกุล อาจารย์ บธ.ม. 

บช.บ. 

บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2546 

2543 

5 พัชรนิทรา ชัยสมตระกูล ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การบัญชีการเงนิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2537 

2531 
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3.2.3 อาจารย์ผู้สอน 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ปี พ.ศ. 

1 พัชรินทรา ชัยสมตระกูล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การบัญชีการเงิน 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2537 

2531 

2 ชลกร อาสนะนนท ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 

บธ.ม. 

บช.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2540 

2525 

3 อุษณีย์  เสง็พานิช อาจารย ์ D.B.A. 

บธ.ม. 

บช.บ. 

Business Administration 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

University of South Australia 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2550 

2540 

2528 

4 วราภิมณฑ์  บุษบง อาจารย ์ บธ.ม. 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกิจ 

การเงิน 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

วิทยาลยักรุงเทพ 

2545 

2521 

5 วิจติรา  จ าลองราษฎร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด. 

บธ.ม. 

พณ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญช ี

บรหิารอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2554 

2539 

2533 

6 อรุณี  นสุิทธิ ์ อาจารย ์ บธ.ม. 

บช.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี  

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2542 

2538 

7 สุธีรา วิไลกลุ อาจารย ์ บธ.ม. 

บช.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2546 

2543 

8 รัตนา สิทธอิ่วม อาจารย ์ บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชีการเงิน 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 

2551 

2546 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ปี พ.ศ. 

9 ภัทรสิริ ทิพยธ์นมณ ี อาจารย ์ บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2548 

2545 

10 มณีจันทร ์มาสตูร อาจารย ์ บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

มหาวิทยาลยัพายัพ 

2545 

2540 

11 ณัทฐาพร ภู่ระหงษ ์ อาจารย ์ วท.ม. 

บช.บ. 

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2554 

2550 

12 สิริกาญจน์  ศิวะแพทย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ M.B.A. 

กศ.บ. 

Business Administration 

ภาษาองักฤษ 

The Philippines Women’s  University 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

2529 

2523 

13 พัชรา  วงศ์แสงเทยีน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม. 

บธ.บ. 

ธุรกิจเกษตร 

การตลาด 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วิทยาลยัเทคนิคสยาม 

2533 

2523 

14 จีรภัทร  ใจอารยี ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม. 

บธ.บ. 

การเงิน 

อุตสาหกรรมบรกิาร 

มหาวิทยาลยัเกรกิ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2539 

2529 

15 สมศักดิ ์ พงษ์เดช ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.อ.ม. 

บธ.บ. 

ธุรกิจอุตสาหกรรม 

การตลาด 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื 

มหาวิทยาลยัพายัพ 

2541 

2536 

16 จีรพงษ์  มะปะวงศ ์ อาจารย ์ Ph.D. 

MA.ED 

ค.บ. 

Management 

Administation and Supervisor 

ดนตร ี

Gregorio Araneta University Foundation 

University of Manila 

วิทยาลยัครูพิบูลสงคราม 

2538 

2534 

2532 

17 จงกล  เพชรสุข อาจารย ์ บธ.ม. 

บช.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

บัญช ี

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

วิทยาลยัคณาสวสัดิ ์

 

2545 

2531 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ปี พ.ศ. 

18 อรนุช  สืบบุญ อาจารย ์ บธ.ม. 

ศ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2542 

2539 

19 ลัสดา  ยาวิละ อาจารย ์ บธ.ม. 

ศศ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2541 

2530 

20 ธัมมะทินนา  ศรีสุพรรณ อาจารย ์ บธ.ม. 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกิจ 

การตลาด 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัหอการค้า 

2542 

2539 

21 กมลทิพย ์ เดชะปรากรม อาจารย ์ บธ.ม. 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

บรหิารธุรกจิ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2541 

2536 

22 ผณินทร  เสอืแพร อาจารย ์ วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2546 

2544 

23 ธิดารัตน์   วุฒิศรเีสถยีรกุล อาจารย ์ วท.ม. 

วท.บ. 

วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2546 

2542 

24 วุฒิชัย  สหัสเตโช อาจารย ์ บธ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการทั่วไป 

การจัดการ 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2547 

2545 

25 อรวรรณ  ไพโรจนวุฒิพงศ ์ อาจารย ์ บธ.ม. 

บธ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การจัดการธุรกิจ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2547 

2545 

26 ปิยธิดา  เปีย่มงาม อาจารย ์ บธ.ม. 

ศศ.บ. 

บรหิารธุรกจิ 

การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

สถาบันราชภัฏพิบลูสงคราม 

2547 

2545 

27 พิณรัตน์  นุชโพธิ ์ อาจารย ์ ค.อ.ม. 

 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม 

เกล้าธนบุร ี

2549 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ปี พ.ศ. 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 2546 

28 ณภัทร  วุฒธะพันธ ์ อาจารย ์ M.A. 

 

B.B.A. 

Labour Economics and Human 

Resource Management 

Human Resource Management 

Chulalongkorn University 

 

Naresuan University International College 

2553 

 

2551 

29 วิจติรา  ทนุอนิทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.ม. 

ศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตรก์ารคลัง 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2537 

2527 

30 ภคพร  วัฒด ารงค ์ อาจารย ์ Ph.D. 

ศ.ม. 

ศ.บ. 

Business Economics 

เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ 

University of Portsmouth 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2552 

2540 

2535 

31 สิขรินทร ์ คงสง อาจารย ์ ศ.ม. 

ศ.บ. 

เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

เศรษฐศาสตรท์รัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย ์

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2541 

2536 

3.2.4 อาจารย์พิเศษ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ปี พ.ศ. 

1 พรพมิล  ทว ี บช.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2551 

2543 

2 สุพรรัตน์  บางโม บธ.ม. 

น.บ. 

บธ.บ. 

การบัญชี 

นิติศาสตร ์

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิต 

2543 

2540 

2540 

3 เรณู  เมฆทับ บช.ม. 

บช.บ. 

การเงินและการธนาคาร 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัพายัพ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2551 

2540 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 

ในหลักสูตรมีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนได้       

ตามความประสงค์ ทั้งนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา   

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแหง่วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติ

ทีด่ตี่อวชิาชีพ   

2) มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถาบันและสังคม 

3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวติอย่างสร้างสรรคใ์นสังคม  

4) มีจิตส านึก และพฤติกรรมที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตนอย่างมคีุณธรรม 

4.1.2  ด้านความรู้ 

1) มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอื่นที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้

ด้านการบัญชี  โดยสามารถบูรณาการและน ามาประยุกต์ใชไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2) มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอื่นๆ โดยใช้วธิีการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ 

3) มีความรูเ้กี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอื่นๆ โดยใช้วธิีการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ 

4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

4.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถสืบค้น ประมวลข้อมูล หลักฐาน  แนวคิดต่างๆในการระบุและ

วิเคราะหป์ัญหาได้ดว้ยตนเอง    

2) สามารถประยุกต์ความรู้ทางการบัญชีและด้านอื่นที่สัมพันธ์กัน ใช้ทักษะทาง

วิชาชีพและดุลยพินจิในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆอย่างสร้างสรรค์  โดยค านงึผลกระทบ

ที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ    

3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน 

4.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  สามารถท างานรว่มกับผู้อื่น  และปรับตัวใหเ้ข้ากับ

สถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างดี 
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2) สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในบทบาทของผู้น า หรอืในบทบาทของผู้รว่มทีมงาน   

3) มีความรับผดิชอบการพัฒนาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพบัญชีของ

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

4.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) มีทักษะการใชว้ิธีวิเคราะหเ์ชงิปริมาณเพื่อการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ใน

การแปลความหมาย  และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรอืข้อโต้แย้ง  

2) สามารถสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและ

ใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน 

3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมใน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ  

4.2 ช่วงเวลา :  ภาคการศกึษาที่ 2 ของปีการศกึษาที่ 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  :  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศกึษา 

 

5. ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

 ไม่ม ี
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หมวดที่  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมของนักศึกษา 

ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความ

รับผดิชอบต่อตนเอง  วิชาชีพ  สังคม

และสิง่แวดลอ้ม 

 

- มีการสอดแทรกเรื่อง คุณค่า ทัศนคติ จริยธรรมแห่งวิชาชีพ ให้รู้ถึง

ผลกระทบที่มีต่อวิชาชพีบัญชใีนประเทศไทย และ ในระบบเศรษฐกิจโลก 

ในรายวิชาทุกวชิาในกลุ่มวิชาชีพ  

- ให้ท ากจิกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ด้านความรู้ในศาสตรท์างการบัญช ี

ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตรอ์ื่นที่

เก่ียวข้อง 

- ให้นักศึกษาเรียนวิชาที่ตอ้งใช้ความรู้ในศาสตรต์่างๆ   

-  จัดกจิกรรมในลักษณะบูรณาการวชิาการและกจิกรรมนักศึกษา ให้

เหมาะสมกับระดับช้ันปีของนกัศึกษา 

ด้านความรู้ทางเทคโนโลยีที่ทนัสมยั 

สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีได้

อย่างมีประสิทธิภาพ   

- มอบหมายงานที่ใหน้ักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจากแหล่งข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส ์และใหม้ีการรายงาน 

- กจิกรรมเสรมิหลักสตูร เกี่ยวกับโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของ

ศลิปวัฒนธรรมไทยและของประชาคมนานาชาติ 

1.1) มีหลักธรรมในการด าเนินชีวติ 

1.2) เคารพและชื่นชมงานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 

1.3) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 

1.4) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1) ก าหนดให้ทุกรายวิชาปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพใน

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

การยกย่องผู้ที่ท าดี เป็นต้น 
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2.2) ก าหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของ

คนดี 

2.3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิด

ความเข้าใจอย่างลกึซึง้ในคุณธรรม 

2.4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควรเพื่อเน้นย้ าให้ผู้เรียน

เข้าใจเข้าถึงคุณธรรมจริยธรรม 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

3.1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าช้ันเรียนตรงเวลาส่ง

งานตรงเวลาและครบถ้วน  การร่วมกิจกรรมในช้ันเรยีนอย่างผู้มคีวามรับผดิชอบ เป็นต้น 

3.2) ประเมินจากการสอบย่อย การสอบกลางภาคการศึกษาและการ

สอบปลายภาคการศกึษาที่เป็นไปอย่างสุจริต 

3.3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่แสดงถึงความมี

วินัย ความเป็นน าและผู้ตามที่ดี ความเอื้ออาทร ความรักสามัคคีและความเป็นผู้มีความกตัญญู

สุภาพอ่อนนอ้ม 

2.1.2 ความรู้ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่

กว้างไกล มีความเข้าใจในธรรมชาติ ตนเอง ผูอ้ื่นและสังคม 

1.1) อธิบายความเช่ือมโยงของศาสตร์หลักในการด าเนินชีวิต 

1.2) สามารถวิเคราะหป์ัญหา เข้าใจและอธิบายเนือ้หาวิชาได้ 

1.3) เข้าใจและวเิคราะหห์ลักการและของศาสตร์อื่น 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยจัด

กิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้ เรียนเข้ากับความรู้และ

ประสบการณใ์หม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 

2.2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิด

ความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 

2.3) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับวิทยากรที่มีความรู้

ความสามารถในศาสตร์หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องการปลูกฝัง ตามโอกาสอันควรอาจ

กระท าด้วยการเชญิวิทยากร มาสาธิตหรือบรรยายในช้ันเรียนหรือด้วยการน าผู้เรียนไปศึกษาดูงาน 

ณ แหลง่เรียนรูท้ี่วทิยากรประจ าอยู่ 
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3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

3.1) ประเมินดว้ยการสอบย่อย  สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลาย

ภาคการศกึษา 

3.2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียนทั้งในช้ัน

เรียนและนอกชั้นเรียน 

3.3) ประเมินจากชิ้นงานที่ผู้เรียนสร้างสรรค์แล้วน าเสนอผู้สอนทั้งเป็น

กลุ่มและรายบุคคล 

2.1.3 ทักษะทางปัญญา 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา เป็นผู้ใฝ่รู ้สามารถคิดอย่างมเีหตุผล 

1.1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ  ประเมินข้อมูลจาก

หลักฐานได้และน าข้อสรุปมาใช้ 

1.2) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่

สร้างสรรค ์

1.3) มีความใฝห่าความรู ้

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาทักษะทางปัญญา 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญด้วยเหตุผลและมีวิจารณญาณ เช่น อภิปรายกลุ่มฝึกแก้ปัญหาเป็น

กลุ่มจัดสถานการณจ์ าลองให้ผู้เรยีนฝึกตัดสินใจ เป็นต้น 

2.2) จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง เช่น ฝึกปฏิบัติด้วยการแสดง

บทบาทสมมุติ ออกศึกษานอกสถานที่ เพื่อฝึกสังเกตสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้วสรุป

เป็นสาระความรู ้แนวคิด ข้อคิดที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้อย่างลงตัว 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1) ประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียนตั้งแต่ขั้น

สังเกตตั้งค าถาม สืบค้น คิดวิเคราะห ์สังเคราะหแ์ละประเมินค่า ตามล าดับ 

3.2) ประเมินดว้ยการพูดรายงานผลการวิเคราะห ์สังเคราะห์และประเมิน

ค่าในกรณีตัวอย่าง บทบาทสมมต ิบทความ บทร้อยกรอง หรอืบทกวีนพินธ์ที่อ่านต่อหน้าช้ันเรยีน 

3.3) ประเมินดว้ยการสร้างสถานการณ์จ าลอง แล้วให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจ

แก้ปัญหาอย่างมเีหตุมผีล  โดยผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวติและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
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1.1) สามารถปรับตัวท างานรว่มกับผูอ้ื่นทั้งในฐานะผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม 

1.2) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

1.3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงาน 

1.4) มีภาวะผู้น า 

2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  2.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นคู่

หรือเป็นกลุ่มเพื่อฝึกความรับผิดชอบทักษะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะการสร้างมนุษย

สัมพันธ์ปรับตัวและยอมรับความแตกต่างของคนในสังคม 

  2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกัน

เรียนรู้  เช่น  ท างานกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุตริ่วมกัน การเล่นกีฬาเป็นทีม เป็นต้น 

 3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

3.1) สังเกตการรว่มกิจกรรมกลุ่มของผู้เรยีน 

3.2) สร้างแบบประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ ส าหรับใหผู้เ้รียนประเมินผลตนเองและประเมินเพื่อน 

 2.1.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้ภาษาในการตดิต่อสื่อสารความหมายได้ดี 

1.1) สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียนและการ

เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

1.2) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล แปลความหมายและสื่อสาร 

1.3) ใช้ความรูท้างคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะหแ์ละน าเสนอ 

2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดัวยการจัดประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียน

ได้ มีโอกาสใช้สถิตพิืน้ฐานในการวิเคราะหข์้อมูลดว้ยคอมพิวเตอร์ พร้อมกับน าเสนอด้วยเทคโนโลยีที่

เหมาะสม 
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2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้มี โอกาสสืบค้นข้อมูลด้วย

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและได้ขอ้มูลที่ทันสมัย  ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

3.1) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ความคิด ความเข้าใจผ่านสื่อ

เทคโนโลยีแบบต่าง ๆ 

3.2) สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีในระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนรู้

ในชั้นเรียน หรอืขณะร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

2.2 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1.1) มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มี

ทัศนคตทิี่ดตี่อวชิาชีพ 

1.2) มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถาบันและสังคม 

1.3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวติอย่างสร้างสรรค์ในสังคม 

1.4) มีจิตส านึก และพฤติกรรมที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์สว่นตนอย่างมคีุณธรรม 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรในคณะ เพื่อปลูกจิตส านึกขั้นพื้นฐานให้กับ

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรคณะ  ในการรักษาระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย  ความมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัย และชุมชน  การตรงต่อเวลา  ความรับผิดชอบในหน้าที่ และความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

2.2) อาจารย์ผู้สอนตอ้งสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุก

รายวิชา  จัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนาจิตสาธารณะ  และการท าประโยชน์ใหก้ับชุมชน 

2.3) ในหลักสูตรมีรายวิชาจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี  ซึ่งเป็นวิชาในกลุ่ม

วิชาชีพเลือกในหมวดวิชาเฉพาะให้นักศึกษาได้เลือกเรียน 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3.1) สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค์  มีจ านวนเพิ่มขึ้น เช่น  การเข้าเรียน

ตรงเวลา  จ านวนทุจริตในการสอบลดน้อยลง  ความพร้อมเพรียงในการเข้าร่วมโครงการหรือ

กิจกรรมของนักศกึษา  ความรับผดิชอบในหนา้ที่  เป็นต้น 
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3.2) การสอบข้อเขียนวิชาจรยิธรรมทางวิชาชีพบัญชี 

 2.2.2 ความรู้  

1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   นักศึกษาต้องมีความรู้ด้าน การบัญชี  การเงิน  และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง

ด้านองค์กรและธุรกิจ ความรู้และความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ดา้นความรู้  จงึครอบคลุมความรู้ ต่อไปนี้ 

 1.1) มีความรู้และความเข้าใจใน แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการ

ทางการบัญช ี

1.2) มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอื่นที่สัมพันธ์กับองค์

ความรูด้้านการบัญชี โดยสามารถบูรณาการและน ามาประยุกต์ใชไ้ด้อย่างเหมาะสม 

  1.3) มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอื่นๆ โดยใช้

วิธีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 

  1.4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้ ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างตอ่เนื่อง 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1) การสอนแบบเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ

มุ่งเน้นให้ผู้ เรียน  มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฏีการบัญชี มาตรฐานการบัญชี และการ

ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน การแก้ไขปัญหาการปฏิบัติทางการ

บัญช ีการให้เสนอแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขระบบสารสนเทศทางการบัญชีได้ 

2.2) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงาน  หรือเชิญ

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมาบรรยายเฉพาะเรื่อง 

2.3) การเรียนรู้จากประสบการณ์และการถ่ายทอดของผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก  ผูเ้ชี่ยวชาญ  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเฉพาะด้าน หรอืทุกด้าน 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆคือ 

3.1) การทดสอบย่อย 

3.2) การสอบกลางภาค 

3.3) การสอบปลายภาค 

3.4) การรายงานผลการศึกษาค้นคว้า โครงงานการวิจัยโดยการน าเสนอ

หนา้ช้ันเรยีน และเอกสารรายงาน 
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2.2.3 ทักษะทางปัญญา  

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

นักศึกษาจะต้องสามารถพัฒนาสติปัญญาของตนเอง  โดยผู้สอนต้อง

มุ่งเน้นให้นักศึกษาใช้ความเข้าใจมากกว่าการจ า มีหลักการและเหตุผลในการคิด มีวิธีการเรียนรู้ที่

เหมาะกับตนเอง และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้ เพื่อให้บรรลุผลการเรยีนรู้ตอ่ไปนี้ 

1.1) สามารถสืบค้น ประมวลข้อมูล หลักฐาน แนวคิดต่างๆ ในการระบุ

และวิเคราะหป์ัญหาได้ดว้ยตนเอง  

1.2) สามารถประยุกต์ความรู้ทางการบัญชีและด้านอื่นที่สัมพันธ์กัน  ใช้

ทักษะทางวิชาชีพและดุลยพินจิในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึง

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ    

1.3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 2.1) การสอนแบบการสัมมนา อภปิรายกลุ่ม 

2.2) การฝกึปฏิบัติทั้งในหอ้งเรียน หรอืในสถานประกอบการ   

2.3) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาชีพบัญชี 

2.4) การสอนโดยใช้โจทย์ปัญหา หรือกรณีศึกษา  

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

3.1) การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยใช้โจทย์ปัญหาหรือ

กรณีศกึษา  

3.2) การรายงานผลการศกึษาค้นคว้า โครงงานการวิจัยโดยการน าเสนอ

ในชั้นเรียน และเอกสารรายงาน 

3.3) การประเมนิผลตามสภาพจริงของผลงานที่มอบหมาย 

2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

การพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบให้กับ

นักศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นที่มีความแตกต่างกัน 

โดยสอดแทรกเข้าไปในการสอนรายวิชา เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติตอ่ไปนี้ 

1.1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ ได้รับมอบหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 



- 76 - 

1.2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และปรับตัวให้เข้า

กับสถานการณ ์และวัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างดี 

1.3) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไข

ปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น า หรอืในบทบาทของผู้รว่มทีมงาน   

1.4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชี

ของตนเองอย่างตอ่เนื่อง  

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้ท าเป็นงานกลุ่ม การท างานที่ต้อง

ประสานกับนักศกึษา บุคลากรของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

3.1) การสมัภาษณ์  การรายงานหนา้ช้ันเรยีน 

3.2) คุณภาพผลงานของนักศกึษาโดยมีเกณฑ์ที่ตรงประเด็นกับมาตรฐาน

การเรียนรูท้ี่ก าหนด  

3.3) สังเกตพฤติกรรมของผู้เรยีนในระหว่างที่ท างานรว่มกัน 

3.4) ให้ผู้รว่มงานของนักศกึษามีสว่นร่วมในการประเมนิผล  

2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หน้าที่งานทางการบัญชีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตัวเลขและการ

สื่อสารให้เข้าใจ  รวมทั้งการเป็นผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องฝึกทักษะด้านนี้

เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติเหล่านีเ้มื่อส าเร็จการศึกษา 

1.1)  มีทักษะการใช้วิธีวิ เคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอย่าง

สร้างสรรคใ์นการแปลความหมาย  และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรอืข้อโต้แย้ง  

1.2)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จัก

เลือกและใชรู้ปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผูฟ้ังที่แตกต่างกัน 

1.3)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่

เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ  
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2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1) มอบหมายงานในรายวิชาต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาความ 

สามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  และคอมพวิเตอร์   

2.2) จัดหาช่องทางให้มีการน าเสนอผลงาน 

2.3) ฝกึประสบการณว์ิชาชีพให้เรียนรูจ้ากการท างานจริง 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.1) ใช้แบบประเมินผลงานที่มอบหมายโดยมีเกณฑ์การประเมินเทคนิค

การน าเสนอความถูกต้อง การใชภ้าษาเขียน ภาษาพูด ความสามารถในการอธิบาย 

3.2) การสอบภาคปฏิบัติ 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา

(Curriculum Mapping) 

3.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีความหมายดังนี ้

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย

และของประชาคมนานาชาติ 

1) มีหลักธรรมในการด าเนินชีวติ 

2) เคารพและชื่นชมงานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 

3) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 

4) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 

3.1.2 ความรู้ มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจใน

ธรรมชาติ ตนเอง ผูอ้ื่นและสังคม 

1) อธิบายความเช่ือมโยงของศาสตร์หลักในการด าเนินชีวิต 

2) สามารถวิเคราะหป์ัญหา เข้าใจและอธิบายเนือ้หาวิชาได้ 

3) เข้าใจและวเิคราะหห์ลักการและของศาสตร์อื่น 

3.1.3 ทักษะทางปัญญา เป็นผู้ใฝรู่้  สามารถคิดอย่างมเีหตุผล 

1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้และ

น าข้อสรุปมาใช้ 

2) สามารถศึกษาวิเคราะหป์ัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่สรา้งสรรค์ 

3) มีความใฝห่าความรู ้
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3.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถน าไปใช้ใน

การด าเนินชีวติและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

2) สามารถปรับตัวท างานรว่มกับผูอ้ื่นทั้งในฐานะผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม 

3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงาน 

5) มีภาวะผู้น า 

3.1.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถใช้ภาษาในการตดิต่อสื่อสารความหมายได้ดี 

1) สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูด และการเขียน และการเลือกใช้

รูปแบบการน าเสนอได้เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2) มีวจิารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล แปล

ความหมายและสื่อสาร 

3) ใช้ความรูท้างคณิตศาสตร์และสถิตใินการวิเคราะหแ์ละน าเสนอ 

3.2 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ มีความหมายดังน้ี  

3.2.2 คุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดี      

ต่อวชิาชีพ 

2) มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถาบันและสังคม 

3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวติอย่างสร้างสรรคใ์นสังคม 

4) มีจิตส านึก และพฤติกรรมที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตนอย่างมคีุณธรรม 

3.2.3 ความรู้  

1) มีความรูค้วามเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 

2) มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านอื่นที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้          

ด้านการบัญชี โดยสามารถบูรณาการและน ามาประยุกต์ใชไ้ด้อย่างเหมาะสม 

3) มีความรูเ้กี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอื่น ๆ โดยใช้วิธีการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ 

4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างตอ่เนื่อง 
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3.2.4 ทักษะทางปัญญา  

1) สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการ

ระบุและวิเคราะหป์ัญหาที่มคีวามซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 

2) สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางการบัญชีและด้านอื่นที่สัมพันธ์

กันใช้ทักษะทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหารวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหม่ใน

สถานการณต์่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์โดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 

3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

3.2.5 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปฏิบัติและรับผดิชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณแ์ละวัฒนธรรมขององคก์รได้เป็นอย่างดี 

3) มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ

สะดวกในการแก้ไขปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น า หรอืในบทบาทของผู้รว่มงาน 

4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของ

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

                3.2.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะการใชว้ิธีวิเคราะหเ์ชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ใน

การแปลความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรอืข้อโต้แย้ง 

2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ักเลือกและ

ใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน 

3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 
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4. ตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1     2     3     4     1     2     3     1      2     3      1     2    3     4       1      2      3 

ศท.ภท.111 

GETH111 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

Thai for Communication 
                 

ศท.ภอ.112 

GEEN112 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

English for Communication 
                 

ศท.ภอ.113 

GEEN113 

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 

English for Learning 
                

 

ศท.ภอ.114 

GEEN114 

ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถปุระสงค์เฉพาะ 

English for Specific Purposes 
                

 

ศท.ภฝ.115 

GEFR115 

ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร 

French for Communication 
                

 

ศท.ภจ.116 

GECN116 

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

Chinese for Communication 
                

 

ศท.ภญ.117 

GEJP117 

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 

Japanese for Communication 
                

 

ศท.ภท.118 

GEEN118 

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

Foundation English 
                

 

ศท.ปช.120 

GEPY120 

จิตตปัญญาศกึษา 

Contemplative Education 
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4. ตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1     2     3     4     1     2     3     1      2     3      1     2    3     4       1      2      3 

ศท.ปช.121 

GEPY121 

ปรัชญาชีวิต 

Philosophy of Life 
                 

ศท.ปช.122 

GEPY122 

ความจริงของชีวติ 

Meaning of Life 
                 

ศท.จว.123 

GEPS123 

พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

Human Behavior and Self Development 
                                 

ศท.สท.124 

GEAE124 

สุนทรียะของชีวติ 

Aesthetic of Life 
           

 
 

 
  

 

ศท.ดน.125 

GEMU125 

ดนตรีนยิม 

Music Appreciation 
                 

ศท.ศป.126 

GEAR126 

สุนทรียะทางทัศนศิลป ์

Visual Art Aesthetic 
                   

ศท.นฏ.127 

GEAD127 

สุนทรียะทางนาฏศิลป ์

Dramatic Arts Appreciation 
               

  

    

ศท.สท.128 

GEIS128 

การใชห้้องสมุดยคุใหม ่

Using Modern Library 
                 

ศท.ศป.129 

GEAR129 

ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  

Art in Daily Life 
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4. ตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1     2     3     4     1     2     3     1      2     3      1     2    3     4       1      2      3 

ศท.สว.131 

GESO131 

มนุษย์กับสังคม 

Man and Society 
             

 
 

  

 

ศท.สว.132 

GESO132 

วิถีไทย 

Thai Living 
             

  
 

 

ศท.สว.133 

GESO133 

วิถีโลก 

Global Living 
                 

ศท.ศศ.134 

GEEC134 

เศรษฐกิจพอเพียง 

Sufficiency Economy 
              

 
 

 

ศท.นศ.135 

GELW135 

กฎหมายส าหรับการด าเนินชีวติ 

Law for Living 
                  

  

ศท.ศศ.136 

GEEC136 

เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

Economics in Daily Life 
             

    

     

ศท.ศก.137 

GECA137 

ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย 

Thai Wisdoms in Handicraft 
             

  

    
  

   

 

ศท.สว.138 

GESO138 

ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง  

Geosocieties of the Lower Northern Region 
             

    

    

  

   

 

ศท.วท.141 

GESC141 

วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 

Science for Quality of Life 
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4. ตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1     2     3     4     1     2     3     1      2     3      1     2    3     4       1      2      3 

ศท.วล.142 

GEES142 

ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

Life and Environment 
                 

ศท.คณ.143 

GEMA143 

การคิดและการตัดสินใจ 

Thinking and Decision Making 
                 

ศท.สถ.144 

GEST144 

สถิตใินชวีิตประจ าวัน 

Statistics in Daily Life 
                 

ศท.คณ.145 

GEMA145 

คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

Mathematics in Daily Life 
                 

ศท.วส.146 

GEHE146 

สุขภาพจิตในชีวิตประจ าวัน 

Mental Health in Daily Life 
                 

ศท.คพ.147 

GECO147 

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ 

Information Technology for Life 
                 

ศท.พล.151 

GEPE151 

กายบรหิาร 

Physical Exercises 
             

 
 

  

ศท.พล.152 

GEPE152 

กิจกรรมเข้าจังหวะ 

Rhythmic Activities 
                    

ศท.พล.153 

GEPE153 

กีฬาประเภทบคุคล 

Sports for Personal Purposes 
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4. ตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1     2     3     4     1     2     3     1      2     3      1     2    3     4       1      2      3 

ศท.พล.154 

GEPE154 

กีฬาประเภททีม 

Sports for Teams 
                    

ศท.วท.155 

GEHL155 

สุขภาพเพื่อชีวติ 

Health for Life 
               

  

ศท.กส.156 

GECS156 

งานช่างในชวีิตประจ าวัน 

Handiworks in Daily Life 
               

 
 

ศท.กอ.157 

GEAG157 

งานเกษตรในชวีิตประจ าวัน 

Agriculture in Daily Life 
               

  

ศท.คศ.158 

GEHO158 

งานคหกรรมในชวีิตประจ าวัน 

Home Economics in Daily Life 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ   

   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   1     2      3     4     1     2     3     4     1     2      3     1     2    3    4     1     2     3 

มส.ภอ.161 

ENG161 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

Business English 1 
                  

มส.ภอ.162 

ENG162 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 

Business English 2 
                  

วท.ทส.361 

INFO361 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร 

Management information Systems 
                  

วจ.ศศ.103 

EC103 

เศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น 

Introduction to Economics 
                  

วจ.ศศ.491 

EC491 

การวิเคราะห์เชงิปรมิาณ 

Quantitative Analysis 
                  

วจ.บธ.130 

BA130 

ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการจัดการ 

Introduction to Administration 
                  

วจ.บธ.221 

BA221 

การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

International Business Management 
                  

วจ.บธ.228 

BA228 

 

พฤติกรรมองคก์าร  

Organizational Behavior 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ   

   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   1     2      3     4     1     2     3     4     1     2      3     1     2    3    4     1     2     3 

วจ.บธ.236 

BA236 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  

Laws Related to Business 
                  

วจ.บธ.238 

BA238 

สถิตสิ าหรับธุรกิจและการจัดการ  

Statistics for Business and Administration 
                  

วจ.บธ.323 

BA323 

จริยธรรมทางธุรกิจ  

Business Ethics 
                  

วจ.บธ.420 

BA420 

การจัดการเชิงกลยุทธ ์  

Strategic Management 
                  

วจ.กด.110 

MK110 

หลักการตลาด  

Principles of Marketing 
                  

วจ.บช.111 

AC111 

การบัญชีขั้นตน้ 1 

Introduction to Accounting 1 
                 

 

   

วจ.บช.112 

AC112 

การบัญชีขั้นตน้ 2 

Introduction to Accounting 2 
                 

 

   

วจ.บช.251 

AC251 

 

การภาษีอากร 1 

Taxation 1 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ   

   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   1     2      3     4     1     2     3     4     1     2      3     1     2    3    4     1     2     3 

วจ.กง.201 

AC201 

การเงินธุรกิจ 

Business Finance 
                

 

  
 

   

วจ.บช.221 

AC221 

การบัญชีขั้นกลาง 1 

Intermediate Accounting 1 
                

 

  

 

   

วจ.บช.222 

AC222 

การบัญชีขั้นกลาง 2 

Intermediate Accounting 2 
                

 

  

 

   

วจ.บช.231 

AC231 

การบัญชีต้นทุน 1 

Cost Accounting 1 
                 

 

   

วจ.บช.232 

AC232 

การบัญชีต้นทุน 2 

Cost Accounting 2 
                  

วจ.บช.321 

AC321 

การบัญชีขั้นสูง 1 

Advanced Accounting 1 
                  

วจ.บช.322 

AC322 

การบัญชีขั้นสูง 2 

Advanced Accounting 2 
                  

วจ.บช.341 

AC341 

 

การควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน 

Internal  Controlling and Auditing 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ   

   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   1     2      3     4     1     2     3     4     1     2      3     1     2    3    4     1     2     3 

วจ.บช.351 

AC351 

การภาษีอากร 2 

Tax Accounting 2 
                  

วจ.บช.362 

AC362 

ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี

Accounting Information Systems 
                  

วจ.บช.422 

AC422 

รายงานทางการเงนิและการวิเคราะห ์

Financial Reporting and Analysis 
                  

วจ.บช.441 

AC441 

การสอบบัญช ี

Auditing 
                  

วจ.บช.361 

AC361 

การวางระบบบัญช ี

Accounting System Design 
                  

วจ.บช.371 

AC371 

การบัญชีเฉพาะกิจการ 

Accounting for Specific Enterprises 
                

 

  
 

  

วจ.บช.376 

AC376 

การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ 

Government Accounting 
  

 

              
 

           

วจ.บช.421 

AC421 

 

ทฤษฎีบญัช ี

Accouting Theory 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ   

   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   1     2      3     4     1     2     3     4     1     2      3     1     2    3    4     1     2     3 

วจ.บช.492 

AC492 

สัมมนาการบญัชีการเงิน 

Seminar in Financial Accounting 
                  

วจ.บช.431 

AC431 

การบรหิารต้นทุน 

Cost Management 
  

 

   

 

        
 

         
 

    

 

     

วจ.บช.432 

AC432 

การบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 

Environmental Management Accounting 
  

 

   

 

         
 

           

วจ.บช.473 

AC473 

การวางแผนและควบคุมทางบญัช ี

Controllership 
                

 

  
 

    

วจ.บช.494 

AC494 

สัมมนาการบญัชีบริหาร 

Seminar in Management Accounting  
                  

วจ.กง.322 

FN322 

การวางแผนและควบคุมก าไร 

Profit Planning and Control 
                  

วจ.บช.442 

AC442 

ปัญหาการสอบบัญช ี

Problems in Auditing 
  

    

  

 

        
 

          

วจ.บช.444 

AC444 

 

การตรวจสอบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ 

Auditing by Computer 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ   

   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   1     2      3     4     1     2     3     4     1     2      3     1     2    3    4     1     2     3 

วจ.บช.493 

AC493 

สัมมนาการสอบบัญช ี

Seminar in Auditing 
                  

วจ.บช.451 

AC451 

การวางแผนภาษีอากร 

Tax Planning 
                  

วจ.บช.495 

AC495 

สัมมนาการภาษีอากร 

Seminar in Taxation 
                  

วจ.บช.482 

 

AC482 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพส าหรับการ

บัญช ี

Field Professional Experience in Accounting 
                  

วจ.บช.499 

AC499 

สหกิจศกึษาส าหรับการบัญช ี

Co-operative Education in Accounting 
                  

วจ.กง.204 

FN204 

การบรหิารการเงิน 

Financial Management 
                  

วจ.กง.206 

FN206 

การจัดการสินเชื่อ 

Crdit Management 
                  

วจ.กง.311 

FN311 

หลักการลงทุน 

Principles of Investment 
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4. ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ   

   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   1     2      3     4     1     2     3     4     1     2      3     1     2    3    4     1     2     3 

วจ.กง.323 

FN323 

การวางแผนและควบคุมทางการเงิน 

Financial Planning and Control 
                  

วจ.กง.401 

FN401 

การเงินระหว่างประเทศ 

International Finance 
                

 

    

วจ.กง.415 

FN415 

การวเิคราะห์และประเมนิโครงการทางการเงนิ 

Analysis and Evalustion of Financial Project 
                  

วจ.บช.471 

AC471 

การบัญชีระหว่างประเทศ 

International Accounting 
                  

วจ.บช.462 

AC462 

โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัช ี

Accounting Software Package  
                  

วจ.บช.496 

AC496 

การวิจัยทางบัญช ี

Accounting Research 
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หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน(เกรด) 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ขณะนักศกึษายังไม่สําเร็จการศึกษา 

     การทวนสอบในทุกรายวิชาต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดย

อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ออกข้อสอบหรอืก าหนดกลไกและกระบวนการสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน 

และมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนจากผลสอบ รวมถึงการประเมินอาจารย์ และ

การประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษา ส่วนการทวนสอบในระดับหลักสูตรจัดให้มีระบบ

ประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชา เพื่อด าเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ หลังจากนักศกึษาสําเร็จการศึกษา 

        การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษาเป็นการวิจัย

การติดตามบัณฑิต ประเด็นการวิจัย ได้แก่ การได้งานท า ระยะเวลาการได้งานท าหลังจบ

การศึกษาอัตราเงินเดือนเริ่มแรก  ความมั่นใจของผู้ส าเร็จการศึกษาในการเข้าสู่กระบวนการทาง

วิชาชีพบัญชี รวมทั้งความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติ 

 

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1 ผูท้ี่ส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้ 

3.1.1 มีความประพฤติดี 

3.1.2 สอบได้ในรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาเอกและเงื่อนไขที่

ก าหนด ของสาขาวิชานั้น 

3.1.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 และได้ค่าล าดับขั้น

สะสมเฉลี่ยในวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 2.00 ด้วย 

3.1.4 มีระยะเวลาส าเร็จศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 

6 ภาคการศกึษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 9 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน

และไม่ก่อน 14 ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา26 
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หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารย์ 

 

1. การเตรยีมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และความเข้าใจเรื่องต่างๆ ได้แก่ นโยบายของ

มหาวิทยาลัย/คณะ รายละเอียดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลรูปแบบต่างๆ

บทบาท และหน้าที่ความรับผดิชอบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   

1.2 ชีแ้จง และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เชน่ ปรัชญา วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร

รายละเอียดหลักสูตร คู่มอืการศกึษาและหลักสูตร คู่มอือาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 

1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการสอน การจัดท ารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือคณะ 

1.4 ให้มอีาจารย์พี่เลีย้งเพื่อช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา 

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1  จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

2.1.2 การศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ การ

ร่วมเครอืข่ายพัฒนาวิชาชีพอาจารย์  

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ เช่น การวิจัย การท าผลงานทางวิชาการ         

การน าเสนอผลงานทางวชิาการ การศกึษาต่อ การอบรมระยะสั้น   
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หมวดที่   7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบรหิารหลักสูตร 

1.1 เป้าหมายการบริหารหลักสูตร 

1.1.1  พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานไม่ต่ ากว่ามาตรฐานสากล และตรงกับความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

1.1.2  หลักสูตรได้รับการรับรองปริญญาจากสภาวิชาชีพบัญชี 

1.1.3  หลักสูตรมีการด าเนินการได้คุณภาพและมาตรฐาน ตามผลการตรวจสอบจาก

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้บันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ภายในปี

การศกึษา 2559 

1.1.4  หลักสูตรจะต้องได้รับการปรับปรุงทุก 5 ปี 

1.2 ระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร 

1.2.1 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินการ

ของหลักสูตรทั้งทางด้านวิชาการและการพัฒนานักศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 

1.2.2 มีการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

1.2.3 มีการมอบหมายหน้าที่ในการจัดท ารายละเอียดวิชา การรายงานผลรายวิชา

และหลักสูตร การพัฒนาและประเมินหลักสูตร ตามก าหนดเวลา 

1.2.4 มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน ระบุผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค

และแนวทางแก้ไขปัญหาในการบริหารหลักสูตร อย่างนอ้ย ปีละ 2 ครั้ง 

1.3 การประเมินผลการบริหารหลักสูตร 

1.3.1 หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กระทรวง 

ศกึษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ใหก้ารรับรอง 

1.3.2 หลักสูตรได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี 

1.3.3 มีจ านวนรายวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ และวิชาเรียนที่มีแนวทางให้นักศึกษาได้

ศกึษาค้นคว้าความรูใ้หม่ได้ด้วยตนเอง 

1.3.4 มีการประเมินหลักสูตรทุกสิ้นปีการศึกษา และครบรอบหลักสูตรโดยมีหัวข้อ

อย่างนอ้ยตามแบบ มคอ.7  
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 

 มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจ าปี ให้กับคณะทั้งงบประมาณแผ่นดินและ

เงินรายได้เพื่อจัดหาต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนในชัน้เรียน และการสรา้งสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

คณะมคีวามพรอ้มด้านหนังสือ ต ารา และสบืค้นผ่านฐานขอ้มูลโดยมีส านักวิทยบริการ

ที่เป็นผู้รับผิดชอบการให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยการบริหาร

จัดการทรัพยากรที่ใช้ในการเรียน ได้แก่ หนังสือ ต ารา ฐานข้อมูล อุปกรณ์สนับสนุนการเรียน อยู่

ในความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างคณะกับส านักวิทยบริการ 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

2.3.1  สาขาวิชาจัดท าข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์และอุปกรณ์การเรียนการสอนต่อ

คณะในทุกปีงบประมาณ 

2.3.2  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจ าปีเพื่อการจัดทรัพยากรการเรียนการ

สอน ต ารา วารสารทางวชิาการ และสื่ออเิล็กทรอนิกส์ให้กับคณะและสาขาวิชา  

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรในการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร

ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน  ดังนี้ 

2.4.1  เครื่องคอมพวิเตอร์ ต่อนักศกึษา    

2.4.2  รายจ่ายเกี่ยวกับทรัพยากรในหอ้งสมุด ต่อนักศกึษา   

2.4.3  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพบัญชี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

โปรแกรมส าเร็จรูปและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนอื่นตามความจ าเป็นอย่างครบถ้วน ทันสมัยและ

อยู่ในสภาพพร้อมใช้ โดยมีการตรวจสอบและจัดท าเป็นสถิติเพื่อรายงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

2.4.4  มกีารใชท้รัพยากรร่วมกัน เพื่อท าให้เกิดการประหยัดงบประมาณ 
 

3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยสาขาวิชา

เป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติที่ต้องการ และมีการพัฒนาอาจารย์โดยมีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง

มีคู่มือส าหรับอาจารย์ใหม่เพื่อแนะน าระเบียบวินัย การปฏิบัติตน การจัดการเรียนการสอนให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงมหาวิทยาลัยมีการจัดฝึกอบรมเทคนิควิธีการสอน การประเมินผล และ

การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับอาจารย์ใหม่รวมถึงการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านการให้
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การศกึษาดูงาน การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการเพื่อการขอต าแหน่งทางวิชาการ การให้

ทุนการศึกษาต่อในสาขาวิชาที่คณะต้องการหรอืมีความจ าเป็น  

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

คณะจัดให้มีการท างานร่วมกัน โดยจัดโครงสร้างองค์การของคณะเป็นฝ่ายต่างๆ

เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก แต่ละฝ่ายมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่าย เพื่อให้เกิดบรรยากาศ

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมมือกันท างาน โดยฝ่ายวิชาการจะรับผิดชอบในการวาง

แผนการตดิตามและทบทวนหลักสูตร    

3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ ซึ่งคณะจะเป็นผู้เสนอแต่งตั้งผู้ที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม นอกจากนี้คณะมีนโยบายให้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มี

ชื่อเสียงและเป็นแบบอย่างที่ดีมาบรรยายพิเศษในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

บุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย เลขานุการคณะ เจ้าหนา้ที่ธุรการคณะ ผู้ควบคุม

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  มีคุณสมบัติอย่างน้อยส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาที่ตรง

กับความจ าเป็น และประสบการณใ์นการท างาน 

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

บุคลากรสายสนับสนุนทุกต าแหน่งได้รับการอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และ

ทักษะที่คณะต้องการ ทั้งนีเ้พื่อให้การบริการแก่อาจารย์เป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสทิธิภาพ 
 

5. การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศกึษา 

5.1 การให้คําปรึกษาด้านวิชาการและอื่นๆ แก่นักศึกษา 

จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา และระบบการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทุกคนอย่างเสมอ

ภาคโดยอาจารย์ทุกคนจะต้องท าหนา้ที่อาจารย์ที่ปรึกษามีช่ัวโมงใหน้ักศึกษาเข้าพบทุกสัปดาห์   

5.2 การอุทธรณ์ของนักศกึษา 

กรณีนักศึกษามีข้อสงสัยเกี่ยวกับการประเมินผลในรายวิชาใด สามารถยื่นค าร้องเพื่อ

ขอให้พิจารณาและชีแ้จงรายละเอียดของคะแนนให้แก่นักศกึษา 
 

 

 



- 106 - 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

     จัดให้มกีารส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อ

การประกันคุณภาพในทุกปีการศึกษา เพื่อน าผลมาทบทวนปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาคุณภาพ

บัณฑติให้สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 

7. ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2  ปีท่ี 3 ปีท่ี 4  ปีท่ี 5 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มสี่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 

X X X X X 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม

แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาให้ครบทุก

รายวิชา 

X X X X X 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สดุ

ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปีการศกึษา 

X X X X X 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.

3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

X X X X X 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล

การเรยีนรู ้จากผลการประเมนิการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว   

 X X X X 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รบัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีนการ

สอน 

X X X X X 

9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชพี อย่างนอ้ยปลีะ

หนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชพี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

X X X X X 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลกัสูตร เฉลี่ย

ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

   X X 

12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิตท่ีมีตอ่บณัฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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หมวดที่  8  การประเมิน แ ละปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

กระบวนการที่ใช้ประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้เพื่อการ

พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์การเรียน ให้พิจารณาจากตัวผู้เรียน

โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนว่ามีความเข้าใจในเนื้อหาของบทเรียนหรือไม่ โดยประเมิน

จากการทดสอบย่อย  การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการถามและการตอบค าถามในช้ัน

เรียนของนักศึกษา และการอภปิรายโต้ตอบจากนักศกึษา ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลดังกล่าวข้างต้นแล้ว 

ก็ควรสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนตามวัตถุประสงค์การ

เรียนหรือไม่ หากผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหาบทเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์การสอน ควรได้มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงวิธีสอน เครื่องมือหรือสื่อการสอน  

รวมทั้งอาจตอ้งจัดล าดับเนื้อหาบทเรียนเพื่อใหง้า่ยต่อการท าความเข้าใจ 

การทดสอบกลางภาคเรียน และการสอบปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมี

ความเข้าใจในเนือ้หาที่ได้สอนไปหรอืไม่  หากพบว่ามีปัญหาก็สมควรได้มกีารวิจัยเพื่อหาสาเหตุและ

แนวทางการสอนที่จะท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจง่ายขึ้นและมากขึ้น และสามารถสอบผ่านเกณฑ์ที่

ก าหนดได้  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

ให้นักศึกษาประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ ทั้งในด้านทักษะกลยุทธ์การสอน

ความรับผิดชอบในการสอน ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ การชี้แจงประมวลการสอน

รายวิชา การใช้สื่อการสอนประกอบ ทั้งนี้ให้ท าทุกรายวิชาที่เปิดด าเนินการสอน และให้สรุปผลการ

ประเมินคุณภาพให้กับอาจารย์ผู้สอนเพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับและน าไปปรับปรุงการสอนอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมให้ด าเนินการเมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ในช้ันปีที่ 4 และฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานภายนอก การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจึงต้องด าเนินการทั้ง

ในลักษณะการประเมินหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ในสถาบันและรายวิชาที่มีฝึก

ประสบการณ์ภายนอกสถาบัน เพื่อน าผลมาปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งใน

ภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี รวมทั้งการผ่านการประเมนิการประกันคุณภาพภายใน (IQA)  
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

จากการรวบรวมข้อมูลการด าเนินการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และการวิจัยสถาบันจะ

ท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีปัญหาที่พบให้

จัดล าดับความส าคัญ และความจ าเป็นเพื่อวางแนวทางการแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมกับเวลา เช่ น  

ปัญหาการเรียนการสอนเฉพาะรายวิชาควรได้ด าเนินการแก้ไขในภาคเรียนต่อไป  หรือปัญหาในเชิง

นโยบายควรให้มหาวิทยาลัยได้รับทราบและด าเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม

ผูบ้ริหารระดับคณะวชิาจะต้องด าเนนิการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับทุก ๆ 4 ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน  มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความตอ้งการพัฒนาประเทศ 
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ตอนที่  1  แนวคดิการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ความเป็นมา 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นแหล่งผลิตบัณฑิตทาง

การศึกษาที่ส าคัญของภาคเหนือตอนล่าง โดยมีจุดมุ่งหมายให้บัณฑิตมีคุณธรรม และคุณภาพ

ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และสามารถพัฒนาสังคม ตามปรัชญาของ

คณะวิทยาการจัดการ “มีภูมิรู้ เชิดชูคุณธรรม น าวิชาการสู่ท้องถิ่น” ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งใน

การพัฒนาประเทศชาติ 

คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชานิเทศศาสตร์ และสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ในระดับปริญญา

ตรี  โดยใช้หลักสูตรซึ่งได้รับการพัฒนาโดยส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ จนกระทั่งปี 2547 ได้มี

การประกาศให้มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ท าให้สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม ยกฐานะ

เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม แต่หลักสูตรก็ยังคงใช้หลักสูตรเดิมของส านักงานสภา

สถาบันราชภัฏ (ปรับปรุงครัง้สุดท้ายในปี พ.ศ. 2543) ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามต้องพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม่ ให้เป็นของมหาวิทยาลัยเอง เพื่อให้ เกิดการพัฒนา

ระบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตอบ

รับกับแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ซึ่งได้ก าหนดอุดมการณ์ของการจัดการศึกษา คือ การจัดให้มี

การศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเพื่อให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2548  ของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อมา

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ

แนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และในส่วนของ

สาขาวิชาชีพบัญชกีระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดแนวทางการจัดท าหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.2553 ซึ่งมีผลให้สาขาวิชาการบัญชีต้องด าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี ในปีการศึกษา 2556 

 

แนวคดิการปรับปรุงหลักสูตร 

สถานการณ์ปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลกท าให้มีการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ

เพิ่มขึ้นทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี  รวมทั้งการขยายตัวของการเปิดเขตการค้าเสรีส่งผลต่อ

รูปแบบของระบบการค้าและระบบเศรษฐกิจของโลก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดตั้งประชาคม

อาเซียนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาเซียนมีความสามารถแข่งขันกับภูมิภาคอื่นได้ และมุ่งสู่การเป็น
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ศูนย์กลางของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในส่วนของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้ก าหนดให้

มีการเคลื่อนย้ายแรงงานมีฝีมืออย่างเสรี ในหลายสาขาวิชาชีพ ซึ่งวิชาชีพบัญชีเป็นหนึ่งในวิชาชีพที่

อนุญาตให้นักบัญชีจากต่างประเทศสามารถเข้ามาให้บริการในประเทศไทย และนักบัญชีของไทย

สามารถเข้าไปให้บริการด้านบัญชีในต่างประเทศได้ ท าให้เกิดการแข่งขันในการประกอบวิชาชีพ

บัญชทีี่เปลี่ยนจากการแขง่ขันในระดับชาติเป็นระดับนานาชาติ  ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงด้าน

สังคมและวัฒนธรรมทั้งของประเทศและของโลก วิทยาการด้านเทคโนโลยีมีผลกระทบโดยตรงต่อ

วิถีชีวิตของคนในสังคม และส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพบัญชีอย่างมาก ทัศนคติและความ

คาดหวังของประชาคมโลกในภาคธุรกิจและภาครัฐที่มีต่อการบัญชีและผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี    

ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องรักษาไว้ซึ่งบทบาทและหน้าที่ของผู้ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน  และ

สมบูรณ์ เพื่อลดความไม่เท่าเทียมกันของสังคม เนื่องจากสังคมมีความต้องการระบบสารสนเทศที่

สามารถตอบสนองความต้องการที่จะใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจได้ นอกจากนี้

แนวคิดการพัฒนาสังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน ต้องมุ่งเน้นให้บุคคลตระหนักถึงความส าคัญของ

คุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม รู้จักการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

สาขาวิชาการบัญชี คณะวทิยาการจัดการ ได้ท าการวเิคราะหอ์งค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อพัฒนา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของตลาด และสังคม รวมถึง

มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง แหลง่ขอ้มูลมดีังนี้ 

1.    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 

2. พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 

4. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.2553  

5. แผนยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

6. รายงานการประกันคุณภาพ ของส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา 

7. สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีตอ่หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

8. รายงานการวิจัยเรื่อง  ความคาดหวังของนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีที่มีต่อการเรียนใน

หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

 

ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อชีแ้จงการจัดท าการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ เมื่อวันที่  4 เดือนมีนาคม 2554 

2. จัดประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อจัดเตรยีมการปรับปรุงหลักสูตร ก าหนด 
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ทิศทางการปรับปรุง และจัดท า มคอ.3 ในรายวิชาของหลักสูตร เมื่อวันที่ 1 เดือนพฤษภาคม 2554 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต โดยอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ

บัญช ีผูท้รงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพบัญชี และหนว่ยงานภายนอก เมื่อวันที่ 9 เดือนมีนาคม 2555 

        4.  จัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ตามค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการประจ าคณะ ในวันที่ 20 เดือนกรกฎาคม 2555 ตรวจสอบความถูกต้องและความ

สมบูรณ์ครบถ้วน และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ 

        5.  จัดประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประชุมครั้งที่ 33(4/2555)

วันที่ 11 ตุลาคม 2555 ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ครบถ้วน และปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 6.  จัดประชุมคณะอนกุรรมการกลั่นกรองหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 14(1/2556) วันที่ 16 

เดือนมกราคม 2556 ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ครบถ้วนและปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

 7. น าเสนอสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในการประชุมครั้งที่ 37(1/2556) 

วันที่ 2 เดือนมีนาคม 2556 ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ครบถ้วนและปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ 

 8. น าเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในการประชุมครั้งที่ 33(4/2556) วันที่ 4

เดือนพฤษภาคม 2556  ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ครบถ้วนและปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

รายชื่อคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการวพิากษ์หลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่งวิชาการ ตําแหน่งงาน 

1. รศ.ดร.ปพฤกษ์ อตุสาหะวาณชิกจิ รองศาสตราจารย ์ คณบดี คณะการบัญชีและการจัดการ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2. ผศ.สุภาพร  ดอกไม้ทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการ

จัดการและสารสนเทศศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 

3. นายวนิัย  เหลืองวิโรจน์ อาจารย ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญช ี

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสติ และผูส้อบ

บัญชรีับอนุญาต 
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สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2556 

เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2555 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ความคิดเห็น 

1. รศ.ดร.ปพฤกษ์ อตุสาหะวาณชิกจิ 1.1 เพิ่มวัตถุประสงคข์องหลักสูตรเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2 วิชาเอกเลือกจดัเป็นกลุม่วิชา ดังนี ้

      - กลุ่มวิชาบัญชกีารเงิน 

      - กลุ่มวิชาบัญชบีรหิาร 

      - กลุ่มวิชาสอบบัญชี 

      - กลุ่มวิชาภาษอีากร 

      - กลุ่มวิชาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

      - กลุ่มวิชาอืน่ ๆ 

     ใหน้ักศึกษาเลือกรายวิชาในกลุ่มต่าง ๆ อย่างน้อย 15 

หน่วยกิต โดยเลือกสมัมนาอยา่งน้อย 1 รายวิชา 

2. ผศ.สุภาพร  ดอกไม้ทอง 2.1 จัดแผนการศึกษาเป็น 3 แผน ดงันี้ 

      - แผนที่ 1 ไม่เลือกรายวชิาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

      - แผนที่ 2 เลอืกรายวิชาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

      - แผนที่ 3 เลือกรายวิชาสหกิจศึกษา 

2.2 ควรเพิ่มค าอธิบายรายวิชาเกี่ยวกับประวัติและวิวัฒนาการของ

การบัญชี ในรายวิชาการสอบบัญชี  

2.3 ควรเพิ่มเนื้อหาเรื่องตลาดเงิน และตลาดทุน ในรายวิชาแกน 

เพื่อให้เป็นไปตามสภาวิชาชีพบัญชีก าหนดไว้ 

3. นายวนิัย  เหลืองวิโรจน ์ 3.1 ควรทบทวนเนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรตัวอย่างปรญิญาตรทีางบัญช ีตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี 

ฉบับที่ 5/2553 และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 2 ของสภาวิชาชีพบัญชี และมคอ.1 

ทั้งนีส้าขาวิชาการบัญชีเห็นชอบและได้ปรับแก้ไขตามความคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษ์

หลักสูตรเรียบร้อยแลว้ 
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สรุปผลการพิจารณาหลักสูตรบัญชีบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2556 

ของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2555 

เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1.ควรตรวจสอบชื่อรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ รหัสวิชา 

ในหัวข้อรายวิชา 

ในตารางแผนการเรียน และในค าอธิบายรายวิชาให้

ตรงกัน  

1 .  ได้ ต รวจสอบและปรับปรุ ง ชื่ อ รายวิ ชาที่ เ ป็ น

ภาษาอังกฤษ รหัสวิชา ในหัวข้อรายวิชา ในตาราง

แผนการเรยีน และในค าอธิบายรายวิชา ให้ตรงกันแล้ว 

 

2. ปรับวิธีการใส่จ านวนนักศึกษาในตารางแผนการรับ

นักศึกษา และงบประมาณตามแผนให้ถูกต้อง 

2. ได้แก้ไขจ านวนนักศึกษาในตารางแผนการรับ

นักศึกษา  โดยใส่เฉพาะจ านวนนักศึกษาในหลักสูตรใหม่

เทา่นั้น และได้ปรับตัวเลขในงบประมาณตามแผนให้

สอดคลอ้งกับจ านวนนักศึกษาในหลักสตูรใหม่แล้ว 

3. พสิูจน์ความถูกตอ้งของตัวอักษรทัง้เล่มอีกครัง้ 3.  คณาจารย์ในสาขาวิชาได้ร่วมกันตรวจพิสูจน์ความ

ถูกต้องของตัวอักษรทั้งเล่มอีกคร้ังเป็นที่เรยีบรอ้ยแล้ว 

 

สรุปผลการพิจารณาหลักสูตรบัญชีบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2556 

ของคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ในการประชุมครั้งที่ 33(4/2555) 

เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2555 

ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ควรปรับการเรียงล าดับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

และอาจารย์ ประจ าหลั กสู ต ร ใหม่  โ ดย

เรียงล าดับจากคุณวุฒ ิบช.บ. กอ่น 

1. ได้ปรับการเรียงล าดับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ และอาจารย์

ประจ าหลักสูตรใหม่แล้ว โดยเรียงล าดับจากคุณวุฒ ิบช.บ. กอ่น 

 

2. ปรับวิธีการเขียนการเลือกวิชาเอกเลือกใน

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา

ให้ชัดเจน 

2. ได้ปรับปรุงวิธีการเขียนการเลือกวิชาเอกเลือกในกลุ่มวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษาให้ชัดเจน โดยอธิบายเพิ่มเติม

ในหลักสูตรว่าสามารถเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษาได้ หากต้องการเลือกเรียน

รายวิชาในกลุ่มนี ้ให้เลือกได้เพียงรายวิชาเดียวในกลุ่มนี ้  
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สรุปผลการพิจารณาหลักสูตรบัญชีบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2556 

ของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ 14(1/2556) 

เมื่อวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2556  

ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ปรับวธิีการเขียนการเลือกวิชาเอกเลือก โดย

ไม่ต้องจัดแบ่งเป็นกลุ่มวิชา เนื่องจากในแต่ละ

กลุ่มมีจ านวนรายวิชาไม่ใกล้เคียงกัน บางกลุ่มมี

เพยีง 2 รายวิชา 

1. ได้ปรับปรุงวิธีการเขียนการเลือกวิชาเอกเลือกให้ชัดเจนขึ้น 

โดยไม่จัดแบ่งเป็นกลุ่มวิชา ท าให้อ่านเข้าใจง่ายขึน้ ตามหน้า 19-

21   

2. ปรับวิชาการศึกษาทั่วไป (10) ในแผนการ

เรียน ซึ่งมี 3 หน่วยกิต ให้แยกออกเป็นวิชา

การศึกษาทั่วไป 2 วิชา โดยมีจ านวนหน่วยกิต 

2 หน่วยกิต และ 1 หน่วยกิต ตามล าดับ 

 

2. ได้แยกวิชาการศึกษาทั่วไป (10) ในแผนการเรียน ออกเป็น

วิชาการศึกษาทั่วไป 2 วิชา โดยมีจ านวนหน่วยกิต 2 หน่วยกิต 

และ 1 หน่วยกิต ตามล าดับเรียบรอ้ยแล้ว 

 

สรุปผลการพิจารณาหลักสูตรบัญชีบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2556 

ของสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในการประชุมครั้งท่ี 37(1/2556)  

เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2556  

ข้อเสนอแนะ รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. เพิ่มเนื้อหาหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ

เปิดเผยงบการเงินและรายงานทางการเงินของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพื่อให้

บัณฑิตสามารถรองรับการท างานในบริษัทจด

ทะเบียนได้ 

1. ได้ปรับปรุงเพิ่มเติมเนื้อหาดังกล่าวในค าอธิบายรายวิชา 

วจ.บช.422 รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์  เป็นที่

เรียบร้อยแล้ว  
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ตอนที่ 2  สาระสําคัญของหลักสูตร 

 

ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตเป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตทางการบัญชีที่มีความรู้ ความสามารถ  

คุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อประกอบวิชาชีพทางการบัญชีตามความต้องการของสังคมอันจะก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 

 

ความสําคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรบัญชบีัณฑติเป็นหลักสูตรที่พัฒนาผูเ้รียนให้เป็นผู้มีความรู้ และความสามารถทาง

วิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานสากล โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีวิธีเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้ง

ด้านความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ 

ความสามารถในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ความรู้ และทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

2. คุณธรรม จรยิธรรม และทัศนคตทิี่ดตี่อวชิาชีพจรรยาบรรณ 

3. สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างมคีวามรับผดิชอบ 

4. ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการระบบข้อมูลทางบัญชี 

 

โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา เกณฑ์ สกอ. 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2550 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2556 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า  30 

2. หมวดวชิาเฉพาะ 

   2.1 วิชาแกน 

   2.2  วิชาเอก 

         - เอกบังคับ 

         - เอกเลือก 

ไม่น้อยกว่า 84 

 

 

 

 

ไม่น้อยกว่า 99 

48 

ไม่น้อยกว่า 51 

36 

ไม่น้อยกวา่ 15 

ไม่น้อยกว่า  99 

51 

ไม่น้อยกว่า 48 

33 

ไม่น้อยกวา่ 15 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 

จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  120 ไม่น้อยกว่า 135 ไม่น้อยกว่า 135 
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ความสอดคล้องของรายวิชากับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับคุณลักษณะบัณฑิต 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิต รายวิชา/กจิกรรมเสริม 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ

ทางวิชาชีพบัญชี 

(2)มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการ

บัญชี ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตร์

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

(5)มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่

ทันสมัย  สามารถสื่อสารและใ ช้

เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศท.ภอ.118,ศท.วท.155,วจ.กต.110,

วจ.ศศ.103,วจ.บธ.130,ศท.ภท.111 ,

ศท.ภอ.112,ศท.พล.152,วจ.บธ.236,

มส.ภอ.161,วจ.บธ.228,ศท.คพ.147,

มส.ภอ.162,ศท.ภอ.113,วท.ทส.361,

วจ.บธ.238,วจ.บธ.221,วจ.บช.111 , 

วจ.บช.112, วจ.กง.201,วจ.บช.221,

วจ.บช.231,วจ.บช.222,วจ.บช.232,

วจ.บช.251,วจ.บช.321,วจ.บช.362,

วจ.บช.341,วจ.บช.322,วจ.บช.351, 

วจ.บช.441, 

เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

แ ล ะ ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ต่ อ วิ ช า ชี พ

จรรยาบรรณ 

(1 )มีคุณธรรม จริยธรรม ความ

รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและ

สังคม 

ศท.นศ.135,ศท.สว.131,ศท.วจ.123,

ศท.ปช.120,วจ.บช.201 

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ 

และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีความ

รับผดิชอบ 

(3)มีความสามารถคิด วิ เคราะห์ 

สังเคราะห์ บูรณาการความรู้และ

ประสบการณ์ทางวิชาชีพบัญชีอย่าง

เป็นระบบ 

(4) มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล ความคิด

สร้างสรรค์ พัฒนาตนเองทั้งด้าน

ความรู้ ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

และท างานร่วมกับบุคคลอื่นได้ทุก

ระดับอย่างเหมาะสม 

ศท.คณ.143,วจ.กง.412,วจ.บช.492,

วจ.บช.482,วจ.ศศ.491,วจ.บธ.420 
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ตารางเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาขาวิชาการบัญชี 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2556 สาระการปรบัปรุง 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรบัญชบัีณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy Program in Accounting 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรบัญชบัีณฑิต  

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy Program  

 

ไมม่เีปลี่ยนแปลง 

ชื่อปรญิญา 

ภาษาไทย     : บัญชบัีณฑิต (การบัญช)ี 

                   บช.บ. (การบัญช)ี 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy (Accounting) 

                   B.Acc. (Accounting) 

ชื่อปรญิญา 

ภาษาไทย     : บัญชบัีณฑิต  

                   บช.บ.  

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy  

                   B.Acc.  

 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

ปรัชญา 

มุง่สร้างบัณฑิตให้เป็นบุคลากรท่ีมีเจตคติท่ีดี มีความรู้ ความสามารถ เป็น

ผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบัญชีมีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาธุรกิจ 

เศรษฐกิจ สังคมทัง้ระดับท้องถิ่นและประเทศ 

ปรัชญา 

มุง่ผลิตบัณฑิตทางการบัญชีใหม้ีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม  

เพื่อประกอบวิชาชีพทางการบัญชตีามความต้องการของสังคมอันจะก่อให้เกิด

ประโยชนส์ูงสุดต่อประเทศชาติ 

 

เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้ ความสามารถในวิชาชพีช้ันสูง ในสาขาวิชาการบัญช ี

ในวิทยาการอื่น ๆ ท่ีสอดคล้องประสานกับวิชาชีพบัญชี และมีความรู้คู่

คุณธรรม มีจรรยาบรรณในวชิาชีพการบัญชี 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้ ความสามารถ และทักษะทางวชิาชีพบัญช ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพจรรยาบรรณ  คิด วิเคราะห์ และแก้ไข

ปัญหาได้อย่างมีความรับผิดชอบ  และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการจัดการระบบข้อมูลทางบัญชี 

 

เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

1.หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป     เลอืกเรียนไม่นอ้ยกว่า 30 หน่วยกติ 

  1.1 กลุ่มวชิาภาษา                         ไมน่อ้ยกว่า 12 หน่วยกติ 

  1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                ไมน่อ้ยกว่า  6 หน่วยกติ 

1.หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป เลอืกเรียนไม่นอ้ยกว่า 30 หน่วยกิต 

  1.1 กลุ่มวชิาภาษา                         ไมน่อ้ยกว่า 12 หน่วยกติ 

  1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์                ไมน่อ้ยกว่า  6 หน่วยกติ 

 

ปรับลดหน่วยกิตในกลุ่มวชิา

สังคมศาสตร์  3 หนว่ยและเพิ่มหนว่ย
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ตารางเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาขาวิชาการบัญชี 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2556 สาระการปรบัปรุง 

  1.3 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์                ไมน่อ้ยกว่า  6 หน่วยกติ 

  1.4 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ไมน่อ้ยกว่า  3หนว่ยกติ 

  1.5 กลุ่มวชิาเสริมสร้างลักษณะนิสัย    ไมน่อ้ยกว่า  3 หน่วยกติ 

  1.3 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์                ไมน่อ้ยกว่า  3 หน่วยกติ 

  1.4 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ไมน่อ้ยกว่า  6 หนว่ยกิต 

  1.5 กลุ่มวชิาเสริมสร้างลักษณะนิสัย    ไมน่อ้ยกว่า  3  หนว่ยกิต 

กิตในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 3หนว่ย 

2.หมวดวิชาเฉพาะ 

  2.1  วชิาแกน                                ไมน่อ้ยกว่า 48 หนว่ยกติ 

  2.2 วิชาเอก          

        2.2.1 เอกบังคับ                      ไมน่อ้ยกว่า 36 หน่วยกติ 

        2.2.2 เอกเลือก                       ไมน่อ้ยกว่า 15 หนว่ยกติ 

  2.3 วชิาประสบการณ์ภาคสนาม        ไมม่ ี

2.หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1  วชิาแกน                                ไมน่อ้ยกวา่ 51 หนว่ยกิต 

  2.2 วิชาเอก          

        2.2.1 เอกบังคับ             ไมน่อ้ยกว่า 33 หน่วยกิต 

        2.2.2 เอกเลือก             ไมน่อ้ยกว่า  15 หนว่ยกิต 

  2.3 วชิาประสบการณ์ภาคสนาม       ไมม่ ี

ปรับเพิ่ม 3 หน่วยกิต 

ปรับลด 3 หน่วยกิต 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง แตม่กีลุ่มวิชา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ/สหกิจศกึษา

ในเอกเลอืก 

2.1  กลุ่มวิชาแกน 

มส.ภอ.161     ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                        3(3-0-6) 

มส.ภอ.162     ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                       3(3-0-6) 

วจ.บช.111      การบัญช ี1                                    3(2-2-5) 

วจ.บช.112      การบัญช ี2                                   3(2-2-5) 

วจ.บช.251     การภาษีอากร                                3(3-0-6) 

วจ.บช.482    การฝึกประสบการณ์วิชาชพีการบัญช ี  3(350) 

วจ.กง.201     การเงินธุรกิจ                                 3(3-0-6) 

วจ.ศศ.111     เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                     3(3-0-6) 

วจ.ศศ.112    เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                     3(3-0-6) 

วจ.ศศ.491   การวเิคราะห์เชงิปริมาณ                    3(3-0-6) 

2.1 กลุ่มวิชาแกน 

มส.ภอ.161     ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                          3(3-0-6) 

มส.ภอ.162     ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                         3(3-0-6) 

วจ.บช.111      การบัญชขีั้นตน้ 1                              3(2-2-5) 

วจ.บช.112      การบัญชขีั้นตน้ 2                             3(2-2-5) 

วจ.บช.251     การภาษีอากร 1                                3(3-0-6) 

- 

วจ.กง.201     การเงินธุรกิจ                                   3(3-0-6) 

- 

- 

วจ.ศศ.491   การวเิคราะห์เชงิปริมาณ                       3(3-0-6) 

 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

เปลีย่นชื่อวชิาและปรับค าอธิบาย 

เปลี่ยนช่ือวชิาและปรับค าอธิบาย 

เปลี่ยนช่ือวชิาและปรับค าอธิบาย 

ปรับเป็นวชิาเอกเลอืก 

ปรับค าอธิบายรายวชิา 

ปรับลดรายวชิา 

ปรับลดรายวชิา 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 
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- 

วท.สถ.211    สถิตธุิรกิจ                                     3(3-0-6) 

- 

วจ.ศศ.103   เศรษฐศาสตร์เบือ้งตน้                          3(3-0-6) 

- 

วท.ทส.361   ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร             3(3-0-6) 

ปรับเพิ่มรายวชิา 

ปรับลดรายวชิา 

ปรับเพิ่มรายวชิา 

2.1 กลุ่มวิชาแกน 

วจ.กต.110    หลกัการตลาด                                 3(3-0-6) 

วจ.บธ.110    องคก์ารและการจัดการ                     3(3-0-6) 

วจ.บธ.236   กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับธุรกิจ               3(3-0-6) 

วจ.บธ.416    หลักการวจิัยทางธุรกิจ                      3(2-2-5) 

วจ.บธ.420   การจัดการเชงิกลยุทธ์                       3(3-0-6) 

- 

- 

- 

2.1 กลุ่มวิชาแกน 

วจ.กต.110    หลกัการตลาด                                   3(3-0-6) 

- 

วจ.บธ.236   กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับธุรกิจ                 3(3-0-6) 

- 

วจ.บธ.420   การจัดการเชงิกลยุทธ์                          3(3-0-6) 

วจ.บธ.130   ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการจัดการ          3(3-0-6) 

วจ.บธ.228   พฤติกรรมองค์การ                             3(3-0-6) 

วจ.บธ.238   สถิตสิ าหรับธุรกิจและการจัดการ           3(3-0-6) 

วจ.บธ.323   จรยิธรรมการประกอบธุรกิจ                 3(3-0-6) 

วจ.บธ.221   การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ            3(3-0-6) 

 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

ปรับลดรายวชิา 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

ปรับลดรายวชิา 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

ปรับเพิ่มรายวชิา 

ปรับเพิ่มรายวชิา 

ปรับเพิ่มรายวชิา 

ปรับเพิ่มรายวชิา 

ปรับเพิ่มรายวชิา 

2.1  กลุ่มวิชาเอก 

2.2.1 เอกบังคบั 

วจ.บช.221   การบัญชชีัน้กลาง 1                           3(2-2-5) 

วจ.บช.222   การบัญชชีัน้กลาง 2                          3(2-2-5) 

วจ.บช.231   การบัญชตีน้ทุน 1                              3(3-0-6) 

วจ.บช.232   การบัญชตีน้ทุน 2                             3(3-0-6) 

2.1  กลุ่มวิชาเอก 

2.2.1 เอกบังคบั 

วจ.บช.221   การบัญชขีั้นกลาง 1                           3(2-2-5) 

วจ.บช.222   การบัญชขีั้นกลาง 2                          3(2-2-5) 

วจ.บช.231   การบัญชตีน้ทุน 1                              3(3-0-6) 

วจ.บช.232   การบัญชตีน้ทุน 2                             3(3-0-6) 

 

 

ปรับชื่อและค าอธบิายรายวชิา 

ปรับชื่อและค าอธิบายรายวชิา 

ปรับค าอธิบายรายวชิา 

ปรับค าอธิบายรายวชิา 



- 120 - 

ตารางเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 สาขาวิชาการบัญชี 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2556 สาระการปรบัปรุง 

วจ.บช.321   การบัญชชีัน้สูง 1                               3(3-0-6) 

วจ.บช.322   การบัญชชีัน้สูง 2                              3(3-0-6) 

วจ.บช.341   การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  3(3-0-6)  

วจ.บช.351   การบัญชภีาษีอากร                           3(3-0-6) 

วจ.บช.361   การวางระบบบัญช ี                           3(3-0-6) 

วจ.บช.362   ระบบสารสนเทศทางบัญชี                  3(2-2-5) 

วจ.บช.441   การสอบบัญช ี                                 3(3-0-6) 

วจ.กง.412   รายงานทางการเงนิและการวิเคราะห์งบการเงิน 3(3-0-6) 

วจ.บช.321   การบัญชขีั้นสูง 1                               3(3-0-6) 

วจ.บช.322   การบัญชขีั้นสูง 2                              3(3-0-6) 

วจ.บช.341   การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  3(3-0-6)  

วจ.บช.351   การภาษีอากร 2                               3(3-0-6) 

- 

วจ.บช.362   ระบบสารสนเทศทางบัญชี                  3(2-2-5) 

วจ.บช.441   การสอบบัญช ี                                 3(3-0-6)  

วจ.บช.422   รายงานทางการเงินและการวเิคราะห์งบการเงิน 3(3-0-6) 

ปรับชื่อและค าอธิบายรายวชิา 

ปรับชื่อและค าอธิบายรายวชิา 

ปรับค าอธิบายรายวชิา 

ปรับชื่อและค าอธิบายรายวชิา 

ปรับเป็นเฉพาะด้านเลอืก 

ปรับค าอธิบายรายวชิา 

ปรับค าอธิบายรายวชิา 

ปรับรหัสวชิาและค าอธิบายรายวชิา 

2.2.2 เอกเลือก 

 

- 

วจ.บช.371    การบัญชเีฉพาะกจิการ                      3(3-0-6) 

วจ.บช.376    การบัญชหีนว่ยงานภาครัฐ                 3(3-0-6) 

วจ.บช.421    ทฤษฎบัีญช ี                                   3(3-0-6) 

วจ.บช.471    การบัญชรีะหว่างประเทศ                   3(2-2-5) 

วจ.บช.492    สัมมนาการบัญชกีารเงิน                   3(2-2-5) 

 

วจ.กง.322     การวางแผนและควบคุมก าไร             3(3-0-6) 

วจ.บช.431    การบริหารตน้ทุน                             3(3-0-6) 

- 

2.2.2 เอกเลือก 

กลุ่มวิชาบัญชีการเงนิ 

วจ.บช.361  การวางระบบบัญช ี                            3(3-0-6) 

วจ.บช.371  การบัญชเีฉพาะกิจการ                        3(3-0-6) 

วจ.บช.376  การบัญชหีนว่ยงานภาครัฐ                   3(3-0-6) 

วจ.บช.421  ทฤษฎบัีญช ี                                     3(3-0-6) 

วจ.บช.471  การบัญชรีะหว่างประเทศ                     3(2-2-5) 

วจ.บช.492  สัมมนาการบัญชกีารเงิน                     3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาบัญชีบรหิาร 

วจ.กง.322   การวางแผนและควบคุมก าไร               3(3-0-6) 

วจ.บช.431   การบริหารตน้ทุน                              3(3-0-6) 

วจ.บช.432   การบัญชเีพื่อการจัดการสิ่งแวดลอ้ม      3(3-0-6) 

จัดรายวิชาเอกเป็นกลุ่มวิชา 

 

ปรับเพิ่มรายวชิา  

ปรับค าอธิบายรายวชิา 

ปรับค าอธิบายและเงื่อนไขรายวชิา 

ปรับค าอธิบายรายวชิา 

ปรับค าอธิบายรายวชิา 

ปรับค าอธิบายรายวชิา 

 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

เปลี่ยนเงื่อนไขรายวชิา 

ปรับเพิ่มรายวชิา 
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- 

วจ.บช.494    สัมมนาบัญชีเพื่อการบริหาร               3(2-2-5) 

วจ.บช.473   การวางแผนและควบคุมทางบัญชี         3(3-0-6) 

วจ.บช.494   สัมมนาบัญชเีพื่อการบริหาร                3(2-2-5) 

ปรับเพิ่มรายวชิา 

ปรับค าอธิบายและเงื่อนไขรายวชิา 

2.2.2 เอกเลือก 

 

วจ.บช.442     ปัญหาการสอบบัญช ี                      3(3-0-6) 

วจ.บช.422     การตรวจสอบบัญชดี้วยคอมพวิเตอร์   3(2-2-5)  

วจ.บช.493     สัมมนาการสอบบัญชแีละภาษีอากร    3(2-2-5) 

 

วจ.บช.451     การวางแผนภาษอีากร                      3(3-0-6) 

- 

 

วจ.บช.482   การฝกึประสบการณ์วิชาชพีการบัญช ี       3(350) 

- 

2.2.2 เอกเลือก 

กลุ่มวิชาสอบบัญช ี

วจ.บช.442   ปัญหาการสอบบัญช ี                         3(3-0-6) 

วจ.บช.444   การตรวจสอบบัญชดี้วยคอมพวิเตอร์      3(2-2-5) 

วจ.บช.493   สัมมนาการสอบบัญช ี                       3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาภาษีอากร 

วจ.บช.451   การวางแผนภาษอีากร                        3(3-0-6) 

วจ.บช.495   สัมมนาการภาษอีากร                        3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี/สหกจิศึกษา 

วจ.บช.482   การฝกึประสบการณ์วิชาชพีการบัญช ี       3(350) 

วจ.บช.499   สหกิจศึกษาการบัญช ี                           6(--) 

 

 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

เปลี่ยนรหัสวชิาและเงื่อนไขรายวชิา 

ปรับชื่อ เงื่อนไขรายวชิาและ

ค าอธิบายรายวชิา 

ปรับเงื่อนไขรายวชิาและค าอธิบาย 

เพิ่มรายวชิา 

 

ปรับจากวิชาแกนเป็นเอกเลอืก 

ปรับเพิ่มรายวชิา 

2.2.2 เอกเลือก 

 

วจ.กง.204    การบริหารการเงิน                           3(3-0-6) 

วจ.กง.206    การจัดการสินเชือ่                            3(3-0-6) 

วจ.กง.311    หลักการลงทุน                                 3(3-0-6) 

วจ.กง.323    การวางแผนและควบคุมทางการเงิน      3(3-0-6) 

วจ.กง.401    การเงินระหว่างประเทศ                      3(3-0-6) 

2.2.2 เอกเลือก 

กลุ่มวิชาอืน่ ๆ 

วจ.กง.204    การบริหารการเงิน                           3(3-0-6) 

วจ.กง.206    การจัดการสินเชือ่                            3(3-0-6) 

วจ.กง.311    หลักการลงทุน                                 3(3-0-6) 

วจ.กง.323    การวางแผนและควบคุมทางการเงิน      3(3-0-6) 

วจ.กง.401    การเงินระหว่างประเทศ                      3(3-0-6) 

 

 

ปรับค าอธิบายรายวชิา 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 
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วจ.กง.415    การวเิคราะห์และประเมินโครงการ        3(3-0-6) 

วจ.บช.462   โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญช ี          3(2-2-5) 

- 

วจ.บช.331   การบัญชเีพื่อการจัดการ                     3(3-0-6) 

วจ.บช.372   การบัญชธีนาคาร                             3(3-0-6) 

วจ.บช.201    จรรยาบรรณวชิาชีพทางการบัญช ี       3(3-0-6) 

วจ.บช.373    การบัญชโีรงแรม                             3(3-0-6) 

วจ.บช.375    การบัญชธุีรกิจชมุชน                        3(3-0-6) 

วจ.บช.472    การบัญชเีพื่อการน าเขา้และส่งออก      3(3-0-6) 

วจ.กง.403    การเงินเพื่อการน าเขา้และส่งออก        3(3-0-6) 

วจ.กง.420    ตราสารอนุพันธ์                              3(3-0-6) 

วจ.กง.415    การวเิคราะห์และประเมินโครงการ        3(3-0-6) 

วจ.บช.462    โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญช ี         3(2-2-5) 

วจ.บช.496    การวจิัยทางบัญชี                            3(2-2-5) 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

ปรับค าอธิบายรายวชิา 

ปรับเพิ่มรายวชิา 

ปรับลดรายวชิา 

ปรับลดรายวชิา 

ปรับลดรายวชิา 

ปรับลดรายวชิา 

ปรับลดรายวชิา 

ปรับลดรายวชิา 

ปรับลดรายวชิา 

ปรับลดรายวชิา 

3.หมวดวิชาเลือกเสรี                  ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกติ 

เลอืกรายวชิาท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย 

3.หมวดวิชาเลือกเสรี                  ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกติ 

เลอืกรายวชิาท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย 

ไมเ่ปลี่ยนแปลง 
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1. สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ ได้ส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรบัญชี

บัณฑติจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้องซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มได้แก่ ศิษย์เก่าสาขาวิชาการบัญชีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงครามที่ท างานในต าแหน่งบัญชี นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์และ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาการบัญชี และผูป้ระกอบการ ที่จ าเป็นต้องมีนักบัญชใีนหน่วยงาน  

แบบการประเมินหลักสูตรในครั้งนี้ เป็นการศึกษาทั้งในเชิงคุณภาพ (ได้แก่ การสัมภาษณ์

เจาะลึก) และการวิจัยเชิงปริมาณ (ได้แก่ การวิจัยเชิงส ารวจ) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น า

โปรแกรม Microsoft Excel มาใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ผลการวิจัยเชิงปริมาณ โดยวิธีการ

แจกแจงความถี่ เพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตร และวิธีการเรียนการสอนของสาขาวิชาการ

บัญชใีห้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

นอกจากนี ้ผู้วจิัยยังได้น าเสนอบทสรุปผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค

(SWOT Analysis) ของสาขาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอีกด้วย เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพที่ดีขึ้นให้สามารถ

แขง่ขันกับสถาบันการศึกษาอื่นได้  

ผลการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้วิธีการแจกแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 3

กลุ่มๆ ละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน เป็นเพศหญิงทั้งหมด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

การบัญชี จ านวน 5 คน ปริญญาตร ีสาขาวิชาอื่น จ านวน 1 คนและสูงกว่าระดับปริญญาตรีจ านวน 

3 คน  

จากการประมวลผลข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า เหตุผลส าคัญที่เลือกเรียนหลักสูตรสาขาการ

บัญชี 5 อันดับแรก คือเป็นวิชาชีพที่มีความน่าสนใจ เป็นวิชาชีพที่โอกาสตกงานน้อยต้องการน า

ความรูไ้ปใช้ในการท างานต้องการน าความรูไ้ปใช้ใหเ้กิดรายได้พิเศษ และเป็นสาขาวิชาที่ท าให้ได้รับ

เงิน/ค่าตอบแทนสูง  

ในด้านความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า วิชาเอกเฉพาะ 10 อันดับแรกที่จ าเป็นต้อง

บรรจุอยู่ในหลักสูตร ได้แก่ วิชาหลักการบัญชีขั้นต้น วิชาการภาษีอากร 1 วิชาการบัญชีช้ันกลาง 1

วิชาการบัญชีช้ันกลาง 2 วิชาการบัญชีต้นทุน 1 วิชาการบัญชีต้นทุน 2 วิชาการสอบบัญชีวิชาการ

บัญชีขั้นสูง 1 และวิชาการจัดท าและวิเคราะห์งบการเงิน ส าหรับวิชาเอกเลือก 10 อันดับแรกที่

ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าจ าเป็นต้องบรรจุอยู่ในหลักสูตร ได้แก่ วิชาทฤษฏีการบัญชี  วิชาการ

บริหารต้นทุน วิชาการวางแผนและควบคุมทางการบัญชี วิชาโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี

วิชาการบัญชีเฉพาะกิจ 1 วิชาการบัญชีธนาคาร วิชาการบัญชีระหว่างประเทศ วิชาการวิจัยทาง
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บัญชี  วิชาการควบคุมและการตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบัญชีและวิชาการก ากับดูแล

กิจการและจรรยาบรรณทางวชิาชีพบัญชี  

ในด้านความคิดเห็นที่มตี่อหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชีของผู้ตอบแบบสอบถาม ค่าเฉลี่ยอยู่ที่

4.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.527  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก อย่างไรก็ตาม หากวิเคราะห์แต่ละ

รายการ จะเห็นได้ว่า ยังมบีางรายการที่ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในระดับปานกลาง

ซึ่งผูจ้ัดท าเห็นว่า ควรจะหาแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้น จ านวน 3 รายการ ได้แก่ 

- ความเหมาะสมของบัณฑิต ด้านความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถสื่อสารและ

ใช้เทคโนโลยีได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

- ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ด้านเป็นผู้ที่สามารถติดตามและปรับตัวให้

เข้ากับสถานการณแ์ละการเปลี่ยนแปลงทางดา้นสังคมได้ 

- ความเหมาะสมด้านโครงสรา้ง หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

จากการแจกแบบสอบถามพร้อมกับสัมภาษณ์รายตัว พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็น

และข้อเสนอแนะแบ่งตามกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

1. ด้านหลักสูตร (เชน่ การปรับเปลี่ยนเพิ่ม / ลด จ านวนรายวิชา, เนือ้หาของแต่ละรายวิชา พบว่า 

กลุ่มที่ 1 ศษิย์เก่า สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

- ควรเพิ่มความเข้มขน้ในหลักสูตรให้มากขึ้นเพื่อให้นักศึกษาสามารถแข่งขันกับสถาบันอื่นได้ 

- ควรลงลึกในเนือ้หาที่เกี่ยวกับวิชาชีพให้มากขึ้น เช่น วิชาการสอบบัญชี 

กลุ่มที่ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ และนักวิชาการ ทางดา้นการบัญชี 

- ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวกับภาครัฐ เนื่องจากปัจจุบันหลักสูตรจะเน้นเกี่ยวกับเนื้อหา

รายวิชาที่รองรับกับหนว่ยงานภาครัฐวิสาหกิจ กับภาคเอกชนมากเกินไป เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้

บัณฑติสามารถปฏิบัติงานด้านอื่นๆได้ 

- ควรลดรายวิชาศกึษาทั่วไป และปรับรายวิชาบังคับตามกรอบของสภาวิชาชีพบัญชี 

- ควรปรับลด หรือเพิ่มรายวิชาโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของปริมาณอาจารย์ผู้สอน

และคุณวุฒิ พรอ้มทั้งควรปรับเปลี่ยนหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาวิชาชีพทางการบัญชี แต่ไม่ควร

มีวชิาเลือกมากจนเกินไปแล้วท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ความช านาญ

ในด้านน้ัน ๆ 

- ควรเพิ่มรายวิชาพิเศษเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการปรับตัวให้สามารถท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น และองค์กร เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาความคิด ทักษะการใช้ชีวิต การอยู่รวมกัน

ในสังคม และการปรับตัวใหเ้ข้ากับคนรอบข้างได้อย่างดขีึน้ 
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- ควรเพิ่มรายวิชาหรือมีกิจกรรม หรือหลักสูตรอื่นๆ ที่สามารถสนับสนุน ความรู้

ความสามารถของบัณฑิตบัญชี ให้มีความพร้อมทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้รอบตัว เพื่อที่จะ

สามารถออกไปแขง่ขันกับคนอื่น ๆ ได้ 

กลุ่มที่ 3 ผูป้ระกอบการ 

- หลักสูตรบัญชี ควรจะเน้นเนื้อหาที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในการประกอบอาชีพโดยอิง

จากลักษณะงานในปัจจุบัน (งานธนาคาร  งานบัญชีในราชการ  โรงงาน  ร้านค้าเป็นต้น) 

- ควรมีรายวิชาที่ท าให้นักศึกษาเพิ่มทักษะด้านการใช ้IT ให้มากกว่านี ้

2. ด้านกิจกรรม (เช่น ภาษาเนื้อหาในเอกสารที่ใช้ในการสอน รูปแบบการน าเสนอ ภาพประกอบ

ในเอกสารที่ใช้ในการสอน ความถูกต้องของเนื้อหาในเอกสารที่ใช้ในการสอน ความทันสมัยของ

เนือ้หาในเอกสารที่ใช้ในการเรียนการสอน เป็นต้น) พบว่า 

กลุ่มที่ 1 ศษิย์เก่า สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

- บางครัง้ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอนของอาจารย์เข้าใจยากท าให้นักศึกษาไม่เข้าใจตาม

ไม่ทัน  

- ควรเน้นให้ท าแบบฝกึหัดพร้อมกับนักศึกษาเน้นแบบฝกึหัดเยอะๆ 

- องค์ประกอบโดยรวมทุกอย่างดี 

- ควรเปลี่ยนแปลงการสอน การน าเสนอให้น่าสนใจยิ่งขึ้น เช่น แบ่งเป็นกรณีศึกษาหรือน า

เนือ้หามาท าเป็นเกม 

กลุ่มที่ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ และนักวิชาการ ทางดา้นการบัญชี 

- เนื้อหาบางรายวิชา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยังไม่ครอบคุลมเมื่อเปรียบเทียบกับ

มหาวิทยาลัยเอกชน 

- ควรมีการแทรกในเรื่องของภาษาอังกฤษกับศัพท์ทางดา้นบัญชี เพื่อให้นักศึกษาคุ้นเคยกับ

ศัพท์ต่าง ๆ และควรเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับงานสอนในแต่ละวิชา 

กลุ่มที่ 3 ผูป้ระกอบการ 

- หลักสูตรต้องปรับให้ทันสมัย ตามความเป็นจริง ทั้งทางด้านกฎหมาย ข้อบังคับ ซึ่งอาจ

เกิดจากความเปลี่ยนแปลงทางการเมอืง และเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

- ในการใชส้ื่อการสอน ควรใช้สื่อในการสอนชนิดเดียว เป็นหนังสือก็หนังสือเลย เพราะบาง

วิชาใชเ้อกสารประกอบการสอนแตต่้องซือ้หนังสือเรยีน 

3. ด้านปัจจัยสนับสนุน (เช่น ห้องเรียน, สื่อการสอน, เครื่องมือ/อุปกรณ์, อาจารย์/ผู้ช่วยสอน )

พบว่า 

กลุ่มที่ 1 ศษิย์เก่า สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎพบิูลสงคราม 
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- ควรมีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนที่ทันสมัยมากกว่านี้ 

- จ านวนหอ้งปฏิบัติงานควรจะต้องมีใหเ้พียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 

- ควรเพิ่มสื่อการเรียนการสอน เชน่ เอกสารจรงิ หรอืตัวอย่างเหตุการณจ์รงิ 

กลุ่มที่ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ และนักวิชาการ ทางดา้นการบัญชี 

- ด้านห้องเรียน ยังขาดอุปกรณ์การสอน เช่น เครื่องกระจายทึบแสง ไมโครโฟน พัดลม

น้อยเกินไป เนื่องจากนักศกึษามีจ านวนมาก 

- อาจารย์ผู้ช่วยสอน 

- ขนาดกลุ่มเรยีนไม่ควรเกิน 40 คน 

- อุปกรณ์ภายในหอ้งเรียนควรเอือ้และสอดคล้องกับความต้องการของผู้สอนและผู้เรียนให้

มากที่สุด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการสอนการเรียนของผู้เรียน เช่น โต๊ะที่ ใช้เรียนในบัญชีขั้นต้น

ไม่ควรมีขนาดเล็ก และรายวิชาที่ตอ้งใชห้อ้งคอมฯ ก็ไม่ควรเซ็ตให้เป็นหอ้งบรรยาย เป็นต้น 

กลุ่มที่ 3 ผูป้ระกอบการ 

- การเรียนบัญชี ควรจัดตารางให้เรียนภาคเช้า เพราะท าให้นักศึกษาไม่ง่วงและสมองโล่ง

กว่าภาคบ่าย 

- ทางมหาวิทยาลัย ควรจัดห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับลักษณะการเรียนบัญชี เช่น 

ขนาดของโต๊ะเล็กเกินไป ไม่เหมาะกับลักษณะการเรียนวิชาบัญชี ซึ่งต้องใช้อุปกรณ์ และเครื่องมือ

ในการปฏิบัติ มากกว่าสาขาวิชาบรรยายทั่ว ๆ ไป 

- จ านวนนักศึกษาต่อ 1 ห้องไม่ควรมากเกินไป เพราะจะท าให้อาจารย์ดูแลนักศึกษาไม่

ทั่วถึง 

- อาจารย์/ผู้ช่วยสอน ต้องมีความรู้เป็นอย่างดี มีการอบรม/พัฒนาความรู้อยู่เสมอ และมี

เทคนิคในการสอนที่สนุก ไม่น่าเบื่อ ผู้เรยีนสามารถเข้าใจง่าย 
 

4. ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน) 

กลุ่มที่ 1 ศษิย์เก่า สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

- ควรเน้นการฝึกงานใหต้รงกับสายงาน และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้ 

- ควรจ ากัดสถานที่ฝกึประสบการณ ์เพราะบางที่นักศึกษาไม่ได้รับความรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพ 

กลุ่มที่ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ และนักวิชาการ ทางดา้นการบัญชี 

- เพิ่มวิชาสหกิจศึกษา 

- ควรใหมีการฝึกอบรม ความพร้อมของนักศึกษาในเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์

เครื่องใช้ส านักงาน และมารยาททางสังคม รวมทั้งระยะเวลาการฝึกงาน ควรก าหนดให้เหมาะสม 

ตั้งแต ่3 เดือนขึ้นไป 



- 127 - 

กลุ่มที่ 3 ผูป้ระกอบการ 

- นักศึกษา ควรเลือกไปฝึกงาน ตามสถานที่ที่จะสามารถน าความรู้มาใช้ได้จริง และได้มี

ส่วนรับผดิชอบในงานนั้นจริง เชน่ การฝึกงานกับส านักงานบัญชี ส านักงานสรรพากร 

- ถ้านักศึกษายังไม่มีสถานที่ฝึกงานท า อาจารย์ควรเลือกสถานที่ฝึกงานให้กับนักศึกษาให้

เหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษา และอาจจะมองถึงในระยะยาว ที่ว่านักศึกษาอาจสามารถ

ที่จะท างานที่นั่นได้เลย 
 

5. ด้านอื่น ๆ 

กลุ่มที ่1 ศษิย์เก่า สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

- อยากให้มีการศึกษาดูงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพโดยตรง เช่น ส านักงานบัญชี หรือส านักงาน

ตรวจสอบบัญช ี

กลุ่มที่ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ และนักวิชาการ ทางดา้นการบัญชี 

- ควรมีนโยบายการสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรของสาขาและมหาวิทยาลัยในการที่จะเอื้อ

และสนับสนุนให้เกิดความรักในองค์กร และภาคภูมิใจ เช่น เงินเดือน และสวัสดิการ ควรให้

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นจริงเพราะเป็นปัจจัยแรกเริ่มที่จะท าให้การผลิตบัณฑิตมี

คุณภาพ เพราะถ้าคนในยังไม่มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต การท างานก็จะไม่มีประสิทธิภาพ

ตามไปด้วย 

กลุ่มที่ 3 ผูป้ระกอบการ 

- การเรียนบัญชี ไม่ใช่แค่เรียนเพื่อจ าทฤษฎี แต่ต้องเรียนให้เข้าใจถึงระบบจึงจะสามารถ

น ามาใช้ได้จริงในการท างาน 

ผลการวิเคราะห์ SWOT หลักสูตรบัญชีบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราช

ภฏัพิบูลสงคราม 

จากการแจกแบบสอบถามพร้อมกับสัมภาษณ์รายตัว พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมี

ความเห็นและข้อเสนอแนะแบ่งตามกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

1. จุดแข็งของสาขาวิชาการบัญชี  

กลุ่มที่ 1 ศษิย์เก่า สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

- อาจารย์มคีวามรูแ้ละประสบการณส์ูง 

- อาจารย์ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรูไ้ด้เป็นอย่างดี หลักสูตรมคีวามรัดกุมดี 

- อาจารย์มคีวามรู ้ความสามารถในด้านการสอน 

กลุ่มที่ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ และนักวิชาการ ทางดา้นการบัญชี 
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- คณะกรรมการดูแลหลักสูตร, คณาจารย์ผู้สอนผูท้รงคุณวุฒิ, จ านวนนักศกึษามาก

พอสมควร เป็นจุดสนใจในวิชาชีพนี้ 

- เป็นไปกรอบของสภาวิชาชีพบัญชี 

กลุ่มที่ 3 ผูป้ระกอบการ 

 เนื่องจากผู้ประกอบการเป็นบุคคลภายนอก ฉะนั้นจึงไม่สามารถวิเคราะหใ์นหัวข้อนีไ้ด้ 

2. จุดอ่อนของสาขาวิชาการบัญชี 

กลุ่มที่ 1 ศษิย์เก่า สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

- นักศึกษามีความตื่นตัว กระตอืรอืร้นในการเรียนนอ้ย  

- อาจารย์ขาดความเข้มงวดต่อนักศึกษาในชั้นเรียน และในการท างานเป็นกลุ่ม ท าให้

นักศึกษาไม่ค่อยชว่ยเหลอืตัวเองเท่าที่ควร 

- นักศึกษาส่วนใหญ่อ่อนวิชาบัญชเีบือ้งตน้ ท าให้มีปัญหาในการเรียนบัญชีขั้นตอ่ๆมา 

กลุ่มที่ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ และนักวิชาการ ทางดา้นการบัญชี 

- นักศึกษาบางกลุ่มยังไม่สามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาบางท่านได้ กรณีมปีัญหา 

- เนือ้หาบางรายวิชาที่เป็นนักศกึษาสาขาอื่น ควรปรับเนื้อหาให้นอ้ยลง 

กลุ่มที่ 3 ผูป้ระกอบการ 

เนื่องจากผูป้ระกอบการเป็นบุคคลภายนอก ฉะนั้นจึงไม่สามารถวิเคราะหใ์นหัวข้อนี้ได้ 

3. โอกาสที่มีผลต่อการพัฒนาสาขาวิชาการบัญชี 

กลุ่มที่ 1 ศษิย์เก่า สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

- จัดการศึกษาดูงานเกี่ยวกับบัญช ี 

- จัดให้มกีารพบปะพูดคุยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี 

กลุ่มที่ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ และนักวิชาการ ทางดา้นการบัญชี 

- เนื่องจากสาขาวิชาการบัญชีมทีีมคณาจารย์ ที่มคีุณวุฒิ ซึ่งเป็นพลังที่จะผลักดันใหม้ี

โอกาสพัฒนาได้ ถ้าทุกท่านให้ความร่วมมอืกัน 

- มีการประกาศใชก้รอบ มคอ. 1 ดังนั้น ควรถือเป็นแนวปฏิบัติตอ่ไปได้ 

กลุ่มที่ 3 ผูป้ระกอบการ 

- มีโอกาสพัฒนาต่อไปได้ โดยเน้นใหน้ักศึกษาเรียนรู้ และเข้าใจได้ง่าย ท าให้นักศึกษา

สนใจที่จะศกึษา 

- งานบัญชี เป็นทีตอ้งการของทุก ๆ องค์กร จงึท าให้ผูท้ี่จบมามีงานท าเป็นส่วนใหญ่ ท า

ให้วิชาชีพบัญชี เป็นสาขาที่สามารถพัฒนาใหเ้ข้ากับทุกยุคสมัย และให้ทันกับธุรกิจได้

ไม่รู้จบ จึงจ าเป็นที่นักบัญชีต้องพัฒนาความรูเ้พิ่มขึน้เรื่อยๆและสม่ าเสมอ 
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4. อุปสรรคหรอืปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการศึกษาในสาขาวิชาการบัญชี 

กลุ่มที่ 1 ศษิย์เก่า สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

- หนว่ยงานภายนอกมีทัศนคติลบต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

กลุ่มที่ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ และนักวิชาการ ทางดา้นการบัญชี 

- เนือ้หารายวิชา ตอ้งอยู่ภายใต้การดูแลของสภาวิชาชีพบัญช ีและให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานด้วย 

- กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

กลุ่มที่ 3 ผูป้ระกอบการ 

- อาจารย์/ผู้สอน บุคลากรที่ไม่มีคุณภาพ สถานศกึษาที่ไม่พรอ้มด้านสื่อการเรียนการ

สอน ท าให้ผูศ้กึษาเกิดความท้อใจ และย้ายสาขาเรียน 

- ความรู ้ความสามารถของแต่ละบุคคลไม่เท่ากัน 

 

2. การศึกษาความคาดหวังของนักศึกษาที่มีต่อการเรยีนหลักสูตรบัญชีบัณฑิตสาขาวิชา 

การบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

สาขาวิชาการบัญชีได้ศึกษาความคาดหวังของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนหลักสูตรสาขาวิชา

การบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย

เพื่อ 1) เพื่อศึกษาความคาดหวังของนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีที่มีต่อการเรียนในหลักสูตรสาขาวิชา

การบัญชี และ2) เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาบัญชี  ส าหรับประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะ

วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554  ช้ันปีที่ 1 ถึง

ช้ันปีที่ 4 จ านวน 40 คน โดยเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์การ

วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้วธิีวิเคราะห์แยกตามเนื้อหา  

ผลการศึกษาวิจัย พบว่า นักศึกษามีความคาดหวังต่อการเรียนในหลักสูตรสาขาวิชาการ

บัญชี ในด้านของหลักสูตรมากที่สุด รองลงมาเป็นด้านของอาจารย์ผู้สอน ด้านกิจกรรมการเรียน

การสอน และด้านปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนการสอน ตามล าดับโดยสรุปความคาดหวังของ

นักศึกษาในแต่ละด้านดังต่อไปนี้ ด้านหลักสูตร พบว่านักศึกษามีความคาดหวังว่าหลักสูตรต้องมี

ความหลากหลาย ความเหมาะสมและความรู้ที่ได้จากหลักสูตรนั้นซึ่งเมื่อนักศึกษาจบไปแล้ว

สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ ส่วนด้านกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า

นักศึกษามีความคาดหวังเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการสอนต้องมีความเหมาะสม หลากหลาย มีการ

กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม มีการจัดศึกษาดูงานนอกสถานที่ขณะที่ ด้าน

อาจารย์ผู้สอน พบว่านักศึกษามีความคาดหวังว่าอาจารย์ผู้สอนตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในวิชาที่
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สอนเป็นอย่างดี สามารถสอนให้เข้าใจได้ง่าย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและด้านอุปกรณ์ อาคารและ

สถานที่  พบว่านักศึกษามีความคาดหวังว่าสื่อที่ใชใ้นการเรียนการสอนมีความทันสมัยและเพียงพอ 

ห้องเรียนมีขนาดที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษามีอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่

ทันสมัย 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

พ.ศ. 2549 

 

เพื่อให้การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งมีมาตรฐานและ

คุณภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกระทรวงศกึษาธิการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใน

คราวประชุมครั้งที่ 19 (3/2549) เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 จงึออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัด

การศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549" 

ข้อ 2 ข้อบังคับนีใ้ห้ใชบ้ังคับส าหรับนักศกึษาที่เข้าศกึษาในปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป  

ข้อ 3 บรรดา ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และประกาศอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วใน

ข้อบังคับนีใ้ห้ใชข้้อบังคับนีแ้ทน 

ข้อ  4  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 การตีความ การวินิจฉัยปัญหา อธิการบดีจะขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการเพื่อ

ประกอบการพิจารณาก็ได้ 

ข้อ  5  ในข้อบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

 “สภาวิชาการ”  หมายความว่า   สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“คณะหรือวิทยาลัย”  หมายความว่า  คณะหรือวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนราชการตาม

กฎกระทรวงศกึษาธิการ ว่าด้วยการจัดตัง้สว่นราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ

หรอืวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

พิมพ์สําเนา 
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“คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะหรือวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวง

ศกึษาธิการ ว่าด้วยการจัดตัง้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับ

การศกึษาของนักศึกษา โดยค าแนะน าของคณะกรรมการประจ าคณะหรอืวิทยาลัย 

“ปีการศึกษา” หมายความว่าระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายนของปีหนึ่งถึงวันที่ 31 

พฤษภาคมของปีถัดไปเป็นหนึ่งปีการศกึษา 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาในระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา       

แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกติ 1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน” หมายความว่า ภาคการศึกษาในระบบไตรภาคโดย 1 ปี

การศกึษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน 1 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน มีระยะเวลาศึกษา

ไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห ์

 

หมวด 1 

การรับเข้าศึกษา 

 

 ข้อ 6 คุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษา   

 ส าเร็จการศกึษาช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่าเว้นแต่หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง

จะต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง หรือ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรอืประกาศนยีบัตรอื่นๆ ที่เทียบเท่า 

ข้อ 7 การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกเป็นนักศึกษา 

7.1 มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรอืเทียบเท่าเข้าเป็นนักศึกษาเป็นคราวๆไปตามประกาศและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

   7.2 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรอืคัดเลือกผูท้ี่ได้รับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า

หรอื   ผู้ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาเพื่อศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่ง

สาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยตามระเบียบหรอืเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสาขาวิชานั้นๆ 

7.3 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกนักศึกษาจากสถาบัน อุดมศึกษา

อื่นเพื่อเข้าศกึษาในชั้นปีที่ 2 ตามความต้องการของคณะและสาขาวิชา 

ข้อ 8 ประเภทของนักศกึษา  

  8.1 นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6               

ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศกึษาเพื่อรับปริญญาตรี 
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8.2 นักศึกษาไม่เต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ  6             

ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศกึษาเพื่อรับปริญญาตรีในหลักสูตรที่เรยีนไม่เต็มเวลา 

8.3 นักศึกษาสมทบ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับให้ลงทะเบียนเรียนและ /

หรอืท าการวิจัย โดยไม่มีสทิธิรับปริญญาตรีจากมหาวทิยาลัย 

ข้อ 9 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น           

9.1 มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นซึ่งมหาวิทยาลัย

เห็นว่ามีวทิยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัย  

9.2 มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนเฉพาะผูท้ี่มคีุณสมบัติดังตอ่ไปนี ้ 

9.2.1 มีคุณสมบัติตามความในข้อ 6 

9 .2 .2 ได้ศึกษาอยู่ ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่ งมีวิทยฐานะเทียบเท่า

มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศกึษา                

9.2.3 มีผลการเรียนจากสถาบันเดิมโดยมีค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่น้อย

กว่า 2.00 และมีรายวิชาที่ได้เรียนมาแล้วจากสถาบันเดิม เทียบได้กับรายวิชาในมหาวิทยาลัย ตาม

แผนการศึกษาของสาขาวิชาที่จะรับโอนมาได้เป็นหน่วยกิตสะสม ไม่น้อยกว่า24 หน่วยกิต และมีค่า

ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยของรายวิชาที่เทียบโอนทั้งหมดไม่น้อยกว่า 2.50ส าหรับระยะเวลาการศึกษา

ต้องไม่เกิน 2 เท่าของแผนการศึกษา โดยนับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา

จากสถาบันเดิม ทั้งนี้จะต้องมีจ านวนหน่วยกิตที่เรียนในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของ

จ านวนหนว่ยกิตรวมทั้งหมดของหลักสูตร 

9.3 การขอโอนมาเป็นนักศกึษามหาวิทยาลัยจะตอ้งปฏิบัติ ดังนี้  

9.3.1 ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบที่ก าหนด โดยส่งถึงมหาวิทยาลัย

ไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนเปิดปีการศกึษา  

9.3.2 ติดต่อขอให้สถาบันเดิมจัดส่งระเบียนผลการเรียน และรายละเอียด

เนือ้หารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้วมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 

9.4 มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนโดยความเห็นชอบของคณะ ภาควิชาและ /

หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  

ข้อ 10 การโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

ข้อ 11 การศกึษาเพื่อปริญญาที่สอง  

          11.1 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

อุดมศกึษาอื่นที่เทียบเท่า อาจขอเข้าศกึษาต่อเพื่อปริญญาตรีสาขาวิชาอื่นเป็นการเพิ่มเติมได้ 
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11.2 การแสดงความจ านงขอเข้าศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบที่

ก าหนด โดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนเปิดปีการศกึษา 

11.3 การรับเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับเข้าโดยความเห็นชอบของคณะ 

ภาควิชา และ/หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง     

11.4 การเทียบโอนหน่วยกิต  

11.4.1 รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วทั้งหมดในปริญญาเดิม จะได้รับพิจารณา

เทียบโอน เพื่อใช้ในแผนการศึกษาของสาขาวิชาใหม่ รายวิชาที่โอนหนว่ยกิตไม่ได้ให้ตัดออก 

11.4.2 การเทียบโอนหน่วยกิตใหน้ าความตามข้อ 10 มาใช้โดยอนุโลม 

11.5 นักศึกษาอาจขอศึกษาในหลักสูตรควบ 2 ปริญญาได้ ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 12 การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 

12.1 ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกและผู้ที่ได้รับคัดเลือกตามข้อ 7 ข้อ 9 และข้อ 11 ไป

รายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมด้วยหลักฐาน

ต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยประกาศให้ทราบ 

12.2 ผู้ที่ไม่ไปรายงานตัวภายใน 10 วัน นับจากวันที่ก าหนดให้รายงานตัวจะถือว่า

สละสทิธิ์การเข้าเป็นนักศึกษา 

 

หมวด 2 

การจัดการศึกษา 

 

ข้อ 13 ระบบการศึกษา มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็น 3 รูปแบบ คือ

การศึกษาในระบบ ประกอบด้วย การศึกษาภาคปกติ และการศึกษาเพื่อปวงชน การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดระบบการศกึษาดังนี้ 

13.1 การศกึษาในระบบ ประกอบด้วย 

13.1.1 การศึกษาภาคปกติ เป็นการจัดการศึกษาในเวลาราชการ ใช้ระบบ

ทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดให้มีการศึกษาภาคฤดูร้อนด้วยก็ได้ ภาค

การศึกษาฤดูร้อนมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยก าหนดจ านวนช่ัวโมงเรียน และ

จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาเป็นสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ หรืออาจเทียบ

จ านวนช่ัวโมงและจ านวนหน่วยกิตของรายวิชารวมกันใน 2 ภาคการศึกษาฤดูร้อนเท่ากับจ านวน

ช่ัวโมงเรยีนและจ านวนหนว่ยกิตของรายวิชารวมใน 1 ภาคการศกึษาปกติโดยประมาณ 



- 135 - 

กรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นต้องเปิดสอนใน

ภาค ฤดูร้อน เพื่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม หรือกรณีศึกษา

เฉพาะ  การบริหารจดัการรายวิชานั้นใหถ้ือเสมือนว่าเป็นส่วนหนึ่งของภาคการศกึษาปกติ 

13.1.2 การศึกษาเพื่อปวงชน เป็นการจัดการศึกษานอกเวลาราชการ ใช้

ระบบไตรภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน 1 ภาคการศึกษาเพื่อ

ปวงชนมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ โดยก าหนดจ านวนช่ัวโมงและจ านวนหน่วยกิต 

ของรายวิชาเป็นสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติหรืออาจเทียบจ านวนช่ัวโมงและ

จ านวนหน่วยกิตของรายวิชารวมกันใน 3 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชนเท่ากับจ านวนช่ัวโมงเรียนและ

จ านวนหนว่ยกิตของรายวิชารวมใน 2 ภาคการศกึษาปกติโดยประมาณ 

13.2 การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด

จุดมุ่งหมาย รูปแบบการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็น

เงื่อนไขส าคัญของการศึกษาส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม ซึ่งรายละเอียดให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

13.3 การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย

ตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ 

สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อื่นๆ ส าหรับจ านวนหน่วยกิต และปริมาณการเรียนรู้

ของแต่ละรายวิชาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 14 หลักสูตรสาขาวิชา โครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาประกอบด้วย หมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรีโดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิต ของแต่ละ

หมวดวิชา ดังนี้ 

14.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่าง

กว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อื่น และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ 

สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาและการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี มีคุณธรรม 

ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน า

ความรูไ้ปใช้ในการด าเนินชีวติ และด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

มหาวิทยาลัย อาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรือลักษณะ

บูรณาการใดๆก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสต ร์ 

มนุษยศาสตร์ ภาษา และกลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของวิชาศกึษาทั่วไป  โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต 
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อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) อาจได้รับการ

ยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญาทั้งนี้

จ านวนหน่วยกิต ของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติม

ในหลักสูตรปริญญาตร ี(ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต 

14.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ

วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม 

ดังนี้ 

14.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ

รวมไม่นอ้ยกว่า 84 หนว่ยกิต 

14.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ

รวมไม่นอ้ยกว่า 114 หนว่ยกิต 

14.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา

เฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 42 หนว่ยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ 

หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้  โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชา

โทต้องมีจ านวนหนว่ยกิตไม่น้อยกว่า 15 หนว่ยกิต  ซึ่งจะต้องเลือกสาขาวิชาอื่นในกลุ่มวิชาที่ก าหนด

ในหลักสูตร 

กรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ ต้องเพิ่มจ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกที่

สองอกีไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต และให้มจี านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หนว่ยกิต 

14.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่

ตนเองถนัดหรอืสนใจ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี

โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาใดในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรีให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถวัดมาตรฐานได้ 

ทั้งนี้นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ

เป็นไปตามเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการเทียบโอนตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 15 การก าหนดรายวิชา เพื่อความเป็นสากลทางการอุดมศึกษา รายวิชา (Course) ใน

แต่และกลุ่มวิชา ประกอบด้วย เลขประจ ารายวิชา (Course Number) ชื่อรายวิชา (Course Name) 

จ านวนหน่วยกิต จ านวนช่ัวโมงบรรยาย จ านวนช่ัวโมงปฏิบัติ และจ านวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง 

ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 
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15.1 เลขประจ ารายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นอักษรย่อ

ของกลุ่มวิชาจ านวนไม่เกิน 4 ตัวอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และส่วนที่สองเป็นตัวเลข 3 

หลัก ซึ่งตัวเลขหลักร้อยหรือตัวเลขแรกหมายถึงรายวิชาส าหรับช้ันปี หลักสิบหรือตัวเลขที่สอง  

หมายถึงรายวิชาในกลุ่มวิชาเดียวกัน และหลักหน่วยหรือตัวเลขที่สามหมายถึงรายวิชาในกลุ่มวิชา

เดียวกันที่มีความสัมพันธ์เรียงตามเนื้อหา ตัวอักษรของกลุ่มวิชาใดๆ ให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

15.2 ชื่อรายวิชา เป็นชื่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ให้ความหมายของรายวิชา

นั้นในกรณีที่ชื่อเหมือนกันให้ใส่หมายเลขต่อท้ายชื่อ ซึ่งแสดงถึงว่าในรายวิชานั้นมีเนื้อหารายวิชา

สัมพันธ์ตอ่เนื่องกัน 

15.3 จ านวนหน่วยกิต จ านวนช่ัวโมงบรรยาย จ านวนช่ัวโมงปฏิบัติ และจ านวน

ช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง ให้ก าหนดเป็นไปตามเกณฑใ์นข้อ 16    

จ านวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเองให้คิด 1 หน่วยกิตภาคทฤษฎีเท่ากับ 2 ช่ัวโมงศึกษา

ด้วยตนเอง และ 1 หนว่ยกิตภาคปฏิบัติเท่ากับ 1 ช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง 

ข้อ 16 การคิดหน่วยกิต มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตของรายวิชาในการจัดการศึกษา

จ านวนหน่วยกิตบ่งถึงเชิงปริมาณเนื้อหาการสอนการเรียนและระยะเวลาเป็นช่ัวโมงที่ใช้ของแต่ละ

รายวิชา โดยใหถ้ือเกณฑ ์ดังนี้ 

16.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 

ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

16.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค  

16.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

16.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา

ท าโครงการหรอืกิจกรรมนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วย

กิต ระบบทวิภาค 

ข้อ 17 จ านวนหนว่ยกิต และระยะเวลาการศึกษา 

17.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วย

กิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปี

การศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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17.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150หน่วย

กิตใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 15 ปี

การศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

17.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72

หน่วยกิตใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 6 ปี

การศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

หลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) จะต้องถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี 4 

ปี และจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้นๆ โดยครบถ้วนและให้

ระบุค าวา่ “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 

ทั้งนี ้ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศกึษาแรกที่รับเข้าศกึษาในหลักสูตรนั้น 

ข้อ 18 การลงทะเบียน มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาค

การศกึษาโดยคณะจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาท าหน้าที่แนะน าและให้ค าปรึกษา ตลอดจน

แนะแนวการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษา และเป็นไปตามเอกัตภาพของแต่ละบุคคล และ

ให้นักศึกษาถือปฏิบัติตามข้อก าหนด ดังตอ่ไปนี ้ 

18.1 การลงทะเบียนรายวิชา ให้ด าเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัยหาก

นักศึกษามาลงทะเบียนรายวิชาหลังวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องถูกปรับตามระเบียบว่าด้วย

ค่าธรรมเนียมการศกึษา  

18.2 การลงทะเบียนรายวิชาหลังก าหนด ให้กระท าได้ ภายในระยะเวลาของการ

เพิ่ม-ถอนรายวิชา หากพ้นก าหนดนี้ มหาวิทยาลัยจะยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาค

การศกึษานั้น 

18.3 รายวิชาใดที่เคยได้ล าดับขั้น C หรือสูงกว่า จะลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ าอีก

ไม่ได้ 

18.4 การลงทะเบียนรายวิชาจะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อม

ทั้งยื่นหลักฐานการลงทะเบียนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยแล้ว  

18.5 รายวิชาใดที่ได้รับอักษร I หรือ P นักศึกษาไม่ต้องลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ า

อีก 

18.6 การลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะต้อง

ลงทะเบียนรายวิชา ไม่น้อยกว่า 9 หนว่ยกิต และไม่เกิน 22 หนว่ยกิต  

ในภาคฤดูร้อน นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกิน 10 หน่วยกิต ส าหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หนว่ยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่

เต็มเวลา 
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18.7 ในกรณีที่นักศึกษาจะลงทะเบียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิต ในภาคการศึกษาปกติ

ให้คณบดีเป็นผู้อนุมัติ 

ในกรณีที่นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาจะลงทะเบียนเกินกว่า 22 หน่วยกิต 

ในภาคการศึกษาปกติ หรอืเกินกว่า 10 หนว่ยกิตในภาคฤดูร้อนใหค้ณบดีเป็นผู้อนุมัติ 

ส าหรับการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาปกติ ให้มีจ านวน

หนว่ยกิต ลงทะเบียนตามที่ก าหนดไว้ในแผนการศกึษาของหลักสูตรสาขาวิชานั้น 

18.8 การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะและรายวิชา

ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W  

18.9 นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใดๆเพื่อเป็นการเพิ่มพูน

ความรูไ้ด้ หากอาจารย์ผู้สอน และคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรและได้

ยื่นหลักฐานนั้นต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้นตามระเบียบว่า

ด้วยค่าธรรมเนียมการศกึษา และนักศึกษาจะได้รับอักษร V  

หากนักศึกษาลงทะเบียนเรียนขอรับอักษร V แล้วประสงค์จะเปลี่ยนแปลงเพื่อ

ขอรับการวัดและประเมินผลเป็นล าดับขั้น หรืออักษร S หรือ U ให้ปฏิบัติตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

18.10 ในภาคการศึกษาปกติใด หากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนด้วยเหตุใดๆ ก็

ตามจะต้องขอลาพักการศึกษาส าหรับภาคการศึกษานั้น โดยท าหนังสือขออนุมัติลาพักการศึกษา

ต่อคณบดีและจะต้องเสียค่าธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา/เพื่อรักษาสถานภาพนักศึกษา

ภายใน 15 วันนับจากวันเปิดภาคการศึกษาหากไม่ปฏิบัติตามดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อ

นักศึกษาผูน้ั้นจากทะเบียนนักศึกษา 

18.11 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่ถูกถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษา กลับเข้า

เป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อนั้น เป็นระยะเวลาพัก

การศึกษาในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา รวมทั้ง

ค่าธรรมเนียมอื่นๆที่ค้างช าระเสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษา อธิการบดีจะไม่อนุมัติให้กลับเข้าเป็น

นักศึกษาตามวรรคก่อน หากพ้นก าหนดเวลาสองปี นับจากวันที่นักศึกษาผู้นั้นถูกถอนชื่อจาก

ทะเบียนนักศึกษา 

18.12 ในกรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาหรือมี

ข้อตกลงเฉพาะราย อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิดสอน

ในสถาบันอุดม ศึกษาอื่นแทนการลงทะเบียนในมหาวิทยาลัย โดยช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบ

ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ได้  

ข้อ 19 การเพิม่และการถอนรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด 3 

การวัดผล การประเมินผลการศึกษาและการให้สําเร็จการศึกษา 

 

 ข้อ 20 การวัดและประเมินผลการศกึษา         

20.1 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการวัดผลการศึกษาในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน

ภาคการศกึษาละไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง เมื่อได้ท าการประเมนิผลการศกึษารายวิชาใดเป็นครั้งสุดท้าย

แล้ว ให้ถือว่าการเรียนรายวิชานั้นสิ้นสุดลง  

20.2 นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยต้องเป็นไปตาม

เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตามแผนหรอืก าหนดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์ได้รับ

การวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น 

ผูไ้ม่มสีิทธิ์ได้รับการประเมินผลตามวรรคแรกจะได้รับล าดับขั้น F หรอือักษร U 

20.3 มหาวิทยาลัยใช้ระบบล าดับขั้น และค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผล 

นอกจากรายวิชาที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลดว้ยอักษร S และ U เป็นล าดับขั้นซึ่งไม่มีค่าล าดับขั้น 

20.4 สัญลักษณ์และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่างๆ ให้

ก าหนดดังนี ้ 

                                 สัญลักษณ์                ความหมาย  

                       A   =        ดีเยี่ยม         (EXCELLENT)  

                       B+    =      ดีมาก             (VERY GOOD)  

                       B     =        ด ี            (GOOD)  

                       C+  =      ดีพอใช ้         (FAIRLY GOOD)  

                       C     =        พอใช้          (FAIR)  

                       D+   =        อ่อน           (POOR)  

   D   =        อ่อนมาก           (VERY POOR)  

                      F     =        ตก            (FAILED)  

                       S     =        เป็นที่พอใจ      (SATISFACTORY)  

                       U  =        ไม่เป็นที่พอใจ           (UNSATISFACTORY)  

                       I     =        การวัดผลยังไม่สมบูรณ์   (INCOMPLETE)  

                       P    =        การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (IN PROGRESS)  

                       V    =        ผูเ้ข้าร่วมศึกษา    (VISITOR)  

                       W   =        การถอนรายวิชา    (WITHDRAWN) 
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       20.5 ระบบล าดับขั้น ก าหนดเป็นสัญลักษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F ซึ่ง

แสดงผลการศกึษาของนักศึกษาที่ได้รับการประเมินในแต่ละรายวิชา และมีคา่ล าดับขั้นดังนี้  

                     ล าดับขั้น  A      มีคา่ล าดับขั้นเป็น   4  

                     ล าดับขั้น  B+  มีคา่ล าดับขั้นเป็น   3.5  

                     ล าดับขั้น  B   มีคา่ล าดับขั้นเป็น   3  

  ล าดับขั้น  C+  มีคา่ล าดับขั้นเป็น   2.5  

   ล าดับขั้น  C   มีคา่ล าดับขั้นเป็น   2  

  ล าดับขั้น  D+  มีคา่ล าดับขั้นเป็น   1.5  

  ล าดับขั้น  D   มีคา่ล าดับขั้นเป็น   1  

                     ล าดับขั้น  F   มีคา่ล าดับขั้นเป็น   0  

               20.6 ระบบอักษร S และ U ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้วัดและ

ประเมินผลด้วยอักษร S และ U       

20.7 อักษร I เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลใน

รายวิชานั้นให้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ โดยนักศึกษามีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การให้

อักษร I ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอน และการอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัด

อยู่ 

นักศึกษาจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแก้อักษร I ให้สมบูรณ์

ภายใน30 วันของภาคการศึกษาถัดไปที่นักศึกษาลงทะเบียนนับจากวันเข้าช้ันเรียน หากพ้นก าหนด

ดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เป็นล าดับขั้น F หรอือักษร U 

20.8 อักษร P เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่ รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนต่อเนื่อง

อยู่ ยังไม่มกีารวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน ทั้งนี้ให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด            

อักษร P จะถูกเปลี่ยนเมื่อได้รับการวัดและประเมินผลแล้ว ทั้งนี้ไม่เกินวันสุดท้าย

ของก าหนดการสอบไล่ประจ าภาคการศึกษา ภายใน 2 ภาคการศึกษาปกติถัดไป หากพ้นก าหนด

ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร P ให้เป็นล าดับขั้น F หรอือักษร U  

20.9 อักษร V เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า นักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาในฐานะ

ผู้เข้าร่วมศึกษา โดยไม่ต้องเข้ารับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนอาจใช้

ดุลยพินจิในการเปลี่ยนอักษร V เป็นอักษร W ได้ 

20.10 อักษร W เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่  

20.10.1 นักศึกษาได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบียน ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้       

ตามข้อ 19 
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20.10.2 การลงทะเบียนผดิเงื่อนไขและเป็นโมฆะ ตามข้อ 18.8 

20.10.3 การเรียนไม่เป็นไปตามเงื่อนไขโดยดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน      

ตามข้อ 20.9  

20.10.4 นักศึกษาถูกสั่งพักการศกึษาในภาคการศึกษานั้น  

20.10.5 นักศึกษาลาออกก่อนวันประกาศผลการเรียน 

20.10.6 มหาวิทยาลัยอนุมัติให้นักศกึษาถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน   

อันเนื่องมาจากเหตุสุดวิสัย หรอืตาย ภายหลังระยะเวลาตามข้อ 19 

20.11 อักษร S, U, I, P, V และ W จะไม่ถูกน ามาค านวณหาค่าล าดับ         

ขั้นสะสมเฉลี่ย  

20.12 การนับหน่วยกิตสะสม  

20.12.1 รายวิชาที่นักศึกษาได้ล าดับขั้น  A, B+, B, C+, C, D+, D 

หรอื อักษร S เท่านั้น จึงจะนับหน่วยกิตของรายวิชานั้น เป็นหนว่ยกิตสะสม  

20.12.2 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดมากกว่าหนึ่งครั้ง 

โดยมิได้สอบตกในรายวิชานั้น ให้นับหน่วยกิตสะสมได้เพียงครัง้เดียว และให้นับเฉพาะครั้งสุดท้าย 

20.12.3 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่ระบุไว้ว่าเป็น

รายวิชาที่เทียบเท่ากัน ให้นับหน่วยกิตสะสมเฉพาะรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดเท่านั้น 

20.13 มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิต และ

ค่าล าดับขั้นของรายวิชาทั้งหมดที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียน 

20.14 ถ้านักศึกษาได้ล าดับขั้นในรายวิชาใด ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่แต่ละ

หลักสูตรสาขาวิชาได้ก าหนดไว้ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าอีก จนได้ล าดับขั้น

เป็นไปตามความต้องการของแต่ละหลักสูตรสาขาวิชานั้น 

20.15 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ไปศึกษาในสถาบันอุดม 

ศึกษาอื่นเป็นการช่ัวคราว อาจขอโอนหน่วยกิตและผลการเรียนมาประเมินรวมกับผลการเรียนใน

มหาวิทยาลัย 

รายวิชาที่นักศกึษาได้ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นนั้น จะต้องมี

จ านวนหน่วยกิตและจ านวนช่ัวโมงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัย ทั้งในเรื่อง

ของคุณภาพและมาตรฐาน หากไม่เป็นไปตามนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสาขาวิชาและคณะที่

นักศึกษาสังกัด 

ข้อ 21 การหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคการศึกษาและค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คิดเป็นเลขทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ ส าหรับรายวิชาที่ยังมีผล

การเรียนเป็น“I” ไม่น าหน่วยกิตมารวมหารเฉลี่ย การค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้
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น าเอาผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนมารวมกัน 

แล้วหารด้วยผลบวกของจ านวนหนว่ยกิตของรายวิชานั้นๆ 

กรณีที่นักศกึษาสอบตกในรายวิชาใดและต้องเรียนซ้ า ให้นับรวมทั้งหน่วยกิตที่สอบตกและ

เรียนซ้ ารายวิชานั้นเพื่อใช้เป็นตัวหาร 

กรณีที่นักศกึษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ ากับรายวิชาที่สอบได้ต่ ากว่า “C” หรอืเรียนรายวิชาที่

ระบุไว้ในหลักสูตรที่เทียบเท่า ให้นับหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน

ครั้งสุดท้ายเท่านั้น 

 

หมวด 4 

การลา การย้ายสาขา และการพ้นสภาพ 

 

ข้อ  22 การลา 

22.1 การลาป่วย 

นักศึกษาผู้ใดที่ป่วย จนไม่สามารถเข้าช้ันเรียนในช่ัวโมงเรียนได้ ให้ยื่นใบลาต่อ

อาจารย์ผู้สอน ในกรณีที่นักศึกษาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ 7  วันขึ้นไป ให้ยื่นใบลาตามแบบของ

มหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมด้วยใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการ 

หรือจากสถานพยาบาลเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุข รับรอง แล้วน าไปขออนุญาตต่ออาจารย์

ผูส้อน 

22.2 การลากิจ 

นักศึกษาผู้ใดมีกิจจ าเป็นไม่สามารถเข้าช้ันเรียนในช่ัวโมงเรียนได้ ให้ยื่นใบลาผ่าน

อาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าไปขออนุญาตต่ออาจารย์ผู้สอน ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน หากไม่สามารถ

ยื่นใบลา ล่วงหน้าได้ ให้ยื่นวันแรกที่เข้าช้ันเรยีน 

22.3 การลาพักการศกึษา 

22.3.1 นักศึกษาจะขออนุญาตลาพักการศกึษาได้ ดังกรณีตอ่ไปนี้ 

(1) ถูกเรียกพล ระดมพล หรอืเกณฑเ์ข้ารับราชการทหาร 

(2) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอื่นใดซึ่ง

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

(3) เจ็บป่วยหรอืประสบอุบัติเหตุ 

(4) เมื่อถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 

(5) เหตุผลอื่นๆ ที่คณะเห็นสมควร 
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22.3.2 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาพักการศึกษา ตลอดหนึ่งภาคการศึกษา

ปกติหรือมากกว่า ให้ยื่นใบลาตามแบบของมหาวิทยาลัย ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดีเพื่อ

พิจารณาอนุมัต ิแล้วแจง้มหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

22.3.3 นักศึกษาที่ลาพัก หรือถูกสั่งพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาค

การศึกษาปกติหรือมากกว่า จะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาค

การศกึษาปกติ 

22.4 การลาออก 

นักศึกษาผูป้ระสงค์จะขอลาออก ต้องยื่นใบลาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดีแล้ว

เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ 23 การย้ายสาขาวิชา  

23.1 การย้ายสาขาวิชาภายในคณะใหป้ฏิบัติตามเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น 

23.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่นให้เป็นไปตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

23.2.1 นักศึกษาจะขอย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่นได้ ต่อเมื่อได้รับความ

เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และคณบดีคณะเดิม และได้เรยีนตามแผนการศกึษาในสาขาวิชาเดิม

มาแล้วไม่นอ้ยกว่าสองภาคการศกึษาปกติทั้งนีไ้ม่นับภาคการศกึษาที่ลาพักหรอืถูกสั่งพักการศกึษา 

23.2.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะ

นั้น ซึ่งท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย  

23.2.3 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น ใหอ้ยู่ในดุลพินิจของคณะที่จะรับย้าย

ไปสังกัดพิจารณาอนุมัติ 

23.2.4 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ช าระ

ค่าธรรมเนียมการย้ายสาขาวิชา และได้รับการเปลี่ยนรหัสประจ าตัวใหมแ่ล้ว  

                23.3 เมื่อนักศึกษาได้ย้ายสาขาวิชาแล้ว รายวิชาที่เคยเรียนมาทั้งหมด จะน ามา

ค านวณหาค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหม่ดว้ย 

ข้อ 24 การพ้นสถานภาพนักศกึษา 

นักศึกษาจะพ้นสถานภาพนักศกึษาด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 

24.1 ตาย 

24.2 ลาออก 

24.3 โอนไปเป็นนักศึกษาสถาบันการศึกษาอื่น 

24.4 พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดผล ตามข้อ 25 

24.5 ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมิได้ลาพัก

การศกึษาภายใน 30 วัน นับจากวันเปิดภาคการศกึษาปกติ 
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24.6 ถูกลบชื่อออกจากการเป็นนักศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัย

นักศึกษา 

24.7 มีเวลาศกึษาเกินระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาตามข้อ 26 

24.8 ส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

ข้อ 25 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดผล 

  25.1 นักศึกษาภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่ออยู่

ในเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง ดังตอ่ไปนี้ 

25.1.1 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1 .60 เมื่อสิ้นภาค

การศกึษาปกติที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศกึษา 

25.1.2 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1 .80 เมื่อสิ้นภาค

การศกึษาปกติที่ 4,ที่ 6, ที่ 8, ที่ 10, ที่ 12, และที่ 14  นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีเรียนหลักสูตร 4 ปี

เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติที่ 4, ที่ 6, ที่ 8, ที่ 10, ที่ 12, ที่ 14, ที่ 16 และที่ 18 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา 

กรณีหลักสูตร 5 ปี และเมื่อสิน้ภาคการศกึษาปกติที่ 4 และที่ 6 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศกึษา กรณีหลักสูตร 

(ต่อเนื่อง) 

25.1.3 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด แต่ยังได้รับค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 

25.1.4 ใช้เวลาศึกษาเกิน 16 ภาคการศึกษาปกติ กรณีเรียนหลักสูตร 4 ปี 

เกิน20 ภาคการศึกษาปกติ กรณีหลักสูตร 5 ปี และเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติ กรณีเรียนหลักสูตร

(ต่อเนื่อง) 

25.2 นักศึกษาภาคการศกึษาเพื่อปวงชน นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อ

อยู่ในเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง ดังตอ่ไปนี้ 

25.2.1 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1 .60 เมื่อสิ้นภาค

การศกึษาเพื่อปวงชนที่ 3 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศกึษา 

25.2.2 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาค

การศึกษาเพื่อปวงชนที่ 6, ที่ 9, ที่ 12, ที่ 15 ,ที่ 18 และที่ 21 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีเรียน

หลักสูตร 4 ปี เมื่อสิ้นภาคการศึกษาเพื่อปวงชนที่ 6, และที่ 9 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีหลักสูตร

(ต่อเนื่อง) 

25.2.3 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด แต่ยังได้รับค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 

25.2.4 ใช้เวลาศึกษาเกิน 24 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน กรณีเรียนหลักสูตร 

4 ปี เกิน 12 ภาคการศกึษาเพื่อปวงชน กรณีเรียนหลักสูตร(ต่อเนื่อง) 
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25.3 การให้โอกาสเรียนในระยะทดลองดูความสามารถ (Probation) ในกรณี

ที่นักศึกษาคนใดมีผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 หรือ

ต่ ากว่า1.80 ในภาคการศึกษาที่ 4 หรือที่ 6 หรือภาคการศึกษาใดที่มีผลให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นจาก

สภาพการเป็นนักศึกษา เพื่อป้องกันการสูญเปล่าทางการศึกษา ที่รัฐสนับสนุนและการเสียโอกาส

ทางการศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้โอกาสนักศึกษาผู้นั้นได้ทดลองเรียน

รายวิชาใหม่เพิ่มเติมเพื่อที่จะสามารถท าคะแนนเฉลี่ยสะสมให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

โดยอาจให้โอกาสนักศึกษาเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนหรือภาคการศึกษาถัดไป จ านวนวิชาและ

จ านวนหนว่ยกิต ที่จะเรียนเพิ่มใหอ้ยู่ในดุลพินจิของอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัตจิากคณบดี 

25.4 การเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง 

2.00 กรณีที่นักศึกษาเรียนได้จ านวนหน่วยกิตครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้นักศึกษาเรียนรายวิชาเพิ่มเพื่อท าค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง 2.00 ทั้งนี้ ต้องอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 17 จึงจะถือว่านักศึกษาผู้

นั้นมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

25.5 นักศึกษาทุจรติในการสอบ นักศึกษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบ

รายวิชาใด ให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับผลการเรียนในรายวิชานั้นเป็น “F” และให้มหาวิทยาลัยพิจารณา

โทษตามวินัยนักศึกษา 
 

หมวด 5 

การเสนอให้สําเร็จการศึกษา 

 

 ข้อ 26 ระยะเวลาส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ต้องมีระยะเวลาศึกษา 

ดังนี้ 

26.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 9 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน และไม่ก่อน 14 ภาค

การศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

26.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป)ี ส าเร็จการศกึษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 12 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน และไม่ก่อน 17 

ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

26.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 4 ภาคการศึกษา

ปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน และไม่ก่อน 8 

ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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ข้อ 27 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้ 

27.1 มีความประพฤติดี 

27.2 สอบได้ในรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาเอกและเงื่อนไขที่

ก าหนด ของสาขาวิชานั้น 

27.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 และได้ค่า

ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยในวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 2.00 ด้วย 

27.4 มีระยะเวลาส าเร็จศกึษาตามข้อ 26 

การเสนอส าเร็จการศึกษา ให้นักศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะส าเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรด าเนินการขอส าเร็จการศึกษาตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด กรณีที่

นักศึกษาผู้ใดไม่ประสงค์จะขอส าเร็จการศึกษาด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด มหาวิทยาลัยอาจพิจารณา

อนุมัติค าขอเป็นกรณีพิเศษก็ได้ทั้งนี้ จะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 

ข้อ 28 เกณฑก์ารให้ผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยม ผู้ส าเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรีจะได้รับเกียรตินิยมต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ว่าด้วยการให้ผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและปริญญา

ตรเีกียรตนิิยมอันดับสอง พ.ศ. 2549 
 

หมวด 6 

การให้เหรยีญรางวัลแก่ผู้เรยีนดี 
 

 ข้อ 29  การให้รางวัลแก่ผู้เรียนดี ให้คณะเสนอชื่อนักศึกษาภาคการศึกษาปกติที่เรียนดีต่อ

มหาวิทยาลัย เพื่อขอรับเหรยีญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตรและเหรยีญรางวัลเรียนดีประจ าปี ตาม

เงื่อนไขต่อไปนี ้

29.1 เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 

29.1.1 เหรียญทอง 

(1) ส าหรับหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอด

หลักสูตร โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาค

การศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ าใน

รายวิชาใด และมีคา่ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดตัง้แต่ 3.75 ขึน้ไป 
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(2) ส าหรับหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอดหลักสูตร โดย

ใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับ

อนุมัติให้ลาพักการศึกษาไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ าในรายวิชาใดทั้งใน

สถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัย และมีค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัยแต่

ละแหง่ตัง้แต่ 3.75 ขึน้ไป 

29.1.2 เหรียญเงิน 

(1) ส าหรับหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอด

หลักสูตร โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ ไม่นับรวมภาค

การศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ าใน

รายวิชาใดและมีคา่ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดตั้งแต่ 3.50 ถึง 3.74 

(2) ส าหรับหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอดหลักสูตร โดย

ใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับ

อนุมัติให้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับล าดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ าในรายวิชาใดทั้งใน

สถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยและมีค่าล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัยแต่

ละแหง่ตัง้แต ่3.50 ถึง3.74 

29.2 เหรียญรางวัลเรียนดีประจ าปี 

29.2.1  เหรียญทองแดง  

(1) ส าหรับหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี และหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่

นักศึกษาที่เรียนดีประจ าปีการศึกษาหนึ่งๆ โดยลงทะเบียนเรียนสองภาคการศึกษาปกติในปี

การศึกษานั้น ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ไม่เคยได้รับล าดับขั้น  F หรืออักษร U ในปีการศึกษานั้น 

และต้องมีคา่ล าดับขั้นสะสมเฉลี่ยในปีการศกึษานั้น ตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป 

(2) จะต้องไม่เคยถูกสั่งพักการศกึษาเพราะกระท าผิดวินัยนักศึกษา     

(3) ไม่เคยมีวิชาใดได้ล าดับขั้นต่ ากว่า C และไม่เคยเรียนเพื่อปรับระดับ

คะแนน 

ประกาศ ณ วันที่  25  มิถุนายน  พ.ศ. 2549 

 

            ร้อยตรปีระพาส  ลมิปะพันธุ์ 

                 (ประพาส  ลมิปะพันธุ์) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตร ี(ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2553 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์เกี่ยกวับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

เพื่อให้เกิดความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ.

2547 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุมครั้งที่ 56 (5 /2553) 

เมื่อวันที่       26 มถิุนายน พ.ศ. 2553 จงึมมีตอิอกข้อบังคับไว้ดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัด

การศกึษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553” 

ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในข้อ 18.6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย

การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 และใหใ้ช้ความตอ่ไปนีแ้ทน 

 “18.6 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาจะต้อง

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 9 หนว่ยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต 

 ในภาคฤดูร้อน นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับ

การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา” 

ข้อ 3 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น ข้อ 20.16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม        

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

 “20.16 ส าหรับหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพก ากับ ให้มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้

เป็นไปตามเงื่อนไขของสภาวิชาชีพนัน้” 

  

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  26  มิถุนายน  พ.ศ. 2553 

 

 

ร้อยตรปีระพาส  ลิมปะพันธุ์ 

(ประพาส  ลิมประพันธุ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

พิมพ์สําเนา 
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คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 151 - 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

1. ชื่อ-นามสกุล (ไทย)  : นางสาวภัทรสิริ ทิพย์ธนมณี 

(อังกฤษ)   : Miss Pattarasiri Thiptanamanee 

ต าแหน่งทางวิชาการ  : - 

วัน-เดือน-ปีเกิด  : 19 กรกฎาคม 2523 

ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก  : คณะวทิยาการจัดการ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

     ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

     โทรศัพท์  055-267102-3 

     โทรสาร   055-267103 

     โทรศัพท์มอืถือ 086-8842233 

     E-mail: spider0365@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

บธ.ม.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2548 

บช.บ. มหาวิทยาลัยนเรศวร 2545 

ประสบการณ์การทําวิจัย 

ป(ีระยะเวลา) ตําแหน่ง หัวข้อ  

2547(1 ปี) ผูร้ับผิดชอบงานวิจัย การวางระบบบัญชสี าหรับวิสาหกิจขนาดย่อม ประเภทซือ้มา

ขายไป กรณีศึกษา ร้านส่งเสริมวัสดุก่อสร้าง 

2549 (1 ปี) ผูร้ับผิดชอบงานวิจัย บทเรียนส าเร็จรูป เรื่องระบบการควบคุมภายในตามหลัก 

COSO  

ภาระงานสอนที่มีในหลักสูตร 

1) วิชาการบัญชีช้ันกลาง 1 

2) วิชาทฤษฏีบัญชี 

3) วิชาการภาษีอากร 

4) วิชาบัญชีต้นทุน 1 

5) วิชาการบัญชีขัน้ต้น 

 

 

mailto:spider0365@hotmail.com
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2. ชื่อ-นามสกุล (ไทย) : นางสาวชลกร  อาสนะนนท์ 

(อังกฤษ)  : Ms. Cholakorn Assananon 

ต าแหน่งทางวิชาการ : ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

วัน-เดือน-ปีเกิด : 18  มีนาคม 2501 

ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

   ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

   โทรศัพท์  055-267102-3 โทรสาร   055-267103 

   โทรศัพท์มอืถือ 08-9860-7811  E-mail: aj-lek@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

บธ.ม. มหาวิทยาลัยนเรศวร 2540 

บช.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2525 

สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ 

 การตรวจสอบบัญชีและการท าบัญชี 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ปี ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

2542 หัวหน้าโครงการ ความคิดเห็นของผู้เสียภาษีในเขตจังหวัดพิษณุโลก ต่อการปรับโครงสร้าง

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (2542) แหล่งทุน สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

2554 หัวหน้าโครงการ การศึกษาทัศนคติของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

(คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ปี (ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

2553 หัวหน้าโครงการ การศึกษาระบบการควบคุมภายในของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ภาระงานสอนที่มีในหลักสูตร 

1.  การบัญชี 1 

2. การบัญชีช้ันกลาง 1 

3. การภาษีอากรธุรกิจ 

4. การบัญชีภาษีอากร 

5. การสอบบัญชี 



- 153 - 

3. ชื่อ-นามสกุล (ไทย) :  นางสาวรัตนา  สทิธิอ่วม 

(อังกฤษ)  :  Miss Rattana  Sittioum 

ต าแหน่งทางวิชาการ :  - 

วัน-เดือน-ปีเกิด :  21 กันยายน 2523 

ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก :  คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

   ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

   โทรศัพท์  055-267102-3  โทรสาร   055-267103 

   โทรศัพท์มอืถือ 087-3136723  E-mail: i_ammoly@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา จากสถาบัน ปีที่จบการศึกษา 

บธ.ม.(บัญชกีารเงนิ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 

บช.บ. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2546 

ประสบการณ์การทํางานที่เกี่ยวข้อง 

ปี ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

2551-2552 

(1 ปี) 

หัวหน้าโครงการ การศึกษาความคิดเห็นของผูท้ าบัญชีที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน

การบัญชี (คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม) 

2554-2555 

(1 ปี) 

หัวหน้าโครงการ ความคาดหวงัของนักศึกษาทีม่ีต่อการเรียนในหลักสตูรสาขาวิชาการ

บัญช ี คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (กอง

นโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม) 

ภาระงานสอนที่มีในหลักสูตร 

1) วิชาการบัญชีช้ันกลาง 1 

2) วิชารายงานทางการเงินและการวิเคราะหง์บ 

3) วิชาการบริการการเงิน 

4) วิชาการวางแผนและควบคุมก าไร 

5) วิชาการบัญชีขัน้ต้น 
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4. ชื่อ-นามสกุล (ไทย) : นางสาวสุธีรา  วไิลกุล 

(อังกฤษ)  : MS. Sutheera  Wilaikul 

ต าแหน่งทางวิชาการ : -  

วัน-เดือน-ปีเกิด : 7  ตุลาคม  2521 

ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก : คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

   ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

   โทรศัพท์  055-267102-3  โทรสาร   055-267103 

   โทรศัพท์มอืถือ 089-4372266  E-mail: a_aummy@homail.com 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จากสถาบนั ปีท่ีจบการศึกษา 

บธ.ม. มหาวิทยาลยันเรศวร 2546 

บช.บ. มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2543 

สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ 

 การบัญชีการเงนิ และการภาษีอากร 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ปี ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

2552-2553 

(1 ปี) 

ผู้ร่วมวิจัย การพัฒนาระบบบัญชวีิสาหกิจชุมชน กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรขวัญใจพัฒนา ต.ท้อแท ้

อ.วัดโบสถ ์จ.พิษณุโลก (สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม) 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ป ี(ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหล่งทุน) 

2553-2554 

(1 ปี) 

ผู้ร่วมวิจัย การพัฒนาระบบบัญชีของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) 

2554-2555 

(1 ปี) 

ผู้ร่วมวิจัย ความคาดหวังของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนในหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  คณะ

วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) 

ภาระงานสอนที่มีในหลักสูตร 

1) วิชาการภาษีอากร 

2) วิชาการบัญชีภาษีอากร 

3) วิชาการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

4) วิชาสัมนาการบัญชีการเงิน 

5) วิชาการบัญชีขั้นต้น 1 
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1. ชื่อ-นามสกุล (ไทย) :  นางพัชรินทรา  ชัยสมตระกูล 

(อังกฤษ)  :  Mrs.Patcharintra Chaisomtrakul 

ต าแหน่งทางวิชาการ :  ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

วัน-เดือน-ปีเกิด :  18 เมษายน 2509 

ที่อยู่ที่ตดิต่อได้สะดวก :  คณะวทิยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

   ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

โทรศัพท์  055-267102-3 โทรสาร   055-267103 

   โทรศัพท์มอืถือ 081-6801818 E-mail: patcha7831@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จากสถาบนั ปีท่ีจบการศึกษา 

บธ.ม.(การบัญชีการเงิน) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2537 

บธ.บ.(การบัญชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2531 

สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ 

 การบัญชีการเงนิ และการวางระบบบัญชี 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ปี (ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหลง่ทนุ) 

2550-2551 

(1 ปี) 

หัวหน้า

โครงการ 

การศึกษาความคิดเห็นและความตอ้งการอบรมความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชพีของผู้ท าบัญชี

ในจังหวัดพิษณุโลก (คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม) 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัย 

ปี (ระยะเวลา) ตําแหน่ง เรื่อง (แหลง่ทนุ) 

2551-2552 

(1 ปี) 

หัวหน้า

โครงการ 

การศึกษาความคิดเห็นของผู้ท าบัญชท่ีีมีต่อการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญช ี(คณะ

วทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม) 

2552-2553 

(1 ปี) 

หัวหน้า

โครงการ 

การพัฒนาระบบบัญชวีสิาหกิจชุมชน กลุ่มแมบ้่านเกษตรกรขวัญใจพัฒนา ต.ท้อแท้  อ.วัด

โบสถ์ จ.พิษณโุลก (สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม) 

2553-2554 

(1 ปี) 

หัวหน้า

โครงการ 

การพัฒนาระบบบัญชีของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม) 

2554-2555 

(1 ปี) 

หัวหน้า

โครงการ 

ความคาดหวังของนักศกึษาท่ีมีตอ่การเรียนในหลักสูตรสาขาวชิาการบัญช ีคณะวิทยาการ

จัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พบูิลสงคราม) 

ภาระงานสอนที่มีในหลักสูตร 

1) วิชาการบัญชีช้ันกลาง 2  2) วิชาการวางระบบบัญชี 3) วิชาการบัญชีขัน้ต้น 2 

4) วิชาสัมนาการบัญชีการเงิน 5) วิชาการบัญชีขัน้ต้น 1 

mailto:patcha7831@hotmail.com
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ตารางเปรียบเทยีบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับปรญิญาตร ีสาขาวิชาการบัญชี 

ลําดับ รายวิชาในมาตรฐานคุณวฒุิ  องค์ความรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ รายวิชาในหลักสูตร 

1 ความรู้ด้านการบัญชี การเงิน 

และดา้นอืน่ ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

 

 

1.1 การบัญชีการเงิน และรายงานทางการเงิน 

1.2  การบัญชีเพื่อการจัดการ และการควบคุม  

1.3 การภาษีอากร 

1.4 กฎหมายธุรกิจ กฎหมายแพง่และพาณิชย์ 

1.5 การตรวจสอบและการบรกิารให้ความ

เช่ือมั่น 

1.6 การเงินและการจัดการทางการเงิน 

1.7 คุณค่าแห่งวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

วจ.บช.111,วจ.บช.112,

วจ.บช.251,วจ.กง.201,

วจ.บธ.236,วจ.บช.

221,วจ.บช.222,วจ.บช.

231,วจ.บช.232,วจ.บช.

321,วจ.บช.322,วจ.บช.

341,วจ.บช.351,วจ.บช.

441,วจ.บช.412 

2 ความรู้ด้านองคก์รและธุรกิจ 

 

 

2.1 เศรษฐศาสตร ์

2.2 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

2.3 ธรรมาภิบาล 

2.4 จรยิธรรมทางธุรกิจ 

2.5 ตลาดการเงนิ 

2.6  วิธีการเชิงปริมาณ  

2.7 พฤติกรรมองคก์าร 

2.8 การจัดการและการตัดสนิใจ  เชงิกลยุทธ ์

2.9 การตลาด 

2.10 ธุรกิจระหว่างประเทศและโลกาภิวัฒน์ 

วจ.ศศ.491,วจ.ศศ.103,

วจ.กต.110,วจ.บธ.420,

วจ.บธ.130,วจ.บธ.

228,วจ.บธ.238,

วจ.บธ.228วจ.บธ.221,

วจ.กง.201 

3 ความรู้ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

3.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.2 ความรู้เก่ียวกับการควบคุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.3 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.4 ทักษะการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.5 ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในบทบาทของผู้บรหิาร 

ศท.คพ.147,วท.ทส.

361,วจ.บช.362 

 

 

 

 


